PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

li-mail: gabinete@californa.pr.gov.br
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CLEP: 86820-000 Estado do Parana
Publicado no Diario DECRETO N° 087/2025
Oficial dos Municipios
do Parana Regulamenta o Banco de Horas e trata da Jornada de
Ediciio N° 3244 Trabalho e da Toleréncia de Atraso no Municipio de
De 27/03/2025 Califérnia. O Prefeito Municipal de California, Estado do

Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 75, inciso I, “a” da Lei Orgénica do Municipio,
e ainda, o disposto no inciso XIII, do art. 79, da
Constituicao Federal; e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o horario de
expediente executado no servigo publico ao
atendimento dos municipes, bem como atender ao
Principio da Continuidade do Servico Publico e da
Economicidade na administragao publica municipal,

DECRETA:

CAPITULO I - DA JORNADA DE TRABALHO E DA TOLERANCIA DE ATRASO

Art. 1°, A jornada de trabalho nas reparti¢cBes publicas municipais sera de 40
(quarenta) horas semanais, observada a jornada semanal para cada cargo,
conforme segue:

I - 40 (quarenta) horas semanais para os ocupantes de cargos para os quais
a lei estabeleca essa jornada, constituida de 8 (oito) horas diarias, com
intervalo minimo de 1 (uma) e maximo de 2 (duas) horas para
descanso/alimentacdo, ndao se computando esse intervalo na duragdo da
jornada; sendo que para efeito de cdlculo de variagbes mensais (horas faltas,
noturnas) computar-se-a 200 (duzentas) horas mensais;

II - 30 (trinta) horas semanais para 0s cargos cuja jornada esta prevista em
lei, sendo que para efeito de calculo de variagoes mensais (horas faltas,
noturnas) computar-se-a 150 (cento e cinquenta) horas mensais;

III - 20 (vinte) horas semanais, para os detentores de cargos com jornada de
4 (quatro) horas diarias, sendo que para efeito de calculo de variagbes mensais
(horas faltas, noturnas) computar-se-a 100 (cem) horas mensais;

IV - 36/48(trinta e seis/quarenta e oito) horas semanais, para 0s cargos com
jornada de 12(doze) horas didrias de trabalho por 36(trinta e seis) horas de
descanso, sendo que para efeito de calculo de variagbes mensais (horas faltas,
noturnas) computar-se-a 210(duzentas e dez) horas mensais.

Art. 2°. Os servidores em atividades que, pela sua natureza, em razao do
interesse publico, tenham que desenvolver servigos continuados, deverdo
desempenhar suas atividades em escala de revezamento, obedecendo ao
disposto neste Decreto, devendo observar os seguintes requisitos:

I - carga horaria semanal ndo superior a prevista para cada cargo,
conforme lei do plano de cargos e vencimentos;
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Il - = uma folga semanal, devendo obrigatoriamente uma desta recair no
domingo.

Paragrafo Gnico. As escalas de revezamento deverdo ser elaboradas pelos
encarregados do setor, vistadas pelo Secretario ou Diretor do Departamento
ao qual o servidor encontra-se subordinado em caso de auséncia do Secretario,
afixadas em local visivel com antecedéncia minima de uma semana e
informado no mesmo periodo ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 3°. Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada excedente as
variagbes de horario no registro de ponto nao excedentes a cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§1° Caso a variacdo de horario exceda o limite estabelecido no caput, sera
observado a autorizacdo do excedente junto aos superiores do setor.

§2° Quando constatada a habitualidade de atrasos, estes serdo somados e
descontados na folha de pagamento sob a rubrica horas atraso.

Art. 4°, As Secretarias que em razao do interesse publico ou das condigdes
peculiares de certos tipos de atividades, observado o Principio da
Economicidade, poderdo elaborar escala de revezamento de 6 (seis) horas
didrias, equivalentes a 30 (trinta) horas semanais, para os servidores
detentores de cargo cuja jornada seja de 40 (quarenta) horas semanais,
devendo observar o seguinte requisito:

Paragrafo Gnico. O servidor detentor de cargo cuja jornada semanal de
concurso seja de 40 (quarenta) horas, que a critério do érgao onde esteja lotado
tiver sua jornada didria reduzida na forma do caput deste artigo, ao ser
convocado, ou ainda, devido a necessidade do trabalho para execugdo das
atividades além da jornada semanal de 30 (trinta) horas, ndo fara jus ao
recebimento de horas extras, ou ainda, banco de horas, sendo-lhe computadas
apenas as horas superiores a jornada semanal de seu cargo, ou seja, as
executadas acima de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO II - DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA POR MEIO DE
PONTO ELETRONICO

Art. 5°. O controle de frequéncia dos servidorcs publicos dos orgdos da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal de Califérnia/PR sera
realizado por meio eletrénico, denominado de “ponto eletronico”.

Paragrafo Gnico. Constatados problemas técnicos para o registro eletronico de
frequéncia, pelos motivos certificados pela chefia imediata da unidade, o
controle de frequéncia no periodo de falha técnica sera realizado manualmente,
por folha de frequéncia, conforme modelo do Departamento de Recursos
Humanos (anexo a este, Decreto).
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Art. 6°. Deverdo se submeter ao ponto eletronico, obrigatoriamente:
I - Todos os servidores do Municipio de Califérnia/PR,;

II - Os detentores de contrato por tempo determinado;

III - Os funcionarios celetistas;

IV - Os prestadores de servigos credenciados (pessoa fisica

ou pessoa juridica);

V - Os cargos em provimento de comissao;

Art. 7°. Estdo dispensados do registro de frequéncia os Secretarios Municipais,
Chefe de Gabinete, Procurador Juridico e Assessor Juridico.

Art. 8°. A folha individual de frequéncia (modelo anexo) e o Comunicado de
Frequéncia (modelo anexo), quando for o caso, deverdo ser assinados
conjuntamente pela chefia imediata e encaminhados para o setor de recursos
humanos.

Art. 9°. A folha individual de frequéncia (ponto digital) sera impressa, pelo
Departamento de Recursos Humanos, no primeiro dia util do més subsequente,
sendo entregue a chefia imediata para as devidas justificativas (quando
necessario), devendo retornar ao Departamento de Recursos Humanos,
devidamente assinada, no prazo de até 5(cinco) dias Uteis, o qual ira realizar
as correcdes autorizadas pela chefia, retornando posteriormente para ciéncia
do servidor/chefia, que devera, novamente, devolver ao Departamento de
Recursos Humanos, no prazo de 5(cinco) dias uteis, devidamente assinada.
Paragrafo Unico. N3o serfo aceitas as folhas individuais de frequéncia que
ndo chegarem no prazo maximo previsto no caput, sendo indeferido pelo
Departamento de Recursos Humanos e responsabilizados por falta.

Art. 10. No impedimento do registro pessoal de frequéncia decorrente de
viagem a servico, devera o servidor justificar a auséncia apontada no sistema,
conforme modelo anexo deste Decreto, cuja deliberagao é de responsabilidade
da chefia imediata.

Art. 11. Compete ao Setor de Recursos Humanos e ao responsavel pela
Secretaria, seja diretor ou a chefia imediata, o acompanhamento da frequéncia
mensal do servidor para fins funcionais e financeiros, sendo comunicado ao
Setor de Recursos Humanos, situagdes de impontualidades ou faltas
injustificadas, horas-extras ou banco de horas.

Art. 12. N30 serd permitido o trabalho em sobre jornada para pagamento de
horas extras, salvo com autorizacdo expressa do Prefeito e/ou Secretario.
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Art. 13. O registro da frequéncia do trabalho em horario noturno, para fins de
calculo dos direitos financeiros, compreendera o periodo entre 22 (vinte e duas
horas) de um dia e 05 (cinco) horas do dia imediatamente seguinte,
correspondendo a hora trabalhada, nesse periodo, a 52 (cinquenta e dois
minutos).

Art. 14. O uso do controle de frequéncia eletrénico ndo &€ comprovagao
absoluta de frequéncia do servidor, devendo o chefe imediato acompanhar o
exercicio do servidor e tomar as providéncias cabiveis na ocorréncia de
qualquer irregularidade.

CAPITULO III - DO CONTROLE DE FREQUENCIA

SECAO I - DAS FALTAS E AUSENCIAS

Art. 15. Os registros de ponto e, excepcionalmente, as folhas individuais de
frequéncia, deverdo conter, pré-impressos ou lancados antecipadamente pelo
setor responsavel da Secretaria que o servidor estiver lotado, o horario de inicio
e do término do expediente que devera ser cumprido.

§ 1° As auséncias ao servigo serdo anotadas mediante registro no cadastro do
servidor, no caso controle digital ou no langamento na folha individual de
frequéncia, no dia respectivo, conforme discriminagao constante no anexo deste
Decreto.

§ 2° Caso o servidor comparega ao servigo e ndo ocorra o registro do ponto,
este deverd justificar a auséncia apontada no sistema, utilizando o respectivo
cddigo, ficando a chefia imediata responsavel pela apreciagao dessa solicitagao.
§ 3° Na folha individual de frequéncia, quando ndo for possivel o uso do
equipamento biométrico de registro de frequéncia, devera ser anotado,
diariamente, pela chefia imediata, as ocorréncias de auséncias ou
impontualidades e a inexisténcia ou suspensdo de expediente, mediante
anotacgdo do cddigo da ocorréncia, no campo de registro do horario e ou da
assinatura do servidor.

§ 4° As auséncias por motivo de saude deverdo ser justificadas, a chefia
responsavel, mediante apresentagdo de atestado médico ou do boletim de
inspegao meédica.

§ 5° O atestado médico ou boletim de inspegdo médica devera ser apresentado
em até 24(vinte e quatro) horas, contados da data de emissao do respectivo
atestado médico ou boletim de inspegao médica.

§ 6° Caso o servidor nao apresente o atestado no prazo estabelecido, 0 mesmo
sera indeferido pela chefia e/ou Departamento de Recursos Humanos.

§ 7° E vedado ao servidor ausentar-se do servigo durante o expediente sem
prévia autorizagdo da chefia imediata, sujeitando-se os infratores as sangdes
administrativas pertinentes e aos correspondentes descontos na remuneragao.
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Art. 16. Para fins de controle de frequéncia, as faltas ou auséncias dos
servidores serdo classificadas como:

I - abonadas:

a) quando o motivo da falta ou auséncia estiver previsto em lei ou
regulamento, conforme comprovagao apresentada pelo servidor;

b) quando o motivo da falta ou auséncia for justificado pelo servidor e aceito
pela chefia imediata, o qual devera informar o Setor de Recursos Humanos.

II - nao abonadas:

a) quando o motivo da falta ou auséncia ndo for justificado pelo servidor;

b) quando o motivo da falta ou auséncia, ainda que justificado pelo servidor,
ndo for aceito pela chefia imediata.

§ 1° A falta ou auséncia abonada é considerada, para todos os fins e efeitos,
como efetiva presenga ao servigo.

§ 2° Havendo falta ou auséncia ndo abonada, o servidor estara sujeito a perda
proporcional da remuneracdo, sem prejuizo das eventuais sangoes
administrativas previstas na legislagao vigente.

Art. 17. A auséncia dos servidores, cujo abono é automatico, sera anotada pela
Chefia Imediata com base na publicacdo do ato concessivo do afastamento, na
apresentacdo do documento habil ou na comunicagdo, por escrito, apresentada
pelo servidor ou pela chefia imediata.

Paragrafo Gnico. Nas auséncias motivadas por servigos realizados fora do local
de trabalho (trabalho externo) ou pela participacio em cursos ou eventos
técnicos e quando ndo possivel o registro no ponto eletronico, desde que
devidamente autorizados, o registro de frequéncia devera ser feito através de
comunicacdo assinada pela chefia imediata, com indicagdo do nome do servidor
e o periodo da auséncia, sendo que, o servidor devera cumprir um intervalo
minimo de 1(uma) hora e méximo de 2(duas) horas para descanso/alimentacgao,
ndo sendo computado, em hipdtese alguma, como hora-extra ou banco de
horas.

Art. 18. Consideram-se automaticamente abonadas as auséncias e faltas
previstas no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Califérnia ou em
legislacao especifica, federal e estadual.

Art. 19. Os documentos que comprovam as auséncias deverao ser apresentados
preferencialmente em original e deverdo ser apresentados a chefia imediata que,
apos langar o "ciente", encaminhara o comprovante ao Departamento de
Recursos Humanos para as anotagbes e providéncias legais, no prazo maximo
de 5(cinco) dias uteis.

Art. 20. As irregularidades no registro de frequéncia serao consideradas como
falta grave, respondendo disciplinarmente o infrator beneficiado e quem tenha
tolerado, admitido e/ou autorizado o pagamento ou concessao de vantagens
financeiras ou funcionais indevidas, considerando que, o Departamento de
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Recursos Humanos respeitard o disposto no artigo 23 e a documentagao
expedida pela chefia em tempo habil para proceder com os devidos descontos.

Art. 21. Os documentos comprobatérios de ocorréncias e eventos que interfiram
no registro da frequéncia serdo arquivados e mantidos no Departamento de
Recursos Humanos por no minimo cinco anos, apos seu desligamento do servigo
publico ou sua aposentadoria.

SECAO II - DOS ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS

Art. 22. Os atrasos e saidas antecipadas poderao ser compensados no mesmo
dia de trabalho, mediante anuéncia da chefia imediata, desde que ndo cause
prejuizo ao servico e ndo revelem conduta habitual do servidor, observado,
quando for o caso, o intervalo minimo para alimentacao e descanso.
Paragrafo Unico. As impontualidades ndo compensadas pelo servidor no dia
estardo sujeitas a perda proporcional da remuneragdo, sem prejuizo das
eventuais sancdes administrativas cabiveis.

Art. 23. As faltas e as auséncias ao trabalho, sem justificativas ou abono serao
descontadas proporcionalmente da remuneragao do servidor.

CAPITULO IV - DO BANCO DE HORAS

Art. 24. Adotar-se-a, preferencialmente, o Banco de Horas, que fica
regulamentado nos seguintes termos:

Paragrafo Unico. As horas excedentes ao hordrio normal executadas em dias
Uteis serdo computadas como horas créditos, sendo compensadas em horas
folgas, na seguinte proporgao:

I - As horas executadas além do horario de expediente normal, entendidas
como extensdo de jornada, serdo compensadas na mesma proporgao,
observadas a jornada semanal do cargo de concurso, bem como o disposto no
art. 49 deste Decreto;

II - As horas trabalhadas nos domingos e feriados, desde que nao fagam parte
da escala de revezamento, prevista no art. 2° e incisos deste Decreto, serdo
compensadas na proporcdo de uma hora trabalhada por duas de folga,

II - A compensacdo do Banco de Horas, prevista neste Decreto, devera
obrigatoriamente ocorrer em um prazo maximo de 180 dias ap6s a execugao
das horas excedentes, sob pena de responsabilizacdo do Secretario da Pasta
onde o servidor encontra-se lotado, ou onde esteve lotado durante a execugao
dessas;

IV - O servidor funcionario tera o prazo de 6 meses para usufruir das horas
registradas no Banco de Horas autorizadas antecipadamente pela chefia
imediata, criando uma tabela de controle semestral, iniciando a partir do dia um
do primeiro, e a data corte no ultimo dia do sexto més.
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V - O servidor ou funcionario junto com a chefia deverao observar horas no

Banco de horas positivas concedendo a devida compensagao e horas negativas
para o pagamento das mesmas considerando a data corte, sendo em caso de
falta ndo pagas realizado o desconto referente, no més subsequente ao da data
corte.

VI - A compensagdo do Banco de Horas, prevista neste Decreto, devera ser
comunicada, por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tanto ao
Secretdrio da pasta onde o servidor estd lotado quanto ao Departamento de
Recursos Humanos para analise da conveniéncia e oportunidade administrativa.

Art. 25. A realizacdo de horas extras para compensagdo mediante Banco de
Horas deve ser previamente autorizada por escrito pelo superior imediato do
servidor.

Art. 26. Nos locais em que ndo haja sistema eletronico de registro e controle de
frequéncia dos servidores publicos municipais, a ser implementado através da
Secretaria Municipal da Administragdo, somente serio computadas como horas
créditos com direitoc a compensacao, aquelas previamente autorizadas e
registradas em cartdo ponto e/ou registro manual através do livro ponto ou folha
individual de frequéncia devidamente vistados pelo Diretor e/ou Secretario do
6rgdo de lotacdo do servidor, observada a jornada semanal de concurso para
cada cargo.

Paragrafo Unico. As horas folgas serdo concedidas mediante solicitagdo prévia
e escrita pelo servidor, apds autorizagdo expressa da chefia imediata, com a
devida comunicacdo ao Departamento de Recursos Humanos para registro e
controle, a fim de evitar prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos, observado o
prazo previsto no paragrafo primeiro, inciso 1V, do art. 59, deste Decreto.

Art. 27. Em caso de exoneragdo e/ou rescisao do contrato de trabalho, as horas
constantes do Banco de Horas serdo convertidas em peclnia com 0 acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) no valor da hora normal.

Art. 28. A frequéncia serd apurada do més posterior ao retorno do ponto
assinado pela chefia imediata, sendo que, caso a chefia ndao abone, devera
encaminhar Memorando Interno ao Departamento de Recursos Humanos,
informando tal decisdo, que sera descontada imediatamente apds a ciéncia do
Departamento ou decorrido o prazo do Banco de Horas descontado no meés
subsequente aos 180 dias.
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CAPITULO V - DAS HORAS EXTRAS

Art. 29. Sera considerado horario extraordinario o periodo excedente da jornada
didria de trabalho superior a 15 (quinze) minutos, para o atendimento de
necessidade inadidvel de servico e em situacoes excepcionais e temporarias,
previamente autorizado pelo Prefeito.

Paragrafo Gnico. A realizagdo de trabalho em horario extraordinario dependera
de autorizacdo prévia do(a) Prefeito e/ou Secretario(a), através de formulario
préprio, em anexo, com justificativa, local de trabalho, quantidade de horas
aproximadamente e o resumo das atividades realizadas.

Art. 30. Mediante autorizagdo prévia do(a) Prefeito ¢/ou Secretario(a), poderao
ser remuneradas as horas extras trabalhadas em periodo diurno, noturno ou
aquelas laboradas em sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo Gnico. Nos casos em que ndo houver autorizagdo, as horas extras
serdo computadas como horas crédito para o banco de horas.

Art. 31. Nas situacdes comprovadamente emergenciais e imprevistas em que
ndo seja possivel a autorizagdo prévia para realizagao de horas extras, o
formulario devera ser preenchido no proximo dia Util seguinte a realizagao.

Paragrafo Gnico. Nos casos em que, apds a avaliagdo pelo(a) Prefeito e/ou
Secretdrio(a), ndo caracterizarem como emergenciais ou imprevistas, poderd o
servidor ser responsabilizado por infragdo, mediante adverténcia e possivel
processo administrativo disciplinar.

Art. 32. As horas extras autorizadas ndo pagas, apos solicitagao pelo
Funcionario e ciéncia da Chefia, serdo pagas dentro do més de realizagao dessas,
quando informadas por Memorando Interno pela chefia, ou no més subsequente.

Art. 33. O servidor que realizar horas extras sem a devida autorizagao ou se
constatado o apontamento de horas extras sem a efetiva realizagao ou
cumprimento das atividades elencadas na solicitagdo, em razao do prejuizo
causado ao erario, podera ser responsabilizado por infragdo, mediante
adverténcia e possivel processo administrativo disciplinar.

Art. 34. O pagamento das horas extras autorizadas devera observar os
percentuais dispostos a seguir:

I - Hora-extra em sabados: realizada no intervalo entre as 00h e as 24h
do sadbado, sera calculada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
a hora de trabalho em expediente normal.

II - Hora-extra diurna: realizada no intervalo entre o fim do ultimo horario
da jornada de trabalho diario e as 22h, sera calculada com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora de trabalho em expediente normal.

III - Hora-extra noturna: realizada entre as 22h de um dia e as 05h do dia
seguinte, sera calculada com acréscimo de adicional noturno, sobre a hora de
trabalho.
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IV - Hora-extra em domingos e feriados: realizadn no intervalo entre as 00h
e as 24h e paga com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora de trabalho
em expediente normal.

Art. 35. O limite didrio maximo de horas-extras prestadas por servidores sera
de 02(duas) horas.

§1°. Para os casos excepcionais de substituigdo, cm situagdes de faltas dos
profissionais de salde, entende-se enfermeiros e técnicos em enfermagem,
ficam estabelecidos os limites da seguinte forma:

I - Sabados: 08 (oito) horas por dia;
II - Domingos e feriados: 08 (oito) horas por dia.
III - Sabados, Domingos e Feriados: 12(doze) horas por dia (funcionarios

escala 12x36).

§2°. Para os casos excepcionais dos Motoristas que atuam na Secretaria
Municipal de Saude, ficam estabelecidos os limites da seguinte forma:

I - Motoristas com escala de 08(oito) horas: 04(quatro) horas por dia;

II - Motoristas com escala de 12x36 horas: 06(seis) horas por dia.

Art. 36. Considerando o artigo anterior, fica estabelecido que o limite mensal
maximo de horas-extras prestadas, para cada servidor, sera de 30(trinta) horas.

Art. 37. No caso da pluralidade de servidores em um mesmo cargo, dentro de
qualquer departamento da administragdo publica, é vedado selecionar um unico
servidor cumprir horas-extras, devendo a chefia imediata observar o disposto
artigo anterior.

§ 1°. No caso tratado no caput deste artigo, cabe ao Prefeito e/ou Secretario(a)
estabelecer uma escala de cumprimento de horas-extras, de acordo com a
necessidade do servico, viabilizando a oportunidade ¢ disponibilidade a todos os
servidores.

§ 2°. Em caso de recusa justificada da impossibilidade de cumprimento das
horas-extras pelo servidor, fica autorizado ao Prefeito e/ou Secretario(a) a
designar o proximo da escala.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS i TRANSITORIAS

Art. 38. Poderdo ser responsabilizados disciplinarmerite os servidores que de
forma imotivada se recusarem a cadastrar a biometria no Reldgio Eletronico de
Ponto para fins de controle de frequéncia.

Art. 39. Poderdo ser responsabilizadas as chefias imediatas e Secretario (a) dos
servidores que, sem motivo justo, deixarem de cumprir as normas relativas ao
hordrio de trabalhado e ao registro de ponto dos funcionarios.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DIE CALIFORNIA

Ii-mail: gabinete@californa.pr.gov.br
Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15 Tclefone (43) 3429-1242
CEP: 86820-000 IEstado do Parana

Art. 40. A omissdo nas informacdes relativas a frequéncia do servidor implicara
na suspensdo imediata e proporcional de sua remuneragao.

Art. 41. A alteracdo na lotagao de servidores do Poder Executivo Municipal dar-
se-& mediante autorizacdo prévia e por ato do Secretario titular da Pasta, com
a respectiva alteracdo no registro de ponto eletronico, devendo informar,
mediante Memorando Interno, ao Departamento de Recursos Humanos sobre a
mudancga no prazo de 48(quarenta e oito) horas antcs de realiza-la .

Art. 42. As irregularidades ou fraudes ao sistema de registro eletrénico de ponto
de que trata este Decreto, apurados mediante processo administrativo
disciplinar, constituem falta grave e sujeitardo o infrator e o beneficiario as
sangoes administrativas previstas na legislagao vigente.

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e
Planejamento adotar todas as providéncias necessarias para viabilizar a

transicao das regras estabelecidas neste Decreto.

Art. 44. Constituird falta grave punivel na forma da lei:

I - causar danos aos equipamentos e programas utilizados para o registro
eletronico de ponto;

II - registrar a frequéncia de outro servidor sob quaisquer circunstancias;

III - subtrair, rasurar ou inutilizar a folha individual de ponto;

IV - saidas intermediarias injustificadas;

V - ndo cumprir as normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 45. Fica delegada a Secretaria Municipal de Administragdo a competéncia
para editar medidas complementares necessarias a aplicagao deste Decreto.

Art. 46. Os casos omissos referentes a este Decreto serdao dirimidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento apds serem
submetidos a parecer juridico.

Art. 47. O periodo aquisitivo das horas registradas no Banco de Horas
referente ao ano de 2025 comecgara a contar a partir de 01 de janeiro de 2025
indo até 30 de dezembro de 2025, devendo ser respeitado a divisao trimestral
disposta no artigo 23 §19 inciso III.

Art. 48. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial os Decretos
n0. 218/2023 e 56/2025.

Paco Municipal de Califérnia (PR), 26 de Margo de 2025.

PAULO SERGIO CHILEIDE
Prefeito
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Ii-mail: gabinete@californa.pr.gov.br

Rua 17 de dezembro, 149 - Caixa Postal 15

CLP: 86820-000

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

Telefone (43) 3429-1242

listado do Parana

ANEXO 1

FOLHA PONTO (PARA OS LOCAIS ONDE NAO H/A RELOGIO PONTO

SECRETARIA:

SERVIDOR:

CARGO / FUNCAO:

MES / ANO:

DIA| HORA
INICIO

'SAIDA
INTERVALO

10

11

12

13

14

18

ELETRONICO)
RETORNO | HORA
INTERVALO|  FINAL

TOTAL DE H.
TRABALHADAS

ASSINATURA
DO SERVIDOR
/FUNCIONARIO

11




16

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

li-mail: gabinete(@californa.pr.gov.br
Rua 17 de dezembro, 149 - Caixa Postal 15 Tclefone (43) 3429-1242
CEP: 86820-000 Estado do Parana

17

18

19

20

24

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO MES

SERVIDOR

SECRETARIO(A) MUNICIPAL

12
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CEP: 86820-000 - Estado do Parana

ANEXO II COMUNICADO DE NAO REGISTRO DE PONTO (Faltas, saidas,
atrasos, cursos, tratamento de saude, licengas etc)

SECRETARIA: T | LOCAL:

SERVIDOR:

CARGO / FUNCAO:

MES / ANO:

DATA OCORRENCIA

JUSTIFICATIVA

1. () Considerando a justificativa apresentada da auséncia e/ou do total de minutos
de atraso, acato a justificativa, propondo:

Abono de faltas e/ou abono dos ~_minutos de atraso.
2. () ndo acato as justificativas — ao Departamento de Recursos Humanos para

registro e providéncias.

Data: / /

SERVIDOR SECRETARIO(A) MUNICIPAL

1.Este comunicado devera ser enviado ao RH para ser anexado ao ponto do periodo.

2.E de total responsabilidade do funcionario o registro e as justificativas em anexo
de ndo registro do ponto.

3.Anexar documentos comprobatorios

13




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

Ii-mail: gabinete@californa.pr.gov.br
Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15 Telefone (43) 3429-1242
CEP: 86820-000 Estado do Parana

ANEXO III
AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE HORAS EXTRAS

SECRETARIA o SR AL

SERVIDOR

CARGO / FUNCAO

MES / ANO

PERIODO PREVISTO PARA REALIZACAO DAS HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS PREVISTAS (APROXIMADAMENTE):

JUSTIFICATIVA:

AUTORIZACAO

Pela presente, autorizo o servidor acima designado, a realizar a quantidade
aproximada de horas extras previstas nesta autorizacdo, com a finalidade de
atender as necessidades conforme justificadas.

Prefeito Municipal

Secretario(a) Municipal

CIENTE DO SERVIDOR

Servidor

14




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

Ii-mail: gabinete(@californa.pr.gov.br
Telefone (43) 3429-1242

Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15
Estado do Parana

CEP: 86820-000

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA REMANEJAMENTO DE SERVIDOR

DADOS DO SERVIDOR

Nome: . A

Cargo:

Matricula:

LOCAL DE TRABALHO ATUAL

Secretaria: o

Local de trabalho:

Endereco:

Chefia imediata:

Telefone: o

REMANEJAMENTO
() Por solicitagdao do servidor () Por decisao administrativa

() Outros e = Bl

JUSTIFICATIVA

Assinatura do requerente (servidor ou chefia imediata)
15



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

Ii-mail: gabinete(@californa.pr.gov.br
Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15— Telefone (43) 3429-1242
CEP: 86820-000 Estado do Parana

NOVO LOCAL DE TRABALHO

Secretaria:

Local de trabalho:

Endereco: o

Telefone: Chefia imediata:

DECISAO FINAL

( ) Remanejamento autorizado ( ) Remanejamento nao autorizado

Ciente do servidor -

Secretario(a) da area (Origem) o

Secretario (a) da area (Destino)

Departamento de Recursos Humanos

16



ABRIL

NOME Horas 50 % Horas 100 % PAGO S
CARLOS ALBERTO 06:00 RS 188,20
CLAUDIOMAR 14:30 RS 268,60
MOREIRA
DILSON DE SOUZA 08:00 RS 181,29
ERIQUIS FERNANDO | 18:00 RS 348,16
EDUARDO 06:00 RS 181,98
VOLTARELLI
JOAO PAULO 15:00 RS 428,16
TIAGO CESAR 20:30 RS 361,67
MAIO
CARLOS ALBERTO 22:00 RS 692,26
DILSON DE SOUZA 08:00 RS 187,19
ERIQUIS FERNANDO | 28:00 RS 541,58
EDUARDO 12:00 RS 363,95
VOLTARELLI
WILLIAN ARAUJO 18:00 RS 378,84
JOAO PAULO 11:00 RS 313,99
TIAGO CESAR 18:00 RS 331,49
JUNHO
CARLOS ALBERTO 18:30 RS 582,13
CLAUDIOMAR 12:00 RS 222,29
MOREIRA
DILSON DE SOUZA 22:00 RS 514,77
ERIQUIS FERNANDO | 08:00 RS 154,74
WILLIAN ARAUJO 16:00 RS 336,75
JOAO PAULO 14:00 RS 399,62
TIAGO CESAR 11:00 RS 202,58
JULHO
CARLOS ALBERTO 14:00 RS 440,53
CLAUDIOMAR 18:00 RS 333,44
MOREIRA
DILSON DE SOUZA 20:00 RS 467,97
ERIQUIS FERNANDO | 13:00 RS 251,45
EDUARDO 11:00 RS 333,62
VOLTARELLI
IRANI FERREIRA 03:30 RS 64,84
WILLIAN ARAUJO 15:00 RS 292,49
JOAO PAULO 09:00 RS 256,90




AGOSTO

CARLOS ALBERTO 19:00 RS 597,86
CLAUDIOMAR 27:00 RS 500,16
MOREIRA
DILSON MOREIRA 20:00 RS 467,97
ERIQUIS FERNANDO | 12:30 RS 241,78
EDUARDO 14:30 RS 439,77
VOLTARELLI
WILLIAN ARAUJO 27:40 RS 532,91
IRANI FERREIRA 17:00 RS 314,92
JOAO PAULO 10:00 RS 285,44
SETEMBRO
CARLOS ALBERTO 30:00 RS 1.073,98
CLAUDIOMAR 30:00 RS 555,73
MOREIRA
DILSON DE SOUZA 12:30 RS 353,41
ERIQUIS FERNANDO | 13:00 RS 261,51
EDUARDO 22:00 RS 667,24
VOLTARELLI
WILLIAN ARAUJO 18:00 RS 350,99
JOAO PAULO 30:00 RS 856,33
RENATO DO 06:30 RS 190,10
NASCIMENTO
TIAGO CESAR 10:00 RS 184,16
OUTUBRO
CARLOS ALBERTO 09:00 RS 283,20
CLAUDIOMAR 28:00 RS 518,68
MOREIRA
DILSON DE SOUZA 26:00 04:00 RS 885,89
EVERALDO 27:00 RS 688,56
ERIQUIS FERNANDO | 16:00 RS 321,86
EDUARDO 09:00 06:00 RS 515,59
VOLTARELLI
IRANI FERREIRA 21:30 RS 398,28
WILLLIAN ARAUJO 24:00 RS 467,98
JOAO PAULO 25:30 RS 727,88
RENATO DO 14:00 RS 329,70

NASCIMENTO




NOVEMBRO

CARLOS ALBERTO 29:00 R$ 912,53
CLAUDIOMAR 23:00 RS 426,06
MOREIRA
DILSON DE SOUZA 30:00 RS 848,19
ERIQUIS FERNANDO | 13:00 RS 261,51
EDUARDO 23:30 06:00 RS 955,37
VOLTARELLI
WIILIAN ARAUJO 11:00 RS 214,49
IRAN| FERREIRA 15:30 RS 287,13
JOAO PAULO 30:00 RS 856,33
RENATO DO 26:00 RS 629,49
NASCIMENTO
JANEIRO 2026

CARLOS ALBERTO 15:00 RS 476,87
CLAUDIOMAR 15:00 RS 280,18
MOREIRA
ERIQUIS FERNANDO | 03:00 RS 61,28
EDUARDO 13:50 RS 424,05
VOLTARELLI
JOAO PAULO 15:00 RS 435,36
IRANI FERREIRA 08:45 RS 163,44
WILLIAN ARAUJO 15:00 RS 310,94
RENATO DO 15:00 RS 370,36
NASCIMENTO

FEVEREIRO 2026
CARLOS ALBERTO 15:00 RS 495,47
CLAUDIOMAR 15:00 RS 289,69
MOREIRA
ERIQUIS FERNANDO | 03:50 RS 81,35
EDUARDO 13:50 RS 440,59
VOLTARELLI
JOAO PAULO 16:00 RS 450,91
IRANI FERREIRA 16:30 RS 318,66
WILLIAN ARAUJO 15:00 RS 321,71
RENATO DO 12:00 03:00 RS 408,93

NASCIMENTO




MARCO 2026

CARLOS ALBERTO 19:00 RS 627,59
CLAUDIOMAR 10:30 RS 202,78
MOREIRA

EDUARDO 08:00 RS 254,80
VOLTARELLI

IRANI FERREIRA 07:45 RS 141,23
WILLIAN ARAUJO 07:30 RS 160,86
RENATO DO 18:00 RS 460,06

NASCIMENTO




SECRETARIA u‘UNlClPAL DE SAUDE
E. mn.i ‘ Dealifornia.nr.gov. b
Fone: 51876 Pll-i&‘mZJ 1975
Ruia Miriam I farcal, 442 - Fr IJ.N: Aives Vicenie — Centro
CEP 85320000 - salifdrnia - Parané

FORMULARIO SOLICITACAQ / AUTORIZAGCAQ DE HORAS EXTRAS

Data:z 5 )/ 0@/625 ;
I-- SOLICITAGAO E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE REALIZACAO DE HORAS(S) EXTRA(S):

..... M@wmalgﬂﬂwameQAWDOQC%KLQ%%ﬁt/Qw _
Jﬂ%ﬁ%ﬂLﬁwlf7jf“QO42“qo ne §Ma14mx¢Zug L__

/7j2&4¢aédii¢4d%4 YUew 4 iz indn

Assinatura do(a) servidor(a) que prelende realizar a(s) hora(s) extra(s)

Il- AUTORIZAGAO:
Fica autorizado(a) o(a) Sr.(a) WMMA . WM%@» )

acima quailificado(a ) a realzar hora(s) extra(s) no _
(setor onde sera(&o) realizada(s) a(s) horas(s $) extra(s))

Data da realizagéo da(s s) hora(s) <2 5 N 03 0?5
)
Intervalo de realizagZo da(s) hora(s) extra(s): das O 00 112 0035 11: 0. 44100

Toal didrio de horas extras a serem realizadas: 03 ¢ 200 _horals)

ROSANA APARECIDA DE CAMPOS
Secrelaria de Saude




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE '
E-mail: admsaude@caiifornia. pr.aov.br

Fone: (043) 3429-1876 e (043) 3429-1975 “ Sistema

Rua Miriam Margal, 442 - Praga José Alves Vicente — Centro [ [

CEP 86820-000 - California - Parang

Motorista: Q/Q/QM/CLLO’YI\C(}_\_, L n 2 mQaULQ/hA
Carga horaria diaria: ¥ Competéncia: W \ GM

REGISTRO DE HORAS EXTRAS

Justlﬁcatnra Duragdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i
E-mail: admsaude@galifornia.or.gov.br G
Fone: (043) 3429-1876 e (043) 3429-1975 ‘ §istoma
Rua Miriam Margal, 442 - Praga José Alves Vicente — Centro ‘ e pude
CEP 86820-000 - California - Parana

Motorista: O,Q/Q/LW\GJ\_ Em m/Q/ULdiA

Carga hordria didria: ¥ 0\, __Competéncia: _nanc® \ M
)

REGISTRO DE HORAS EXTRAS

Jus‘aﬁcatwa Duragdo

»

Wariusfl 1: 30

V. [V WMM L@LJZ/U'WLM«_\%M 3.20 N
A”mﬂox ;M/Ewwm@
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

E-mail: admsaude@california.pr.gov.br

Fone. (043) 3429-1876 e (043) 3429-1975

Rua Miriam Margal, 447 - Praca José Alves Vicente - Centro me‘
CEP 868320-000 - California - Parana

A

t J
/

AT

Sy Vo)

____ Competéncia:

REGISTRO DE HORAS EXTRAS

e

Justificativa

de Sauoc

Ass. Coordenador dos Motoristas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE B
E-mail: admsaude@california.pr.gov.br GG
Fone: (043) 3429-1876 e (043) 3428-1975 m fistema
Rua Miriam Margal, 442 - Praga José Alves Vicente — Centro w fleigande
CEP 86820-00¢ - Caiifornia - Parana

Motorista: \gdb‘ﬁ“ A M '@LOJ L2/

50— K
Carga horéria diaria: < VV Competéncia: —TY\CU\«C{B \ oull

REGISTRG DE HORAS EXTRAS

[ Data R sificativa Duragio |
22103 muﬂbm ym (L L 09

D C pwo a,Cuwmn : ‘ l THu 5S
23/ 0Y |\ Lenria e aernll e / LAY, ) M g
- S —

o AR — s

u‘ e __:__._.-“.r e - i

‘ l

D J A (‘J’* 9\\7(;.2% Z G’/&?‘/QO! :

F 2 £ RN \{““ ( E

| R P LA :
LN Ass. Motorista st - ’“‘:. Coordt.nddor dos I\/lotorlstas




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

 SUS

Sistema
Unico
de Savds

Fone: (043) 3429-1676 & {043) 3429-1975
Rua Miriam Margal, 442 - Praca José Alves Vicente - Centro
CEP 86820-000 - Calilornia - Parané

Ve
Motorista: %)‘b\xx\)kpk); % DV eer j&'\roﬁ'w
Carga horadria diaria: L3\ 36 h Competéncia: W \ alrull

REGISTRO DE HORAS EXTRAS

Data T T Justificativa Duragdo E

|
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- Motorista:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E-mail: admsaude@california.pr.gov.br
Fone: (043) 3429-1875 e (043) 3429-1975
Rua Miriam Margal, 442 - Praca José Alves Vicente — Centro’
CEP 86820-000 - California - Pararia

doce Paule W

Carga hordria dia

W6 o

ria:

__Competéncia. 'MFU’\/C.L, \ OC.&V\LQ\

REGISTRO DE HORAS EXTRAS

13\

O

B T Wit

ol ogﬁ m mwm&@w&mﬁm M% N
0‘&\0&\_ | DigelSo . o vees on X6 o o do 3l Yo
02104 | Bde Xt endss 6 M ghiude Wb

Qoo O eatne, &U\ Q)B\‘vz’)\m\m )l.\mm_}\ U Rwtazs A d
Ay Ay A LIS CE PP T O
RUREY v R 8 % Y
A L Sommod ‘Xmﬂv& On. J5 SEY LS :)7‘1_3\”40
¥ Mk Tl T

Errtaed s o Eonels

Ass. Coordenador des Motoristas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i
E-mail: admsaude@eaifornia.pr.aov.ir
Fone: (043) 3429-1876€ e (043) 3420-1975
Rua Miriam Margal, 442 - Praga José Alves Vicente — Centro
CEP 86820-000 - Calilornia - Parana

[9)
la\ 3en/ Competéncia: ""W\cilta*\/%& \ =SSR

N .
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3 i
W do Saude

Motorista:

Carga horaria diaria:

REGISTRO DE HORAS EXTRAS

__Data S ustificatva ] Duragio _|
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E-mail: admsaude@catifornia.pr.gov.br
Fone: (043) 3429-1876 e (043) 3429-1975

CEF 86820-000 - California - Parana

Motorista:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Miriam Margal, 442 - Praga José Alves Vicente - Centro

e

LA Do

Carga horaria diaria:

REGISTRQ OE HORAS EXTRAS

Competéncia: "W \ ol
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Data Justificativa Duragdo
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SERVIDOR

SECRETARIA

CARGOIFUNGAO
PG
MESTANG

TN AL

PERIODO PREVISTC |

3 ANC®

"HORAS EXTRAS Pre

A

JUSTIFICATIVA:
.l'\/(\s. \-\.\J\

i Ab T OF\I( /-\(//-\O

N

chgh YRR

Pela presente, auloniz, o o
extras previstas nost
justificadas

ANAPAL
Secrells

CIENTE DO SERVii.

o ue(E‘-M“QMQ?o

LACIPAL DE SAUDE

saliforniapr.gov.br

ca José Alves Vicente ~ Centro
;a!ifémm - Parana

ANEXO I

I T2
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COnY &

desi \jmdo a realizar a quanhd de aproximada de horas
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PAULO SERGIO CHILEIDE
Prefeito
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Ass. Coordenador dos Motoristas




'SECRETARIA S LOCAL

CARGOIFUNCAO

MES/ANO

JUSTIFICATIVA:

justificadas.

"CIENTE DO SERVIDOR

SEGRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E.mail: admeaude@ealifornia.pr.qov.bar
Fone: (043) 3425-1876 e (043} 3429-1975
Rua Miriarn Marml 447 - Praca José Alves Vicente — Gentro
CEP £5820-000 - Califomia - Parana

ANEXO i
AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DE HORAS EXTRAS
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Pela pxesentu “autorizo o servidor acima de&gmdo a realizar a quantldade aproxlmada de horas
extras previstas nesta autorizagdo, com a finalidade de atender as necessmlaaes conforme

' PAULO SERGID CHILEIDE
Secretaria de Saudo Prefeito




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E-mail: aamsaude@california.pr.gov.br
Fone: (043) 3429-1876 e (043) 3429-1975
Rua Miriam Margal, 442 - Praca Jose Alves Vicente — Centro
CEP 86820-000 - California - Parana
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