PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

E-mail: gabinete@california.pr.gov.br
CNPJ/MF N° 75.771.279/0001-06
Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15 — Telefone (43) 3429-1242
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OF/GP/N° 094/2025 California, 21 de fevereiro de 2025.

DO: PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA
A: CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO

Prezados Senhores Edis

Em resposta a0 Requerimento n° 02/2025, apresentado
pelo Exmo. Sr. Vereador Maycon Alessandro Landgraff, quanto as providéncias em
relag@o a Lei 2.101/2024 (Autoriza o Poder Executivo Municipal a Cessdo de Servidor Pablico
Municipal com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal) e, se possivel, a sua
revogagéo, respondemos que:

- A cessdo de servidor publico municipal € possivel entre
unidades do préprio Municipio ou outros entes municipais, estaduais e federais;

- A cessdo deve ocorrer no interesse da administragdo
publica;

- Para que a cessdo seja juridicamente adequada, ¢é
necessario que exista: 1) motivagdo expressa de interesse ptiblico; 2) auséncia de prejuizo; 3)
formalizagdo por convénio ou instrumento equivalente, com a demonstragdo do interesse
publico; 4) seja por prazo temporario (prazo de inicio e fim, o qual deve constar no convénio
ou instrumento equivalente); 5) existéncia de lei local;

- Tais determinagdes e entendimentos tém por base a Lei
8.112/1990 € os Acordaos 2316/16, 2879/16, 1582/2022 do TCE/PR;

- Seguindo entendimentos e praticas em outros entes, o
cessiondrio ¢ o responsdvel pelo controle de jornada, pois € para duem o servidor ir4 prestar o
servigo, e o cedente € responsavel por fiscalizar se o servidor estd cumprindo com a jornada
estipulada, pois ¢ o responsavel pela remuneragio.

Em andlise a lei 2.101/2024, observa-se no artigo1°, caput
que a cessdo pode se dar por prazo indeterminado; no artigo 1° §2° que o servidor fica
dispensado do cumprimento de hordrio no 6rgdo cessionario, podendo a seu critério
desempenhar a prestagdo de servigos publicos da melhor forma que lhe convier, podendo,
inclusive fazé-lo mediante acesso remoto; no artigo 4° que a nomeagdo se dara por Portaria.

Néo ha razdo para a revogagio da legislagdo, mas a tal
necessita ser adequada aos entendimentos acima indicados, devendo ser modificada em seus
artigos 1° caput e §2°, e 4°, para constar que: 1) a cessdo é por prazo determinado; 2) ainda
que estabelecida por Portaria, demanda a celebracio de convénio ou documento
equivalente, no qual conste o prazo de duracio da cessdo; 3) o controle de jornada fica
sob responsabilidade do cessionirio, cabendo ao cedente fiscalizar o seu cuamprimento.
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Em resposta ao Requerimento n°® 03/2025, apresentado
pelo Exmo. Sr. Vereador Maycon Alessandro Landgraff, quanto a verificacdo da
legalidade e tomada de providéncias em relagdo a Lei n° 2.100/2024 (Altera a lei municipal
n° 1.687/2017 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Pliblicos do Municipio de
Califérnia, Estado do Parana, exceto profissionais do Magistério e Celetistas e d4 outras
providéncias), respondemos que o projeto de lei com alteragdes esta sendo elaborado e que o
Executivo estd aguardando recomendagdo do Ministério Publico do Estado do Parani -
Procuradoria de Justica da Comarca de Marilandia do Sul - para que seja tal documento
anexado ao protocolo do projeto de lei.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos
votos de estima e considerag3o.

Atenciosamente

1

PAULO SERGIO CHILEIDE
Prefeito

IIm° Senhor

NEUCI VENANCIO FERREIRA

M.D. Presidente da Camara de Vereadores
California — Pr



