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OF.RH.  N° 051/2023 Calif6rnia,18 de Julho de 2023.

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PARA CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA

Excelentfssimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Servimo-nos  do  presente  para  encaminhar resposta  quanto  Requerimento
n°  019/2023,  encaminhado  na  data  de  03  de I.ulho  de  2.023  acerca  da  adequagao  dos
vencimentos/salarios dos servidores municipais e funcionarios ce[etistas.

Conforme    levantado    pelo    Departamento    de    Recursos    Humanos,   foi
verificado  que  ha  valores  distintos  entre  servidores  e  celetistas  em  seus  respectivos
vencimentos/salarios,  o de pronto foi solicitado ao departamento Juridico deste municipio
Parecer  a  cerca  da  situagao,  conforme  Processo  n°  008/2023,  protocolado  resposta  na
Camara  Municipal  na  data   17/07/2023  em  resposta  ao  tamb6m  requerimento  do  Sr°
vereador Jdnior C6sar Belonci-Requerimento n° 018/2023 com relagao a equiparagao dos
servidores estatutarios e celetistas.

Sendo  que  conforme  Parecer da  entao  Procuradora  Juridica  do  Municipio
Dra    Leiliane    Soares    de    Oliveira,     restou    que    ``nao    6    devida    a    isonomia    de
vencimentos/salarios dos servidores ocupantes do cargo de enfermeiro" .

Haja   visto   que   o   assunto   6   o   mesmo,   "equiparagao   de   salarios   de
estatutarios e celetistas, segue em anexo c6pia do Parecer da Procuradoria,

Ainda  segue  em  anexo,  em  consonancia  com  o  referido  acima  Parecer
Final,  confirmando a analise e conclusao do  Parece da  Dra Leiliane,  concluindo "  Parecer
pelo   nao   reconhecimento   da   equiparaeao",   segundo   Dr°  Saulo   de  Tarso   Paulista  e
Excelentissimo Sr° Prefeito Paulo Wilson Mendes.

Agradecendo desde logo a deferencia da atengao desta ilustre Camara Municipal,
em  observancia  ao  princTpio  da  [ega]idade,  ao  qua[  se  acha  adstrita  a  Administragao,
reitero votos de elevada estima.

d`J.us`
icia K.  Follador de Melo

Diretora de Recursos Humanos

/.
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PREFEITURA DO MUNIcjpI0 DE .GAL.,IFORNIA
pROcuR`ADORIA `DO MUNlelpio

Rua 17 de pezembro, 149 i Cnaixa posta]J 15 -Telefone (43} 3429-1242
FAX (43)$429-1407  -CEP: 86.820-00ro    -Estad® d® Parana

PeROc.EssO N ©08;202'3                    I  -~

ASSUNIT®:  lsoNOM`IA DE VENCIMENFTOS/SALAiR!OS

INTERESSADOS:    EMPREGADOS    OCuPANTES    D.a    CARGO    CELETLISTA    DE

ENFERMEIR.A E CAMARA MUNICIPAL DE VEREArDORES DE ,GAL,Fr6RN|A

RJEQUERENTE: DEPARTAMENTQ ,DE RECuRSosi HUMANQS

tpARECEF` JURiDICO

1 FtELAT6RIO

Trata-Se  de solicitapao  de  parecer juridic®, formulado  pelo Depariamento
'de  Recursos  Humanos  -  DRH  (f]s.   02/03),,  ng.  qual  apresenta  o  RequeriLmento  n°

18/202.3  (tis.  05/13),  apresentado  pelo  Vereador Jdnior e Offcio  nL°  63/202.3/GPO,  (fls„

04), formuJado pela Camara Mum{icipal d'e Vereadore-a de Caljf6mia.

FR'equer a Camara Munici`\pal seja verifieada a possibilidade dre se .adequa.r

Os ven¢.imentos ,e salario,s dos e'mpregados municipais Ocupan±es rdo canoo GeletiTstLa d'e

En'fermejro,   Para   que   estes   recebam   Lcle   sala'r-io   osi   mesmos   Vral®re_S   Pages   ao's
I

servidores  munieipais.  Aponta  que  o  val.or pago  aos  emp'regados  celetistas, e  de  R$

4.191i ,24 e qu.e o vencinento dos servidores 6 d6i R$ 4,4,75,63.
i

Q'  DRH  citou  as  I'eis  municipaisi que  conc.ederam  ireajus'tes  ao  cargo; ide

Enfermeiro, o `qual, foj cTiado em 201!7`„ ,atraves,,da Le.i Municipal n° 1..687/2017.

E o su€into relat6ri®. Passo a fundamemtam e opinar.

2 FUN,DAMENTAeAa

primeiramente, cumpre Ldestacar que a DaEece,r se caracteriza.como urn

ato  q,p.Lnife,.   NCi  ambito  juridico,  S®bretudo  na  Ardndnistragao,  PdbLica4  o  pareeer
denominado de parecerjurid!co surge, na maiQria dos casos, de uma` rc_onsulta rea[lizad.a

per  6rgaos  ou  agen{es  pdblicQs.  A  o;Pini,ao  do  parecerista  exterioriza[se  a  paftir  Ld'a

emissaoi do respectivo parecer juridieo* do qual, em regra,  nao vincula a administrador,

po.ssuindo esfe a discrjcjonariedade Lde seguir a o.piniao disposta ou n'ao.
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PREFEITURA DO MUNI€iplo DE cAiLT!F'o.RNnA
PRQCURADOR`IADOMUNI0lpI0

Rua,17 de Dezembro,.149 - Cai.xa Postal 15 -Telefone (43) 3429-12`42
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-_     I       `                                                  -`    --   -                                                    _    -I -.----.tNIo  ambjto  do MunieipH.® de  Cra[if.6rniaj  as --cargos  pdbficos Lestatutarros restaQ

dispostos na Lei .n.1i687/2047, a quaTI cria o Plane d'e Cargos e Salaries dos Servidores

Pdblicos do Mlunicfpio de California, exptetq PT,ofiv§s,i.Q.p.ajs _d.p. M?g,i§t6rip €; Celetis,fas.

A referida Lei,  que traz direitos aos servidoresv coma progressaQ fun'diQnal e

adicional,  .eria  a  cargo  de  ENFERME']RA,  com  carga  hofaria  de 40  h®ras semaFiais e

vencim-ento bfase n® valor de R$ 3.326,96. Traz a quantitative de 2 vagas.

Jaqu Lo emprego, pdblico de TENFERMEIRA,  regido pelra  Oonsolidacao das  Leis
•do Trabalho -CuT,  fgi  disciplinado  pela  Lei Municipal  n°  d .127/20®.7 e cr[-ado  pela  Lei

Munjcipal TP lhl28/20'07. A segunda Lei traz g quantitativo de 3 vagas,e sarar].a no valor

de   R$   1.585,35of   Posteriormente   el.a   foi   alterada,   sendo   que   a   Lei   Municipal   nr°

1.884/2ro21 trouxe a quantitativo] de 6 vagas, Com salarfo no valor de R$ 3,5-©il ,69.

Observa-se   que   posteriormente   diversas   leis   aplicaram   o   reajusfe   de

ve-nciment.os/sa!arios aos respectivos valores, chegandQ estes aos valQres atuais.

A  con{iratapao  dos  empregados  c6Hetistas  regidos  pela  Lei  hi°  1.127/2007

devefa seT realiza'da  atrav6S de  conculrso pabh.col  conforme disciplina sou  art.  2°,  nao

se confundindo com a contratagao tempo'raria de que trata a Cons[ituieao Federal, em

sew art. 37,  inc.  ]X.

E  importraute  mencfonar +que a Lei  n°  1.127/2007 i6  clara ao  dispor,  em seu

art.  6°,  que  OST  safarios  dos  empre-gados  oeletistas  deverao  obedecer  ass  varores

coritidos  ,em  `l`e.ti  especifica  (Lei  n°   1.1]28/2007L  ,independentemente  dce  valores  de

remuneracao do pessoal do qua\dro permanente municipal (Lei n° 168.7/2017,).

Assim.___ LiE±±`relse..  qt+e.  a   iLei   que,   trata   do   ,re9ime   eeletista   .I:raz  Ja

possibiljdaqe _de serem ,p_egos v?rpre.s disfu.ptos aqs, epipregaqos. qe[e.tistas e ?o.§_-
servidores estatutarios.

Outrossim,  importa  mencionar Jque  tal  disposigao.  na-o  se  confron±a  com  o

contido na Lei torg,anica, do Municipio de C`a[jfemia (art. 58„  §  1°) pois a dispQsi?ao traz

a garantia de vencimentos iguais ou assemelhados para cargLos de urn rme-s.mo poder.

0  venctmento  esta  ¢ontido   na  Lei   1687/201'7,  6  devido  aos  'servidQreLs.

esfatutaTios e o saJario, esta tprevisto na CLT, `em seu art. 457 Le seg,uintes. Assim a Lei

.ongTapi_ca foi silente qp pap, die._Dor §ppr.e a 9aramti? de vL.epcimentos e sa[apio§ de

fungees iguais qu as§eT_pie|bad?,§T

Ja   quarto   a   lega]idade   de   isonomia   remunerat6ria   entre   empregados

pdblicos    e    servidores    pthblircos,    esta    nao    e    devida,    cQnforme    entendimenl®

jurispfudencia[. Confira-s.e:
'Pagipa_Z',d_e4.
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REcuRtso  pE   REv[sIA  -   isoNo_MrA  sALARjAL..   REGJMELs  .uEUR'I+b,re©s
DisT[RIf`Os  (EsmTUT,ARIO
firmolu-se no sehtido .da lim
siFl?+EE!=ii6±frfaT.FEF±.€,Lh__ad.¢-_Ft±I'.--'S|i±5E,'p±ides.:.al'Fa-:a.imJg5.--,±giv£.a.ig~o±`d[|!=inTn-'fa;.
;6S'fa'trita+i'6r-`6

E  CELETISTA).  A  iurisDrudencfa, desfa `Corte
iossibili-dado .de reconh6cjrheut® da Tsoriomia

6a§6; R"66hebcoma no de ReviJsfa=TriEo eonhecrido.
emi  epigrafe  diante  Ida  in.an.u.i.eng+aoa  anali§e  do

improcedene`ia  d'a  presente  reclamaea@,  rdsfando  indewid®'  Q  pag'ane-nto  de

(griio n6sso}                           ,

EQulpARAeAO     sALA`RiAL.     sERVID®]REs     esTAtuTARios    vERsus,
EMPREeAD©S  CELETrs+AS.   IMPOSSH3lLIDADE.   a  prihcfpio  da  isoncmia

licenga-premio e a esfabiridade.  A eons,titui9ao  da  Repub'liea,  ho  arfu  374  XllJ:
veda  a  equipera.gao  salarial  entre  servidores  estatufariosdy  Com  muitCi  ma`is,
razao e vedada a equiparagrao salarial entre empregados celetisfas e serviLdor~es
e statu'faTfo s.                                 q

FeTfo`rzu-o%°E`E°R%£8±#-4o?2MPA£!{,28g]ctREirA°RiA2%7#fT3i¥#;%,gfa#£ne
Publicagao: 06/i i/2@1'4)(drifo. nceso)

REcuRsO DE REvisTA saB A, EGiDE DA LEtl it3.,Or5A2Oi4 I DA iN 4Ot.2©i6

88LETi§EAETSFE;CvE,`DRL#%AJ%+,a;Srgt?Any++3ITA§fopREA;LinE5YjE|EDG[3TBS
DrsTiNTOs.    IMpOssiBIL-ipADE.    NAO    AEL[cAGAo    DA    ®RH=NIAeAQ
JURISPRUDENCJiAL 383  DA S~BDl-1!  DTO TST.  REQU16IT6.S DQ ARTlee. r896,

LTcfa#anddaa8:u3,°aTL£Par:in°##i|g8e#i':±e#Lidc:,£raer.;%frLF#ea+iQb|aFE3:8f
e do  Desporio,  integrante. da Adrfunistragag  P.uslica  indireta, e seus servidores
sao submetidos  a conQurso pdblico  (incise «  d„Q aftig.o 37 da !CRI€r8')  e regidos
pelo regime jurrdico esfafutario e c),a jdentidade de fung6es Hal neelam.anLe corn

cas_o  de  incide"cia  da  Orienfa§ao  Jurisprudencial  383  da  SBDI-1,   ante  a
v.edagao  contida  rios  artig,os  37,  XIIJ,   ®  §9,   ca.put  ,  amb.Q§  da  QonetituiQaxp
Federal.  Ha !pifecedentes. RecLJrslb de revisita nao conheeid6.
ITST -RR:  1116921\2015503©04& Relator: Angusto Cesar Lelte Due Carvalho,
Data de, Ju]gamento: 26/05Vrz021, 6a Turma,  Data de Pu_blieagao: 2-8ro,75/2021 i
(grifo no_ss.a)
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Imp_6'ria-h€-6 --     des±i.a-car
`

no      rAC6.rd.aLo fRT=1T2   --- lRO:

90©,2T872.432'01''3512©01jl',,   que   os   empregados   pdbligo.s   po§'suem   dire,'ito.a  qu..e   gs.

;§ervidores; esta.tu±aFios na-.Ci p'assuem, oomo a, FGTS.

Asrsim,,  Lverifi+caTse  due  Qa   Lei;  Muniicip.aJ  `que,  aut®rizou   a  criagaQ  d®`  cargo

eeletista :de EJ.N.FERMEI RA tro,uxe a po.ssibiljdade de' s+e ITemunTe.raw 'QQrm valor dis*int©i d6'

Lcontido no, \plano de carreLiras e gque ®.a Lem,pregados na[q fazem jjus a lisomo'mia. \sa]ari.aL

pQr  se.remi   Lde   regime+s  j.vri`dircos   djstin`tos,   alem   de   ]p.o`ss,uire'm   beneftei®s   qu.e   os

se`ryi'd'o res„estafuta:ri®s+ n ale. p®ss uem.

bofri¥qi   `                3] eoNQ.i-.Q§fi'O

A-nEfe a  expQsto, `consid-erand®  tu.do ® que foj -di.to,  e§ta  Pto¢uradoria OPINA

fqu+e  nao  e  devida  a  isonomi@  dei  ven§imen`t®s/s_alaTios  d,®Ls  servidoresi  OcuTpan-tes  dLO

®.argo de ENFEIRMEIRA.

Im.porta destacanr qu.e compete a' esta PJrooui,red.oria Ere.star gQns.u,.ItorEi.a, a.ob, a

ip-Lrismai esitirit.amen±e juridirg+Ci,  nao 'l'he Lsend®i po~ssivel adentrar a analise da Qoftven,iLe.nTcia

re da] Qp.orfunid[ad'e d.a  pfattica d.e F`a{os administrativos  e in.em ainda §e rna.ni,fester ,son.b.re

os aspeotog de natu reza. emimen±emen.te `t-6cn'j®9-administrativa.

LPor  oporfun®j  sublin!he.tse  rque  a  presende  apre€fagaio  t®,in.a.u  ,po.r !ba's.ej  as!

peeas consfantes dos` autos e restrimgiu-se aQs aspeeto.a j,uridiQo~s..
'Eneamjnho    os    autos    paTa    .que   sej.a    proferida    a    mo'.tjvREada    decis,ao

a_dmihisiTraLtiva  pela autoridade adn)injstr.ativma  (a-rti-go`s 48  e  5®,  tod®s  da  Lei  Fe'deTal n6`

9.7J84/99,).

Os   'interessados   devem   s.er   cieht'ifiea-do+s   Ida   deci'spa,a   adTh'imistrativa   e

iinformados  de  q`uet,  caso  nao  concord.em  com  a  d'eeis'ao.  administra]±ivTa,  poSsuem  .o

Prazg  de  1`0  (dez)i diLa`S. ;PaFa reco`rrer7 .'nos fermos  d® a'ft.  59„  Lcapeyf,  da  Lei iEederal  n°

9.7..$4,,99.

E a pare¢er.

"     Caljfomia, Tfl7 dejutlho de 202-3.
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PRE; FE in-u IRA, DIG MUNil @ipl'®, +D,`E icAL,IjF6RNI`A,

iQfioigi in. 36~6/ 202@

ff!iroBes§® : 008/2`02€:

Ais`Lsqu rfll'_a: :ls¢in®m i+a de, Lv-encimfjit®§ ]z sa;larios

I.»tepre+ssado(s):  Effljpregado.a  ocTp.'ant.es, doh ieartg© [oel[et:iota  det [enfermei`ra.  Em
.respCis:[\a  iao   RJe'Lqu.erim'enito   n.   118/2rio.2B,   apre,§enta-do]  pelo,  ofieio   n.  [6L3{/20~23,
f'otrrmulad® pela. ,Cai.fi ara d-© VereadQres"de-staj `M un icip'a [idLade

REequefltei: !De'p!aria:in onto de Rec.ur§,®si HumTanos

PARE€`tER FJ NAL_.______.... _.\_i_____   `          -__

G©nferm@    o]    emuncjed®u     foil    encaminh.ado     ac,
c]epaiifementCi i:u'rfdieoi Qndep  a itlustftissimaH Dfra.  PreeuradQra idQ, Muff iofpujQ,  em
sua finalise e €onclusaog foj multip diara ex,p-endoj Qs 'faiosn as` fundamentegive§
e o +tliifeitQr send:c] que rna .coneLu§ao foi de pg!pe±ugg±g±a:§9±±§;ponhecipienfo

Assim,i  ineste  se'I"dgj  s©jm.osl  peLo±  i'n+de.ferim..enfoa,
a€omLpanh-anjQo o pare¢er da procuraLdg.ria_.


