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ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA 5
" QUANTI- | REMUNERACAOQ
CARGO HORARIA
DADE EM RS
SEMANAL
PROFESSOR I 20H 10 + CR R$ 1.227,68
PROFESSOR I1
20H 02 + CR R$ 1.620,53
(Ed. Fisica)
AUXILIAR
40H 02+ CR R$ 1.543,56
ADMINISTRATIVO
SERVICOS GERAIS 40H 03 + CR R$ 1.203,98
COZINHEIRA 40H 02 +CR R$ 1.203,98
VIGIA 40H 01+ CR R$ 1.203,98
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JUSTIFICATIVA

O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢ destinado a
selecionar profissionais para atuarem em institui¢des da rede publica
municipal de ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, suprindo as aulas ou fun¢Ges existentes

no Municipio de Califérnia.

Faz-se necessario a contratacio dos Cargos Temporarios
tendo em vista o reduzido quadro de professores efetivos que o municipio
dispde até o presente momento, ressaltando que € suma importincia que
cada turma na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental tenha como
professor regente um profissional devidamente habilitado na funcéo
docente, considerando assim os critérios pré estipulados pela legislacdo
vigente, insta salientar que no més de novembro do corrente ano o
Municipio teve uma fiscalizagio do Ministério do Trabalho e Emprego
junto a Secretaria de Educacdo, especialmente quanto a regéncia em sala de

aula.

Os demais cargos se prestam também para atender as
demandas da Secretaria de Educacido, o cargo administrativo busca-se a
confratagdo para tentar colocar o maior numero de professores em sala de
aula, j& que atualmente encontramos em déficit destes profissionais, os
demais cargos estdo sendo atualmente preenchidos pelo programa frente de

trabalho, que pode ser deslocados para outros servigos no municipio onde

/‘/
ha demanda. (. 7
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Destaca-se que o concurso publico, a ser realizado,
encontra-se temporariamente suspenso aguardando aprovacio do mesmo
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana que solicitou algumas
documentagdes, portanto, a contratacdo dos profissionais é de suma
importancia para o inicio do ano letivo, pois nio é possivel prever quando o

TCE-PR dard parecer favordvel ou contrério a realizacio do concurso.

Anexa-se também a presente o estudo de impacto

financeiro, demonstrando que tais contrata¢des néo atingira o limite da

folha.

Acreditamos que o presente Projeto de Lei mereca especial
atengdo desta Colenda Cdmara Municipal, para ser discutido e aprovado,
face a necessidade de garantir o inicio das aulas em 2019 com professores
devidamente habilitados em sala de aula, solicitamos que a tramitacdo do
presente PROJETO DE LEI SE DE PELO REGIME DE URGENCIA
ESPECIAL.

Agradecendo desde logo a deferéncia da atencdo desta
ilustre Camara Municipal, em observéncia ao principio da legalidade, ao
qual se acha adstrita a Administracdo encaminha-se o presente projeto para

apreciacdo e aprovacao.

Atenciosamente

PAULO WILSON MENDES
PREFEITO MUNICIPAL
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA CRIACAO, EXPANSAO OU APEREEICOAMENTO DA ACAQ GOVERNAMENTAL

(QUE ACARRETE AU MENTO DA DESPESA (Art. 162,11 da LRF).
IMPACTO N2 002 — CONCURSO PUBLICO - P55

1) PREMISSAS
Criacdo de novos cargos de provimento efetivo e preenchimento de cargos existentes, sob o regime estatutario e emprego publico

para compor o quadro de servidores desta municipalidade através de concurso publico.

1) METODOLOGIA DE CACULO

VIDORES
T BT T BT
SERVICOS GERAIS _ RS 1.203,98 m RS 401,29 m

Fonte: Departamenta de Recursos Humanos

05 MENSAIS COM A CONTRATAGAO DOS NOVOS SER

A) GAST!

TOTAL GERAL

20.870,07 |

i

5.247,98

4.033,44

RS 2.046,72

RS 43.908,03

Meméria de Calculo:
132 Saldrio
Ferias = (Remuneragéo]lz)‘33,33°u

Encargos Estatutario = (Remuneragdo + 43¢ saldrio + férias)” 22,40%

DORES

B) GASTOS ANUAIS COM A CONTRATACAO DOS NOVOS SERVI

PSS A SER CANCELADO
VALOR A IMPACTAR A FOLHA MENSAL 29.175,87

pessoal & Encargos Sociais RS 29.175,87 | RS 350.110,43 RS 350.110,43
” RS 29.175,87 | RS 350.110,43 | RS 150.110,43 | RS 350.110,43

Meméria de Calculo:

.

Especificagde Gastos Mensais

Exercicio de 2019 = 12 meses X RS 29.175,87 = RS 350.110,43
Exercicio de 2020 = 12 meses X RS 29.175,87 o= RS 350.110,43
Exercicio de 2021 = 12 meses X RS 29.175,87 L RS 350.110,43

C) IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
P

1-Superavit/Deficit Financ.do Exercicio Anterior RS £72.230,46 [ RS 705.841,98
mmj
o

6-lmpactc Orcamentario (572}

7-Resultada Financeiro {5/3) 1,01%

Ohbs.: Recursas das Fontes de Recursos Livres e Vinculados

D) DEMONSTRATIVO DO IMPACTO SOBRE 05 LIMITES LEGAIS

DA LRF
Realizada ”
2018 oo ||
RS 26.142.015,67

R$
44,42%

Especificagéo

. -

RS 23.711.578,85

1-RECEITA CORRENTE LIQUIDA RS 22.582.456,05 24.897.157,79

2-DESPESA PESSOAL P/ APUR.DO LIMITE RS  10.121.695,10 RS 10,627.779.86 | RS 11.158.168,85

3-PERCENTUAL GASTOS C/PESSOAL (2/1) 44,82% 44,82%
B :




4.CUSTO DA CONTRATACAO of RS 350.110,43 | RS 350.110,43 | RS 350.110,43
S-IMPACTO DA CONTRATACAO (4/1) 0,00% 1,48% 1,41% 1,34%
6-GASTO TOTAL COM PESSOAL (2+4) RS  10.121.695,10 | RS 10.577.890,28 | RS 11.509.279,27 | RS 12.067.237,72
7-IMPACTO DESPESA COM PESSOAL (6/1) 44,82% 46,30% 46,23% 46,16%
Nota:

Os valores informadas da Receita Corrente Liquida e Despesa com Pessoal do exercicio de 2018, foram extraidos do Sistema de Contabilidade, modulo LRF (elotech)
Outrossim informamos que os valores projetados para os anos seguintes foram acrescidos de 5%, mesmo percentual utilizado na projecdo do PPA, assim

considerando a previsdo do nove céleulo da RCL e da Despesa com Pessoal = Encargos para os exercicios 2018, 2020 e 2021,

E) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSQOS EM 2018, PARA FOLHA DE PAGAMENTO ATUAL E DOS NOVOS

Especificagdo Fonte de Recursos Orgamento Atualizado  |Previsdo para 2019 Diferenca
3.1 - Pessoal e Encargos Sociais Livres e Vinculados RS 12.262.164,48 | RS 15.238.569,64 | RS 1.976.405,16
IMPACTO DA DESPESA COM PESSOAL RS 13.262.164,48 | RS 15.228.569,64 | RS 1.976.405,16

I1l) CONCLUSAO E DECLARACAO DE ADEQUACAO COM PPA, LDO E LOA
Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, [l da LRF, que a Criagio, Expans3o ou Aperfzicoamento da Ac3o Governamental constante deste processo,
tem adequacio orgamentdria e financeiracomaLlOAe & compativel com a LDO & PPA.

E. por ser verdade, dato e assino a presente declaragao.

Califérnia, 13 de novembro de 2018.
VALDIR DE SOUZA
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