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AUTOGRAFO N°021/2019
PROJETO DE LEI N° 025/2019

Simula;- ALTERA AS ATRIBUICOES DO CARGO DE
ASSISTENTE SOCTAL DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA, ESTADO DO
PARANA REUNIDA EM SESSOES: ORDINARIAS E PELA
MAIORIA DE SEUS VEREADORES, DECRETA:

LEL

Art. 1°. Ficam alteradas as atribui¢Bes do cargo de Assistente Social previsto no Anexo I da
Lei Municipal 1687/2017.
Paragrafo Unico. As descri¢des das atribuicdes do cargo de ASSISTENTE SOCIAL,

estdo relacionadas no Anexo que acompanha a presente Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Edificio da Cimara Municipal de Califérnia, 13 de maio de 2019.
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ANEXO I
CARGO/FUNCAO | ESCOLARIDADE | VAGAS C.H.
SEMANAL
ASSISTENTE Curso Superior 02 30 HORAS
SOCIAL Completo em

Assistencial Social
devidamente
registrado no

Conselho em classe

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a orgidos da administracio
publica; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas € projetos que sejam do
dmbito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; Encaminhar
providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a analise da realidade social e para subsidiar a¢Bes profissionais, Prestar assessoria e
consultoria a 6rgios da administragio publica; Planejamento, organizagio e administragio de
Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; Realizar estudos socioecondmicos com oS
usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgios da administragdo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria
de Servigo Social; Treinamento, avaliagdo e superviso direta de estagiarios de Servigo Social;
Ocupar cargos e fungdes de diregdo e fiscalizagio da gestdo financeira em oOrglos e entidades
representativas da categoria profissional. Pautar-se no Cédigo de Etica profissional no

desenvolvimento de seu trabalho.



