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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente.

Senhores Vereadores.

Incluso, remetemos & apreciagio dessa Colenda Casa Legislativa, o Projeto
de Lei que busca cumprir a recomendacio administrativa 10/2019 emitida pelo Ministério

Publico da Comarca de Marilandia do Sul/PR.

O Ministério Publico verificou inconsisténcia na forma que vem sendo
efetuado o pagamento ao Sr. Rivelino José de Souza recomendando que seja efetuado sua

readequacdo funcional.

O que se verificou foi que com a edigdo da Lei Municipal 1601/2015 a
entdio gestora, sem lei especifica extinguindo o cargo de professor de educagdo fisica 40h e
readequando os ocupantes deste cargo, dividiu a matricula do servidor Rivelino Jos¢ de Souza

que fora contratado para uma jornada de 40h semanais em duas matriculas de 20h semanais.

Ocorre que ha o Decreto 77/2012 que transformou os professores de
educagio fisica de entdio 40h semanais em 20h semanais sem passar assim pelo devido
processo legislativo no intuito de permitir que o professor de educagdo fisica pudesse fazer

parte do plano de cargo e remuneragdo do magistério.

Assim, considerando que a mudang¢a de uma matricula de 40h para duas de
20h foi feito por ato administrativo, sem qualquer fundamentagfo juridica, considerando que
ndo houve LEI que revogasse expressamente o cargo de professor de educagdo fisica e/ou o
transformasse em professor II, considerando o principio da irredutibilidade salarial,
considerando a recomendacio do Ministério Publico Estadual e que o servidor publico ndo
tem direito adquirido ao regime juridico, propde-se o presente projeto de lei para garantir
assim a regularidade do exercicio do cargo de professor II por 40h semanais, garantindo-se
assim a legalidade sem prejuizo financeiro ao servidor ou ao Municipio, conforme pode se
verificar pela tabela de vencimentos do Professor [1.B que ora se cria comparando-a com a de

Professor Il que se anexa a presente justificativa para fins de demonstragdo.
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Agradecendo desde logo a deferéncia da atengdo desta ilustre Camara
Municipal, em observincia ao principio da legalidade, ao qual se acha adstrita a
Administracio encaminha-se o presente projeto para apreciagdo e aprovagdo na modalidade

de regime de URGENCIA.

Atenciosamente

Edificio da Prefeitura de California, aos 31 de janeiro de 2.020.

My

PAULO WH-.SQN MENDES
PREFEITO



MINISTERIO PUBLICO
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PROMOTORIA DE JUSTIGA DA COMARCA DE MARILANDIA DO SUL

Oficio n° 354/2019 Marilandia do Sul, 13 de agosto de 2019.
IC n° MPPR — 0087.18.000556-0

Hustrissimo Senhor,

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, através de
seu Promotor de Justiga adiante assinado, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o artigo 129, incisos 1il e VI da Constituicdo Federal, combinado com ©
artigo 26, |, alinea ‘b’, da Lei 8.825/93, encaminha a Vossa Senhoria
RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA 10/2019 para adog&o de providéncias

ali elencadas, sob pena de responsabilizag&o, nos termos legais.

Respeitosamente,

3
§

CARLOS FREDERICO DOS GUARZAYS ESCOCARD DE AZEVEDO

Py

PROMOTOR DE JUSTIGA

i

Ao llmo. Sr.
Paulo Wilson Mendes
Prefeito do Municipio de California/PR

PROMOTORIA DE JUSTIGA DA COMARCA DE MARILANDIA DO SUL/PR
Rua Silvio Beligni, n° 480, Centro — Marilndia do Sul/PR ~ CEP. 86.825-000 Telefone: (43) 3428-1228
MARILANDIADOSUL . PROFM@MPPR.MP.ER
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RECOMENDACAO ADMINISTRATIVAN® 10/2018
tnquéarito Civil MPPR-GOSHB,OD%SS-O

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por meic de seu Orgac
de execucao, no exercicio de suas atribuicbes na Promotoria de Justica da Comarca

de Marilandia do Sul, com fundamento nos artiges 129, incisos Il e IX, da Constituica

o]

da Republica de 1988; artigo 27, parégrafo unico, inciso 1V, e artigo 80, ambos da Lei

Federal8.625/93.; e artigo ° inciso XX, da | ei Complementar Federal 75/93, €:

CONSIDERANDO o contido no artigo 127, da Constituigao Federal da
Republica, que dispde que “o Ministério Publico & institui¢do permanente, essencial a
fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-ihe a defesa da ordem juridica, do regime

democratico e dos inleresses sociais e individuais indisponivels™.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 129, i, da Magna Carta, e 120, I, da
Constituicio do Estado do Parand, que atribuem 20 Ministério- Publico a fungéo
institucional de “zelar pelo efetivo respeitc dos Poderes Prblicos e dos servigos de

relevancia publica aos direitos assegurados nesta Constituigéo, promovendo as

medidas necessénias a sua garantia’;

CONSIDERANDO ser fungao institucionat do Ministério Publico, enire outras,
promover o inquérito civil publicc & & agdo civil publica para protecéo irrestrita do meio
ambiente e de outros interesses difusos e coletivos, conforme previsao constitucionat

do artigo 129, I}, da Carta Magna ¢ artigo 5°, 11, “d”, da Lei Complementar 75/1893;

CONSIDERANDO = disposicac do art. 27, paragrafo Unico, IV da Lei Federal
8.625 de 12 de fevereiro de 1963, o qual faculta ao Ministério Publico expedir
recomendac¢ao administrativa aos orgaocs da administraggo publica federal, estadual €

municipal, requisitando ao destinatario adequada e imediata divulgacao;
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MINISTERIO PUBLICO

cles FEgredelds cio i"*i’z’ﬂ?f

PROMOTORIA DE JUSTIGA DA COMARCA DE MARILANDIA DO SUL

CONSIDERANDO que, no CUrso das investigagbes realizadas no inguérito
Civii MPPR-0087.18.000556- 0, constatou-se gue O servidor Rivelino José de Souza,
ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacgao Fisica, recebe 02 (duas;

remuneracoes, em matriculas distintas;

CONSIDERANDO o0s esclarecimenios prestados pelo Municipio de California
no sentido de gque “segundo levantamenlos, o servidor em questdo foi aprovado &
concurso publico para C cargo de professor de educagdo fisica (professor 1) com
jornada de trabalho de 40 h (quarenia horas) semanais, 0CoIre que no anc de
2015, a entdo gestora ANA LUCIA MAZETG GOMES, sancionou a lei 1601/2015,

alterando a jornada de trabaiho do professor il (educagéo fisica) para 20 h {vinte

horas) semanais (...), assim a partir de janeiro de 2016 o Sr. Rivelino Jose de Souza

teve sua remuneragdo dividida em duas ma‘z‘ncuias Ll

CONSIDERANDO que, na prética, o Municipio de Califérnia manteve & carga
horaria de 40 (guarenta) horas do servidor em questao, gm que pese 2 a teracio
legislativa, optando por “dobrar® seus vencimentos, de maneira descongxa com 0O

ordenamento juridico vigente,

CONSIDERANDO ser matéria pacificada em nosso ordenamento o fato de gue
o servidor pliblico ndo possui direito adquirido 2 manutencio do seu regims
juridico, ou seja, & plenamente possivel a alteragao no regime de presiagao de
servico, remuneragéo de servidores, mudancas na jornada de trabalho, situacéo das
ferias, licencas, formas de calcule de vantagens, CONCEsSao de regjustes, denire

outros;

CONSIDERANDO licdo do ilustre doutrinador CELSQ ANTONIO BANDEIRA DE
MELLO', de gue a relagao juridica que interliga o Poder Publico & 0s gl lares de cargo
publico, ao contrario do gue se passa com 08 empregados, ndo e de indole contratual,

mas estatutana, institucionat, destacando que:

1 MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 34% EdiGE0. San Faule
Mzlheiros, 2019, . 265-266.
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“Diversamente, no liame de fungao publica, composto sob a ggide
estatutsria, o Estado, ressalvadas as  perlinentes disposighes
constitucionais  impeditivas, defera o poder de _ alterar
fegisiativamenie . o regime [uridico de seus servidores, inexistindg
a_garantia de gque continuardo  sempre d:‘scig!:’naq‘p_—gﬂgey"ag
disposicdes vigentes guando de seu iﬁgres’sg.j{?i_égﬁgneﬁcios e
vantagens, danies previstos, podem ser ulteriormente suprimidos.
Bem por isso, os direitos que defe derivem ndo s@ incorporam
infegraimente, de imediato, 20 P atriménio juridico do ssrvigor
(firmando-se €OMo direito adguiridc), do mesiio modo gue nele se
integrariam se 2 refacdo fosse contratual. (...) De outro fado, &
Constituigdo e as leis outorganm a0g servidores publicos um conjunta de
proteges © garantias lendo em vista assegurar-hes condigbes
propicias & uma atuagdo imparcial, taonica, liberla de ingeréncias que
os eventuais © transitorios ocupantes do Poder, isto &, o8 agonres
politicos, poderiari pretender impor-lhes para obtengan de beneficios
pEssoals ou Sectarics, de conveniéncia da facgéo politica dominante na
momento.”

CONSIDERANDO que & alteragéo de Carga horaria de cargos publicos, guando
preponderante © interesse publico no caso concreto, & ato discriciondrio da
Administraggo Publica. Nesse sentido. alias, os entendimentos jurisprudenciais sao

unissonos:

A afteracdo provisoria da carga horaria de irabalho no magisterio
& ato discricionario, inexistindo dirgito figuido € cerfo parz gua
conversio em definitivo. (TJSC. MS n. 2006.004076-5, da Capital,
rel. Des. Gid Goulart, ), Em 10.09.2008) - grifou-se,

ADMINISTRATIVO. PROEFESSOR MUNICIPAL. MAJORACAC DA
CARGA HORARIA. DEFERIMENTOQ. Havendo interesse publico,
podera a Administrag3o alterar a carga horaria de trabalho. Na&o se
trata de um direito do sarvider, mas sim de um sto discricionari
do ente ptiblico. (TJSC, AC n. 2007.001983-5, de Santa Rosa do Sul,

rel. Des. Ricarde Roesler, j. Em 0$.12.2008) ~ grifou-se.

APELACAO CIVEL EM MANDADO  DE  SEGURANGA.
ADMINISTRATIVC. PROFESSORAS MUNICIPAIS QUE REALIZARAM
CONCURSO PARA GARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS.
PEDIDO DE AMPLIACAQ PARA 40 HORAS, COM BASE NA LEI
COMPLR MUNICIPAL N. 026/2003. ALTERAGAO CONDICIONADA
AQ INTERESSE PURBLICO. ATO DISCRICIONAR!O. RECURSO
DESPROVIDO. Havendo  Inieresse ptiblico, poderd @
Administragdo alterar a carga horaria de trabalhc de seus
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servidores. N3o se trata de ym dirgito do servidor, mas sim de unl
ato discricionaric do ente publico. (TJSC, MS 721813 8C
2010.072181-3, Relator Ricardo Roeslar, Julgamento: 271062011,
Orgao Julgador: Segunda Camara de Direito Publico.) - grifou-se,

ADMINISTRATIVC. AGRAVO DE INSTRUMENTO. SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL JORNADA DE TRABALHO. PRINCIPICS DA
IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS E EGURANCA
JURIDICA.1. Assegurado 803 substituidos a manuiengdo da jornada
semanal de 30 (trinfa) horas sem reducdo de remunaracdo. 2
independente da possibilidade de aiteracdo legislativa da carga
horaria anites estabeiecida por &lo administrativo, ha de se¢
respeitar simultaneamente 05 principios da irredutibilidade de
vencimentos e da seguranga juridica, este para o fim de protegel
situacdo juridica ha muito consolidada peles atuais servidores,
aguele vedando diminuigdo de remuneracdo decorrente da
inobservdncia do primeiro. 3. O perigo da demora advém da
impassibilidade  de reversdo de silugcdo fatica prejudicial 80

agravantes. 4. Agravo de instrumento provido e agravo regimental =
prejudicado. (TRF4 = Agravd de Instrumento 21 073 RS ==
©009.04.00.021073-3, Orgao Julgador: Terceira Turma, Data de =

Julgameanto! 2%.07.2009) - grifou-se.

CONSIDERANDO entendimento externado pelo Tribunal de Contas do ¢

do Parana no Acordao 8112/15 — Tribunal Pleno

Mais especificamenie & complementando esSg raciocinio, HELY
| OPES MEIRELLES leciona que:

YA _criagdo transfarmacéo ¢ extingdo de cargos. empredos © fungbes

piblicas dc Poder Execufivo_exige lei de iniciativa_privativa 0o
Presidente da Reptiblica. dgos Governagores dos Estados e do Distrifo

Federal e dos Frefeilos Municipais, conforme seja federal, pstadual ou
m_;_.{a{g‘:jpg}_@_ég_m[m'&‘rar,:é(; inferessada, abrangende a Adrminisiragdo
direla, autarquica e fundacional (CF, art. 48, cie o art. 61, 719, 1, d).
Com a EC 32/2001, a0 Chefe do Executivo compele privalivamente
dispor sobre @ ‘exling8o de fungdes ot cargos quando vagos' (CF art.
g4, Vi b). (...) 860 Municipio podera estabelecer o regime de lrabaliio
a de pagamenio de seUs servidores, lendo em vista as peculiaridades

locais & as possihilidadcs de seu orcamento. Nephuma vantagem o

encargo o funcionalismo faderal _ou estadual  sg gstends

autormalicarnenie 208 servidores municipais, porgue Isto i
hierarquizagéo do Municipio &@ Unidc ¢ ao Estado-membro.”

mportaria

(...} Logo, possul 0 Municipio o poder/dever para legisiar sobre 2
mateéria, podendo, assim, reduzir (ou majorar) a jornada de
trabalho dos seus sarvidores, modificando, se assim stender ao

Racomendagao Administrativa - 4
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inferesse publico, a remunera¢do defes, observando, contudo, 2

irredutibilidade dos vencimentos dagqueles JE; empossados, em
razdo do disposto no art. 37, XV, da Constituicso Federal, assim
como as demais garantias constitucionais.

Em oulras palavras, depresnde-se gue é possivel gue a Administragéo
Municipal reduza & jornada de irabalho de seus servidores, alterando
ou néo a remuneragdo deles, desde gque respeitados 08 principios €
regras constitucionais inerentes a matéria.

Ademais, a respectiva alteragdo (aumento ouU diminuigdo da jornada de
trabatho efou da remuneragdo) pode ser direcionada & apenas
determinadas carreiras/cargos, {endo como limitagdo O principio da
jsonomia, observadas as atividades desempenhadas e cada’
cargo/carreira (...)- (TCE-PR, Processo 807580/14, Acarddo 8112/15 —
Trisunal Pleno, Rel. Cons. Artagao de Mattos Ledo, DE 1276) — grifou-
sa.

CONSIDERANDO entendimento sedimentado pelo Supremo Tribunal Federal

AGRAVO REGIMENTAL NC RECURSOQO EXTRAORDINARIO.
AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. OFENSA REFLEXA.
DIREITC ADQUIRIDO. REGIME  JURIDICO. INEXISTENCIA.
REEXAME DE FATOS E PROVAS. IMPOSSIBILIDADE EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. 1. O Tribunal & gquo ndo se manifestou
gxplicitamente sobre 0§ temas constitucionais tidos por violados.
Incidéncia das Stimulas ns. 282 e 356 do Supremo Tribunai Fedesral. 2.
As alegagdes de desrespeito acs postulados da legalidade, do devido
processo legal, da motivagdo dos atos decisérios, do contraditorio, dos
limites da coisa julgada & da prestagao jurisdicional, se dependentes de
roexame prévio de normas inferiores, podem configurar quarndo muito,
situagBes de ofensa meramente reflexa ao lexto da Constituiggo. 3. O
Supremo Tribunal Federal fixou jurisprudéncia no sentido de que nac
h4 direito adquiride a regime juridico-funcional pertinente &
composigao dos vencimentos ou & permanéncia do regime legal
de reajuste de vaniagem, desde que eveniual modifica¢do
| introduzida por ato legisiativo supervenienie preserve o mentanie
global da remuneracio, naoc acarrefando decesso de carater
pecuniario, Precedentes. 4. Reexame de falos & provas. inviabilidade
do recurso extraordingrio. Samula n. 279 do Suprerno Tribunal Federal.
Agravo regimental @ que se nega provimento. (STF. RE-AgR
£80575/RS, Segunda Turma, Relator Min. Eros Grau. Julgado em
23.set.2008) — grifou-se.

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRACRDINARIO.
SERVIDOR Pi_'fBLiGO MILITAR. AUXILIO INVALIDEZ. REDUCAQ.
REMUNERAGAQ. PRESERVACAO DO VALOR NOMINAL. OFENSA
AOQ  PRINCIPIC DA IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS.
INOCORRENCIA. 1. N&o ha direito adquirido a regime juridice, SerIo
[OSSivel, portanto, a reducdo ou mesmo a supressdo ds gratificagdes

Recomendagan Administrativa — 3
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ou oulras parcelas remuneratdrias, desde que preservadc © valor
nominal da remuneracdo. Precedentes. 2. Para afirmar que houve
reducdo da remuneragdo seria necessdria a andlise dos falos e provas.
Incide no caso & Stmuila n. 279 desto Tribunal. Agrava regimenilal &
que 3 nega prowrmmlu (STF. RE-AgR 550850/Pr, Segunda Turma
Relator: Min. Eros Grau, Julgado em 10.jun.2008) — grifou-se.

A garantia constitucional da irredutibilidade 0o estipéndio funcional
traduz conquista juridico-social outorgada, pela Constiluicdo da
Reptiblica, a todos os servidores plblicos (CF, art. 37, XV), cim ordem a
dispensar-lhes especial protegdo de carater financeiro contra evenluais
agfes arbitrdrivs do Eslado. Essa gualificada tuiela de ordem
juridica impede que o poder publico adote medidas que imporien,
especialmente quande  implemeniadas no plang
infraconstitucional, em diminuicdo do valor nominal concgrnente
a0 estipéndio devido acs agentes puablicos. (STF — ADI 2.075 MC,
rel. Min. Celso de Mello, P, j, 7-2-2001, DJ de 27-6-2003)

O Supremo Tribunal Federal fixou jurisprudéncia no sentido de gue ndo
h& direito adquirido a regime juridico-funcional pertinente a compesigédo
dos vencimentos ou & permanéncia do regime legal de reajuste de
vantagem, desde gue eventual modificacdo introduzida por sto
legisiativo _superveniente presenie 0 montante global da-
remuneracao, ndo acarretando decesso de cargter pecuniirio

Precedentes. (STF — RE 593.304 AgR, rel. min. Eros Grau, 2° T, I 9-9-

12009, DJE 200 de 23-10-2009)

CONSIDERANDO que, no caso concreto, a alteragéo da carga horéria de 40
-(quarenta) horas semanais para 20 (vinte) horas semanais, promovida pela Lei
Municipal 1601/201a para o cargo de Professor I, vincula o cargo ocupado peio
servidor Rivelino José de Souza, mostrando-se ilegal a manutencao do servidor em

regime anterior, eis que inexistente direito adquirido a regime juridico;
CONSIDERANDGC que, para fazer jus a duas remuneracées, o servidor deve

ser aprovado em concursos publicos distintos, ocupando assim dois cargos publicos,

nos limites do gue autoriza o artigo 37, inciso XVl alinea a, da Constituigé&o Federal.
Expede a presente

RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA
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Ao Exmo. Prefeitc do Municipic de California que, nos termos do presente

expediente,

{i) Promova a readequagio funcicnal do servidor Rivelino Jose da Souza,
respeitando-se a alieracéo promovida pela Lei Municipal 1601/2015 para ¢s cargos de
Professor |l, respeitando-se o principio constitucional da irredutibilidade de

vencimentos;
(i} ldentifigue outros servidores nas mesmas condigdes, promovendo-se
as readequacbes funcionais devidas, atendendo-se o previsto no Estatulo dos

Servidores Publicos Municipais & Plano Municipal de Cargos e Salarios.

Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento desta,

para manifestacdo acerca das medidas adotadas em raz8c da presente

Recomendacao, com copia dos documentas comprobatorios.

Marilandia do Sul, 09 de agosto de 2019,

iy
Eoel o

i I
CARLOS FREDERICO DOS GEAR-(I, ¥S ESCOCARD DE AZEVEDO

Promotor d& Justica

L
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

E-mail: pmcalifornia@uol.com.br
Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15 — Telefone (43) 3429-1242

FAX (43) 3429-1407 — CEP:86820-000 - Estado do Parana
PUBLICADO NO JORNAL
TRIBUNA DO NORTE DECRETO n° 77/2012
EDICAO N° 6552 EM

08/12//2012 - p. D6 . R
SUMULA: Regulamenta as atribuicdes do cargo de

professor de Educacdo Fisica da rede municipal de
ensino de Califérnia — Parand e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Califémia, Estado do
Parani, Sr. AMAURI BARICHELLO, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe confere o artigo 48,
incisos XXVIII e XXIX, da Lei Orginica do
Municipio de Califérnia n.° 02, de 14 de agosto de
2008,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam os Professores de Educacio Fisica da rede municipal de ensino sujeitos as atribuicdes
contidas na tabela do anexo 1.

§ 1.° A carga horéria passara a ser de 20 (vinte) horas semanais, garantida a irredutibilidade salarial
dos seus vencimentos;

§ 2.° Fica garantido aos profissionais de Educacfio Fisica avanco funcional vertical ¢ horizontal
conforme o preenchimento dos requisitos contidos da lei n® 1387/2011.

§ 3.° O intersticio entre duas promogdes por avanco horizontal serd de 01 (um) ano, respeitada a
pontuacfio minima para a concessdo do avango.

§ 4.° O beneficio de avango vertical serd concedido imediatamente ao deferimento do protocolo pelo
executivo municipal, mediante apresentagdo de Diploma/ Histérico escolar/ Declaragio da instituicio
de ensino, com devido reconhecimento do MEC.

Art. 2.° E vedada a concessdo de avango vertical e horizontal ac Professor de Educagio Fisica em
estagio probatério, em disponibilidade, licenga sem vencimentos, 4 disposi¢do de outro érgio, que
tenha recebido adverténcia ou qualquer outra punigio, no perfodo de aquisi¢do para o respectivo
avango.

Art. 3.° Fica garantido a revisio geral anual aos Professores de Educacdo Fisica sempre na mesma data
e sem reduciio de indices, sem prejuizo & concesséo dos respectivos avangos funcionais.

Art. 4.° Os casos omissos serdo regidos pelas Leis 851/2001, 1.311/2009 ¢ 1387/2011.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigles em
contrario.

Edificio da Prefeitura de Califérnia — Pr., aos 07 de dezembro de 2.012.

T e B B

O

AMAURI BARICHELL
Prefeito
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F’REFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

E-mail: pmcalifornia@uol.com.br
Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15 — Telefone (43) 3429- 1242
FAX (43) 3429-1407 - CEP:86820-000 - Estado do Parana

LEI N° 1601/2015

} Publicado no Jornal

SUN . A lter: 3| o o o
Tribuna do Norte SUMULA: Altera o Plano de Carreira ¢

Remuneraciio do Magistério Publico do Municipio

Edigao 7 464 gy g - : : :

3211212045 de C ahf;;rmg (lei | ..3.1 11’200‘)],1 regulariza o quadro
do magistério municipal ¢ cria novos cargos de
professor.

A Cémara Municipal de California, Estado do
Parand, aprovou ¢ eu, Prefeita, nos termos do art.
50 da Lei 1311/2009, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo de professores com formagio em Nivel Superior,
Licenciatura Plena, para exercerem atividade de docéncia nas respectivas areas de atuacfio, que
ingressariio o quadro proprio do magistério, regido pela Lei 131 1/2009. como Professores 1.

Art. 2° Os artigos 3°. 19 e 36 da Lei 131 172009 passam a vigorar com & seguinte redagio:

“Art. 3° [..]

[1 - Professores e educadores com formagdo em Nivel Superior, Licenciatura Plena,
que exercem atividades de docéncia. nas respectivas areas de habilitagdo, conforme
disciplinas ¢ cargos previstos no anexo 1V da presente lei.’

“ Art. 19. [...]

(-]

[l - PROFESSOR 1I: compreende os professores ¢ educadores com graduagiio em
Nivel Superior, Licenciatura Plena, que exercem atividades de docéncia nas
respectivas dreas de habilitagao, conforme disciplinas e cargos previstos no anexo Y
da presente lei.”

“Art. 36. Faz parte integrante desta Lei, a Tabela de Vencimentos no anexo [, Tabela
de Cargos no Anexo IL Avango b uncional no Anexo 11T e Area de Habilitagdo de

Professor [ no Anexo V.7

Art. 3° Visando regularizar a situagio vigente do g vadro municipal do magistério piblico.
fica alterado o niimero de cargos, previstos no anexo 1 da Lei 131 1/2009, conforme abaixo:

a) Professor I: passa de 56 vagas para 72. @»@x
b
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FAX (43) 3429-1407 — CEP:86820-000 - Estado do Parana

b) Professor LI: passa de 06 vagas para (02, na drea de educagéo fisica.

Paragrafo Unico. Os professores cujos cargos estao sendo regularizados terdo computados
o periodo que exerceram a atividade de docéncia sem a respecliva criagho da vaga, para fins de
Estagio Probatorio.

Art. 4° Ficam criados mais 20 cargos de Professor | ¢ 2 cargos de Professor [1, na area de
educacdo fisica, no quadro préprio do magisterio municipal, de provimento efetivo e inseridos no
Anexo 1l da Lei 1311/2009.

Art. 5° O Anexo I (Tabela de Cargos ¢ Vagas) da Lei 131 1/2009, para regularizaclo e
criaciio de novos cargos, fica substituido pelo abaixo:

ANEXO I

Tabela de Cargos e Vagas

CARGOS | CARGA HORARIA | NUMERO DE VAGAS |

 Pro essor | E _"ii}_horzzsi_ v _; _ %2 ‘-“I
Professorll | 20horas | 04 -
[—Coordeﬂagﬁgﬁcdagégica 20 horas | 01 |

Art. 6° Fica acrescido a Lei 1311/2009 o Anexo III, que regulamenta o avango funcional do

magistério municipal, com a seguinte redagao:

ANEXO 111

Avan¢o Funcional

| ESPECIFICACOES 7 T roNTUAGAO |
] Cursos de aperfeicoamento, 10420 035 i
-‘ treinamentos, seminarios, }
| atualizagdes relativas a drea de 21 a40 10 |
I educagiio, promovidos pela '
| Secretaria Municipal de | 41260 20
| Educagio, CETEPAR, SEED
| ¢ outros orgdos oficiais. 61 a 80 30

OBS: Devera ser apresentado i
| o certificado para 80 a 100 40 i
| comprovagdo, ]
Curso de especializagio Duracio acima de 360 horas
! relativo a drea de educagio (ndo aproveitadas para 120
P | promogio vertical) -
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Curso superior Nio relacionado a educagéo 40
Curso Superior (nova Licenciatura ndo aproveitada 50
i ~ habilitagéo) para promogao vertical
Dedicagdo profissional Para o ano de servigo
(assiduidade) - comprovada frequéncia de 10
S e ——— ._,‘. ILH)O/{” A
g Produtividade Desempenho profissional | 10
Exercicio de fungéo | Fungdo gratificada (diregdo,
coordenagio, orientagdo, 15
secretaria de educagio)
Por efetivo exercicio em sala I 10
de aula

Por dedicacio exclusiva ao

cargo no sistema municipal de 10
ensino
Trabalhos/atividades e Projeto de trabalho
projetos educacionais desenvolvido na escola 15 '

J anualmente no Municipio

| Participagio em concursos de 03
| incentivo & educagao

Grupo de estudo realizado
| quinzenalmente na referida 20
‘ escola municipal, comprovada
a frequéneia de 75%

| Participagio em evenlos
culturais, educacionais
extracurriculares com carga
horaria de ano menos 20 h,
(convocados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, &
Municipio de California ¢ a |
instituigdo escolar — palestras, J
treinamentos, reunides
extraordinarias, lestas,

comemoragdes, inauguragocs,
b, _encontros) B )
n Fungdes extras { Membro de banca 05
examinadora
!
| Docéncia ¢ cursos | 10 ]

" Art. 7° Fica acrescido a Lei 13 1172009 0 Anexo IV, que distribui as dreas de habiiilagﬁio do

Professor [1, com a seguinte redagdo:

L
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ANEXO IV

Tabela de Area de Habilitagio de Professor I1

CARGOS | AREA DE HABILITACAO | NUMERO DE VAGAS |

" Professor 11| Fducagdo Fisica 04 |

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em

contrario.

Paco Municipal de California, 18 de dezembro de 2015.

o
Ana LuaciaMuazeto Gomes
Prefeita do Municipio de Califérnia




