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PROJETO DE LEI N° 041/2020

- SUMULA: REVOGA A LEI N°. 1311/2009 E INSTITUI O
APROVADO NA SESSAO OR-|  pANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
DINARIA do Di@-if//—”—’ggl MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
,,,ES/IDE\NTE“” =4 CALIFORNIA, NOS TERMOS DA LEI DE DIRETRIZES

E E BASES DA EDUCACAO NACIONAL, A LEI

APROVADO NA SESSAO OR-|  FEDERAL N° 9.394/96 DE 20/12/1996 E A LEI 11.494/07

DINARIA do Diu_@j,,]-f_-z_f/z?i@d DE 20/06/2007.

PRESIDENTE

A CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira
¢ Remuneragio dos Profissionais do Magistério Publico Municipal (PCCR), nos termos da

legislagdo vigente.

Art. 2°, Para efeito desta Lei, 0 Quadro do Magistério Publico ¢ formado pelos Profissionais

do Magistério que exercem as fungdes dos Cargos da Carreira do Magistério Publico e que

abrange a Educagfio Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5% ano em suas diversas

modalidades.
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E PRINCIiPIOS

Art. 3° Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio, objetiva a valorizagéo profissional,
incentivando e promovendo o aperfeigoamento profissional continuo e oferecendo condigdes
necessarias e remuneragdo condigna para, com isso, melhorar o servigo prestado a populagio
do municipio de modo a contemplar os seguintes objetivos especificos:
I Valorizar o Profissional do Magistério e a educagdo publica, reconhecendo a
importancia da carreira e de seus agentes;
[I. Integrar o desenvolvimento profissional dos Profissionais do Magistério ao
desenvolvimento da educagdo no municipio, visando padrio de qualidade;
II. Promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;
IV. Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia;
V. Participar da gestdo democratica do ensino publico municipal;
VI. Assegurar um vencimento condigno para o Profissional do Magistério mediante
qualificagdo profissional e crescimento na carreira;
VILI. Estabelecer o piso vencimental profissional, compativel com a profissdo e a tipicidade
das fungdes:
VIIL. Garantir ao Profissional do Magistério os meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria
Municipal de Educagio;
IX. Estimular o aperfeigoamento, a especializagio e a atualiza¢do, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populacio do
municipio;
X. Subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:
a) recrutamento e sele¢do;
b) programas de qualificagio profissional:
¢) corregdo de desvio de fungio;
d) programa de desenvolvimento de carreira:
¢) quadro de lotagdo ideal;

f) programas de higiene e seguranca no trabalho:
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g) critérios para captagdo, alocagdo e movimentacio de pessoal.
XI. Auxiliar no planejamento de ampliagdo ou implantag¢do de novas unidades escolares:;
XII.Garantir o principio da democracia, onde os Profissionais do Magistério tenham as
mesmas oportunidades, baseando-se em critérios tnicos para todos;
XHI. Garantir o compromisso do Profissional do Magistério de propiciar ao educando uma
formagdo que possibilite compreender criticamente a realidade social, conscientizando-o
de seus direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da

participag¢do social.

Art. 4°. Este Plano estd baseado nos seguintes principios (Resolugdo n° 02/99, CEB/CNE):
I.  Reconhecimento da Educagdio Basica publica e gratuita como direito de todos e dever
do Estado, que a deve prover de acordo com o padrio de qualidade estabelecido nas leis de
diretrizes nacionais de educagfio, sob os principios da gestdo democratica. de contetdos
que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por meio de
financiamento piblico que leve em consideragdo o custo-aluno necessario para alcangar
educagdo de qualidade, garantido em regime de cooperacio entre os entes federados. com
responsabilidade supletiva da Unido;
II.  Acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a
qualidade da ac¢do educativa;
HI. Valorizagdo do Profissional do Magistério e da educacio publica, reconhecendo a
importéncia da carreira e de seus agentes;
IV. Remuneragio condigna para os Profissionais do Magistério, com vencimentos ou
saldrios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional
Nacional, nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008. que instituiu o Piso Salarial
Profissional Nacional - PSPN:
V. Reconhecimento da importancia da carreira dos Profissionais do garantindo a
progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo, experiéncia.
desempenho, atualizagdo e aperfeicoamento profissional;
VI Incentivo a dedicagdo exclusiva em uma unica unidade escolar:

VIL Incentivo a integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de

formagéo para os profissionais da educagio com o objetivo de melhorar a qualificacdo e de

suprir as caréncias de habilitagdo profissional na educagdo, com a garantia dos meios
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necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
politica institucional da Secretaria Municipal de Educacio:;

VIIL. Apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise melhorar as
condi¢des de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de doengas
profissionais;

IX. Promogdo da participagdo dos Profissionais do Magistério e demais segmentos na
claboragdo e no planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagégico da
escola e da rede de ensino;

X. Estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagdo dos Profissionais do
Magistério entre unidades escolares:

XI. Promover a educagéo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

XII. Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
o saber, dentro dos ideais de democracia;

XIII. Estimular o aperfeicoamento, a especializagio e a atualizacdo, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do
municipio;

XIV. Garantir o principio da isonomia, onde os profissionais do magistério tenham as
mesmas oportunidades, baseando-se em critérios tinicos para todos;

XV. Garantir o compromisso do profissional do magistério de propiciar ao educando uma
formagdo que possibilite compreender criticamente a realidade social, conscientizando-o
de seus direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da

participagdo social.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. Para efeito desta Lei considera-se:
I. Rede Municipal de Ensino. o conjunto de Institui¢des Educacionais e érgios publicos

que realizam atividades de educaciio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de

Educagio;

Il. Secretaria Municipal de Educacio, a parte central da administra¢do publica do

municipio, responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;
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III. Instituicdes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo poder publico
municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Basica, em suas diversas
etapas e modalidades de ensino, incluindo o Clube do Irmdo Cagula;

IV. Profissionais do Magistério ou Magistério Municipal, os que exercem a docéncia,
titulares de Cargo no Quadro do Magistério, Secretario Municipal de Educacio, fun¢des de
suporte pedagdgico no ambito do ensino pablico municipal.

V. Quadro Préprio do Magistério, conjunto de cargos que executam Atividades de
Magistério;

VI. Fungdes ou Atividades de Magistério, as atividades pedagogicas (diregdio, orienta¢do
e coordenagdo educacionais) e as atividades de docéncia, exercidas no ambito das
institui¢des educacionais, o Secretario Municipal de Educa¢do, com a formagio minima
determinada pela legislagdo federal de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

VIL. Quadro Suplementar composto por cargos nio compativeis com o sistema de
classificagdo instituidos por Lei;

VIIL. Quadro Permanente, conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonados em
niveis e classes sendo constituido pelos cargos de Professor I e Professor II -Educagio
Fisica;

IX. Cargo, centro unitario e indivisivel de competéncia e atribui¢cdes de determinado grau
de complexidade e responsabilidade, criado por lei, com denominagio propria, em nimero
certo € remuneragdo paga pelo poder publico municipal, provido e exercido por um titular,
hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servico publico municipal e,
para efeito desta Lei, localizado no Quadro do Magistério.

X. Carreira, conjunto de niveis e classes que define a Evolug¢iio Funcional e remuneratéria
do Profissional do Magistério referente a cada cargo;

XI. Evolugido Funcional, desenvolvimento do Profissional do Magistério na carreira,
atraves de critérios de Progressdo e Promocio;

XII. Progressao, avango horizontal de um nivel para outro mediante a combinagdo de
critérios especificos de avaliagdo para o desempenho profissional e participagdo em
atividades de atualizagdo, capacitagiio e qualificagdo profissional relacionados a sua drea
da educacgio;

XIII. Promogdo, avango vertical de uma classe para outra mediante Habilita¢do ou

Titulagdo;

XIV. Nivel, a divisdo da carreira em unidades de progressao funcional;
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XV. Classe, a divisio da carreira em unidades de promogao funcional;

XVLI. Habilitagdo ou Titulagdo, a formagdo de acordo com o grau de escolaridade e
formagao profissional;

XVII. Vencimento, retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo que compreende o valor
correspondente ao nivel e a classe em que se encontra o Profissional do Magistério na
Tabela de Vencimentos;

XVIII. Remuneragio, vencimento de cargo, acrescido dos adicionais e das gratificagdes
estabelecidas em lei;

XIX. Vencimento Basico da Carreira, o fixado para a primeira classe do primeiro nivel
na Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XX. Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para a primeiro nivel da classe em que se
encontra na Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XXI. Tabela de Vencimentos, matriz de vencimentos ordenada segundo a evolugdo
funcional e escalonada horizontalmente em niveis e verticalmente em classes:

XXII. Estrutura da Tabela de Vencimentos., matriz de percentuais ordenada e
escalonada de forma idéntica a Tabela de Vencimentos e que indica a diferenca percentual
entre 0s correspondentes vencimentos e 0s seus antecessores.

XXIII. Hora-aula, tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo efetiva do
aluno. realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem:

XXIV. Hora-atividade, tempo cumprido na escola. reservado para planejamento, estudo,
preparagdo ¢ avaliagdo relativa as atividades de carater pedagdgico com duragdo de um
ter¢o da jornada semanal.

XXYV. Professor I, compreende o professor com formagdo em Nivel Médio na modalidade

Normal ou Magistério, ou ainda, em Nivel Superior na modalidade Normal Superior ou

Pedagogia — Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil, que exerce
atividades de especialista, na Educagéo Infantil, nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental
¢ na Educagéo de Jovens e Adultos, sendo que as atribui¢des estdo descritas em anexo
integrante a presente lei.

XXVL  Professor II, compreende o professor com graduagdo em Licenciatura
Plena/Bacharelado, que exerce atividades de docéncia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, nas respectivas dreas de habilitagdo, sendo que as atribui¢des estdo descritas

em anexo na presente lei.
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CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRA

Art. 6°. Fica criado o Quadro do Magistério composto de um Quadro Permanente.

Art. 7°. A carreira do Quadro do Magistério esté especificada no Anexo 11 desta Lei.

Art. 8°. O Grupo Ocupacional Magistério é integrado pelos cargos de PROFESSOR 1 e
PROFESSOR

Pardgrafo Unico. As descrigdes, fungdes e atribui¢des referentes aos cargos do Grupo

Ocupacional Magistério estio especificadas no Anexo I desta Lei.

Art. 9% Os cargos do Quadro do Magistério serdo distribuidos na Carreira em niveis e classes
e terdo a seguinte composi¢io:
L. 04 (quatro) classes associadas & habilitagio ou titulagfo, assim designada:
a) CLASSE A - Magistério - formagido em nivel médio. em curso de Magistério na
modalidade Normal;
b) CLASSE B - Licenciatura Plena - formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagdo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagogica, nos termos da
legislagdo vigente;
¢) CLASSE C - Especializagdio "lato sensu" - formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagdo correspondente as dareas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagéo pedagogica, nos termos da
legislag@o vigente, acompanhada da formagiio em nivel de especializagdo "lato sensu" em
area relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;
d) CLASSE D - Pos-graduagio "stricto sensu” - formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduag@o correspondente as areas de

conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da
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legislagdo vigente. acompanhada da formagio em nivel de pos-graduacio "stricto sensu”
em area relacionada a atividade de magistério.
I1. 25 (vinte e cinco) niveis, designadas pelos numerais de 1 (um) a 25 (vinte e cinco),

associados a critérios objetivos de avaliagdo de desempenho.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I - DO INGRESSO

Art. 10. O ingresso na Carreira dar-se-a por concurso piiblico de provas e titulos.
§ 1°. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, a critério da Administragio Publica Municipal.
§ 2° Admitir-se-4 outras formas de selecio e contratagdo piblica, por tempo
determinado, nos termos da Lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:
I. Provimento temporario;

I1. Substitui¢do emergencial de titulares do cargo.

Art. 11. O ingresso na carreira de Professor I e Professor II, dar-se-a no nivel inicial do cargo
para qual foi aprovado o candidato e na classe correspondente ao seu grau de escolaridade e
formagdo profissional, apos sua aprova¢do em Estagio Probatdrio, correspondente a 3 (trés)

anos consecutivos.

Art. 12. Para o exercicio do Quadro Proprio do Magistério & exigida a habilitagdo especifica
para atuacao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagdo plena, para Professor I e Professor II:
§ 1°. Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n°® 9394/1996, podera
ser admitida como formagdo minima para o exercicio da docéncia, na Educagdo Infantil,
nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com
formagdo de Magistério na modalidade Normal Superior e Magistério;

§ 2°. Dos ocupantes das fungdes pedagdgicas quando em atividades de coordenagio, e

orientagdo educacional, para a educagio basica, sera exigida graduagdo em Pedagogia,

ou especializagdo "latu sensu" de no minimo 360 horas. garantida, nesta formagio, a

8
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base comum nacional. Além dos requisitos de formagdo, a experiéncia docente de 03

(trés) anos € pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

Art. 13. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de
cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portador, conforme o
Decreto Federal N° 3.298/1999 e posteriores alteragdes que dispde sobre a Politica Nacional
para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
§ 1°. O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de
condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5 %
(cinco por cento) em face da classificacio obtida.
§ 2°. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em niimero

fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

Art. 14. Serd realizado concurso publico de provas e titulos para provimento de todos os
cargos ocupados pelos Profissionais do Magistério sempre que:
[. Comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados; ou
II. A vacéncia no Quadro Permanente alcangar percentual igual a 20 % (vinte por cento),

conforme a legislagdo nacional, considerando-se esse percentual para cada um dos cargos.

Art. 15. Admitir-se-4, nos termos da lei em carater excepcional, eventual e temporario, como
“professor substituto” e Coordenador Pedagégico (cargo em extingdo), o profissional ja

pertencente ao Quadro Préprio do Magistério, ocupante de apenas um padrio de 20 (vinte),

para suprir a vaga vinculada esporadicamente existente, devido ao afastamento temporario do

profissional, havendo comprovagao de vaga, pelos seguintes motivos:
I - licenga para tratamento de satide, por um periodo superior a 15 dias:
II - licenga gestagdo;

III — afastamento para exercer Fungdes de Confianga ou C argos em Comissdo ou

outros;

IV —licenga sem vencimentos;
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Paragrafo Unico - A admissdio, de que trata este “caput”, sera efetuada através de

Edital proprio da Secretaria Municipal de Educago, com prazo determinado e expresso,
conforme o periodo de afastamento do cargo. obedecida a classificagiio prévia obtida
em Processo de Inscrigdo e Selegdo, anteriormente realizados, com critérios definidos
em regulamento proprio e amplamente divulgado, inclusive publicado site da Prefeitura
e com remuneracdo referente ao seu padrdio extraordinario devendo ser referente ao

Nivel I ¢ Classe em que se encontra conforme tabela do Anexo II do Plano de Carreira.

SECAOQ II - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. O estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
o Profissional do Magistério sera avaliado para aferir se possui aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo de provimento efetivo ao qual ingressou por forga de concurso publico
€ cujo cumprimento satisfatorio € requisito essencial para aquisigdo da estabilidade no cargo
para o qual foi nomeado.
§ 1°. Durante o estagio probatério, serdio proporcionados meios para a integragdo e para
0 desenvolvimento das potencialidades dos Profissionais do Magistério em relacdo ao
interesse publico, com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizagdo da Rede
Municipal de Ensino e da administragdo publica municipal.
§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessérios para
acompanhamento e avaliagio dos Profissionais do Magistério em estagio probatorio.
§ 3°. Para efeito de avaliagio do Profissional do Magistério devem ser observados os
seguintes fatores, entre outros devidamente regulamentado, e suas questdes
relacionadas:
I. Assiduidade: comparecimento, frequéncia e permanéncia no local de trabalho bem
como a observancia dos hordarios;
I1. Disciplina: dedicagdo as suas atividades e relacionamento com o publico e com
os demais servidores;
II. Capacidade de iniciativa: busca por aprimoramento, atualizacio e superagdo de
dificuldades;
IV. Produtividade: realizagdo das atividades dentro da expectativa;
V. Responsabilidade: zelo pelas informagdes, materiais de trabalho e pelo

patrimdnio publico.
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§ 4°. Imediatamente apos o estagio probatdrio, o Profissional do Magistério aprovado na

avaliagdo sera enquadrado no nivel seguinte aquela em que se encontra, na classe

referente a sua escolaridade.

Art. 17. O estagio probatério ficara suspenso na hipdtese de cedéncias ou cessdes e das
seguintes licengas:
L. Tratamento de saide proprio ou de pessoa da familia com grau de parentesco até 1° grau;
II. Acompanhamento de conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil
ou militar, nos termos estabelecidos na legislagio em vigor:
III. Exercicio de mandato de cargo publico eletivo;
IV. Desempenho de mandato classista;
V. Prestagdo de servigo militar;
§ 1°. O estagio probatorio sera retomado a partir do término das cedéncias ou cessdes e
das licengas especificadas nesse artigo.
§ 2°. Em caso de reprovagdo na avaliagdo, o Profissional do Magistério serd exonerado,
mediante decisdo fundamentada, sendo-lhe asseguradas as garantias do contraditério e

da ampla defesa.

SECAOQ III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 18. Os Profissionais do Magistério serdo enquadrados em niveis e classes vencimentais,
iguais ou superiores aos que ji ocupam no momento da implantagdo do presente Plano,
conforme critérios de habilitagio e de tempo de exercicio no servi¢o publico municipal,
garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito

para aqueles que se encontram em atividades, observando-se a jornada de trabalho.

Art. 19. A evolugdo funcional constitui no desenvolvimento do Profissional do Magistério na
carreira, mediante critérios de progressio e promogdo, e estd vinculada a qualidade da
Educagdo Piblica bem como as melhoras obtidas no ambiente educacional e mediante:

I. Elaboragéo de plano de qualificagio profissional:

I1. Estruturagéo de um sistema de avaliacio de desempenho anual;
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§ 1°. A avaliacdo para o desempenho profissional deve ser compreendida como um
processo global e permanente de analise de atividades dentro ou fora da Rede Municipal
de Ensino e deve ser um momento de formagdo em que os Profissionais do Magistério
tenham a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a supera¢do de suas dificuldades, possibilitando dessa
forma seu crescimento profissional.
§ 2°. A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:
I. Participacio Democritica: avaliagdo deve ser em todos os niveis com a
participacdo direta do avaliado e de comissdo paritaria especifica para este fim
(Comissdo de Avaliagdo de Desempenho), sendo submetida a avaliagido também
todas as areas de atuagio da institui¢do de ensino, entendendo por drea de atuagio
todas as atividades e fungdes da mesma e que compreendem, no minimo, a avalia¢do
da formulagdo de politicas publicas; a aplicagdo delas pelas redes de ensino; o
desempenho dos Profissionais do Magistério; a estrutura escolar; as condig¢des
socioeducativas dos educandos; os resultados educacionais da escola.
IL. Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino
pelos mesmos critérios;
I11. Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos, de assiduidade, pontualidade, participagio e
produtividade:
IV. Transparéncia: o resultado da avaliagdo deverd ser analisado pelo avaliado e
comissdo de avaliagdo de desempenho;
V. Superagio: a avaliagdo de desempenho deve reconhecer a interdependéncia entre
trabalho do Profissional do Magistério e o funcionamento geral do sistema de ensino,
€, portanto, ser compreendida como um processo global e permanente de analise de
atividades, a fim de proporcionar ao Profissional do Magistério um momento de
aprofundar a andlise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos e negativos,
visualizando caminhos para a superagio de suas dificuldades.
§ 3°. A Secretaria Municipal de Educagio constituird uma Comissio de Avaliacdo de
Desempenho, com o objetivo de acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho.

§ 4° As demais normas de avaliagio terdo regulamentagdo propria definida pela

Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e editada mediante Decreto pelo Chefe do

Poder Executivo.
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Art. 20. A promogdo ¢ o avango nas classes da carreira, conforme exigéncia de nova
habilitagdo ou titula¢do, apds conclusdo de curso na area de Educagdo ou correlatas a sua
fungdo, observando o seguinte:
I. A promogdo por nova habilitagdo ou titulagdo ocorrerd, automaticamente, somente apos
estagio probatério. e sera efetivada mediante requerimento do Profissional do Magistério
com a apresentagdo de certificado ou diploma devidamente instruido, sendo retroativo a
data do protocolo, caso ndo ocorra automaticamente.
II. Ocupante de cargo do Magistério com acumulagfo de cargo ou emprego, prevista em
Lei, podera usar a nova habilitacdo ou titulagio em ambos os cargos, obedecidos os
critérios estabelecidos neste artigo.
§ 1°. A promogao por nova habilitagdo ou titulagio dar-se-a:
I. A promogio a Classe B dar-se-4 para ocupante de cargo do Quadro do Magistério
de Classe A que obtiver formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduag@o plena ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da legislagdo
vigente;
II. A promogdo para a Classe C dar-se-4, para ocupante de cargo do Quadro do
Magistério que obtiver formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagdo plena ou outra graduag¢do correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente, acompanhada da formago em nivel de pés-graduagdo, "lato sensu" em area
relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;
III. A promogdo para a Classe D dar-se-a, para ocupante de cargo do Quadro do
Magistério que obtiver formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagdo plena ou outra graduagdo correspondente as dreas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente, acompanhada da formacdo em nivel de pos-graduagdo, "stricto sensu" em
area relacionada a atividade de magistério.

IV. A promogdo de uma classe para outra se dard, para ocupante de cargo do Quadro

do Magistério no mesmo nivel em que este se encontrava antes da promogio.
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Art. 21. A progressdo ¢ a passagem de um nivel para outro na carreira e ocorrera mediante a
combinag¢do de critérios especificos de avaliagdo para o desempenho profissional e
participagdo em atividades de atualizagdo, capacitagdo e qualificagdo profissional relacionada
a sua area de atuagio.
§ 1°. O primeiro nivel (1) corresponde ao saldrio inicial da classe e a cada progressio
havera o acréscimo de 2% (dois por cento) referente ao nivel anterior, acumulado ao
salario do profissional de educacéo.
§ 2°. A progressdo por avango horizontal dar-se-d4 de forma anual, cumpridas as
exigéncias estabelecidas neste artigo, sendo: por merecimento de acordo com sua
participagdo eficiente em atividades internas ou externas, assiduidade, pontualidade,
aperfeigoamento profissional, mediante avaliagdo por comissdo escolhida para este fim,
podendo avangar um nivel identificado pelas linhas e pelos algarismos na respectiva
Tabela de Vencimentos, observados os seguintes critérios:
I. A avaliagdo ocorrera anualmente, escolhido 0 més de novembro e sera baseado nas
informagdes constantes do corrente ano letivo.
II. Serdo validos todos os cursos no prazo do ano vigente realizado at¢ a data da
apresentagao dos titulos.
III. A comissdo de avaliagdo do avango funcional sera formada por 5 (cinco)
membros representantes das instituigdes de ensino da rede publica municipal,
devendo ser nomeados pela Secretaria Municipal de Educagéo e publicados mediante
Portaria editada pelo Chefe do Poder Executivo.
IV. Nao podera participar da comissdo e avaliagdo do avango funcional conjuge ou
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até segundo grau, do
servidor avaliado, servidor que se encontra em estagio probatorio € o servidor que
responder a sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
§ 3° O docente que exerce cumulativamente mais de um cargo de Magistério tera
direito a promog@o, por Avango Vertical e Horizontal, em cada um deles, respeitados os
prazos e disposi¢des previstas em lei.

§ 4°. Fica garantido por objeto desta Lei o repasse minimo do indice anual de inflagdo

oficial do Governo Federal ao Magistério, sem prejuizo a concessio dos avancos

vertical e horizontal, no més da divulgag¢io oficial.
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Art. 22. Nio podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de
realizagdo de atividades de formag@o, atualizagdo, capacitagdo e qualificagiio profissional para

mais de uma forma de avango na carreira, seja por promogao ou progressio.

Art. 23. Os Profissionais do Magistério terdo direito a promogdo e progressdo na carreira
apos o cumprimento do estagio probatorio, ndo fardo jus ainda a progressdo os servidores
que:

I. Aposentado inativo;

II. Em disponibilidade;

III. Em licenga sem vencimentos;

IV. Que se afastar do cargo por prisdo judicial;

V. Que sofrer penalidade disciplinar no intersticio entre uma progressio e outra;

VL. Que durante o intersticio entre uma progressdo e outra tiver faltado, injustificadamente,

ao servigo por 04 (quatro) dias ou mais, continuos ou nio;

VIL Que se afastar para exercicio de mandato eletivo;

Paragrafo Unico. E assegurado o direito a promogio e progressio para os Profissionais

do Magistério em exercicio de mandato classista.

Art. 24. Compete a comissdo de avaliagdo do avango funcional as seguintes atribuigdes
destinadas a avalia¢do do desempenho dos profissionais da educagio:
L. Aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessdo da promocio do
magistério nos termos definidos nesta Lei:
II. Atribuir a pontuagdo a cada profissional da educagdo conforme as planilhas de
atividades preenchidas;
HI. Apurar o resultado da avaliag@o, com ética, honestidade e imparcialidade;
IV. Apreciar e responder os recursos interpostos em até 5 (cinco) dias tteis;
V. Elaborar relatério de avaliagdo do desempenho final do intersticio;
VI. Para avalia¢do da dire¢do, coordenagdo, orientagdo, educadores e demais servidores,
sera realizada por uma comissdo especial de avaliagio nomeada pela secretaria da
educagdo composta pela Diretora, por um coordenador pedagogico do periodo que atua o
profissional avaliado e um profissional do magistério efetivo e estavel que possua titulagdo

igual ou superior ao avaliado. Quando algum membro da comissdo for avaliado, sera
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Art. 29. O profissional sera avaliado pela comissio designada e ter4 ciéncia do resultado da
sua avaliagdo de produtividade anual de desempenho em ambiente reservado, por meio de

ficha de avaliagdo. A ficha de avaliagdo serd datada e assinada pelo servidor e pela comissio.

Art. 30. Do resultado da avaliagdo anual cabe recurso a comissio de avaliagio do avango
funcional, por escrito e devidamente fundamentado, no prazo de 5(cinco) dias ininterruptos,
contado da ciéncia deste.
Paragrafo Unico. A comissio de avaliag¢@o do avango funcional apreciara o recurso e o
decidirda em até 5 (cinco) dias uteis, contados da data do protocolo, cabendo-lhe

notificar o funcionario da decisdo proferida.

Art. 31. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos fornecer a classe e nivel dos
profissionais e encaminhé-los a4 comissdo de avaliagdo em tempo habil, bem como as
institui¢des e Secretaria da Educagio fornecer a comissio de avaliacdo, documentos

comprobatdrios, tais como declaragdes, certificados e fichas de produtividade.

Art. 32. A secretaria municipal de educagdo, os representantes de chefia imediata, assim
como os profissionais da educagdo deverdo subsidiar a comissio de avaliagdo do avango
funcional com informagdes e documentos que comprovem e demonstrem as atividades dos

avaliados.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Educagio:
L. Requerer ao departamento de recursos humanos, Gltima portaria de elevagdo funcional
dos profissionais da educag¢io e encaminhar a comissio especial de avaliagdo.
II. Ofertar carga horaria minima de 100 (cem) horas anuais de cursos de capacitagdo,
ficando sob responsabilidade dos profissionais. caso tenham interesse, procurarem o0s
cursos ofertados pelo municipio, cabendo a secretaria municipal de educagdo expedir os
respectivos certificados.
ITI. Requerer ao departamento de recursos humanos relatério de pedidos de afastamento e
licengas dos profissionais da educagfio e encaminhar a comissio de avaliagdo.

IV. Manter-se atualizada quanto aos profissionais que integram o magistério publico

municipal, inclusive quanto aqueles que se encontra em estagio probatorio, realizando as

avaliagdes conforme disposto na presente lei, obedecendo aos mesmos critérios utilizados
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para avaliagdo de desempenho quanto ao item produtividade e constitui¢do de comissio

para avaliagdo.

Art. 34. Compete a institui¢ao de ensino expedir certificados de participagdo em concursos e

projetos.

Art. 35. O procedimento da avaliagdo obedecera a seguinte ordem:
I. Nomeagdo de comissdo de avaliagdo do avango funcional pela Secretaria Municipal de
Educagao;
I1. Elaboragdo de edital, contendo o periodo base da avaliagio, data de inicio e término, e
prazo e local para entrega de relatorios e documentos;
I1L. Publicidade do Edital mediante fixagdo em todos os estabelecimentos de ensino, onde
se encontram os profissionais que serdo avaliados, bem como publica¢io no site do
municipio;
IV. Apos a avaliag@o, cientificar pessoalmente os profissionais avaliados, informando-os
do prazo para recurso contra a decisdo proferida;
V. Findo o prazo para recurso, ou apdés o julgamento dos mesmos, deverdo ser
homologados os resultados, encaminhando cépia do resultado ao departamento de recursos
humanos e ao chefe do executivo no prazo maximo de 10 dias uteis para os procedimentos
cabiveis;
VI. Cabera ao chefe do executivo de posse do resultado homologado pela comissdo de
avaliagdo do avango funcional conceder a elevagio funcional e consequentemente
incorporagdo do beneficio aos vencimentos dos profissionais avaliados e aprovados na

competéncia de janeiro do ano subsequente, fazendo-a através de portaria;

Art. 36. Para contagem de tempo de servigo sera considerado o tempo que o profissional
exerceu como docente no magistério publico do municipio de Califérnia, descontando os

periodos de afastamentos por licenga sem vencimentos.

Art. 37. Os casos omissos serfio resolvidos pela comissdo de avaliagdo de avango funcional,

se relativo a avaliagdo, e os demais pelo Conselho Municipal de Educagio.
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substituido pelo profissional do magistério efetivo e estavel com mais tempo de servigo, no
municipio, da mesma unidade educacional, ndo integrante da comissio.

VII. Quando a avaliagdo se referir a secretaria municipal de educa¢io e aos educadores
ocupantes de cargos na secretaria municipal de educagdo, a comissdo serd formada por um
dos membros lotados na secretaria, um diretor € um professor efetivo e estavel, escolhidos
por sorteio;

VIIL. A avaliagdo sera efetuada por meio de preenchimento de planilhas cujo modelo

encontra-se anexo a presente lei.

Art. 25. A pontuagio obtida pelo profissional da educagio avaliado sera de acordo com os
seguintes critérios:
I. A primeira avaliagdo se dara apos o término do estagio probatério e para a participagio
da primeira elevagdo, os profissionais integrantes do quadro proprio do magistério poderio
utilizar todos os certificados independente da data de realizagio dos cursos.
IL. Para os profissionais que ja foram elevados os titulos a serem utilizados deverdo ser

concluidos no ano vigente, até a data da apresentacio dos titulos.

Art. 26. Os profissionais da educa¢@o que possuem actimulo de cargos deverdio ser avaliados

em cada um deles, podendo fazer uso dos mesmos titulos e documentos.

Art. 27. Na hipdtese de o servidor exercer as atribui¢des do cargo, no mesmo ano letivo, em
diferentes locais de trabalho, a avaliagio de desempenho sera realizada onde o profissional

exerceu a sua fung@o por mais tempo.

Art. 28. Para progredir funcionalmente o profissional da educagio precisa obter, ao final do
intersticio, o resultado satisfatorio, o que corresponde a uma pontuacdo de, no minimo, 100

(cem) pontos, obtidos através da somatoria das avaliagdes que integraram o periodo.

Paragrafo Unico: Caso o profissional da educagdo ultrapasse 100 pontos no ano o

saldo ndo poderd ser cumulado para o proximo ano. pois, busca-se a constante

aprimoragdo e atualiza¢do do profissional da educagdo.
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SECAO IV
DA QUALIFICACAQO PROFISSIONAL

Art. 38. A qualificagdo profissional ocorrerd com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades das Institui¢des Educacionais, visando:
I. Valorizagéo do Profissional do Magistério e melhoria da qualidade do servico;
II. Formagdo ou complementagdo de formagdo de Profissionais do Magistério, para
obtengdo da habilitagdo necessaria s atividades do cargo;
ITI. Identificagdo das caréncias dos Profissionais do Magistério para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos das Institui¢des Educacionais, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;
IV. Aperfeicoamento ou complementagdo de valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;
V. Utiliza¢do de metodologias diversificadas;
VL. Incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes

cientificas, tecnologicas e alteragdes de legislagiio.

Art. 39. O processo de qualificagdo profissional ocorrera por iniciativa da Administragio
Pablica Municipal, através da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante convénio, ou
ainda autorizando a iniciativa do proprio Profissional do Magistério, cabendo ao municipio
atender prioritariamente:
L. Programa de Integragdo a Administragdo Publica, aplicado a todos os Profissionais do
Magistério, para informar sobre a estrutura e organizagio da administragio publica da
Secretaria de Educagdo Municipal, dos direitos e deveres definidos na legislagio Municipal
e sobre o Plano Municipal de Educagdo, Plano Estadual de Educagdo e Plano Nacional de
Educagéo;
IL. Programas de Complementagio de Formago, aplicados aos Profissionais do Magistério
integrantes do Quadro Suplementar, para obtengdo da habilitagdo minima necessaria as
atividades do cargo:
HI. Programa de Capacitagéo e Desenvolvimento, aplicado aos Profissionais do Magistério

para incorpora¢do de novos conhecimentos e habilidades técnicas. decorrentes de

movagdes cientificas e tecnoldgicas ou de alteracdo da legislagdo, normas e procedimentos
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especificos ao desempenho do seu cargo ou fungdo, através de cursos regulares oferecidos
pelas Institui¢des Educacionais;

IV. Programa de Aperfeigoamento, ofertado aos Profissionais do Magistério, no minimo de
cem (100) horas de curso, com a finalidade de incorporagio de conhecimentos
complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do
seu cargo ou fung¢do, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simpdsios,

congressos e outros eventos similares.

Art. 40. Fica assegurada a participagio certificada dos Profissionais do Magistério em
atividades de formagdo, capacitagdo e qualificagdo profissional promovidas ou previamente
autorizadas pela Secretaria Municipal.
§ 1°. Os critérios para afastamentos para qualificagdo do Profissional do Magistério
serdo estabelecidos e regulamentados pela Secretaria Municipal de Educagdo, sem
prejuizo funcional e remuneratério e editados mediante Decreto pelo Chefe do Poder
Executivo.
§ 2°. Fica assegurado ao Profissional do Magistério, o afastamento de suas atribuigdes
sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de
estdgio curricular supervisionado obrigatério, na drea de educacdo, quando houver

incompatibilidade de horério de trabalho com o do estagio.

SECAQ V
DAS FUNCOES

Art. 41. A atribuigdo de cargo especifico ao profissional da educagdo integrante do Quadro do
Magistério corresponderd ao exercicio das fungdes:

I. Secretaria (0) de Educacéo

IL. Diretor;

IIL. Coordenador pedagogico;

IV. Orientador educacional;

§ 1°. Os cargos de que tratam os incisos anteriores serio ocupados por profissionais de

Quadro Préprio do Magistério que ndo esteja em estdgio probatério no Magistério

Publico do Municipio de Califérnia, sendo que seu mandato sera de 02 (dois) anos.
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§ 2°. Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo, poderdo concorrer ao cargo por
dois mandatos consecutivos.

§ 3°. Os ocupantes dos cargos que trata este artigo poderdio a critério do Executivo
Municipal e através de Portaria, elevar a carga horaria em até 40 horas semanais,
devendo a remuneragdo referente ao seu padrio extraordinario ser o valor inicial do

Nivel I e da Classe em que se encontra.

Art. 42. Para desempenhar a fungio de diregdo de cada institui¢do escolar: Escolas de Ensino
Fundamental, Centros de Educag@o Infantil e Clube do Irmio Cagula, terdio direito a pleitear
essa vaga todos os profissionais do Quadro Proprio do Magistério, fora do estagio probatorio.
§ 1° Os profissionais interessados em concorrer a funcdo, deverdo encaminhar a
solicitagio da candidatura por meio de oficio, contendo uma ftnica institui¢io
pretendida, a Secretaria Municipal de Educacdo, até a data estipulada pela mesma.
§ 2°. Havendo apenas um candidato na instituicéo, a elei¢do ocorrera por meio dos votos
validados em sim ou ndo. Caso o candidato ndo seja eleito, uma nova elei¢do, com outro
candidato, devera ocorrer, com datas estipuladas pela Secretaria Municipal de
Educagio.
§ 3°. Nao havendo candidato na institui¢do, o executivo devera fazer indica¢do de um

profissional do Quadro Préprio do Magistério, sem eleigdo.

Art. 43. O processo de eleigdo sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio
¢ devera obrigatoriamente ocorrer até o dia dez (10) do més de dezembro do ano letivo.
tendo direito a voto todos os funcionarios e professores efetivos lotados no estabelecimento.
Professores com dois concursos de vinte horas cada votard duplamente se estiver em
estabelecimentos de ensino diferentes. Os candidatos aos cargos deverdo votar onde pleiteardio
a vaga.

Parigrafo Unico. Ao término de mandato do Poder Executivo, ndo havendo candidato

na institui¢do, conforme § 3° art. 41, fica a cargo do Prefeito (a) eleito (a) para o ano

seguinte, indicar apenas um nome do Quadro Préprio do Magistério para exercer o

cargo, ndo necessitando de eleigio.
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Art. 44. Para exercer as fungdes de coordenagdo pedagogica e orientagdo das Escolas de
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e Centros de Educagio Infantil as indicacdes serdo feitas

pela direcéo eleita até 5 (cinco) dias uteis apos a realizagdo das eleigdes.

Art. 45. No que se refere as diretoras, em caso de morte, desisténcia ou pedido de exoneragio
de sua fungdo, o processo de elei¢do devera ocorrer novamente conforme prevé a Lei,

impreterivelmente em até 15(quinze) dias apds a exoneragio.

CAPITULO VI
DA LOTACAO, DA CEDENCIA OU CESSAO, DA READAPTACAO DA
LICENCA ESPECIAL E DA LICENCA SEM VENCIMENTO

SECAO I -DA LOTACAO

Art. 46. Os Profissionais do Magistério terfio sua lotagdo na Secretaria Municipal de

Educacdo.

SECAO II - DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 47. Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o Profissional do Magistério é posto a
disposigéo de entidade, entes federados ou érgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.
§ 1° A cedéncia ou cessdo serd sem dnus para o Ensino Municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a

possibilidade das partes, desde que o quadro do Municipio esteja completo.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o

Ensino Municipal:
L. Quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagdo exclusiva em educagdo especial;
II. Quando o Profissional do Magistério for cedido para desenvolver atividades em
programas ou projetos especificos na area da educagio, voltados ao desenvolvimento
da educagdo infantil ou ensino fundamental, em Orgdos publicos ou instituigdes

privadas sem fins lucrativos:
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III. Quando a entidade, ente federado ou o6rgdo solicitante compensar a Rede
Municipal de Ensino com Funcionario da Educago habilitado para o exercicio de
fungdes da Educagdo Basica Municipal ou com servigo de valor equivalente ao custo
anual do cedido;

I'V. Quando o Profissional do Magistério for cedido para o desempenho de mandato
em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de 4mbito nacional, estadual ou
municipal, sindicato da categoria a que pertence em fungéio do cargo ocupado, sem

prejuizo de remuneragdo e direitos.

Art. 48. Sera cedido, de acordo com o que estabelece o artigo anterior, um Profissional do
Magistério, eleito em assembleia da categoria, para desempenhar atividades sindicais

vinculadas ao sindicato, federagdo ou confederagio representativa da categoria.

Paragrafo Unico. A cedéncia de que trata o Caput deste artigo terd duracdo igual ao

mandato, devendo ser prorrogada no caso de reeleigéo.

Art. 49. A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas a Educacio Bésica ou

ndo estabelecidas nesta Lei interrompe o intersticio para a progressao.

SECAO 111 - DO AFASTAMENTO DE FUNCAO/ READAPTACAQ

Art. 50. Sera readaptado o Profissional do Magistério que tenha sofrido limitagio em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica, de acordo com as normas do
INSS ou do médico do trabalho indicado pelo Municipio.
§ 1°. O Profissional do Magistério, na condigdo de afastado de fungao, desempenhara
atividades com atribui¢des e responsabilidades compativeis com as suas limitagdes e
com seu cargo, preferencialmente, em atividades educacionais na institui¢fio
educacional onde se encontrava em exercicio antes da readaptagdo ou em outra unidade
vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo.
§ 2° O Profissional do Magistério, na condi¢io de afastado de fungio, tera direito ao
desenvolvimento funcional na Carreira.
§ 3°. O Profissional do Magistério, na condi¢io de afastado de funcdo, considerado

plenamente apto a retornar as suas atividades, tera direito a retornar as suas fungdes na
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instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio antes do afastamento de
fungdo.

§ 4°. O Profissional do Quadro Proprio do Magistério que tenha sido considerado inapto
a exercer as atividades inerentes a sua fung@o, que tenha sofrido limitagdo em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica, de acordo com as normas
do INSS, tendo laudo médico comprovado, serd readaptado, devendo exercer fungdes
que garantam condi¢des de saude fisica e mental.

§ 5° O Profissional do Magistério, na condigdo de readaptado, tera direito ao

desenvolvimento funcional na Carreira.

SECAQ IV - DA LICENCA SEM VENCIMENTOS

Art. 51. Ap6s o término do Estigio Probatorio, os ocupantes do Quadro Efetivo do
Magistério poderdo requerer licenga sem vencimentos para um periodo de até 02 (dois) anos.
ndo podendo ser prorrogado.
§ 1° Ficara a critério do Executivo Municipal o deferimento e/ou indeferimento da
solicitagdo, bem como parecer da Secretaria Municipal de Educagdo e do Departamento
Juridico.
§ 2° O ocupante do Quadro efetivo do Magistério que obtiver a licenga sem
vencimentos poderd retornar as suas atividades com notificagdo prévia de 30 (trinta)
dias, nas seguintes condigdes:
I. Quando por iniciativa do servidor, ficara a disposi¢do da Secretaria Municipal de
Educagdo ou a Divisdo de Recursos Humanos:
I1. Quando por iniciativa do empregador, devera retornar as atividades que exercia

no momento da concessdo da licenga.

Art. 52. Uma nova licenga sem remuneragio s6 podera ser requerida ap6s 5 (cinco) anos da

frui¢do de uma licenga quando a mesma ndo foi interrompida por iniciativa do empregador.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO
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Art. 53. A fun¢do gratificada do Magistério, para os integrantes do Quadro Préprio do
Magistério, se destina ao exercicio de encargos de Chefias, Fung¢des Gratificadas na Secretaria
de Educagdo e Fungdes de Diregdo, Coordenadores Pedagdgicos e Orientadores Pedagogicos

nas Unidades Escolares.

Art. 54. Os profissionais da educagfo fardo jus as seguintes gratificagdes:
L. 20 % (vinte por cento) pelo exercicio do cargo de Secretario (a) Municipal de Educagdo;
IL. 15% (quinze por cento) pelo exercicio de Dire¢do de Unidade Escolar ou Centro de
Educagédo Infantil;
III. 10% (dez por cento) pelo exercicio das funcdes de Coordenador Pedagogico e
Orientador Educacional, do salario base:
IV. 10% (dez por cento) pelo exercicio de docéncia em sala de recursos. do salario base.
V. 10% (dez por cento) pelo exercicio de docéncia como professor PAEE, do salério base.
V. As presentes gratificagdes serdo calculadas sobre o saldrio base em que se encontra o

Profissional do Magistério para o exercicio da fungo.

Art. 55. Em razéo da responsabilidade do exercicio das fungdes previstas no artigo anterior e
da extensdo da jornada de trabalho, fard jus ainda ao pagamento de padrdo extraordinario
(100%) sobre o vencimento inicial da carreira e classe em que se encontra o profissional do

Magistério com a incidéncia em tal verba dos adicionais previstos no art. 54.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 56. A jornada minima semanal para o Profissional do Magistério em docéncia sera de 20

(vinte) horas semanais, sendo 1/3 (um tergo) horas destinadas a hora atividade.

Art. 57. O Profissional do Magistério no exercicio de fungdo docente, tera jornada minima de

20 (vinte) horas semanais ou jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais. O professor.

cuja jornada de trabalho for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, terd a hora-atividade

calculada com base no mesmo percentual, referido no artigo anterior.
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Paragrafo Unico. Tera direito a hora-atividade somente o profissional em efetivo

exercicio de docéncia.

Art. 58. O Profissional do Magistério fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais e
mais os recessos de julho e dezembro de acordo com o calendario escolar.
§ 1°. O Profissional do Magistério que nfio se encontre em efetivo exercicio em
estabelecimento de ensino fara jus a 30 (trinta) dias de férias anuais.
§ 2°. Néo ingressard em férias o Profissional do Magistério que estiver em licenca para

tratamento de saude e licenga maternidade, devendo usufrui-la posteriormente.

Art. 59. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao Profissional do Magistério, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo a que fizer
Jus no més em que for publicado o ato de concessdo de férias, de acordo com o que estabelece
a legislagdo vigente.
Pardgrafo Unico. No caso de o Profissional do Magistério exercer fun¢do de direcéo,
chefia, assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera

considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 60. O Profissional do Magistério exonerado do cargo efetivo ou em comissdo recebera

indenizago relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgédo de

1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.
Parigrafo Unico. A indenizagdo sera calculada com base na remuneracio do més em

que for publicado o ato exoneratério.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 61. Aos ocupantes de cargo do Quadro do Magistério atribuem-se vencimentos na
correspondente Tabela de Vencimentos referente a classe de habilitagdo ou titulagdo e ao

nivel em que se encontram na carreira, sendo considerado o principio da isonomia.

Parigrafo Unico. As Tabelas de Vencimentos bem como as respectivas Estruturas

referentes a cada cargo do Quadro do Magistério encontram-se especificadas no Anexo
IT desta Lei.
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Art. 62. O célculo de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério, far-se- 4 com base na
jornada de trabalho legalmente atribuida e considerando-se que:
I. O valor de um vencimento da Classe B é equivalente ao do seu correspondente na Classe
A, acrescido de 32 % (trinta e dois por cento);
II. O valor de um vencimento da Classe C € equivalente ao do seu correspondente na
Classe B, acrescido de 6 % (seis por cento);
II. O valor de um vencimento da Classe D é equivalente ao do seu correspondente na
Classe C, acrescido de 6 % (seis por cento);
IV. O valor de um vencimento em qualquer nivel ¢ equivalente ao do seu correspondente

no nivel anterior acrescido de 2 % (dois por cento).

Art. 63. O Poder Executivo devera atualizar, no mesmo percentual, os valores constantes das
tabelas de vencimentos do Profissional do Magistério todas as vezes que houver majoragdo do

Vencimento Basico da Carreira.

Art. 64. Fica assegurada a reestruturagio das tabelas de vencimentos de modo a valorizar o
Profissional do Magistério, levando em consideragdo a evolugdo das receitas para a

Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio (MDE).

Art. 65. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especial, ao final de
cada exercicio financeiro, ao Profissional do Magistério, que estejam em efetivo exercicio na
Educagdo Basica Municipal, sempre que o dispéndio com vencimento. gratificagdes e
encargos sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento)
dos recursos destinados ao Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento de Educagdo Basica e
de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, conforme estabelecido na Lei
11.494/2007.

Art. 66. Serdo concedidos adicionais, proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas semanais,
de acordo com as condigdes especificas a seguir:

I. Adicional por Tempo de Servigo: sera concedido, cumulativamente. e calculado da

seguinte forma: a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico

municipal pela aplica¢fo de 5% (cinco por cento) sobre o valor de seu vencimento.
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CAPITULO X
DA DISTRIBUICAO DE AULAS, DA PERMUTA

Art. 67. A distribui¢do de aulas devera ocorrer obrigatoriamente na tltima semana de cada
ano letivo, com data a ser definida e amplamente divulgada nos estabelecimentos de ensino
municipais e obedecera a seguinte ordem:

I. Ocupantes de cargos efetivos;

IL. Ocupantes de cargo efetivo em forma de aula extraordinarias/acréscimo de jornada;

III. Contratados em Regime Especial do Quadro Suplementar, caso haja.

Art. 68. O resultado do tempo de servigo fornecido pelo Departamento de Recursos
Humanos, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo, sera divulgado em todas as
institui¢des de ensino, caso ndo concorde com as informagdes. o professor tera o prazo de 3
(trés) dias Uteis para recorrer por escrito junto ao Departamento de Recursos Humanos.
Paragrafo Unico: Em caso de empate serdo usados os seguintes critérios: Resultado

de aprovagdo em concurso publico, maior idade; maior numero de filhos.

Art. 69. A distribui¢do de aulas e fungdes dos Professores da Rede Municipal de Ensino de
California serd realizada com observancia as normas e diretrizes contidas nesta Lei.
§ 1° E obrigatoria a presenga do professor na sess@o publica de distribui¢do de aulas e
fungoes.
§ 2°. O direito de escolha das aulas/fungdes sera exercido mediante rigorosa ordem de
classificagdo, sendo que todos os professores deverdo estar presentes ou representados
por seu procurador no horario e local determinados para a respectiva sessdo de
distribuigdo de aulas/funcdes.
§ 3°. Na hipétese de o professor estar impossibilitado de comparecer a sesséo publica de
distribuicdo de aulas e fungdes, este podera ser representado por procurador,
devidamente qualificado por meio de procuragio redigida em papel comum, podendo
ser de proprio punho, contendo a devida qualificagio do professor (nome, RG, CPF, n°
matricula).
§ 4°. Caso o professor ndo comparega e ndo mande procurador, ird para final de lista e
tendo ocorrido todos os demais leildes (aulas extraordinarias e contratagdes do quadro

suplementar, quando houver), assumira a turma que houver ficado sem professor e a

28
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distribuigdo sera feita em momento oportuno designado pela Secretaria Municipal de
Educacio.

§ 5°% Os professores efetivos e do quadro suplementar (quando houver) que
comparecerem apos iniciada a sessdo de distribui¢do de aulas/fungdes e que ja tenha
sido chamado, devera apresentar-se a mesa e sera o proximo a escolher as aulas/fungdes

ainda existentes, apenas durante o horario determinado para a respectiva sessio.

Art. 70. Néo sera permitida a troca de turma depois de assumida.

Art. 71. Os professores em Licenga Maternidade e para tratamento de satde, tendo condigdes,
deverdo estar presentes para assumir suas turmas, caso contrario, deverdo designar um

procurador.

Art. 72. Em caso de desisténcia da aula extraordinaria, o professor deverd fazer um termo e
ird para o final de lista, podendo pleitear em outro momento as vagas existentes durante o ano,

caso haja interesse.

Art. 73. Os casos de professores amparados por atestado médico ou que possuem deficiéncias

serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educago.

Art. 74. No dia do leildo, o professor ira escolher o ano que ird assumir.

Art. 75. Para o Professor do Quadro Proprio do Magistério, ndo tendo disponibilidade de
hordrio no turno que pode assumir aula, tendo em vista, que ja tenha assumido outro padrio
comprovado em outro municipio/escola/estado, este ficara a disposi¢do da Secretaria de

Educag@o para possiveis encaminhamentos.

Art. 76. Apos a atribuig¢do de aulas e/ou fungdes ao professor ocupante de cargo efetivo do

Quadro Proprio do Magistério — QPM., o professor s6 podera desistir das aulas para assumir as

fungdes de Coordenagdo Pedagogica, Diregdo de Escola, Orientagdo Pedagogica, Técnico na

Secretaria e Secretaria (0) Municipal de Educagio.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

E-mail: pmcalifornia@uol.com.br
Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15 — Telefone (43) 3429-1242
FAX (43) 3429-1407 — CEP: 86820-000 — Estado do Parana

Art. 77. Nao sera atribuida hora-atividade aos professores em exercicio de fungdo gratificada
e ao Professor de Apoio Educacional Especializado.
Paragrafo Unico. No caso de transferéncia de alunos acima citados, o professor ficara a

disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 78. As aulas extraordindrias serdo atribuidas aos professores efetivos e habilitados do
Quadro Proprio do Magistério — QPM observando-se os critérios estabelecidos em edital
proprio, considerando como critérios para pontuag¢do:

I. Tempo de servigo:

I1. 2% graduagdo na érea;

I11. Especializagdes;

Art. 79. As designagdes de aulas extraordindrias e/ou de acréscimo de jornada terdo vigéncia

para o periodo ou ano letivo, com excecdo das designagdes por periodo determinado.

Art. 80. Havera cancelamento de aulas extraordinarias e/ou de acréscimo de jornada e de
quadro suplementar (quando houver) no decorrer do periodo ou ano letivo, quando:
I. Houver professor em condig¢des de assumir aulas/fun¢des pelo cargo efetivo;

I1. Houver jung¢do ou fechamento de turmas.

Art. 81. Ndo serdo atribuidas aulas em Regime Especial — quadro suplementar aos professores

integrantes do Quadro Proprio do Magistério — QPM.
Art. 82. A Secretaria Municipal de Educa¢do somente analisard os Recursos decorrentes da

distribui¢do de aulas que tenham sido devidamente protocolados no prazo maximo de 5

(cinco) dias uteis, contados da data em que se realizou a distribuicéo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 83. As normas previstas neste Plano tém caréter suplementar e especifico, aplicando-se

aos integrantes do Quadro do Magistério, as normas constantes no regime juridico tnico dos

servidores pablicos municipais, naquilo que no conflitar.
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Art. 84. A passagem do docente de um cargo para outro, s6 devera ser permitida mediante

aprova¢do em concurso publico especifico.

Art. 85. Para os efeitos deste Plano, so terfio validade os cursos de pés-graduagio "lato sensu”
e "stricto sensu", autorizado e reconhecido pelos 6rgdos competentes, ou, quando realizados
no exterior, devidamente validado por institui¢do brasileira publica. competente para este fim.
Art. 86. Os Profissionais do Magistério poderdo receber outras vantagens pecuniérias devidas
aos servidores publicos municipais, nessa condigdo, quando ndo conflitantes com as
disposigdes estabelecidas neste Plano.

Art. 87. Revoga-se a Lei 1.311/2009 e demais disposi¢des contrarias a presente lei.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor em 120 (cento e vinte) dias ap6s sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Califérnia, 23 de setembro de 2.020.

WILSON MENDES
Prefeito
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ANEXO 1
TABELA DE CARGOS E ATRIBUICOES

CARGA
CARGO ATRIBUICOES HORARIA ESCOLARIDADE
SEMANAL MINIMA

Planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com o plano curricular da escola
e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Levantar e interpretar dados
PROFESSORUI | relativos a realidade de sua classe e definir, 20 horas ( Magistério ou
operacionalmente, os objetivos do plano Normal Superior
curricular, a nivel de sua sala de aula;
Selecionar e organizar formas de execugio -
situagdes de experiéncias; Definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola; Realizar sua acéo
cooperativamente no  ambito  escolar:
Participar de reuniGes, semana pedagdgica,
conselho de classe, atividades civicas e
outras; Atender a solicitagdes da direcdo,
coordenacdo da escola e secretaria de
educagdo referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &ambito escolar; Planejar
suas atividades e preparar o material
necessario a execucdo das aulas com
responsabilidade, buscando inovagdes para
melhorar a qualidade do seu trabalho; Manter
o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Avaliar
sistematicamente o seu trabalho ¢ o
aproveitamento dos alunos; Participar da

elaboragdo do Plano de trabalho de trabalho

do professor (PTD), Projeto  Politico
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Pedagogico (PPP) e Proposta Pedagogica
Curricular e demais documentos do
estabelecimento de ensino de acordo com as
diretrizes nacionais; Zelar pela aprendizagem
dos estudantes, pela qualidade do ensino
ministrado, pela atualizagdo continua e pelo
resultado nos processos de avaliagdo externa;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagio
da escola com as familias e a comunidade;
Zelar pela ordem da sala de aula; Acatar as
normas estatutarias e regimentais da Entidade
Mantenedora; Frequentar, quando designado,
cursos legalmente  instituidos,  para
aperfeicoamento profissional; Apresentar-se
decentemente trajado em servico ou com

uniforme que for destinado para cada caso.

Planejar e executar o trabalho docente, em
consondncia com o plano curricular da escola
e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; Selecionar e organizar formas Licenciatura  Plena/
PROFESSOR | de execugdo - situagdes de experiéncias e Bacharelado em
11 atividades diversificadas; Realizar sua agdo Educag@o Fisica.
cooperativamente no  ambito  escolar;
Participar de reunides, semana pedagdgica,
conselho de classe, atividades civicas e
outras; Atender a solicitagdes da diregdo,
coordenagdo da escola e secretaria de

educagdo referentes a sua acdo docente

desenvolvida no ambito escolar; Planejar

suas atividades e preparar o material
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necessario a execugdo das aulas com
responsabilidade, buscando inovagdes para
melhorar a qualidade do seu trabalho; Manter
o registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado: Avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o
aproveitamento dos alunos; Participar da
elaboragdo do Plano de trabalho do professor
(PTD), Projeto Politico Pedagégico (PPP) e
Proposta Pedagogica Curricular e demais
documentos do estabelecimento de ensino de
acordo com as diretrizes nacionais; Zelar pela
aprendizagem dos estudantes, pela qualidade
do ensino ministrado, pela atualizagio
continua. Ministrar os dias letivos, além de
participar  integralmente dos  periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagio da escola com as
familias e a comunidade; Zelar pela ordem da
sala de aula; pelos materiais esportivos e
outros; Acatar as normas estatutarias e
regimentais da Entidade Mantenedora;
Frequentar, quando designado, cursos
legalmente instituidos, para aperfeigoamento
profissional;  Apresentar-se decentemente
trajado em servico ou com uniforme que for
destinado para cada caso; Orientar, dirigir e
ministrar o ensino de sua disciplina;
Participar ativamente do desenvolvimento
cientifico e cultural da sua é4rea de

conhecimento; Contribuir para a formagio

integral dos alunos, no sentido de que sejam

cidaddos auténomos e conscientes: Estimular

e fomentar o direito de todas as pessoas a

atividade fisica — (Educagdo Fisica); O
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Professor de Educagdo Fisica é o profissional
responsavel por promover a pratica da
ginastica, jogos e atividades fisicas em geral
ensinando os principios e regras técnicas de
atividades esportivas. O Professor de
Educagdo Fisica define a atividade fisica
mais indicada para cada idade, turma,
orientando-a quanto a postura, intensidade e

frequéncia de cada exercicio.

COORDENADOR | O Coordenador ~ Pedagdgicotem  como 20 horas Curso  Superior -
PEDAGOGICO . . :
fungdes: articulagdo, formacao e Pedagogia
transformagdo do ambiente educacional. Esse
profissional age como mediador entre o
curriculo e os professores, bem como entre
pais de alunos e corpo docente. O
coordenador deve ser um profissional
dinimico que orienta o trabalho coletivo,

tem o papel de fazer a conexio entre todos

individuos envolvidos no meio

educacional. E o profissional que aponta

alternativas, retine ideias, alavanca recursos e
sugere modos para renovar e inovar a pritica
escolar. A melhoria das a¢des pedagégicas
na sala de aula depende da agio efetiva do
coordenador. Dessa forma, as atribuicdes de
um coordenador passaram a ser focadas
na rotina pedagégica da instituicio de
ensino em: garantir a formagdo continuada
dos docentes; verificar a conexdo entre teoria
e pratica; incentivar o trabalho em grupo;
ouvir e guiar os professores; garantir a boa
comunicagdo; inserir novas formas de pensar

as préticas escolares; ser lider; avaliar o

processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR I - 20 HORAS
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TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR 11

[ Nivel

—

Classe

!
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TABELA DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Nivel
3
Classe

l

—
Classe

l

’T\Iivel
—

Classe

!

ANEXO 111
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FICHA DE AVALIACAO PARA AVANCO FUNCIONAL

Estabelecimento de ensino
Professor
Funcio

Especifica¢des Critérios Pontuagio Créditos
Cursos de 10420 20

2

aperfeigoamento  na 21 a40 30
area educacional 41 a 60 40
61 a80 50
81a100 60

Produtividade Desempenho 40

profissional

Projeto educacional Projeto educacional
desenvolvido na
escola (somente | por

ano)

Pos- graduagdo ( na | Minimo de 360 horas

area da educacio )

Curso superior (nova | Na érea da educagio

habilitagido)

Membro de comissio

Concursos Na drea de educagio

Educacionais (somente | por ano)

Comissio de avaliagdo

Assinatura do profissional avaliado
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

LOCAL DE ATUACAO:
NOME:

CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO |
MAXIMA OBTIDA

Dominio dos contetidos 4,0
Pontualidade 4.0
Assiduidade 3.0

Capacidade de Iniciativa 3.0

Eficiéncia e Eficacia 3.0

Disciplina 3.0

Para aprovagdo no estagio probatério devera se atingir o minimo de 10,0 pontos nos

termos deste anexo.

RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO

Diretor

Coordenador pedagégico

Orientador pedagdgico

Responsavel pela Secretaria Municipal de Educagio

Califérnia,  de de

De acordo

Assinatura do profissional avaliado
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DESCRICAO DOS CRITERIOS

DOMINIO DE CONTEUDOS: avaliar-se-4 o grau de conhecimento e dominio que o
profissional possui sobre o trabalho inerente as suas atribui¢des, de acordo com o cargo
exercido pelo mesmo;

PONTUALIDADE DO SERVIDOR: o cumprimento dos horarios previstos para o exercicio
de suas atividades e da inexisténcia de atrasos nas entradas. saidas antecipadas e auséncias
durante o expediente;

ASSIDUIDADE: auséncia de faltas injustificadas durante o ano.

CAPACIDADE DE INICIATIVA: avaliar-se-4 a capacidade de propor e/ou adotar solugdes
para os problemas que surjam no trabalho, independentemente de ordem ou solicitagdo
superior; a frequéncia com que propde ou adota medidas para enfrentar ou resolver
problemas; a capacidade de encontrar alternativas ou novos paradigmas para resolver

situagdes cuja solugdio exceda os procedimentos de rotina. e ainda. apresentar propostas,

tomar decisdes e assumir a responsabilidade e lideranga de trabalhos.

EFICIENCIA E EFICACIA: avaliar-se-a a capacidade e habilidade de desenvolver

trabalhos, mediante verificagdo do atingimento de objetivos e metas de desempenho, em
maior quantidade e melhor qualidade, cumprindo na execugdo de suas tarefas os prazos de
término e entrega de trabalhos: o interesse do profissional de se colocar sempre a frente das
necessidades do servico, buscando satisfazé-las sempre a tempo, tomando providéncias para
apresentar no devido momento, as tarefas executadas ou a solugdo esperada.

DISCIPLINA: avaliar-se-a o profissional relativamente a ordem, respeito as leis, as normas e
o irrestrito cumprimento dos deveres de servidor publico: a maneira pela qual o servidor acata
¢ cumpre as ordens recebidas, a forma pela qual segue normas disciplinares, a frequéncia com
que o servidor observa a hierarquia funcional e o respeito e cordialidade no convivio com os

demais colegas de trabalho.
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que se envia para analise e aprovagdo do poder legislativo
se apresenta de suma importancia, pois trata da possibilidade da revisdo do plano de cargos e
salarios do Magistério. adequando o plano atualmente vigente as novas diretrizes gerais da

educacio.

Destaca-se ainda que o presente projeto ¢ de iniciativa da prépria classe de
professores, sendo por eles elaborado através de uma comissdo criada para tal finalidade e
revisto pelo Poder Executivo, desta forma, foi protocolado a versdo final do projeto junto ao
Departamento Juridico em 23/09/2020 (documento anexo), para que fosse entdo colocado o

numero do projeto de lei e elaborada a presente justificativa.

O presente projeto de lei, como dito alhures, atualiza o plano de cargos e
salarios dos professores que ndo é devidamente revisto desde 2009 quando passou a viger a
Lei Municipal 1311, atualizando assim ante as novas orientagdes tanto da Secretaria Estadual

de Educagdo quanto pelo Ministério da Educagéo.

Anexa-se copia do protocolo realizado pela Secretaria de Educagio.

Agradecendo desde logo a deferéncia da atengdio desta ilustre Camara

Municipal, em observancia ao principio da legalidade, ao qual se acha adstrita a

Administragdo encaminha-se o presente projeto para apreciagdo e aprovagao.

Edificio da Prefeitura de California, aos 24 de setembro de 2020.

o
\PAuQ_MLSON MENDES

PREFEITO




SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
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Oficio n® 78/2020 Califérnia, 23 de setembro de 2020.

Prezada Procuradora Juridica,

Vimos através deste solicitar a elaboragdo de um parecer sobre
0 Projeto de Lei sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério
Pablico do Municipio de Califérnia, o qual ja foi exposto ¢ debatidos os
pontos a serem alterados juntamente com o Chefe do Executivo e
autorizado pelo mesmo.

Pedimos ainda que o mesmo seja protocolado na Camara
Municipal com a maxima urgéncia.

Certa de sua colaboragdo e celeridade, antecipo

agradecimentos.

Fll.
[ldelene Krupniski Di Landro

Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto n® 174/2019

DEPARTAMENTO JURIDICO

IImo. Sra. Prefeitura Municipal de California/PR
Meirielen do Rocio Rigon
Procuradora Juridica i
Prefeitura de Califérnia Recebido por:___" \ SN0

Recebido em: X2 €N [ 2™
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ATA N°016/2020

Ata da Comissdo de Finangas e Orgamento, realizada em 27.11.2020.
Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, as 18h30min, no edificio
da Camara Municipal de Califérnia, Estado do Parana, reuniu-se a Comissdo de Finangas e
Orcamento sob a presidéncia do vereador Jean Carlos de Souza Neves, com a presenca do
Relator Vereador Claudemir Nunes Barbosa e secretario Vereador Paulo Henrique do Carmo
Polato. ORDEM DO DIA: Projeto de Lei n°041/2020- SUMULA: REVOGA A LEI N°.
1311/2009 E INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA, NOS TERMOS DA LEI DE DIRETRIZES E
BASES DA EDUCACAO NACIONAL, A LEI FEDERAL N° 9.394/96 DE 20/12/1996 E A LEI
11.494/07 DE 20/06/2007. Projeto de Lei n°042/2020- SUMULA: “DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE FISCAL DE POSTURA PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEAFIPLAN™.
Projeto de Lei n°043/2020- SUMULA: “Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de
Califéornia, Estado do Parand, para o Exercicio Financeiro de 20217, e da outras
providencias. Projeto de Lei n°048/2020- SUMULA: Institui Programa de Recuperago Fiscal
— REFIS/2021, no dmbito da administra¢do direta do Municipio de California — Parana. Parecer:
favoravel com recomendagdo de aprovagdo pelo plendrio. Votagio: deliberam por unanimidade
de votos pela aprovagdo do parecer do relator. Nada mais havendo a ser tratado foi declarado
encerrado os trabalhos, sendo lavrada a presente ata, que lida e achada conforme vai assinada

pelos componentes da Comissdo. California, 27 de novembro de 2020.

Claudemir Nunes Barbosa Jean Carlos de Souza Neves

Relator Presidente

7 l'
‘

L 7 e

Paulo Henri("]iié do Carmo Polato.

Secretario
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER
Projeto de Lei n°041/2020
SUMULA: REVOGA A LEI N° 1311/2009 E INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA, NOS
TERMOS DA LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL, A LEI
FEDERAL N° 9.394/96 DE 20/12/1996 E A LEI 11.494/07 DE 20/06/2007.
DATA: 24.09.2020
AUTOR: Executivo Municipal.
A Comissfo de Finangas e Orgamento opinou favoravelmente e no mérito pela aprovagio deste

projeto e recomenda sua aprovagdo, cabendo ao plendrio a decisdo final.

E o Parecer.

Sala das sessdes, 27 de novembro de 2020.

C]aud’e’ﬁli} ﬁunes Barbosa Jean Carlos de Souza Neves

Relator Presidente

Paulo Henrique do Carmo Polato.

Secretario
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ATA N° 021/2020

Jl
Ata da Comissdo de Justiga e Redagdo, realizada em 27.69.2020.

Aos vinte e sete dias do més de novembro, do ano de dois mil e vinte, as 18h30min, no edificio
da Camara Municipal de Califérnia, Estado do Parana, reuniu-se a Comissdo de Justiga e
Redagdo sob a presidéncia do vereador Jean Carlos de Souza Neves, com a presenc¢a do Relator
Vereador Claudemir Nunes Barbosa e secretario Vereador Paulo Sérgio Chileide. ORDEM DO
DIA: - Projeto de Lei n°041/2020- SUMULA: REVOGA A LEI N°. 1311/2009 E INSTITUI O
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CALIFORNIA, NOS TERMOS DA LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL, A
LEl FEDERAL N° 9.394/96 DE 20/12/1996 E A LEI 11.494/07 DE 20/06/2007. Projeto de Lei
n°042/2020- SUMULA: “DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA DE FISCAL DE
POSTURA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E

PLANEJAMENTO - SEAFIPLAN”. Projeto de Lei n°048/2020- SUMULA: Institui Programa
de Recuperagdo Fiscal — REFIS/2021, no ambito da administragdo direta do
Municipio de California — Parana. Parecer: Favordvel e recomendam a aprovagdo dos
mesmos. Votagiio: deliberam por unanimidade de votos pela aprovagdo do parecer do relator.

Nada mais havendo a ser tratado foi declarado encerrados os trabalhos, sendo lavrada a presente

ata, que lida e achada conforme vai assinada pelos componentes da Comissdo. Califérnia, 27 de

novembro de 2020.

e

P,
AR g \ = .
Claudemir Nunes Barbosa Jean Carlos de Souza Neves

{
Relator Presidente

W
Paulo Sérgio Chileide

Secretario
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JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n°041/2020

SUMULA: REVOGA A LEI N° 1311/2009 E INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA, NOS
TERMOS DA LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL, A LEI
FEDERAL N° 9.394/96 DE 20/12/1996 E A LEI 11.494/07 DE 20/06/2007.

DATA: 24.09.2020

AUTOR: Executivo Municipal.

A Comissdo de Justica e Redagio procedeu a analise quanto ao aspecto constitucional, legal,
gramatical e logico do Projeto de Lei 38/2020 e recomenda sua aprovagdo, cabendo ao plenario a
decisédo final.

E o Parecer.

Sala das sessdes, 27 de novembro de 2020.

o A
Claud’em%@-smes Barbosa Jean Carlos de Souza Neves
(Relator Presidente

{ande

Paulo Sérgio Chileide

Secretario
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AUTOGRAFO N°031/2020
PROJETO DE LEI N° 041/2020

SUMULA: REVOGA A LEI N° 1311/2009 E INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CALIFORNIA, NOS TERMOS DA LEI DE DIRETRIZES E
BASES DA EDUCACAO NACIONAL, A LElI FEDERAL N° 9.394/96 DE
20/12/1996 E A LEI 11.494/07 DE 20/06/2007.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA, ESTADO DO PARANA
REUNIDA EM SESSOES ORDINARIAS E PELA MAIORIA DE SEUS
VEREADORES APROVOU E SANCIONA A SEGUINTE:
LEL
CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio dos Profissionais do Magistério Publico Municipal (PCCR), nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, o Quadro do Magistério Publico ¢ formado pelos Profissionais do

Magistério que exercem as fungdes dos Cargos da Carreira do Magistério Publico e que abrange a
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano em suas diversas modalidades.

CAPITULO II '
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 3°. Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, objetiva a valorizagdo profissional,
incentivando e promovendo o aperfeigpamento profissional continuo e oferecendo condigdes
necessarias e remuneracfio condigna para, com isso, melhorar o servigo prestado a populagdo do
municipio de modo a contemplar os seguintes objetivos especificos:
I. Valorizar o Profissional do Magistério e a educagio publica, reconhecendo a importéncia da
carreira e de seus agentes;
1L Integrar o desenvolvimento profissional dos Profissionais do Magistério ao desenvolvimento da
educagiio no municipio, visando padrio de qualidade;
III. Promover a educacdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para O
exercicio da cidadania;
IV.  Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia;
V. Participar da gestdo democratica do ensino publico municipal;

1
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VI.  Assegurar um vencimento condigno para o Profissional do Magistério mediante qualificagdo
profissional e crescimento na carreira,

VII. Estabelecer o piso vencimental profissional, compativel com a profissdo e a tipicidade das
fungdes;

VIII. Garantir ao Profissional do Magistério os meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal
de Educagéo;

IX. Estimular o aperfeigopamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagido do municipio;

X. Subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:

a) recrutamento e selecdo;

b) programas de qualificagdo profissional;

¢) corregdo de desvio de fungdo;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

¢) quadro de lotagdo ideal;

f) programas de higiene e seguranga no trabalho;

g) critérios para captagdo, alocagdo e movimentagdo de pessoal.

XI.  Auxiliar no planejamento de ampliagdo ou implantagdo de novas unidades escolares;

XII. Garantir o principio da democracia, onde os Profissionais do Magistério tenham as mesmas
oportunidades, baseando-se em critérios tnicos para todos;

XIII. Garantir o compromisso do Profissional do Magistério de propiciar ao educando uma formagéo
que possibilite compreender criticamente a realidade social, conscientizando-o de seus direitos e
responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participag@o social.

Art. 4°. Este Plano est4 baseado nos seguintes principios (Resolucdo n® 02/99, CEB/CNE):
L. Reconhecimento da Educagdo Basica publica e gratuita como direito de todos e dever do
Estado, que a deve prover de acordo com o padrdo de qualidade estabelecido nas leis de diretrizes
nacionais de educagfio, sob os principios da gestdo democratica, de contetidos que valorizem o
trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico que leve em
consideragdo o custo-aluno necessario para alcangar educagdo de qualidade, garantido em regime de
cooperag¢do entre os entes federados, com responsabilidade supletiva da Unido;
II. Acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a
qualidade da ag@o educativa;
III.  Valorizagio do Profissional do Magistério e da educagdo publica, reconhecendo a importancia
da carreira e de seus agentes;
IV. Remuneragio condigna para os Profissionais do Magistério, com vencimentos ou saldrios iniciais
nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei
Federal n® 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN;
V. Reconhecimento da importdncia da carreira dos Profissionais do garantindo a progressido
salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo, experiéncia, desempenho, atualizagédo e
aperfeicoamento profissional;
VI.  Incentivo a dedicagdo exclusiva em uma unica unidade escolar;
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VII. Incentivo a integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagdo
para os profissionais da educag@o com o objetivo de melhorar a qualificagfio e de suprir as caréncias de
habilitagdo profissional na educagdo, com a garantia dos meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal
de Educacéo;

VIII. Apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise melhorar as condigoes de
trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de doengas profissionais;

IX. Promogdo da participagdo dos Profissionais do Magistério e demais segmentos na elaboragio e
no planejamento, execugdo e avaliagio do projeto politico-pedagogico da escola e da rede de ensino;

X. Estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagdo dos Profissionais do Magistério
entre unidades escolares;

XI. Promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da
cidadania;

XII. Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia;

XIIL. Estimular o aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do municipio;

XIV. Garantir o principio da isonomia, onde os profissionais do magistério tenham as mesmas
oportunidades, baseando-se em critérios (inicos para todos;

XV. Garantir o compromisso do profissional do magistério de propiciar ao educando uma formagdo
que possibilite compreender criticamente a realidade social, conscientizando-o de seus direitos e

responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participagdo social.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTALIS

Art. 5°. Para efeito desta Lei considera-se:

1. Rede Municipal de Ensino, o conjunto de Institui¢des Educacionais e 6rgéos publicos que realizam
atividades de educagfio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

II. Secretaria Municipal de Educagdo, a parte central da administragdo plblica do municipio,
responséavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

I11. Instituicdes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo poder piblico municipal em que se
desenvolvem atividades ligadas 4 Educagdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades de ensino,
incluindo o Clube do Irméo Cagula;

IV. Profissionais do Magistério ou Magistério Municipal, os que exercem a docéncia, titulares de
Cargo no Quadro do Magistério, Secretario Municipal de Educagdo, fungdes de suporte pedagdgico no
ambito do ensino publico municipal.

V. Quadro Préprio do Magistério, conjunto de cargos que executam Atividades de Magistério;

VI. Funcdes ou Atividades de Magistério, as atividades pedagogicas (diregdo, orientagdo e
coordenagio educacionais) e as atividades de docéncia, exercidas no ambito das institui¢des
educacionais, o Secretario Municipal de Educagdo, com a formagdo minima determinada pela
legislagdo federal de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.
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VIL. Quadro Suplementar composto por cargos ndo compativeis com o sistema de classificagdo

instituidos por Lei;

VIIL Quadro Permanente, conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonados em niveis e classes

sendo constituido pelos cargos de Professor I e Professor 11 -Educagdo Fisica;

IX. Cargo, centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes de determinado grau de

complexidade e responsabilidade, criado por lei, com denominag@o propria, em numero certo ¢

remuneragio paga pelo poder ptiblico municipal, provido e exercido por um titular, hierarquicamente

localizado na estrutura organizacional do servigo publico municipal e, para efeito desta Lei, localizado

no Quadro do Magistério.

X. Carreira, conjunto de niveis e classes que define a Evolugdo Funcional e remuneratoria do

Profissional do Magistério referente a cada cargo;

XI. Evolu¢io Funcional, desenvolvimento do Profissional do Magistério na carreira, atraveés de

critérios de Progressdo e Promogao;

XII. Progressdo, avango horizontal de um nivel para outro mediante a combinagdio de critérios

especificos de avaliagdo para o desempenho profissional e participagdo em atividades de atualizagdo,

capacitagdo e qualificagdo profissional relacionados a sua area da educag@o;

XII1. Promocio, avanco vertical de uma classe para outra mediante Habilitagdo ou Titulago;

XIV. Nivel, a divisdo da carreira em unidades de progressdo funcional;

XV. Classe, a divisdo da carreira em unidades de promog@o funcional;

XVI. Habilitacio ou Titulacio, a formagio de acordo com o grau de escolaridade e formagdo

profissional;

XVIL. Vencimento, retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo que compreende o valor

correspondente ao nivel e & classe em que se encontra o Profissional do Magistério na Tabela de

Vencimentos;

XVIIL. Remuneracio, vencimento de cargo, acrescido dos adicionais e das gratificagdes estabelecidas

em lei;

XIX. Vencimento Basico da Carreira, o fixado para a primeira classe do primeiro nivel na Tabela de

Vencimentos referente a cada cargo;

XX. Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para a primeiro nivel da classe em que se encontra na

Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XXI. Tabela de Vencimentos, matriz de vencimentos ordenada segundo a evolugdo funcional e

escalonada horizontalmente em niveis e verticalmente em classes;

XXII. Estrutura da Tabela de Vencimentos, matriz de percentuais ordenada e escalonada de forma

idéntica a Tabela de Vencimentos e que indica a diferenga percentual entre os correspondentes

vencimentos € 0s seus antecessores.

XXIII. Hora-aula, tempo reservado a regéncia de classe, com a participagio efetiva do aluno,

realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XXIV. Hora-atividade, tempo cumprido na escola, reservado para planejamento, estudo, preparagdo e

avaliacdo relativa as atividades de carater pedagdgico com duragdo de um tergo da jornada semanal.

XXV. Professor I, compreende o professor com formagéo em Nivel Médio na modalidade Normal ou

Magistério, ou ainda, em Nivel Superior na modalidade Normal Superior ou Pedagogia — Séries

Iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil, que exerce atividades de especialista, na Educag@o
4




CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA

ESTADO DO PARANA

RUA AMERICA, 149 — CAIXA POSTAL N° 05 ~ CEP - 86.820-000 — FONE/FAX: 43-3429 1208
E-MAIL: legislativocalifornia@hotmail.com

[nfantil, nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, sendo que as
atribuigdes estdo descritas em anexo integrante a presente lei.

XXVI. Professor II, compreende o professor com graduagdo em Licenciatura Plena/Bacharelado, que
exerce atividades de docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nas respectivas éareas de
habilitagdo, sendo que as atribui¢des estdo descritas em anexo na presente lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6°. Fica criado o Quadro do Magistério composto de um Quadro Permanente.
Art. 7°. A carreira do Quadro do Magistério esta especificada no Anexo Il desta Lei.

Art. 8°. O Grupo Ocupacional Magistério é integrado pelos cargos de PROFESSOR I e PROFESSOR
Paragrafo Unico. As descrigdes, fungdes e atribuigdes referentes aos cargos do Grupo Ocupacional
Magistério estdio especificadas no Anexo I desta Lei.

Art. 9°. Os cargos do Quadro do Magistério serdo distribuidos na Carreira em niveis e classes e terdo a
seguinte composi¢do:

I. 04 (quatro) classes associadas a habilitagdo ou titulagdo, assim designada:

a) CLASSE A - Magistério - formagdio em nivel médio, em curso de Magistério na modalidade
Normal;

b) CLASSE B - Licenciatura Plena - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagio plena ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formagdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

¢) CLASSE C - Especializagio "lato sensu" - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagdio plena ou outra graduagdio correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formacdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formagéo em nivel de
especializagdo "lato sensu" em darea relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) CLASSE D - P6s-graduacdo "stricto sensu" - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduagiio plena ou outra graduagfo correspondente as areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagfio pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formagdo em
nivel de pos-graduagéo "stricto sensu" em drea relacionada a atividade de magistério.

I1. 25 (vinte e cinco) niveis, designadas pelos numerais de 1 (um) a 25 (vinte e cinco), associados a
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I - DO INGRESSO
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Art. 10. O ingresso na Carreira dar-se-a por concurso puiblico de provas e titulos.

§ 1°. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, a critério da Administragdo Pablica Municipal.

§ 2°. Admitir-se-a outras formas de selegdo e contratagdo publica, por tempo determinado, nos termos
da Lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

I. Provimento temporario;

I1. Substitui¢do emergencial de titulares do cargo.

Art. 11. O ingresso na carreira de Professor | e Professor 11, dar-se-4 no nivel inicial do cargo para qual
foi aprovado o candidato e na classe correspondente ao seu grau de escolaridade e formagio
profissional, apds sua aprovagdo em Estagio Probatorio, correspondente a 3 (trés) anos consecutivos.

Art. 12. Para o exercicio do Quadro Proprio do Magistério ¢ exigida a habilitagdo especifica para
atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagio plena, para Professor I e Professor II;

§ 1°. Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n® 9394/1996, podera ser admitida
como formagdo minima para o exercicio da docéncia, na Educagdo Infantil, nos cinco primeiros anos
do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com formagdo de Magistério na modalidade Normal
Superior e Magistério;

§ 2°. Dos ocupantes das fungdes pedagdgicas quando em atividades de coordenagdo, e orientagdo
educacional, para a educagdo basica, serd exigida graduagdo em Pedagogia, ou especializagdo "latu
sensu" de no minimo 360 horas, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional. Além dos
requisitos de formagfo, a experiéncia docente de 03 (trés) anos é pré-requisito para o exercicio dessas
atividades.

Art. 13. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme o Decreto Federal N°
3.298/1999 e posteriores alteragdes que dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

§ 1°. O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a
todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5 % (cinco por cento) em face da
classificagdo obtida.

§ 2°. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 14. Sera realizado concurso publico de provas e titulos para provimento de todos os cargos
ocupados pelos Profissionais do Magistério sempre que:

. Comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério e a inexisténcia de candidatos
anteriormente aprovados; ou

II. A vacincia no Quadro Permanente alcangar percentual igual a 20 % (vinte por cento), conforme a
legislacdo nacional, considerando-se esse percentual para cada um dos cargos.
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Art. 15. Admitir-se-a, nos termos da lei em carater excepcional, eventual e temporério, como
“professor substituto” e Coordenador Pedagogico (cargo em extingdo), o profissional ja pertencente ao
Quadro Préprio do Magistério, ocupante de apenas um padrdo de 20 (vinte), para suprir a vaga
vinculada esporadicamente existente, devido ao afastamento temporario do profissional, havendo
comprovagdo de vaga, pelos seguintes motivos:

I — licenga para tratamento de saude, por um periodo superior a 15 dias;

Il — licenga gestagdo;

[1I — afastamento para exercer Fungdes de Confianga ou Cargos em Comissdo ou outros;

IV — licenca sem vencimentos;

Paragrafo Unico - A admissdo, de que trata este “caput”, sera efetuada através de Edital proprio da
Secretaria Municipal de Educagdo, com prazo determinado e expresso, conforme o periodo de
afastamento do cargo, obedecida a classificagdo prévia obtida em Processo de Inscricdo e Selegdo,
anteriormente realizados, com critérios definidos em regulamento proprio e amplamente divulgado,
inclusive publicado site da Prefeitura e com remuneragdo referente ao seu padrdo extraordinério
devendo ser referente ao Nivel | e Classe em que se encontra conforme tabela do Anexo Il do Plano de
Carreira.

SECAO II - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. O estagio probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual o
Profissional do Magistério sera avaliado para aferir se possui aptiddo e capacidade para o desempenho
do cargo de provimento efetivo ao qual ingressou por forga de concurso publico e cujo cumprimento
satisfatorio € requisito essencial para aquisi¢do da estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° Durante o estagio probatorio, serdo proporcionados meios para a integragdo e para o
desenvolvimento das potencialidades dos Profissionais do Magistério em relagdo ao interesse publico,
com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizagdo da Rede Municipal de Ensino e da administragdo
publica municipal.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessarios para acompanhamento e
avaliagdo dos Profissionais do Magistério em estagio probatorio.

§ 3°. Para efeito de avaliag@o do Profissional do Magistério devem ser observados os seguintes fatores,
entre outros devidamente regulamentados, e suas questdes relacionadas:

I. Assiduidade: comparecimento, frequéncia e permanéncia no local de trabalho bem como a
observéncia dos horarios;

II. Disciplina: dedicagdo as suas atividades e relacionamento com o publico e com os demais
servidores;

ITI. Capacidade de iniciativa: busca por aprimoramento, atualizagdo e superagdo de dificuldades;

IV. Produtividade: realizag@o das atividades dentro da expectativa;

V. Responsabilidade: zelo pelas informagdes, materiais de trabalho e pelo patrimonio publico.

§ 4°. Imediatamente apds o estagio probatdrio, o Profissional do Magistério aprovado na avaliagdo sera
enquadrado no nivel seguinte aquela em que se encontra, na classe referente a sua escolaridade.
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Art. 17. O estagio probatério ficard suspenso na hipotese de cedéncias ou cessdes e das seguintes
licengas:

I. Tratamento de saude proprio ou de pessoa da familia com grau de parentesco até 1° grau;

I1. Acompanhamento de conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar,
nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

III. Exercicio de mandato de cargo publico eletivo;

IV. Desempenho de mandato classista;

V. Prestagdo de servigo militar;

§ 1°. O estagio probatério sera retomado a partir do término das cedéncias ou cessdes e das licengas
especificadas nesse artigo.

§ 2°. Em caso de reprovagdo na avaliagdo, o Profissional do Magistério serd exonerado, mediante
decisdo fundamentada, sendo-lhe asseguradas as garantias do contraditorio e da ampla defesa.

SECAO I1I
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 18. Os Profissionais do Magistério serdo enquadrados em niveis e classes vencimentais, iguais ou
superiores aos que ja ocupam no momento da implantagdo do presente Plano, conforme critérios de
habilitagio e de tempo de exercicio no servico publico municipal, garantida a continuidade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que se encontram em
atividade, observando-se a jornada de trabalho.

Art. 19. A evolug¢fo funcional constitui no desenvolvimento do Profissional do Magistério na carreira,
mediante critérios de progressdo e promogéo, e esta vinculada a qualidade da Educagio Publica bem
como as melhoras obtidas no ambiente educacional e mediante:

I. Elaboragdo de plano de qualificagdo profissional;

I1. Estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

§ 1°. A avaliagdo para o desempenho profissional deve ser compreendida como um processo global e
permanente de analise de atividades dentro ou fora da Rede Municipal de Ensino e deve ser um
momento de formagdo em que os Profissionais do Magistério tenham a oportunidade de analisar a sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a supera¢do de suas
dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2°. A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

I. Participacio Democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis com a participa¢do direta do
avaliado e de comissdo paritaria especifica para este fim (Comissdo de Avaliagdo de Desempenho),
sendo submetida a avaliagdo também todas as areas de atuagio da instituigdo de ensino, entendendo por
area de atuagdo todas as atividades e fungdes da mesma e que compreendem, no minimo, a avaliag@o
da formulagdo de politicas publicas; a aplicagdo delas pelas redes de ensino; o desempenho dos
Profissionais do Magistério; a estrutura escolar; as condigdes socioeducativas dos educandos; os
resultados educacionais da escola.

II. Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino pelos mesmos
critérios;
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III. Objetividade: a escolha de requisitos deveré possibilitar a analise de indicadores qualitativos e
quantitativos, de assiduidade, pontualidade, participagdo e produtividade:

IV. Transparéncia: o resultado da avaliagio devera ser analisado pelo avaliado e comissdo de
avaliagio de desempenho;

V. Superacio: a avaliagdo de desempenho deve reconhecer a interdependéncia entre trabalho do
Profissional do Magistério e o funcionamento geral do sistema de ensino, e, portanto, ser compreendida
como um processo global e permanente de analise de atividades, a fim de proporcionar ao Profissional
do Magistério um momento de aprofundar a analise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos ¢
negativos, visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo constituird uma Comissdo de Avalia¢dio de Desempenho,
com o objetivo de acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho.

§ 4°. As demais normas de avaliagdo terdo regulamentagéo propria definida pela Comissdo de
Avaliagio de Desempenho e editada mediante Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 20. A promogio ¢ o avango nas classes da carreira, conforme exigéncia de nova habilitagdo ou
titulagdo, ap6s conclusdo de curso na area de Educagdo ou correlatas a sua fungéo, observando o
seguinte:

I. A promogdo por nova habilitagdo ou titulagdo ocorrerd, automaticamente, somente apos estagio
probatério, e sera efetivada mediante requerimento do Profissional do Magistério com a apresentagao
de certificado ou diploma devidamente instruido, sendo retroativo a data do protocolo, caso ndo ocorra
automaticamente.

I1. Ocupante de cargo do Magistério com acumulagio de cargo ou emprego, prevista em Lei, podera
usar a nova habilitagdo ou titulagio em ambos os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste
artigo.

§ 1°. A promogdo por nova habilitagdo ou titulagdo dar-se-a:

I. A promogdo a Classe B dar-se-d para ocupante de cargo do Quadro do Magistério de Classe A que
obtiver formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena ou outra graduagéo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagogica, nos
termos da legislagdo vigente;

II. A promogdo para a Classe C dar-se-4, para ocupante de cargo do Quadro do Magistério que obtiver
formagdio em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagdo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagogica, nos
termos da legislagdo vigente, acompanhada da formag@o em nivel de pos-graduagio, "lato sensu” em
4rea relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

III. A promogdo para a Classe D dar-se-4, para ocupante de cargo do Quadro do Magistério que obtiver
formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagio
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagogica, nos
termos da legislagdo vigente, acompanhada da formag@o em nivel de pos-graduagdo, "stricto sensu” em
area relacionada a atividade de magistério.

IV. A promogéo de uma classe para outra se dard, para ocupante de cargo do Quadro do Magistério no
mesmo nivel em que este se encontrava antes da promogéo.
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Art. 21. A progressdo ¢ a passagem de um nivel para outro na carreira e ocorrera mediante a
combinagio de critérios especificos de avaliagdo para o desempenho profissional e participagdo em
atividades de atualizagdo, capacitagdo e qualificagdo profissional relacionada a sua area de atuagdo.

§ 1° O primeiro nivel (1) corresponde ao salario inicial da classe e a cada progressdo havera o
acréscimo de 2% (dois por cento) referente ao nivel anterior, acumulado ao salario do profissional de
educagio.

§ 2° A progressdo por avango horizontal dar-se-4 de forma anual, cumpridas as exigéncias
estabelecidas neste artigo, sendo: por merecimento de acordo com sua participagdo eficiente em
atividades internas ou externas, assiduidade, pontualidade, aperfeigoamento profissional, mediante
avaliagio por comissdo escolhida para este fim, podendo avangar um nivel identificado pelas linhas e
pelos algarismos na respectiva Tabela de Vencimentos, observados os seguintes critérios:

I. A avaliagio ocorrerd anualmente, escolhido o més de novembro e sera baseado nas informagdes
constantes do corrente ano letivo.

IL Serdo validos todos os cursos no prazo do ano vigente realizado até a data da apresentacdo dos
titulos.

IIL. A comissdo de avaliagdo do avango funcional sera formada por 5 (cinco) membros representantes
das institui¢des de ensino da rede publica municipal, devendo ser nomeados pela Secretaria Municipal
de Educagdo e publicados mediante Portaria editada pelo Chefe do Poder Executivo.

IV. Ndo poderd participar da comissdo e avaliagdo do avango funcional cOnjuge ou parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até segundo grau, do servidor avaliado, servidor que
se encontra em estagio probatério e o servidor que responder a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

§ 3°. O docente que exerce cumulativamente mais de um cargo de Magistério tera direito a promogéo,
por Avango Vertical e Horizontal, em cada um deles, respeitados os prazos e disposi¢des previstas em
lei.

§ 4°. Fica garantido por objeto desta Lei o repasse minimo do indice anual de inflagdo oficial do
Governo Federal ao Magistério, sem prejuizo a concessdo dos avangos vertical e horizontal, no més da
divulgagdo oficial.

Art. 22. Ndo podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de realizagdo de
atividades de formag#o, atualizagdo, capacitagdo e qualificagdo profissional para mais de uma forma de
avango na carreira, seja por promogao ou progressao.

Art. 23. Os Profissionais do Magistério terdo direito a promogdo e progressdo na carreira apés o
cumprimento do estagio probatério, ndo fardo jus ainda a progressdo os servidores que:

I. Aposentado inativo;

II. Em disponibilidade;

III. Em licen¢a sem vencimentos;

IV. Que se afastar do cargo por prisao judicial;

V. Que sofrer penalidade disciplinar no intersticio entre uma progressao ¢ outra,
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VI. Que durante o intersticio entre uma progressdo e outra tiver faltado, injustificadamente, ao servigo
por 04 (quatro) dias ou mais, continuos ou nao;

VIL Que se afastar para exercicio de mandato eletivo;

Paragrafo Unico. I assegurado o direito a promogao € progressdo para 0s Profissionais do Magistério
em exercicio de mandato classista.

Art. 24. Compete a comissdo de avaliagdo do avanco funcional as seguintes atribuigdes destinadas a
avaliagdo do desempenho dos profissionais da educagdo:

I. Aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessdo da promogdo do magistério nos
termos definidos nesta Lei;

IL. Atribuir a pontuagio a cada profissional da educagdo conforme as planilhas de atividades
preenchidas;

I1I. Apurar o resultado da avaliagdo, com ética, honestidade e imparcialidade;

IV. Apreciar e responder os recursos interpostos em até 5 (cinco) dias Uteis;

V. Elaborar relatério de avaliagio do desempenho final do intersticio;

VI. Para avaliacdo da diregdo, coordenagdo, orientagdo, educadores e demais servidores, sera realizada
por uma comissdo especial de avaliagdo nomeada pela secretaria da educagdo composta pela Diretora,
por um coordenador pedagégico do periodo que atua o profissional avaliado e um profissional do
magistério efetivo e estavel que possua titulagéo igual ou superior ao avaliado. Quando algum membro
da comissdo for avaliado, sera substituido pelo profissional do magistério efetivo e estdvel com mais
tempo de servigo, no municipio, da mesma unidade educacional, nio integrante da comisséo.

VIIL Quando a avaliagdo se referir a secretaria municipal de educagdo e aos educadores ocupantes de
cargos na secretaria municipal de educagdo, a comissdo serd formada por um dos membros lotados na
secretaria, um diretor e um professor efetivo e estavel, escolhidos por sorteio;

VIIL. A avaliagio sera efetuada por meio de preenchimento de planilhas cujo modelo encontra-se
anexo a presente lei.

Art. 25. A pontuagdo obtida pelo profissional da educagdo avaliado sera de acordo com 0s seguintes
critérios:

I. A primeira avaliagfo se dard apos o término do estagio probatorio e para a participagdo da primeira
elevagdo, os profissionais integrantes do quadro proprio do magistério poderdo utilizar todos 0s
certificados, independente da data de realizagdo dos cursos.

I1. Para os profissionais que ja foram elevados os titulos a serem utilizados deverdo ser concluidos no
ano vigente, até a data da apresentag@o dos titulos.

Art. 26. Os profissionais da educagdo que possuem acamulo de cargos deverdo ser avaliados em cada
um deles, podendo fazer uso dos mesmos titulos e documentos.

Art. 27. Na hipotese de o servidor exercer as atribuigoes do cargo, no mesmo ano letivo, em diferentes
locais de trabalho, a avaliagio de desempenho sera realizada onde o profissional exerceu a sua fungao
por mais tempo.
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Art. 28. Para progredir funcionalmente o profissional da educagdo precisa obter, ao final do intersticio,
o resultado satisfatorio, o que corresponde a uma pontuagdo de, no minimo, 100 (cem) pontos, obtidos
através da somatéria das avaliagdes que integraram o periodo.

Paragrafo Unico: Caso o profissional da educacdo ultrapasse 100 pontos no ano o saldo ndo podera
ser cumulado para o proximo ano, pois, busca-se a constante aprimoragdo e atualizagdo do profissional
da educacgio.

Art. 29. O profissional serd avaliado pela comissdo designada e tera ciéncia do resultado da sua
avaliagio de produtividade anual de desempenho em ambiente reservado, por meio de ficha de
avaliacdo. A ficha de avaliagdo serd datada e assinada pelo servidor e pela comiss@o.

Art. 30. Do resultado da avaliagdo anual cabe recurso a comissio de avaliagdo do avango funcional,
por escrito e devidamente fundamentado, no prazo de 5(cinco) dias ininterruptos, contado da ciéncia
deste.

Paragrafo Unico. A comissio de avaliag@o do avango funcional apreciara o recurso e o decidira em até
5 (cinco) dias uteis, contados da data do protocolo, cabendo-lhe notificar o funcionario da decisdo
proferida.

Art. 31. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos fornecer a classe e nivel dos profissionais e
encaminha-los a comissio de avaliacio em tempo habil, bem como as instituigdes e Secretaria da
Educagfio fornecer a comissdo de avaliagdo, documentos comprobatérios, tais como declaragdes,
certificados e fichas de produtividade.

Art. 32. A secretaria municipal de educagdo, os representantes de chefia imediata, assim como 0s
profissionais da educagdo deverdo subsidiar a comissio de avaliagio do avango funcional com
informacdes e documentos que comprovem e demonstrem as atividades dos avaliados.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I. Requerer ao departamento de recursos humanos, ultima portaria de elevagdio funcional dos
profissionais da educagdo e encaminhar a comissio especial de avaliagdo.

IL. Ofertar carga hordria minima de 100 (cem) horas anuais de cursos de capacitacdo, ficando sob
responsabilidade dos profissionais, caso tenham interesse, procurarem o0s CUISOS ofertados pelo
municipio, cabendo a secretaria municipal de educagio expedir os respectivos certificados.

I1L. Requerer ao departamento de recursos humanos relatorio de pedidos de afastamento e licengas dos
profissionais da educagdo e encaminhar & comisséo de avaliagio.

IV. Manter-se atualizada quanto aos profissionais que integram o magistério publico municipal,
inclusive quanto aqueles que se encontra em estdgio probatorio, realizando as avaliagdes conforme
disposto na presente lei, obedecendo aos mesmos critérios utilizados para avaliagdo de desempenho
quanto ao item produtividade e constitui¢éio de comissdo para avaliagdo.

Art. 34. Compete a instituigdo de ensino expedir certificados de participagdo em concursos € projetos.
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Art. 35. O procedimento da avaliagéo obedecera a seguinte ordem:

I. Nomeagcio de comissdo de avaliacdo do avango funcional pela Secretaria Municipal de Educagao;

I1. Elaboragdo de edital, contendo o periodo base da avaliagdo, data de inicio e término, e prazo e local
para entrega de relatorios e documentos;

II1. Publicidade do Edital mediante fixagdo em todos os estabelecimentos de ensino, onde se encontram
os profissionais que serdo avaliados, bem como publicagdo no site do municipio;

IV. Apos a avaliagdo, cientificar pessoalmente os profissionais avaliados, informando-os do prazo para
recurso contra a decis@o proferida;

V. Findo o prazo para recurso, ou apds o julgamento dos mesmos, deverdo ser homologados os
resultados, encaminhando copia do resultado ao departamento de recursos humanos e ao chefe do
executivo no prazo maximo de 10 dias uteis para os procedimentos cabiveis;

VI Cabera ao chefe do executivo de posse do resultado homologado pela comissio de avaliagdo do
avanco funcional conceder a elevagdo funcional e consequentemente incorporagdo do beneficio aos
vencimentos dos profissionais avaliados e aprovados na competéncia de janeiro do ano subsequente,
fazendo-a através de portaria;

Art. 36. Para contagem de tempo de servigo sera considerado o tempo que 0 profissional exerceu como
docente no magistério publico do municipio de California, descontando os periodos de afastamentos
por licenga sem vencimentos.

Art. 37. Os casos omissos serdio resolvidos pela comissdo de avaliagdo de avango funcional, se relativo
a avaliagfio, e os demais pelo Conselho Municipal de Educagdo.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 38. A qualificagdio profissional ocorrerd com base no levantamento prévio das necessidades e
prioridades das Institui¢des Educacionais, visando:

I. Valorizagdo do Profissional do Magistério e melhoria da qualidade do servigo;

II. Formagdo ou complementagdo de formagdo de Profissionais do Magistério, para obten¢do da
habilitagdio necessaria as atividades do cargo;

II1. Identificagdo das caréncias dos Profissionais do Magistério para executar tarefas necessarias ao
alcance dos objetivos das Instituigdes Educacionais, assim como as potencialidades dos mesmos que
deverdo ser desenvolvidas;

IV. Aperfeicoamento ou complementagdo de valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao
cargo;

V. Utilizacdo de metodologias diversificadas;

V1. Incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagOes cientificas,
tecnologicas e alteragdes de legislagéo.
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Art. 39. O processo de qualificagdo profissional ocorrera por iniciativa da Administragdo Publica
Municipal, através da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante convénio, ou ainda autorizando a
iniciativa do préprio Profissional do Magistério, cabendo a0 municipio atender prioritariamente:

I. Programa de Integrag@o a Administragdo Publica, aplicado a todos os Profissionais do Magistério,
para informar sobre a estrutura € organizagdo da administragao plblica da Secretaria de Educagdo
Municipal, dos direitos e deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de
Educagdo, Plano Estadual de Educacdo e Plano Nacional de Educacdo;

II. Programas de Complementag@o de Formagdo, aplicados aos Profissionais do Magistério integrantes
do Quadro Suplementar, para obten¢ao da habilitagio minima necessaria as atividades do cargo;

III. Programa de Capacitagdo ¢ Desenvolvimento, aplicado aos Profissionais do Magistério para
incorporagdo de novos conhecimentos € habilidades técnicas, decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnologicas ou de alteragdo da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu
cargo ou fungao, através de cursos regulares oferecidos pelas [nstituigdes Educacionais;

IV. Programa de Aperfeigoamento, ofertado aos Profissionais do Magistério, no minimo de cem (100)
horas de curso, com a finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza
especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do seu cargo ou fungdo, podendo constar de
cursos regulares, seminarios, palestras, simp0sios, congressos e outros eventos similares.

Art. 40. Fica assegurada a participagdo certificada dos Profissionais do Magistério em atividades de
formagdo, capacitagdo e qualificagdo profissional promovida ou previamente autorizada pela Secretaria
Municipal.

§ 1°. Os critérios para afastamentos para qualificagdo do Profissional do Magistério serdo estabelecidos
e regulamentados pela Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo funcional e remuneratorio e
editados mediante Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. Fica assegurado ao Profissional do Magistério, o afastamento de suas atribuicdes sem prejuizo de
seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular

supervisionado obrigatorio, na drea de educag¢fio, quando houver incompatibilidade de horario de
trabalho com o do estagio.

SECAQV
DAS FUNCOES

Art. 41. A atribuigio de cargo especifico ao profissional da educagdo integrante do Quadro do
Magistério corresponderd ao exercicio das fungdes:

I. Secretaria (o) de Educagao

1I. Diretor;

I11. Coordenador pedagogico;

IV. Orientador educacional;

§ 1°. Os cargos de que tratam 0s incisos anteriores serdo ocupados por profissionais de Quadro Préprio
do Magistério que ndo esteja em estagio probatdrio no Magistério Piblico do Municipio de California,
sendo que seu mandato sera de 02 (dois) anos.
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§ 2°. Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo, poderdo concorrer ao cargo por dois mandatos
consecutivos.

§ 3°. Os ocupantes dos cargos que trata este artigo poderdo a critério do Executivo Municipal e através
de Portaria, elevar a carga horaria em até 40 horas semanais, devendo a remuneragdo referente ao seu
padrio extraordinario ser o valor inicial do Nivel I e da Classe em que se encontra.

Art. 42. Para desempenhar a fungdo de dire¢do de cada instituicdo escolar: Escolas de Ensino
Fundamental, Centros de Educagdo Infantil e Clube do Irmédo Cagula, terdo direito a pleitear essa vaga
todos os profissionais do Quadro Proprio do Magistério, fora do estagio probatorio.

§ 1° Os profissionais interessados em concorrer a fungdo, deverio encaminhar a solicitagdo da
candidatura por meio de oficio, contendo uma Gnica instituigdo pretendida, a Secretaria Municipal de
Educacdo, até a data estipulada pela mesma.

§ 2°. Havendo apenas um candidato na instituicdo, a eleigdo ocorrera por meio dos votos validados em
sim ou ndo. Caso o candidato ndo seja eleito, uma nova elei¢do, com outro candidato, devera ocorrer,
com datas estipuladas pela Secretaria Municipal de Educag@o.

§ 3°. Nio havendo candidato na institui¢do, o executivo devera fazer indicacdo de um profissional do
Quadro Proprio do Magistério, sem elei¢ao.

Art. 43. O processo de eleigdo sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio e devera
obrigatoriamente ocorrer até o dia dez (10) do més de dezembro do ano letivo, tendo direito a voto
todos os funcionarios e professores efetivos lotados no estabelecimento. Professores com dois
concursos de vinte horas cada votard duplamente se estiver em estabelecimentos de ensino diferentes.
Os candidatos aos cargos deverdo votar onde pleiteardo a vaga.

Paragrafo Unico. Ao término de mandato do Poder Executivo, nio havendo candidato na instituigdo,
conforme § 3° art. 41, fica a cargo do Prefeito (a) eleito (a) para o ano seguinte, indicar apenas um
nome do Quadro Préprio do Magistério para exercer 0 cargo, néo necessitando de eleigdo.

Art. 44. Para exercer as fungdes de coordenagdo pedagogica e orientagdo das Escolas de Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) e Centros de Educag@o Infantil as indicagdes serdo feitas pela direcdo eleita
até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a realizagdo das eleigdes.

Art. 45. No que se refere as diretoras, em caso de morte, desisténcia ou pedido de exoneragdo de sua
fungdo, o processo de eleigdo devera ocorrer novamente conforme prevé a Lei, impreterivelmente em
até 15(quinze) dias apos a exoneragao.

) ) CAPITULO VI
DA LOTACAO, DA CEDENCIA OU CESSAO, DA READAPTACAO DA LICENGA
ESPECIAL E DA LICENCA SEM VENCIMENTOS.

SECAO I - DA LOTACAO

Art. 46. Os Profissionais do Magistério terdio sua lotagéo na Secretaria Municipal de Educag@o.
15
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SECAO II - DA CEDENCIA OU CESSAQ

Art. 47. Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o Profissional do Magistério é posto a disposigdo de
entidade, entes federados ou 6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo serd sem onus para o Ensino Municipal ¢ sera concedida pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade ¢ a possibilidade das partes,
desde que o quadro do Municipio esteja completo.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com Onus para 0 Ensino Municipal:

I. Quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo exclusiva
em educagdo especial;

II. Quando o Profissional do Magistério for cedido para desenvolver atividades em programas ou
projetos especificos na area da educagdo, voltados ao desenvolvimento da educag@o infantil ou ensino
fundamental, em 6rgdos publicos ou institui¢des privadas sem fins lucrativos;

ITL. Quando a entidade, ente federado ou 6rgdo solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino com
Funcionario da Educagdo habilitado para o exercicio de fungdes da Educagdo Basica Municipal ou com
servico de valor equivalente ao custo anual do cedido;

IV. Quando o Profissional do Magistério for cedido para o desempenho de mandato em confederagdo,
federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato da categoria a que
pertence em fungéo do cargo ocupado, sem prejuizo de remuneragdo e direitos.

Art. 48. Sera cedido, de acordo com o que estabelece 0 artigo anterior, um Profissional do Magistério,
cleito em assembleia da categoria, para desempenhar atividades sindicais vinculadas ao sindicato,
federagdo ou confederagio representativa da categoria.

Paragrafo Unico. A cedéncia de que trata 0 Caput deste artigo tera duragdo igual a0 mandato, devendo
ser prorrogada no caso de reeleigdo.

Art. 49. A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas a Educag@io Bésica ou ndo
estabelecidas nesta Lei interrompe o intersticio para a progressdo.

SECAO II1 - DO AFASTAMENTO DE FUNCAO/ READAPTACAO

Art. 50. Sera readaptado o Profissional do Magistério que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade
fisica ou mental, comprovada por pericia médica, de acordo com as normas do INSS ou do médico do
trabalho indicado pelo Municipio.

§ 1°. O Profissional do Magistério, na condi¢do de afastado de fungo, desempenharé atividades com
atribuigdes e responsabilidades compativeis com as suas limitagdes e com seu cargo,
preferencialmente, em atividades educacionais na instituicio educacional onde se encontrava em
exercicio antes da readaptagdo ou em outra unidade vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 2°. O Profissional do Magistério, na condigdo de afastado de funcio, terd direito ao desenvolvimento
funcional na Carreira.
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§ 3°. O Profissional do Magistério, na condigdo de afastado de funcdo, considerado plenamente apto a
retornar as suas atividades, tera direito a retornar as suas fungdes na instituigdo educacional onde se
encontrava em exercicio antes do afastamento de fungéo.

§ 4°. O Profissional do Quadro Proprio do Magistério que tenha sido considerado inapto a exercer as
atividades inerentes a sua fungdo, que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade fisica ou mental,
comprovada por pericia médica, de acordo com as normas do INSS, tendo laudo médico comprovado,
sera readaptado, devendo exercer fungdes que garantam condigdes de satde fisica e mental.

§ 5°. O Profissional do Magistério, na condigdo de readaptado, tera direito ao desenvolvimento
funcional na Carreira.

SECAOQ IV - DA LICENCA SEM VENCIMENTOS

Art. 51. Apos o término do Estagio Probatorio, os ocupantes do Quadro Efetivo do Magistério poderdo
requerer licenga sem vencimentos para um periodo de até 02 (dois) anos, nao podendo ser prorrogado.
§ 1° Ficara a critério do Executivo Municipal o deferimento e/ou indeferimento da solicitagdo, bem
como parecer da Secretaria Municipal de Educagdo e do Departamento Juridico.

§ 2° O ocupante do Quadro efetivo do Magistério que obtiver a licenca sem vencimentos podera
retornar as suas atividades com notificagio prévia de 30 (trinta) dias, nas seguintes condigdes:

I. Quando por iniciativa do servidor, ficara a disposigdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou a
Divisdo de Recursos Humanos;

I1. Quando por iniciativa do empregador, devera retornar as atividades que exercia no momento da
concessdo da licenca.

Art. 52. Uma nova licenga sem remuneragdo so podera ser requerida apos 5 (cinco) anos da fruicdo de
uma licenga quando a mesma ndo foi interrompida por iniciativa do empregador.

) CAPITULO VII ,
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO

Art. 53. A fungdo gratificada do Magistério, para os integrantes do Quadro Préprio do Magistério, se
destina ao exercicio de encargos de Chefias, Fungdes Gratificadas na Secretaria de Educagdo e Fungoes
de Dire¢io, Coordenadores Pedagdgicos e Orientadores Pedagégicos nas Unidades Escolares.

Art. 54. Os profissionais da educagdo fardo jus as seguintes gratificagdes:

1. 20 % (vinte por cento) pelo exercicio do cargo de Secretério (a) Municipal de Educag@o;

II. 15% (quinze por cento) pelo exercicio de Dire¢do de Unidade Escolar ou Centro de Educagdo
Infantil;

III. 10% (dez por cento) pelo exercicio das fungdes de Coordenador Pedagogico e Orientador
Educacional, do salario base;

IV. 10% (dez por cento) pelo exercicio de docéncia em sala de recursos, do salario base.

V. 10% (dez por cento) pelo exercicio de docéncia como professor PAEE, do salério base.
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V. As presentes gratificagdes serdo calculadas sobre o salario base em que se encontra o Profissional do
Magistério para o exercicio da fungo.

Art. 55. Em razio da responsabilidade do exercicio das fungdes previstas no artigo anterior e da
extensdo da jornada de trabalho, fard jus ainda ao pagamento de padrio extraordinario (100%) sobre o
vencimento inicial da carreira e classe em que se encontra o profissional do Magistério com a
incidéncia em tal verba dos adicionais previstos no art. 54.

CAPITULO VIII '
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 56. A jornada minima semanal para o Profissional do Magistério em docéncia sera de 20 (vinte)
horas semanais, sendo 1/3 (um tergo) horas destinadas a hora atividade.

Art. 57. O Profissional do Magistério no exercicio de fungdo docente, terd jornada minima de 20
(vinte) horas semanais ou jornada méaxima de 40 (quarenta) horas semanais. O professor, cuja jornada
de trabalho for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, tera a hora-atividade calculada com base no
mesmo percentual, referido no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Tera direito a hora-atividade somente 0 profissional em efetivo exercicio de
docéncia.

Art. 58. O Profissional do Magistério fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais e mais 0s
recessos de julho e dezembro de acordo com o calendario escolar.

§ 1°. O Profissional do Magistério que ndo se encontre em efetivo exercicio em estabelecimento de
ensino faré jus a 30 (trinta) dias de férias anuais.

§ 2°. Nio ingressara em férias o Profissional do Magistério que estiver em licenga para tratamento de
satde e licenca maternidade, devendo usufrui-la posteriormente.

Art. 59. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao Profissional do Magistério, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo a que fizer jus no més em que for
publicado o ato de concessdo de férias, de acordo com o que estabelece a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. No caso de o Profissional do Magistério exercer fung¢io de direcdo, chefia,
assessoramento OuU Ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

Art. 60. O Profissional do Magistério exonerado do cargo efetivo ou em comissdo recebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico. A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratdrio.

CAPITULO IX
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DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 61. Aos ocupantes de cargo do Quadro do Magistério atribuem-se vencimentos na correspondente
Tabela de Vencimentos referente a classe de habilitagdo ou titulag@o e ao nivel em que se encontram na
carreira, sendo considerado o principio da isonomia.

Paragrafo Unico. As Tabelas de Vencimentos bem como as respectivas Estruturas referentes a cada
cargo do Quadro do Magistério encontram-se especificadas no Anexo Il desta Lei.

Art. 62. O célculo de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério, far-se- a com base na jornada
de trabalho legalmente atribuida e considerando-se que:

I. O valor de um vencimento da Classe B ¢ equivalente ao do seu correspondente na Classe A,
acrescido de 32 % (trinta e dois por cento);

II. O valor de um vencimento da Classe C é equivalente ao do seu correspondente na Classe B,
acrescido de 6 % (seis por cento):

III. O valor de um vencimento da Classe D é equivalente ao do seu correspondente na Classe C,
acrescido de 6 % (seis por cento);

IV. O valor de um vencimento em qualquer nivel é equivalente ao do seu correspondente no nivel
anterior acrescido de 2 % (dois por cento).

Art. 63. O Poder Executivo devera atualizar, no mesmo percentual, os valores constantes das tabelas de
vencimentos do Profissional do Magistério todas as vezes que houver majoragdo do Vencimento
Basico da Carreira.

Art. 64. Fica assegurada a reestruturagio das tabelas de vencimentos de modo a valorizar o
Profissional do Magistério, levando em consideragdo a evolugdo das receitas para a Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo (MDE).

Art. 65. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especial, ao final de cada
exercicio financeiro, ao Profissional do Magistério, que estejam em efetivo exercicio na Educagéo
Basica Municipal, sempre que o dispéndio com vencimento, gratificagdes e encargos sociais, néo
atingirem a aplicagdo minima obrigatoria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento de Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educac¢do - FUNDEB, conforme estabelecido na Lei 11.494/2007.

Art. 66. Serdo concedidos adicionais proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas semanais, de acordo
com as condigdes especificas a seguir:

1. Adicional por Tempo de Servigo: sera concedido, cumulativamente, e calculado da seguinte forma:
a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo ptblico municipal pela aplicagdo de
5% (cinco por cento) sobre o valor de seu vencimento.

g:APiTULo X
DA DISTRIBUICAO DE AULAS, DA PERMUTA.
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Art. 67. A distribui¢do de aulas devera ocorrer obrigatoriamente na Gltima semana de cada ano letivo,
com data a ser definida e amplamente divulgada nos estabelecimentos de ensino municipais e
obedecera a seguinte ordem:

I. Ocupantes de cargos efetivos;

I1. Ocupantes de cargo efetivo em forma de aula extraordinarias/acréscimo de jornada;

I11. Contratados em Regime Especial do Quadro Suplementar, caso haja.

Art. 68. O resultado do tempo de servigo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos, em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo, sera divulgado em todas as institui¢des de ensino,
caso ndo concorde com as informagdes, o professor terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para recorrer por
escrito junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico: Em caso de empate serdo usados os seguintes critérios: Resultado de aprovagio em
concurso publico, maior idade; maior nimero de filhos.

Art. 69. A distribui¢do de aulas e fungdes dos Professores da Rede Municipal de Ensino de California
serd realizada com observéncia as normas e diretrizes contidas nesta Lei.

§ 1° E obrigatdria a presenca do professor na sessdo publica de distribuigdo de aulas e fungdes.

§ 2° O direito de escolha das aulas/fungdes sera exercido mediante rigorosa ordem de classificagéo,
sendo que todos os professores deverdo estar presentes ou representados por seu procurador no horario
e local determinados para a respectiva sessdo de distribuigdo de aulas/fungdes.

§ 3°. Na hipotese de o professor estar impossibilitado de comparecer a sessdo publica de distribuigdo de
aulas e fungdes, este podera ser representado por procurador, devidamente qualificado por meio de
procuragdo redigida em papel comum, podendo ser de proprio punho, contendo a devida qualificagdo
do professor (nome, RG, CPF, n® matricula).

§ 4°. Caso o professor ndo compareca e ndo mande procurador, ird para final de lista e tendo ocorrido
todos os demais leildes (aulas extraordinarias e contratagdes do quadro suplementar, quando houver),
assumira a turma que houver ficado sem professor e a distribui¢éio serd feita em momento oportuno
designado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 5°. Os professores efetivos e do quadro suplementar (quando houver) que comparecerem apos
iniciada a sessdo de distribuigdo de aulas/fungdes e que ja tenha sido chamado, devera apresentar-se a
mesa e sera o proximo a escolher as aulas/fungdes ainda existentes, apenas durante o horario
determinado para a respectiva sessao.

Art. 70. Ndo sera permitida a troca de turma depois de assumida.

Art. 71. Os professores em Licenga Maternidade e para tratamento de satde, tendo condigdes, deverdo
estar presentes para assumir suas turmas, caso contrario, deverdo designar um procurador.

Art. 72. Em caso de desisténcia da aula extraordindria, o professor devera fazer um termo e ird para o
final de lista, podendo pleitear em outro momento as vagas existentes durante o ano, caso haja
interesse.
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Art. 73. Os casos de professores amparados por atestado médico ou que possuem deficiéncias serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 74. No dia do leildo, o professor ira escolher o ano que ird assumir.

Art. 75. Para o Professor do Quadro Proprio do Magistério, ndo tendo disponibilidade de horério no
turno que pode assumir aula, tendo em vista, que ja tenha assumido outro padrdo comprovado em outro
municipio/escola/estado, este ficara a disposi¢do da Secretaria de Educagdo para possiveis
encaminhamentos.

Art. 76. Apos a atribui¢do de aulas e/ou fungdes ao professor ocupante de cargo efetivo do Quadro
Proprio do Magistério — QPM, o professor s6 podera desistir das aulas para assumir as fungdes de
Coordenagdo Pedagdgica, Diregdo de Escola, Orientagdo Pedagdgica, Técnico na Secretaria e
Secretaria (0) Municipal de Educagdo.

Art. 77. Nio sera atribuida hora-atividade aos professores em exercicio de fungdo gratificada e ao
Professor de Apoio Educacional Especializado.

Paragrafo Unico. No caso de transferéncia de alunos acima citados, o professor ficara a disposig@o da
Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 78. As aulas extraordinarias serdo atribuidas aos professores efetivos e habilitados do Quadro
Préprio do Magistério — QPM observando-se os critérios estabelecidos em edital proprio, considerando
como critérios para pontuagao:

I. Tempo de servigo;

I1. 2° graduagdo na area;

I1L. Especializagdes;

Art. 79. As designagdes de aulas extraordinarias e/ou de acréscimo de jornada terdo vigéncia para o
periodo ou ano letivo, com excegdo das designagdes por periodo determinado.

Art. 80. Havera cancelamento de aulas extraordinarias e/ou de acréscimo de jornada e de quadro
suplementar (quando houver) no decorrer do periodo ou ano letivo, quando:

I. Houver professor em condigdes de assumir aulas/fungdes pelo cargo efetivo;

I1. Houver jungdo ou fechamento de turmas.

Art. 81. Nio serfio atribuidas aulas em Regime Especial — quadro suplementar aos professores
integrantes do Quadro Proprio do Magistério — QPM.

Art. 82. A Secretaria Municipal de Educagdo somente analisard os Recursos decorrentes da
distribui¢do de aulas que tenham sido devidamente protocolados no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da data em que se realizou a distribuigdo.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 83. As normas previstas neste Plano tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos
integrantes do Quadro do Magistério, as normas constantes no regime juridico Unico dos servidores
publicos municipais, naquilo que néo conflitar.

Art. 84. A passagem do docente de um cargo para outro, s6 devera ser permitida mediante aprovacdo
em concurso publico especifico.

Art. 85. Para os efeitos deste Plano, so terdo validade os cursos de pds-graduagdo "lato sensu" e
"stricto sensu", autorizado e reconhecido pelos érgdos competentes, ou, quando realizados no exterior,
devidamente validado por instituigdo brasileira piblica, competente para este fim.

Art. 86. Os Profissionais do Magistério poderdo receber outras vantagens pecunidrias devidas aos
servidores publicos municipais, nessa condi¢do, quando nfo conflitantes com as disposi¢des
estabelecidas neste Plano.

Art. 87. Revoga-se a Lei 1.311/2009 e demais disposi¢des contrarias a presente lei.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor em 120 (cento e vinte) dias apds sua publicagio.

Edificio da Camara do Municipio de California, 07 de dezembro de 2020.
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ANEXO 1

TABELA DE CARGOS E ATRIBUICOES

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDA |
DE MIiNIMA

PROFESSOR 1

Planejar e executar o trabalho docente, em
consondncia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe e definir, operacionalmente, os objetivos
do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
Selecionar e organizar formas de execucdo -
situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de
avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias
teoricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo
cooperativamente no ambito escolar; Participar de
reunides, semana pedagogica, conselho de classe,
atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da
dire¢io, coordenagdo da escola e secretaria de
educacdo referentes a sua a¢do docente desenvolvida
no 4mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar
o material necessario a4 execugdo das aulas com
responsabilidade, buscando inovagdes para melhorar
a qualidade do seu trabalho; Manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabalho e
o aproveitamento dos alunos; Participar da
elaboragio do Plano de trabalho de trabalho do
professor (PTD), Projeto Politico Pedagogico (PPP) e
Proposta  Pedagogica  Curricular e  demais
documentos do estabelecimento de ensino de acordo
com as diretrizes nacionais; Zelar pela aprendizagem
dos estudantes, pela qualidade do ensino ministrado,
pela atualizagdo continua e pelo resultado nos
processos de avaliagdo externa; Estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de
articulagio da escola com as familias e a
comunidade; Zelar pela ordem da sala de aula; Acatar
as normas estatutarias e regimentais da Entidade

20 horas

Magistério ou
Normal
Superior
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Mantenedora; Frequentar, quando designado, cursos
legalmente  instituidos, para  aperfeigoamento
profissional; Apresentar-se decentemente trajado em
servigo ou com uniforme que for destinado para cada
caso.

Planejar e executar o trabalho docente, em
consondncia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avango da tecnologia educacional;
Selecionar e organizar formas de execugdo -
situagdes de experiéncias e atividades diversificadas; { icenciatiia
Realizar sua ag¢do cooperativamente no ambito Pleni/
PROFESSOR | escolar; Participar de reunides, semana pedagdgica,
1 conselho de classe, atividades civicas e outras;
Atender a solicitagdes da diregdo, coordenagdo da
escola e secretaria de educacio referentes a sua agdo
docente desenvolvida no ambito escolar; Planejar
suas atividades e preparar o material necessario a
execuc¢do das aulas com responsabilidade, buscando
inovagdes para melhorar a qualidade do seu trabalho;
Manter o registro das atividades de classe e delas
prestar  contas quando  solicitado;  Avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento
dos alunos; Participar da elaboragdo do Plano de
trabalho do professor (PTD), Projeto Politico
Pedagogico (PPP) e Proposta Pedagogica Curricular
e demais documentos do estabelecimento de ensino
de acordo com as diretrizes nacionais; Zelar pela
aprendizagem dos estudantes, pela qualidade do
ensino ministrado, pela atualizagdio continua.
Ministrar os dias letivos, além de participar
integralmente  dos  periodos  dedicados  ao
planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de
articulacio da escola com as familias e a
comunidade; Zelar pela ordem da sala de aula; pelos
materiais esportivos e outros; Acatar as normas
estatutdrias e regimentais da Entidade Mantenedora;
Frequentar, quando designado, cursos legalmente
instituidos, para aperfeigoamento  profissional;
Apresentar-se decentemente trajado em servigo ou
com uniforme que for destinado para cada caso;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua
disciplina; Participar ativamente do desenvolvimento
cientifico e cultural da sua area de conhecimento;
Contribuir para a formagdo integral dos alunos, no
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sentido de que sejam cidaddos auténomos e
conscientes; Estimular e fomentar o direito de todas
as pessoas a atividade fisica — (Educagéo Fisica); O
Professor de Educagdo Fisica ¢ o profissional
responsavel por promover a pratica da gindstica,

jogos e atividades fisicas em geral ensinando os

principios e regras técnicas de atividades esportivas.
O Professor de Educagio Fisica define a atividade
fisica mais indicada para cada idade, turma,
orientando-a quanto a postura, intensidade e
frequéncia de cada exercicio.

COORDENA
DOR
PEDAGOGI
Cco

O Coordenador Pedagogicotem como  fungdes:
articulacdo, formacgdo e transformagio do ambiente
educacional. Esse profissional age como mediador
entre o curriculo e os professores, bem como entre
pais de alunos e corpo docente. O coordenador deve
ser um profissional dinimico que orienta o
trabalho coletivo, tem o papel de fazer a conexdo
entre todos os individuos envolvidos no meio
educacional. E o profissional que aponta
alternativas, retne ideias, alavanca recursos e sugere
modos para renovar e inovar a pratica escolar. A
melhoria das ac¢des pedagdégicas na sala de aula
depende da acdo efetiva do coordenador. Dessa
forma, as atribui¢cdes de um coordenador passaram a
ser focadas na rotina pedagogica da instituicio de
ensino em: garantir a formagdo continuada dos
docentes; verificar a conexdo entre teoria e pratica;
incentivar o trabalho em grupo; ouvir e guiar os
professores; garantir a boa comunicagfo; inserir
novas formas de pensar as praticas escolares; ser
lider; avaliar o processo de ensino-aprendizagem.

20 horas

Curso Superior
- Pedagogia
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR I - 20 HORAS
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TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR II
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TABELA DO COORDENADOR PEDAGOGICO
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_ANEXO ITI
FICHA DE AVALIACAO PARA AVANCO FUNCIONAL

Estabelecimento de ensino
Professor
Funcdo

Especificagdes Critérios Pontuagio Creditos
Cursos de 102420 20
aperfeigoamento na 21 a40 30
area educacional 41 a60 40
61 a80 50
81a 100 60
Produtividade Desempenho 40
profissional
Projeto educacional | Projeto educacional 20

desenvolvido na
escola (somente 1
por ano)
Pos- graduagdo ( na Minimo de 360
area da educagdo ) horas
Curso superior Na area da
(nova habilitag@o) educacao
Membro de
comissdo
Concursos Na area de
Educacionais educagdo (somente
1 por ano)
Comissdo de avaliacdo

Assinatura do profissional avaliado
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ANEXO 1V
CRITERIOS DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

LOCAL DE ATUACAO:
NOME:

CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA

Dominio dos conteidos 4,0
Pontualidade 4,0
Assiduidade 3,0

Capacidade de Iniciativa 3,0

Eficiéncia e Eficacia 3,0

Disciplina 3,0

Para aprovag#o no estagio probatorio devera se atingir o minimo de 10,0 pontos nos termos
deste anexo.

RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO

Diretor

Coordenador pedagogico

Orientador pedagdgico

Responsavel pela Secretaria Municipal de Educag@o

Califérnia, _ de de

De acordo

Assinatura do profissional avaliado
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DESCRICAO DOS CRITERIOS

DOMINIO DE CONTEUDOS: avaliar-se-4 o grau de conhecimento e dominio que o profissional
possui sobre o trabalho inerente as suas atribuigdes, de acordo com o cargo exercido pelo mesmo;

PONTUALIDADE DO SERVIDOR: o cumprimento dos horarios previstos para o exercicio de suas
atividades e da inexisténcia de atrasos nas entradas, saidas antecipadas e auséncias durante o
expediente;

ASSIDUIDADE: auséncia de faltas injustificadas durante o ano.

CAPACIDADE DE INICIATIVA: avaliar-se-a a capacidade de propor e/ou adotar solugdes para 0s
problemas que surjam no trabalho, independentemente de ordem ou solicitagdo superior; a frequéncia
com que propde ou adota medidas para enfrentar ou resolver problemas; a capacidade de encontrar
alternativas ou novos paradigmas para resolver situagoes cuja solugdo exceda os procedimentos de
rotina, e ainda, apresentar propostas, tomar decisdes e assumir a responsabilidade e lideranca de
trabalhos.

EFICIENCIA E EFICACIA: avaliar-se-a a capacidade e habilidade de desenvolver trabalhos,
mediante verificagdo do atingimento de objetivos e metas de desempenho, em maior quantidade e
melhor qualidade, cumprindo na execugdo de suas tarefas os prazos de término e entrega de trabalhos;
o interesse do profissional de se colocar sempre a frente das necessidades do servigo, buscando
satisfazé-las sempre a tempo, tomando providéncias para apresentar no devido momento, as tarefas
executadas ou a solugdo esperada.

DISCIPLINA: avaliar-se-4 o profissional relativamente a ordem, respeito as leis, as normas € 0
irrestrito cumprimento dos deveres de servidor publico; a maneira pela qual o servidor acata e cumpre
as ordens recebidas, a forma pela qual segue normas disciplinares, a frequéncia com que o servidor
observa a hierarquia funcional e o respeito e cordialidade no convivio com os demais colegas de
trabalho.
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SUMULA: REVOGA A LEI N°. 1311/2009 E INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAQO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA, NOS TERMOS DA LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAQO

NACIONAL, A LEI FEDERAL N° 9.394/96 DE 20/12/1996 E A LEI 11.494/07 DE 20/06/2007.

A CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE:

LEI

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos. Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais do Magistério
Pablico Municipal (PCCR). nos termos da legislagio vigente.

*+. 2° Para efeito desta Lei, 0 Quadro do Magistério Puablico é formado pelos Profissionais do Magistério que exercem as fungdes dos Cargos da
ceira do Magisteério Piblico e que abrange a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano em suas diversas modalidades.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 3° Este Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracido. objetiva a valorizagdo profissional, incentivando e promovendo o aperfeicoamento
profissional continuo ¢ oferecendo condigdes necessdrias e remuneragdo condigna para, com isso, melhorar o servigo prestado a popula¢do do
municipio de modo a contemplar os seguintes objetivos especificos:
1. Valorizar o Profissional do Magistério e a educagdo publica, reconhecendo a importincia da carreira e de seus agentes;
IL. Integrar o desenvolvimento profissional dos Profissionais do Magistério ao desenvolvimento da educagio no municipio, visando padrio de
qualidade;
IT1. Promover a educagio visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;
IV. Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;
V. Participar da gestdo democratica do ensino piblico municipal;
V1. Assegurar um vencimento condigno para o Profissional do Magistério mediante qualificagido profissional e crescimento na carreira;
VI1I. Estabelecer o piso vencimental profissional, compativel com a profissao e a tipicidade das fungdes;
VI11. Garantir ao Profissional do Magistério os meios necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
politica institucional da Secretaria Municipal de Educagio;
IX. Estimular o aperfeigoamento, a especializagio e a atualizagdo, bem como a melhoria do desempenho ¢ da qualidade dos servigos prestados ao
conjunto da populagio do municipio;
X. Subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:
recrutamento e selegio;
.y programas de qualificagdo profissional;
¢) corregao de desvio de fungio;
d) programa de desenvolvimento de carreira;
¢) quadro de lotagdo ideal;
f) programas de higiene e seguranga no trabalho;
g) critérios para captagdo, alocagio e movimentagio de pessoal.
XI. Auxiliar no planejamento de amplia¢do ou implantagido de novas unidades escolares:
XI1. Garantir o principio da democracia, onde os Profissionais do Magistério tenham as mesmas oportunidades, baseando-se em critérios Gnicos para
todos;
X1, Garantir o compromisso do Profissional do Magistério de propiciar ao educando uma formagdo que possibilite compreender criticamente a
realidade social, conscientizando-o de seus direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participagdo social.

Art. 4°. Este Plano esta baseado nos seguintes principios (Resolugdo n® 02/99, CEB/CNE):

I. Reconhecimento da Educagdo Bisica publica e gratuita como direito de todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrio de
qualidade estabelecido nas leis de diretrizes nacionais de educagio, sob os principios da gestio democritica, de contetidos que valorizem o trabalho,
a diversidade cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico que leve em consideragdo o custo-aluno necessirio para alcangar
educaciio de qualidade, garantido em regime de cooperagdo entre os entes federados, com responsabilidade supletiva da Unido;

II. Acesso 4 carreira por concurso piiblico de provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade da agio educativa;

IIL. Valorizagio do Profissional do Magistério e da educagao publica, reconhecendo a importincia da carreira ¢ de seus agentes;

1V. Remuneragido condigna para os Profissionais do Magistério, com vencimentos ou saldrios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes

ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN;




V. Reconhecimento da importincia da carreira dos Profissionais do garantindo a progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem
titulacdo, experiéncia, desempenho, atualizagiio e aperfeicoamento profissional;

V1. Incentivo a dedicagio exclusiva em uma unica unidade escolar;

VIIL. Incentivo & integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagdo para os profissionais da educacdo com o objetivo
de melhorar a qualificagdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na educagio, com a garantia dos meios necessarios para o provimento
de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal de Educagio;

VIIIL. Apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise melhorar as condigdes de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a
incidéncia de doengas profissionais:

IX. Promogao da participag@o dos Profissionais do Magistério e demais segmentos na elaboragido e no planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico da escola e da rede de ensino;

X. Estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacdo dos Profissionais do Magistério entre unidades escolares;

XI. Promover a educagiio visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

XII. Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

XIII. Estimular o aperfeigoamento, a especializagdo ¢ a atnalizagdo, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao
conjunto da populagio do municipio;

XIV. Garantir o principio da isonomia, onde os profissionais do magistério tenham as mesmas oportunidades. baseando-se em critérios Unicos para
todos;

XV. Garantir o compromisso do profissional do magistério de propiciar ao educando uma formagio que possibilite compreender criticamente a
realidade social, conscientizando-o de seus direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participagdo social.

CAPITULO N
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito desta Lei considera-se:
1. Rede Municipal de Ensino, o conjunto de Institui¢oes Educacionais e érgaos piblicos que realizam atividades de educagdo sob a coordenagao da
Secretaria Municipal de Educagio;

Secretaria Municipal de Educagiio, a parte central da administragdo publica do municipio, responsavel pela gestdo da Rede Municipal de
3IN0;
IT1. Instituicdes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo poder piblico municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagao
Basica, em suas diversas etapas e modalidades de ensino, incluindo o Clube do Irmdo Cagula:
1V. Profissionais do Magistério ou Magistério Municipal, os que exercem a docéncia, titulares de Cargo no Quadro do Magistério, Secretario
Municipal de Educagio, fungdes de suporte pedagdgico no dmbito do ensino publico municipal.
V. Quadroe Préprio do Magistério, conjunto de cargos que executam Atividades de Magistério;
V1. Fungdes ou Atividades de Magistério. as atividades pedagégicas (diregdo, orientagio e coordenagdo educacionais) e as atividades de docéncia,
exercidas no ambito das instituigdes educacionais, o Secretirio Municipal de Educagio, com a formagio minima determinada pela legislagdo federal
de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.
VIL. Quadro Suplementar composto por cargos nido compativeis com o sistema de classificagdo instituidos por Lei;
VIIL. Quadro Permanente, conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonados em niveis e classes sendo constituido pelos cargos de Professor 1
e Professor II -Educagio Fisica;
IX. Cargo, centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes de determinado gran de complexidade e responsabilidade, criado por lel. com
denominagdo propria, em numero certo e remuneracdo paga pelo poder piblico municipal, provido e exercido por um titular, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servigo publico municipal e, para efeito desta Lei, localizado no Quadro do Magistério.
X. Carreira, conjunto de niveis e classes que define a Evolugdo Funcional e remuneratoria do Profissional do Magisterio referente a cada cargo;
X1. Evolu¢io Funcional, desenvolvimento do Profissional do Magistério na carreira, através de critérios de Progressdo e Promogio;
XII. Progressiio, avan¢o horizontal de um nivel para outro mediante a combinagao de critérios especificos de avaliagdo para o desempenho
profissional e participagdo em atividades de atalizagdo, capacitagdo e qualificagdo profissional relacionados a sua drea da educagdo;
XIIL. Promogio, avango vertical de uma classe para outra mediante Habilitagdo ou Titulagao;
XIV. Nivel, a divisdo da carreira em unidades de progressdo funcional;

/. Classe, a divis@o da carreira em unidades de promogdo funcional;

AVL. Habilita¢do ou Titulagio, a formagdio de acordo com o grau de escolaridade e formagio profissional:
XVIL Vencimento, retribui¢io pecunidria pelo exercicio de cargo que compreende o valor correspondente ao nivel e a classe em que se encontra o
Profissional do Magistério na Tabela de Vencimentos;
XVIIIL Remuneracio, vencimento de cargo, acrescido dos adicionais e das gratificacdes estabelecidas em lei;
XIX. Vencimento Basico da Carreira, o fixado para a primeira classe do primeiro nivel na Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;
XX. Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para a primeiro nivel da classe em que se encontra na Tabela de Vencimentos referente a cada cargo:
XXI. Tabela de Vencimentos, matriz de vencimentos ordenada segundo a evolugdo funcional e escalonada horizontalmente em niveis ¢
verticalmente em classes;
XXII. Estrutura da Tabela de Vencimentos, matriz de percentuais ordenada e escalonada de forma idéntica a Tabela de Vencimentos e que indica a
diferenca percentual entre os correspondentes vencimentos e 0s seus antecessores.
XXIII. Hora-aula, tempo reservado a regéncia de classe. com a participagdo efetiva do aluno. realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino-aprendizagem;
XXIV. Hora-atividade, tempo cumprido na escola, reservado para planejamento, estudo, preparagio e avahagdo relativa as atividades de cardter
pedagogico com duragdo de um tergo da jornada semanal.
XXV. Professor I, compreende o professor com formagio em Nivel Médio na modalidade Normal ou Magistério, ou ainda, em Nivel Superior na
modalidade Normal Superior ou Pedagogia — Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educagiio Infantil, que exerce atividades de especialista, na
Educag¢do Infantil, nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos, sendo que as atribuig¢des estio descritas em anexo
integrante a presente lei.
XXVI. Professor II, compreende o professor com graduagiio em Licenciatura Plena/Bacharelado. que exerce atividades de docéncia nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, nas respectivas dreas de habilitacao, sendo que as atribui¢bes estdo descritas em anexo na presente lei.

CAPITULO IV




DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA
Art. 6° Fica criado o Quadro do Magistério composto de um Quadro Permanente.
Art. 7°. A carreira do Quadro do Magistério esta especificada no Anexo 11 desta Lei.

Art. 8°. O Grupo Ocupacional Magistério € integrado pelos cargos de PROFESSOR 1 e PROFESSOR
Paragrafo Unico. As descri¢oes, fungdes e atribuigdes referentes aos cargos do Grupo Ocupacional Magistério estdo especificadas no Anexo I desta
Lel.

Art. 9°. Os cargos do Quadro do Magistério serdo distribuidos na Carreira em niveis e classes e terdo a seguinte composicio:

1. 04 (quatro) classes associadas a habilitagdo ou titulagdo, assim designada:

a) CLASSE A - Magistério - formagio em nivel médio, em curso de Magistério na modalidade Normal;

b) CLASSE B - Licenciatura Plena - formagio em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio plena ou outra graduagio correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagido pedagogica, nos termos da legislagao vigente;

¢) CLASSE C - Especializa¢iio "lato sensu" - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacio plena ou outra graduagiio
correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagio pedagogica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da
formagdo em nivel de especializagiio "lato sensu” em area relacionada a atividade de magistério, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

d) CLASSE D - Pos-graduagio "stricto sensu” - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagio
correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da
formagdo em nivel de pds-graduacio "stricto sensu" em area relacionada a atividade de magistério.

IL. 25 (vinte e cinco) niveis, designadas pelos numerais de 1 (um) a 25 (vinte e cinco), associados a critérios objetivos de avalia¢do de desempenho.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

- _CAOQ1-DO INGRESSO

Art. 10. O ingresso na Carreira dar-se-a por concurso publico de provas e titulos.

§ 1°. O concurso piblico terd validade de 2 (dois} anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, a critério da Administragdo
Publica Municipal.

§ 2°. Admitir-se-a outras formas de sele¢do e contratagio publica, por tempo determinado, nos termos da Lei e em cardter excepcional, para suprir
necessidades de:

1. Provimento temporario;

IL. Substitui¢do emergencial de titulares do cargo.

Art. 11. O ingresso na carreira de Professor I e Professor II. dar-se-d no nivel inicial do cargo para qual foi aprovado o candidato e na classe
correspondente ao seu grau de escolaridade e formagio profissional. apos sua aprovagdo em Estagio Probatorio, correspondente a 3 (trés) anos
consecutivos.

Art. 12. Para o exercicio do Quadro Proprio do Magistério € exigida a habilitagdo especifica para atnacio nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, obtida em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena, para Professor | e Professor 11;

§ 1°. Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n° 9394/1996, poderd ser admitida como formagio minima para o exercicio da
docéncia, na Educagdo Infantil, nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com formagdo de Magistério na
modalidade Normal Superior e Magistério:

§ 2°. Dos ocupantes das fungdes pedagogicas quando em atividades de coordenacio, e orienta¢@o educacional, para a educagio basica, serd exigida
araduacdo em Pedagogia, ou especializacdo "latu sensu” de no minimo 360 horas, garantida, nesta formagfio, a base comum nacional. Além dos

Juisitos de formagdo, a experiéncia docente de 03 (trés} anos & pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

Art. 13. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢ces sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme o Decreto Federal N®
3.298/1999 e posteriores alteragoes que dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

§ 1°. O candidato portador de deficiéncia, em razio da necessaria igualdade de condigoes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado no minimo o
percentual de 5 % (cinco por cento) em face da classificagdo obtida.

§ 2° Caso a aplicagio do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente.

Art. 14, Sera realizado concurso piblico de provas e titulos para provimento de todos os cargos ocupados pelos Profissionais do Magistério sempre
que:

[. Comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério e a inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados; ou

II. A vacdncia no Quadro Permanente alcangar percentual igual a 20 % (vinte por cento), conforme a legislagdo nacional, considerando-se esse
percentual para cada um dos cargos.

Art. 15. Admitir-se-a, nos termos da lei em carater excepcional, eventual e temporario, como “professor substituto™ e Coordenador Pedagogico
(cargo em extingdo), o profissional ja pertencente ao Quadro Proprio do Magistério, ocupante de apenas um padrio de 20 (vinte), para suprir a vaga
vinculada esporadicamente existente, devido ao afastamento tempordrio do profissional, havendo comprovagio de vaga, pelos seguintes motivos:

I - licenga para tratamento de saide, por um periodo superior a 15 dias;

I — licenca gestagio;

[Tl — afastamento para exercer Fungdes de Confianga ou Cargos em Comissio ou outros;




[V — licenca sem vencimentos;

Pariagrafo Unico - A admissdo, de que trata este “caput”, serd efetuada através de Edital proprio da Secretaria Municipal de Educagdo, com prazo
determinado e expresso, conforme o periodo de afastamento do cargo, obedecida a classificagdo prévia obtida em Processo de Inscrigdo e Selegio,
anteriormente realizados, com critérios definidos em regulamento proprio e amplamente divulgado, inclusive publicado site da Prefeitura ¢ com
remuneragdo referente ao seu padrio extraordindrio devendo ser referente ao Nivel | e Classe em que se encontra conforme tabela do Anexo 1l do
Plano de Carreira.

SECAO II - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. O estigio probatério € o periodo de 03 (rés) anos de efetivo exercicio, durante o qual o Profissional do Magistério serd avaliado para aferir
se possui aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo ao qual ingressou por forga de concurso publico e cujo
cumprimento satisfatorio ¢ requisito essencial para aquisi¢do da estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1°. Durante o estagio probatorio, serdo proporcionados meios para a integracio e para o desenvolvimento das potencialidades dos Profissionais do
Magistério em relagdo ao interesse publico, com o objetivo de inseri-lo na estrutura ¢ organizagdo da Rede Municipal de Ensino e da administragdo
publica municipal.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo dos Profissionais do Magistério em
estagio probatorio.

§ 3". Para efeito de avaliagio do Profissional do Magistério devem ser observados os seguintes fatores. entre outros devidamente regulamentados, e
suas questoes relacionadas:

I. Assiduidade: comparecimento, frequéncia e permanéncia no local de trabalho bem como a observancia dos horirios;

I1. Disciplina: dedicagdo as suas atividades e relacionamento com o publico e com os demais servidores;

ITI. Capacidade de iniciativa: busca por aprimoramento, atualizagdo e superagio de dificuldades;

IV. Produtividade: realizacio das atividades dentro da expectativa;

V. Responsabilidade: zelo pelas informacdes, materiais de trabalho e pelo patriménio publico.

§ 4°. Imediatamente apoés o estagio probatorio, o Profissional do Magistério aprovado na avaliagdo serd enquadrado no nivel seguinte aquela em que
se encontra, na classe referente a sua escolaridade.

«. 17. O estigio probatorio ficara suspenso na hipétese de cedéncias ou cessdes e das seguintes licengas:
I. Tratamento de sande proprio ou de pessoa da familia com grau de parentesco até 1° grau:
I1. Acompanhamento de conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar, nos termos estabelecidos na legislagio em
Vigor;
IT1. Exercicio de mandato de cargo publico eletivo;
I'V. Desempenho de mandato classista;
V. Prestagio de servigo militar;
§ 1°. O estagio probatorio serd retomado a partir do término das cedéncias ou cessdes e das licengas especificadas nesse artigo.
§ 2°. Em caso de reprovagdo na avaliagio, o Profissional do Magistério serd exonerado, mediante decisdo fundamentada, sendo-lhe asseguradas as
garantias do contraditério e da ampla defesa.

SECAQ 11
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 18. Os Profissionais do Magistério serdo enquadrados em niveis e classes vencimentais. iguais ou superiores aos gue ji ocupam no momento da
implantagio do presente Plano, conforme critérios de habilitagdo e de tempo de exercicio no servigo publico municipal, garantida a continuidade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que se encontram em atividades, observando-se a jornada de trabalho.

Art. 19. A evolugio funcional constitui no desenvolvimento do Profissional do Magistério na carreira, mediante critérios de progressdo ¢ promogio,
¢ esta vinculada a qualidade da Educagao Pablica bem como as melhoras obtidas no ambiente educacional e mediante:
I Elaboragie de plano de qualificagio profissional:

Estruturagdo de um sistema de avaliagio de desempenho anual;
g I°. A avaliagio para o desempenho profissional deve ser compreendida como um processo global e permanente de anilise de atividades dentro su
fora da Rede Municipal de Ensino e deve ser um momento de formagdo em que os Profissionais do Magistério tenham a oportunidade de analisar a
sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagiio de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional,
§ 2°. A avaliacio sera norteada pelos seguintes principios:
I. Participa¢io Democratica: avaliagio deve ser em todos os niveis com a participacdo direta do avaliado e de comissio paritaria especifica para
este fim (Comissdo de Avaliagio de Desempenho). sendo submetida & avaliagdo também todas as areas de atuacdo da instituicio de ensino.
entendendo por area de atuagdo todas as atividades e fungdes da mesma e que compreendem, no minimo, a avaliagio da formulagdo de politicas
publicas; a aplica¢do delas pelas redes de ensino; o desempenho dos Profissionais do Magistério; a estrutura escolar; as condigdes socioeducativas
dos educandos; os resultados educacionais da escola.
11. Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino pelos mesmos critérios;
I11. Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos e quantitativos, de assiduidade, pontualidade,
participagdo e produtividade:
IV. Transparéncia: o resultado da avaliagdo deverd ser analisado pelo avaliado e comissdo de avaliagio de desempe
V. Superagiio: a avaliacio de desempenho deve reconhecer a interdependéncia entre trabatho do Profissional do Magistério ¢ o funcionamento geral
do sistema de ensino, e, portanio, ser compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades, a fim de proporcionar ao
Profissional do Magistério um momento de aprofundar a analise de sua pritica, percebendo seus pontos positivos e negativos. visnalizando caminhos
para a superagio de suas dificuldades.
§ 3° A Secretaria Municipal de Educagio constituira uma Comissdo de Avaliagio de Desempenho. com o objetivo de acompanhar o processo de
avalia¢do de desempenho.




§ 4°. As demais normas de avaliagio terdo regulamentagio propria definida pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho e editada mediante Decreto
pelo Chefe do Poder Executivo,

Art. 20. A promogdo ¢ o avango nas classes da carreira, conforme exigéncia de nova habilitagdo ou titulagio. apés conclusio de curso na area de
Educagdo ou correlatas a sua fungdo, observando o seguinte:

I. A promoc¢do por nova habilitagio ou titulagio ocorrerd. automaticamente, somente apds estagio probatdrio, ¢ serd efetivada mediante
requerimento do Profissional do Magistério com a apresentagdo de certificado ou diploma devidamente instruido, sendo retroativo a data do
protocolo, caso ndo ocorra automaticamente.

11. Ocupante de cargo do Magistério com acumulagao de cargo ou emprego, prevista em Lei, podera usar a nova habilitagdo ou titulagio em ambos
os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 1°. A promogio por nova habilitagio ou titulagio dar-se-a:

I. A promogio a Classe B dar-se-a para ocupante de cargo do Quadro do Magistério de Classe A que obtiver formagdo em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduagio correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagogica,
nos termos da legislagdo vigente:

II. A promogao para a Classe C dar-se-d, para ocupante de cargo do Quadro do Magistério que obtiver formagio em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagio plena ou outra graduagio correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagio pedagogica,
nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formagao em nivel de pos-graduagio, "lato sensu" em drea relacionada a atividade de magistério,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IT1. A promogao para a Classe D dar-se-d, para ocupante de cargo do Quadro do Magistério que obtiver formagido em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagédo plena ou outra graduagio correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacgdo pedagogica.
nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pos-graduacdo, "stricto sensu” em drea relacionada a atividade de
magistério.

IV. A promogdo de uma classe para outra se dara, para ocupante de cargo do Quadro do Magistério no mesmo nivel em que este se encontrava antes
da promogao.

Art. 21. A progressdo ¢ a passagem de um nivel para outro na carreira e ocorrerd mediante a combinagdo de critérios especificos de avaliagio para o
mpenho profissional e participa¢do em atividades de atualizacao, capacitagio e qualificacdo profissional relacionada a sua drea de atuagio.

y . O primeiro nivel (1) corresponde ao salario inicial da classe e a cada progressdo havera o acréscimo de 2% (dois por cento) referente ao nivel

anterior, acumulado ao salario do profissional de educacao.

§ 2°. A progressdo por avango horizontal dar-se-4 de forma anual, cumpridas as exigéncias estabelecidas neste artigo, sendo: por merecimento de

acordo com sua participagdo eficiente em atividades internas ou externas, assiduidade, pontualidade, aperfeigoamento profissional, mediante

avaliagdo por comissdo escolhida para este fim, podendo avangar um nivel identificado pelas linhas e pelos algarismos na respectiva Tabela de

Vencimentos, observados os seguintes critérios:

1. A avaliagdo ocorrerd anualmente, escolhido 0 més de novembro e sera baseado nas informagdes constantes do corrente ano letivo.

II. Serdo validos todos os cursos no prazo do ano vigente realizado até a data da apresentagdo dos titulos.

II. A comissdo de avaliagdo do avango funcional serd formada por 5 (cinco) membros representantes das instituigdes de ensino da rede publica

municipal, devendo ser nomeados pela Secretaria Municipal de Educacdo e publicados mediante Portaria editada pelo Chefe do Poder Executivo.

IV. Nio podera participar da comissdo ¢ avaliagiio do avango funcional cénjuge ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até

segundo gran, do servidor avaliado, servidor que se encontra em estagio probatorio e o servidor que responder a sindicdancia ou processo

administrativo disciplinar.

§ 3°. O docente que exerce cumulativamente mais de um cargo de Magistério tera direito a promogao, por Avango Vertical e Horizontal, em cada um

deles, respeitados os prazos e disposigdes previstas em lei.

§ 4°. Fica garantido por objeto desta Lei o repasse minimo do indice anual de inflagdo oficial do Governo Federal ao Magistério, sem prejuizo a

concessdo dos avangos vertical e horizontal, no més da divulgagio oficial.

Art. 22. Nido podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de realizagio de atividades de formagio. atualizagio,
capacitagdo e qualificagdo profissional para mais de uma forma de avango na carreira, seja por promogio ou progressao.

. 23. Os Profissionais do Magistério terdo direito a promocgiio e progressio na carreira apos o cumprimento do estagio probatorio, ndo fario jus
ainda a progressdo os servidores que:
I. Aposentado inativo;
II. Em disponibilidade:
1. Em licenga sem vencimentos;
IV. Que se afastar do cargo por prisio judicial:
V. Que sofrer penalidade disciplinar no intersticio entre uma progressio e outra;
V1. Que durante o intersticio entre uma progressdo ¢ outra tiver faltado, injustificadamente, ao servigo por 04 (quatro) dias ou mais, continuos ou
nao;
VIL. Que se afastar para exercicio de mandato eletivo:
Parigrafo Unico. E assegurado o direito a promogio e progressio para os Profissionais do Magistério em exercicio de mandato classista.

Art. 24. Compete a comissdo de avaliacdo do avango funcional as seguintes atribuigdes destinadas a avaliagdo do desempenho dos profissionais da
educacio:

[. Aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessao da promogao do magistério nos termos definidos nesta Lei;

IL. Atribuir a pontuagdo a cada profissional da educagio conforme as planilhas de atividades preenchidas:

I11. Apurar o resultado da avaliagdo, com ética, honestidade e imparcialidade;

I'V. Apreciar e responder os recursos interpostos em até 5 (cinco) dias uteis:

V. Elaborar relatorio de avaliagio do desempenho final do intersticio;

VL. Para avaliagdo da dire¢do, coordenagdo, orientagio, educadores ¢ demais servidores, serd realizada por uma comissio especial de avaliagio
nomeada pela secretaria da educagdo composta pela Diretora, por um coordenador pedagogico do periodo que atua o profissional avaliado e um
profissional do magistério efetivo e estavel que possua titulagdo igual ou superior ao avaliado. Quando algum membro da comissio for avaliado. serd




substituido pelo profissional do magistério efetivo ¢ estavel com mais tempo de servigo, no municipio, da mesma unidade educacional, nio
integrante da comissdo.

VII. Quando a avaliag@o se referir a secretaria municipal de educagéo e aos educadores ocupantes de cargos na secretaria municipal de educagao, a
comissdo sera formada por um dos membros lotados na secretaria. um diretor e um professor efetivo e estavel. escolhidos por sorteio:

VI A avahacdo serd efetuada por meio de preenchimento de planilhas cujo modelo encontra-se anexo a presente lei.

Art. 25, A pontuagio obtida pelo profissional da educagio avaliado sera de acordo com os seguintes critérios:

I. A primeira avaliagido se dard apds o término do estigio probatorio e para a participagdo da primeira elevagio, os profissionais integrantes do
quadro proprio do magistério poderdo utilizar todos os certificados independente da data de realizagdo dos cursos.

11. Para os profissionais que ja foram elevados os titulos a serem utilizados deverdo ser concluidos no ano vigente, até a data da apresentagdo dos
titulos.

Art. 26. Os profissionais da educagdo que possuem actimulo de cargos deverdo ser avaliados em cada um deles, podendo fazer uso dos mesmos
titulos ¢ documentos.

Art. 27. Na hipotese de o servidor exercer as atribuigdes do cargo, no mesmo ano letivo, em diferentes locais de trabalho, a avahacio de desempenho
sera realizada onde o profissional exerceu a sua funcdo por mais tempo.

Art. 28. Para progredir funcionalmente o profissional da educagao precisa obter, ao final do intersticio, o resultado satisfatorio, o que corresponde a
uma pontuagio de, no minimo, 100 (cem) pontos, obtidos através da somatéria das avaliagdes que integraram o periodo.

Parigrafo Unico: Caso o profissional da educagio ultrapasse 100 pontos no ano o saldo nio podera ser cumulado para o proximo ano, pois, busca-
se a constante aprimoracao ¢ atualizagdo do profissional da educagao.

Art. 29. O profissional serd avaliado pela comissio designada e terd ciéncia do resultado da sua avaliacdo de produtividade anual de desempenho em
ambiente reservado, por meio de ficha de avaliacdo. A ficha de avaliacdo sera datada e assinada pelo servidor e pela comissao.

. 30. Do resultado da avaliagdo anual cabe recurso a comissdo de avaliagdo do avango funcional, por escrito e devidamente fundamentado, no
. ~2z0 de 5(cinco) dias ininterruptos, contado da ciéncia deste.
Pardgrafe Unice. A comissdo de avaliagiio do avango funcional apreciara o recurso e o decidira em até 5 (cinco) dias iiteis, contados da data do
protocolo, cabendo-lhe notificar o funcionario da decisdo proferida.

Art. 31. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos fornecer a classe e nivel dos profissionais e encaminhd-los 4 comissdo de avaliagio em tempo
habil, bem como as instituicdes e Secretaria da Educagdo fornecer a comissdo de avaliagdo, documentos comprobatarios, tais como declaracoes,
certificados e fichas de produtividade.

Art. 32. A secretdria municipal de educagdo, os representantes de chefia imediata, assim como os profissionais da educagio deverdo subsidiar a
comissdo de avaliagdo do avango funcional com informagtes e documentos que comprovem ¢ demonstrem as atividades dos avaliados.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Educagio:

I. Requerer ao departamento de recursos humanos, ultima portaria de elevagdo funcional dos profissionais da educagdo e encaminhar a comissio
especial de avaliagio.

II. Ofertar carga horaria minima de 100 (cem) horas anuais de cursos de capacitagio, ficando sob responsabilidade dos profissionais, caso tenham
interesse, procurarem os cursos ofertados pelo municipio, cabendo a secretaria municipal de educagdo expedir os respectivos certificados.

1. Requerer ao departamento de recursos humanos relatorio de pedidos de atastamento e licengas dos profissionais da educagido ¢ encaminhar a
comissdo de avaliagio.

I'V. Manter-se atualizada quanto aos profissionais que integram o magistério piblico municipal, inclusive quanto aqueles que se encontra em estigio
probatorio, realizando as avaliagdes conforme disposto na presente lei, obedecendo aos mesmos critérios utilizados para avaliagdo de desempenho
auanto ao item produtividade e constituigdo de comissdo para avaliagdo.

Art. 34. Compete 4 institui¢do de ensino expedir certificados de participagdo em concursos e projetos.

Art. 35. O procedimento da avaliagio obedecerd i seguinte ordem:

1. Nomeacgdo de comissdo de avaliagido do avango funcional pela Secretaria Municipal de Educagio;

I1. Elaboragao de edital, contendo o periodo base da avaliagdo, data de inicio e término, ¢ prazo ¢ local para entrega de relatorios e documentos;

III. Publicidade do Edital mediante fixagdo em todos os estabelecimentos de ensino, onde se encontram os profissionais que serdo avaliados, bem
como publicagio no site do municipio;

IV. Apoés a avaliagdo, cientificar pessoalmente os profissionais avaliados, informando-os do prazo para recurso contra a decisdo proferida;

V. Findo o prazo para recurso, ou apds o julgamento dos mesmos, deverdo ser homologados os resultados, encaminhando cépia do resultado ao
departamento de recursos humanos e ao chefe do executivo no prazo maximo de 10 dias uteis para os procedimentos cabiveis;

V1. Cabera ao chefe do executivo de posse do resultado homologado pela comissiio de avaliagio do avango funcional conceder a elevagio funcional
¢ consequentemente incorporagido do beneficio aos vencimentos dos profissionais avaliados e aprovados na competéncia de janeiro do ano
subsequente, fazendo-a através de portaria;

Art, 36. Para contagem de tempo de servigo serd considerado o tempo que o profissional exerceu como docente no magistério pablico do municipio
de California, descontando os periodos de afastamentos por licenga sem vencimentos.

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de avaliagdo de avango funcional, se relativo a avaliagio, e os demais pelo Conselho
Municipal de Educagio.

SECAOQ IV




DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 38. A qualificagdo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades e prioridades das Instituicbes Educacionais,
visando:

I. Valorizagdo do Profissional do Magistério ¢ melhoria da qualidade do servigo;

II. Formagdo ou complementagio de formagdo de Profissionais do Magistério, para obtengio da habilitagio necessaria as atividades do cargo;

IMl. Identificacdo das caréncias dos Profissionais do Magistério para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos das Instituicoes
Educacionais, assim como as potencialidades dos mesmos que deverio ser desenvolvidas;

IV. Aperfeigoamento ou complementagio de valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;

V. Utilizag¢do de metodologias diversificadas;

V1. Incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas, tecnologicas e alteragdes de legislagdo.

Art. 39. O processo de qualificagiio profissional ocorrera por iniciativa da Administragdo Pablica Municipal, através da Secretaria Municipal de
Educagio, mediante convénio, ou ainda autorizando a iniciativa do proprio Profissional do Magistério, cabendo ao municipio atender
prioritariamente:

1. Programa de Integragio a Administracio Publica. aplicado a todos os Profissionais do Magistério, para informar sobre a estrutura e organizagio da
administragdo publica da Secretaria de Educagio Municipal, dos direitos e deveres definidos na legislagio Municipal e sobre o Plano Municipal de
Educagdo, Plano Estadual de Educagiio e Plano Nacional de Educagio;

1L. Programas de Complementagdo de Formagao, aplicados aos Profissionais do Magistério integrantes do Quadro Suplementar, para obten¢io da
habilitagdo minima necessdria as atividades do cargo;

111, Programa de Capacitagio e Desenvolvimento, aplicado aos Profissionais do Magistério para incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades
técnicas, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou de alteragiio da legislagio, normas e procedimentos especificos ao desempenho do
seu cargo ou fungio, através de cursos regulares oferecidos pelas Instituigdes Educacionais;

IV. Programa de Aperfeicoamento, ofertado aos Profissionais do Magistério, no minimo de cem (100) horas de curso, com a finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do seu cargo ou fungdo,
podendo constar de cursos regulares, semindarios, palestras, simposios, congressos € outros eventos similares.

- 40. Fica assegurada a participag¢iio certificada dos Profissionais do Magistério em atividades de formagio, capacitagio e qualificagio
profissional promovidas ou previamente autorizadas pela Secretaria Municipal.
§ 1°. Os critérios para afastamentos para qualificagdo do Profissional do Magistério serdo estabelecidos ¢ regulamentados pela Secretaria Municipal
de Educagio, sem prejuizo funcional e remuneratorio e editados mediante Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.
§ 2°. Fica assegurado ao Profissional do Magistério, o afastamento de suas atribuigdes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de cariter
permanente, para participar de estagio curricular supervisionado obrigatério, na drea de educagdo, quando houver incompatibilidade de horario de
trabalho com o do estagio.

SECAOV
AS FUNCOES

Art. 41. A atribuigao de cargo especifico ao profissional da educacio integrante do Quadro do Magistério corresponderi ao exercicio das fungdes:

1. Secretiria (o) de Educagido

1. Diretor;

I11. Coordenador pedagdgico;

1V. Orientador educacional;

§ 1° Os cargos de que tratam os incisos anteriores serdo ocupados por profissionais de Quadro Proprio do Magistério que nio esteja em
probatério no Magistério Pablico do Municipio de Califérnia, sendo que seu mandato sera de 02 (dois) anos.

§ 2°. Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo, poderdo concorrer ao cargo por dois mandatos consecutivos.

§ 3% Os ocupantes dos cargos que trata este artigo poderao a critério do Executivo Municipal ¢ através de Portaria, elevar a carga horaria em até 40
horas semanais, devendo a remuneragio referente ao seu padriio extraordinirio ser o valor inicial do Nivel T e da Classe em que se encontra.

«rt. 42, Para desempenhar a fungio de direcdo de cada instituicdo escolar: Escolas de Ensino Fundamental, Centros de Educacio Infantil e Clube do
Irmao Cagula, terdo direito a pleitear essa vaga todos os profissionais do Quadro Proprio do Magistério, fora do estagio probatorio.

§ 1 Os profissionais interessados em concorrer a fungdo, deverdo encaminhar a solicitagdo da candidatura por meio de oficio, contendo uma tnica
instituigdo pretendida, a Secretaria Municipal de Educagio, até a data estipulada pela mesma.

§ 2° Havendo apenas um candidato na instituigdo, a elei¢do ocorrera por meio dos votos validados em sim ou nilo. Caso o candidato nio seja eleito,
uma nova elei¢do, com outro candidato, devera ocorrer, com datas estipuladas pela Secretaria Municipal de Educagiio.

§ 3°. Ndo havendo candidato na instituigio, o executivo devera fazer indicagdo de um profissional do Quadro Proprio do Magistério, sem eleigio.

Art. 43. O processo de eleigdo sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio e devera obrigatoriamente ocorrer até o dia dez (10)
do més de dezembro do ano letivo, tendo direito a voto todos os funcionarios e professores efetivos lotados no estabelecimento. Professores com dois
concursos de vinte horas cada votara duplamente se estiver em estabelecimentos de ensino diferentes. Os candidatos aos cargos deverio votar onde
pleiteardo a vaga.

Parigrafo Unico. Ao término de mandato do Poder Executivo, nio havendo candidato na instituigio, conforme § 3° art. 41, fica a cargo do Prefeito
(a) eleito (a) para o ano seguinte, indicar apenas um nome do Quadro Proprio do Magistério para exercer o cargo, nio necessitando de eleigio.

Art. 44. Para exercer as fungdes de coordenagdo pedagogica e orientagio das Escolas de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e Centros de Educagio
Infantil as indicagdes serdo feitas pela diregdo eleita até 5 (cinco) dias uteis apos a realizagiio das eleiges

Art. 45. No que se refere as diretoras, em caso de morte, desisténcia ou pedido de exoneragio de sua fungdo, o processo de eleicio deverd ocorrer
novamente conforme prevé a Lei, impreterivelmente em até 15(quinze) dias apos a exoneragio.




CAPITULO VI
DA LOTACAO, DA CEDENCIA OU CESSAOQ, DA READAPTACAO DA LICENCA ESPECIAL E DA LICENCA SEM VENCIMENTO

AOQ I -DA LOTACAQ
Art. 46. Os Profissionais do Magistério terdo sua lotagao na Secretaria Municipal de Educagio.

SECAQ II - DA CEDENCIA QU CESSAQ

Art. 47. Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o Profissional do Magistério é posto a disposi¢do de entidade, entes federados ou 6rgio ndo integrante
da Rede Municipal de Ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessio sera sem dmus para o Ensino Municipal e serd concedida pelo prazo méximo de | (um) ano. renovavel anualmente
segundo a necessidade e a possibilidade das partes, desde que o quadro do Municipio esteja completo.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com énus para o Ensino Municipal:

L. Quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas ¢ com atuagdo exclusiva em educagdo especial;

II. Quando o Profissional do Magistério for cedido para desenvolver atividades em programas ou projetos especificos na area da educagdo, voltados
ao desenvolvimento da educagdo infantil ou ensino fundamental, em 6rgédos publicos ou instituigdes privadas sem fins lucrativos;

II1. Quando a entidade, ente federado ou 6rgdo solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino com Funcionario da Educagio habilitado para o
exercicio de fungdes da Educagio Basica Municipal ou com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido;

IV. Quando o Profissional do Magistério for cedido para o desempenho de mandato em confederagio. federagdo, associacdo de classe de ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato da categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de remuneragdo e direitos.

Art. 48. Sera cedido, de acordo com o que estabelece o artigo anterior, um Profissional do Magistério, eleito em assembleia da categoria, para
desempenhar atividades sindicais vinculadas ao sindicato, federagio ou confederagio representativa da categoria.
Paragrafo Unico. A cedéncia de que frata o Caput deste artigo terd duragdo igual ao mandato. devendo ser prorrogada no caso de reeleigao.

*. 49. A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas 4 Educagdo Basica ou ndo estabelecidas nesta Lei interrompe o intersticio para a

- OEressio.

SECAOQ ITI - DO AFASTAMENTO DE FUNCAQ/ READAPTACAQ

Art, 50. Ser readaptado o Profissional do Magistério que tenha sofrido limitagdio em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia
médica, de acordo com as normas do INSS ou do médico do trabalho indicado pelo Municipio.

§ 1°. O Profissional do Magistério, na condigdo de afastado de fungfo. desempenhara atividades com atribuigdes e responsabilidades compativeis
com as suas limitagdes e com seu cargo, preferencialmente, em atividades educacionais na institui¢do educacional onde se encontrava em exercicio
antes da readapta¢@o ou em outra unidade vinculada a Secretaria Municipal de Educagfo.

§ 2° O Profissional do Magistério, na condi¢do de afastado de fungio, terd direito ao desenvolvimento funcional na Carreira.

§ 3" O Profissional do Magistério. na condigio de afastado de fungiio, considerado plenamente apto a retornar as suas atividades, tera direito a
retornar as suas fungoes na institui¢io educacional onde se encontrava em exercicio antes do afastamento de fungio.

§ 4°. O Profissional do Quadro Préprio do Magistério que tenha sido considerado inapto a exercer as atividades inerentes a sua fungio, que tenha
sofrido limitagdo em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica, de acordo com as normas do INSS, tendo laudo médico
comprovado, serd readaptado, devendo exercer fungbes que garantam condigoes de saude fisica ¢ mental.

§ 5° O Profissional do Magistério, na condi¢do de readaptado, tera direito ao desenvolvimento funcional na Carreira.

SECAOQ IV - DA LICENCA SEM VENCIMENTOS

Art. 51. Apés o término do Estigio Probatorio, os ocupantes do Quadro Efetivo do Magistério poderio requerer licenga sem vencimentos para um
neriodo de até 02 (dois) anos, nao podendo ser prorrogado.

1° Ficara a critério do Executivo Municipal o deferimento e/ou indeferimento da solicitagdo, bem como parecer da Secretaria Municipal de
Educagio e do Departamento Juridico.
§ 2" O ocupante do Quadro efetivo do Magistério que obtiver a licenga sem vencimentos podera retornar ds suas atividades com notificagdo prévia
de 30 (trinta) dias, nas seguintes condigdes:
1. Quando por iniciativa do servidor, ficard & disposigiio da Secretaria Municipal de Educagio ou a Divisio de Recursos Humanos;
I1. Quando por iniciativa do empregador, devera retornar as atividades que exercia no momento da concessio da licencga.
Art. 52. Uma nova licenga sem remuneragio s6 podera ser requerida apos 5 (cinco) anos da fruigdo de uma licenga quando a mesma ndo foi
interrompida por iniciativa do empregador.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO

Art. 53. A fungdo gratificada do Magistério, para os integrantes do Quadro Proprio do Magistério, se destina ao exercicio de encargos de Chefias,
Fungdes Gratificadas na Secretaria de Educagdo e Fungdes de Dire¢do, Coordenadores Pedagdgicos e Orientadores Pedagogicos nas Unidades
Escolares.

Art. 54. Os profissionais da educagio fardo jus as seguintes gratificagdes:

1. 20 % (vinte por cento) pelo exercicio do cargo de Secretario (a) Municipal de Educagio;

IL. 15% (quinze por cento) pelo exercicio de Diregdo de Unidade Escolar ou Centro de Educagio Infantil;

HI. 10% (dez por cento) pelo exercicio das fungdes de Coordenador Pedagogico e Orientador Educacional, do salario base;
IV. 10% (dez por cento) pelo exercicio de docéncia em sala de recursos, do saldrio base.




V. 10% (dez por cento) pelo exercicio de docéncia como professor PAEE, do salério base.
V. As presentes gratificagdes serdo calculadas sobre o salario base em que se encontra o Profissional do Magistério para o exercicio da fungio.

Art. 55. Em razio da responsabilidade do exercicio das fungdes previstas no artigo anterior e da extensde da jornada de trabalho, fard jus ainda ao
pagamento de padrdo extraordinario (100%) sobre o vencimento inicial da carreira e classe em que se encontra o profissional do Magistério com a
incidéncia em tal verba dos adicionais previstos no art. 54.

CAPITULO VIl ,
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 56. A jomada minima semanal para o Profissional do Magistério em docéncia sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 1/3 (um tergo) horas
destinadas 4 hora atividade.

Art. 57. O Profissional do Magistério no exercicio de fung¢do docente, tera jornada minima de 20 (vinte) horas semanais ou jornada maxima de 40
{quarenta) horas semanais. O professor, cuja jornada de trabalho for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, tera a hora-atividade calculada com
base no mesmo percentual, referido no artigo anterior.

Parfgrafo Unico. Tera direito 4 hora-atividade somente o profissional em efetivo exercicio de docéncia.

Art. 58. O Profissional do Magistério fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais e mais os recessos de julho e dezembro de acordo com
o calendario escolar.

§ 1°. O Profissional do Magistério que ndo se encontre em efetivo exercicio em estabelecimento de ensino fard jus a 30 (trinta) dias de férias anuais.
§ 2°. Nao ingressard em férias o Profissional do Magistério que estiver em licenga para tratamento de satide e licen¢a maternidade. devendo usufrui-
la posteriormente.

Art. 59. Independentemente de solicitagio, serd pago ao Profissional do Magistério, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um

tergo) da remuneragao a que fizer jus no més em que for publicado o ato de concessio de férias, de acordo com o que estabelece a legislagdo vigente.

agrafo Unico. No caso de o Profissional do Magistério exercer funcdo de diregio, chefia, assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a
spectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 60. O Profissional do Magistério exonerado do cargo efetivo ou em comissio receberd indenizagido relativa ao periodo das férias a que tiver
direito ¢ ao incompleto, na propor¢io de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragio superior a 14 (quatorze) dias.
Pariagrafo Unico. A indenizagiio sera calculada com base na remuneragio do més em que for publicado o ato exoneratorio.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 61. Aos ocupantes de cargo do Quadro do Magistério atribuem-se vencimentos na correspondente Tabela de Vencimentos referente a classe de
habilitagdo ou titulagdo ¢ ao nivel em que se encontram na carreira, sendo considerado ¢ principio da isonomia.

Pardgrafo Unico. As Tabelas de Vencimentos bem como as respectivas Estruturas referentes a cada cargo do Quadro do Magistério encontram-se
especificadas no Anexo Il desta Lei.

Art. 62. O cdlculo de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério, far-se- a4 com base na jornada de trabalho legalmente atribuida e
considerando-se que:

I. O valor de um vencimento da Classe B ¢ equivalente ao do seu correspondente na Classe A, acrescido de 32 % (trinta e dois por cento);

IL. O valor de um vencimento da Classe C ¢ equivalente ao do seu correspondente na Classe B, acrescido de 6 % (seis por cento);

I11. O valor de um vencimento da Classe D ¢ equivalente ao do seu comrespondente na Classe C, acrescido de 6 % (seis por cento);

IV. O valor de um vencimento em qualquer nivel ¢ equivalente ao do seu correspondente no nivel anterior acrescido de 2 % (dois por cento).

Art. 63. O Poder Executivo devera atualizar, no mesmo percentual, os valores constantes das tabelas de vencimentos do Profissional do Magistério
Jdas as vezes que houver majoracio do Vencimento Basico da Carreira.

Art. 64. Fica assegurada a reestruturagio das tabelas de vencimentos de modo a valorizar o Profissional do Magistério, levando em consideragio a
evolugdo das receitas para a Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo (MDE).

Art. 65. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especial, ao final de cada exercicio financeiro, ao Profissional do Magistério,
que estejam em efetivo exercicio na Educagdo Basica Municipal, sempre que o dispéndio com vencimento, gratificagdes e encargos sociais, niio
atingirem a aplicagio minima obrigatoria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutenc¢io e Desenvolvimento de
Educagio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio - FUNDEB, conforme estabelecido na Lei 11.494/2007.

Art. 66. Serdo concedidos adicionais, proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com as condiges especificas a seguir:
5

I. Adicional por Tempo de Servigo: sera concedido, cumulativamente, ¢ calculado da seguinte forma: a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo

exercicio no servigo publico municipal pela aplica¢do de 5% (cinco por cento) sobre o valor de seu vencimento.
¢ pela aplicag

CAPITULO X
DA DISTRIBUICAO DE AULAS, DA PERMUTA

Art. 67. A distribuicdo de aulas deverd ocorrer obrigatoriamente na ultima semana de cada ano letivo, com data a ser definida e amplamente
divulgada nos estabelecimentos de ensino municipais e obedecera a seguinte ordem:

I. Ocupantes de cargos efetivos;

11, Ocupantes de cargo efetivo em forma de aula extraordindrias/acréscimo de jornada;

ITI. Contratados em Regime Especial do Quadro Suplementar, caso haja.




Art. 68. O resultado do tempo de servigo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagio,
serd divulgado em todas as institui¢oes de ensino, caso nio concorde com as informagdes, o professor terd o prazo de 3 (trés) dias Gteis para recorrer
por escrito junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Parigrafo Unico: Em caso de empate serdo usados os seguintes critérios: Resultado de aprovagio em concurso pablico, maior idade; maior nimero
de filhos.

Art. 69. A distribui¢io de aulas e fungdes dos Professores da Rede Municipal de Ensino de Califérnia serd realizada com observiancia as normas e
diretrizes contidas nesta Lei.

§ 1°. E obrigatéria a presenga do professor na sessio piblica de distribuigio de aulas e fungées.

§ 2°. O direito de escolha das aulas/fungdes serd exercido mediante rigorosa ordem de classificagdo, sendo que todos os professores deverdo estar
presentes ou representados por seu procurador no horario e local determinados para a respectiva sessdo de distribuicdo de aulas/fungdes.

§ 3°. Na hipotese de o professor estar impossibilitado de comparecer a sessdo publica de distribuicio de aulas e funges, este podera ser representado
por procurador, devidamente qualificado por meio de procuracdo redigida em papel comum. podendo ser de préprio punho. contendo a devida
qualificag@o do professor (nome, RG, CPF, n® matricula).

§ 4°. Caso o professor ndo compareca e ndo mande procurador, ird para final de lista e tendo ocorrido todos os demais leildes (aulas extraordinarias ¢
contratagdes do quadro suplementar, quando houver), assumird a turma que houver ficado sem professor e a distribuigdo sera feita em momento
oportuno designado pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 5° Os professores efetivos e do quadro suplementar (quando houver) que comparecerem apos iniciada a sessio de distribuic¢do de aulas/fungoes e
que jd tenha sido chamado, devera apresentar-se 4 mesa e serd o proximo a escolher as aulas/fun¢des ainda existentes, apenas durante o horirio
determinado para a respectiva sessdo.

Art. 70. Ndo sera permitida a troca de turma depois de assumida.

Art. 71. Os professores em Licenga Matermidade e para tratamento de sande, tendo condigdes, deverdo estar presentes para assumir suas {urmas, €aso
contrdrio, deverdo designar um procurador.

«. 72. Em caso de desisténcia da aula extraordindria, o professor devera fazer um termo e ird para o final de lista, podendo pleitear em outro
momento as vagas existentes durante o ano, caso haja interesse.

Art. 73. Os casos de professores amparados por atestado médico ou que possuem deficiéncias serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacio.

Art. 74. No dia do leilido, o professor ird escolher o ano que ira assumir.

Art. 75. Para o Professor do Quadro Proprio do Magistério, ndo tendo disponibilidade de horario no turno que pode assumir aula, tendo em vista,
que jd tenha assumido outro padrao comprovado em outro municipio/escola/estado, este ficard a disposigao da Secretaria de Educagdo para possiveis
encaminhamentos.

Art. 76. Apos a atribuigdo de aulas e/ou fungdes ao professor ocupante de cargo efetivo do Quadro Proprio do Magistério — QPM, o professor s6
P : B0 SISl I

podera desistir das aulas para assumir as fungdes de Coordenagao Pedagdgica, Diregdo de Escola, Orientacio Pedagdgica, Técnico na Secretaria e

Secretaria (o) Municipal de Educagdo.

Art, 77. Nio sera atribuida hora-atividade aos professores em exercicio de fungio gratificada e ao Professor de Apoio Educacional Especializado.
Parigrafo Unico. No caso de transferéncia de alunos acima citados, o professor ficara a disposicio da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 78. As aulas extraordinarias serdo atribuidas aos professores efetivos e habilitados do Quadro Praprio do Magistério — QPM observando-se os
'ritérios estabelecidos em edital proprio, considerando como critérios para pontuacdo:
Tempo de servigo:
1l. 2* graduacgio na area;
111. Especializagoes;

Art. 79. As designagdes de aulas extraordindrias ¢/ou de acréscimo de jomada terdo vigéncia para o periodo ou ano letivo, com excegio das
designacdes por periodo determinado.

Art. 80. Haverd cancelamento de aulas extraordinarias e/ou de acréscimo de jornada e de quadro suplementar (quando houver) no decorrer do
periodo ou ano letivo, quando:

I. Houver professor em condigdes de assumir aulas/fungdes pelo cargo efetivo:

II. Houver juncdo ou fechamento de turmas.

Art. 81. Nio serdo atribuidas aulas em Regime Especial — quadro suplementar aos professores integrantes do Quadro Proprio do Magistério — QPM.

Art. 82. A Secretaria Municipal de Educagdo somente analisard os Recursos decorrentes da distribuigdo de aulas que tenham sido devidamente
protocolados no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que se realizou a distribuigio.

CAPITULO XI i
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 83. As normas previstas neste Plano tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro do Magistério, as normas
constantes no regime juridico imico dos servidores piblicos municipais. naquilo que ndo conflitar.




Art. 84. A passagem do docente de um cargo para outro, s6 devera ser permitida mediante aprovagiio em concurso publico especifico.

Art. 85. Para os efeitos deste Plano, s6 terdo validade os cursos de pos-graduagdo "lato sensu" e "stricto sensu”, autorizado e reconhecido pelos
fim.

orgidos competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por instituigdo brasileira pablica, competente para este

Art. 86. Os Profissionais do Magistério poderdo receber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores publicos municipais, nessa condi¢io,

quando ndo conflitantes com as disposigdes estabelecidas neste Plano.

Art. 87. Revoga-se a Lei 1.311/2009 ¢ demais disposigdes contrdrias a presente lei.
Art. 88. Esta Lei entra em vigor em 120 (cento e vinte) dias ap6s sua publicagio.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Califérnia. 31 de dezembro de 2020.

PAULO WILSON MENDES
Prefeito

ANEXO I
TABELA DE CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES CARGA HORARIAIVAGAS ESCOLARIDADE MiNIMA

SEMANAL

Mausistérie

PROFESSOR 1
o da tecnolopia o

b eulick ua classe ¢ definr

cumricufar. a nivel de sua sala de aula: Selecionar e organizar formas de execugdo

sitaegoes de expenéncias; Defior ¢ unhizar formas de avabiagio, condizenies com o

Rcalizar  sua

ambity escolar, Participar de reunifes, semunn

conselho de classe, atividades civicas e out Atender a solicitagdes da

coondenacio da <scola e secrelaria de educacio nefe a sua agdo docente

desenvolvida no &mbito escolar; Planejar suas atividades e preparar o n 1

necessério @ execugho das aulas com respons buscando movagdes pam

mclhorar a qualidade do scu wabalho; Manter o registro das atwidades de classe ¢

delas prestar cont SIS o, 18! umiente o seu trabalho ¢ o

aproveitamen racio do Plano de trabalho de trak

do professor (PTD), Projet (PPP

Curnicular © demais d

diretrizes naciomas: Zelar | m dos estudantes.

ensino o o, pcla atualizacio comt ¢ pelo resuhado

xtermy; Estubelecer de recuperacio para os alunos de meno

rendimento; Ministrar os dias letivos, além de participar intea nte dos periodos

dedicados ao planejanie avaliagdo e ao dessgvolvimento | I; Colaborar

om as fami

aperfeicoamento profissional; Ap

uni que ot desti

ROFESSOR I Planejar e executar o trabalho docents, em consondncia comn 20 horas icenciatura  Plena’ Bacharelado em

escola e alendendo ao avango da fecnologia educacio Fisica

formas dc cxccugdo - simagdcs de expo
Alivamente

ca, conselho de classe, atividades civicas e outras: Atender a solicitactes da

diregiio, coordenacio da escola e secretaria de educaciio relerentes a sua acio docente

desenvolvida mo @mbito escolar; Plancjar suas atividades preparar ¢ matenal

dclas prostar contas qu iwcitado; Avaliar sistomaticamente o scu traballio ¢ o
aproveitamento dos alunos; P par da claboragio do Plano de tmabalho do
professar (PTD), Projeto Politico Pedagogico (PPP) e Proposta
¢ demais documentos do cstabelecimento de ensino de acordo com as dircirizes

nacionais, Zclar pela a cm dos  estudanics

Ministra

desen nato o mal; Colaborar

com as [am a comunidade: Zelar pela ordem da sala de aula: pelos maleriais

Acatar as nom ¢ 4 regimentais da Fntidadc

csportivos ©  outros:




aperfeigoamento profissional; Apresenlar-se deceniemente Lrajado em servigo ou com
uniforme que for destinado para cada caso; Onentar, & r ¢ ministrar o ensino de
sua disciplina; Participar ativamente do desenvolvimento cientifico ¢ cullural da sua
drca de conhecimento; Contribuir pasa a formagio int dos alunos, no sentido de
guc scjum cidadfos autGnomos ¢ conscicntes; Estirnular ¢ fomentar o direito de todas
as pessoas 4 abividade fisica — (Educacdo Fisica); O Professor de Educagio Fisica é o
profissional responsavel por promover a praiica da gindstica, § e atividades
fisicas em geral cnsimando 0s principios ¢ regras Wenicas de atividades csportivas, O
Professor de Educacho Fisica define a atividade fisica mass indicada para cada idadc,

wrma, oricntando-a quanto a postura, miensidade ¢ frequéncia de cada oxcrcicio

COORDENADOR
PEDAGOGICO

OCoondenador Pedagogicotem como fungbes: articulagio, formagio ¢ transfonmagso |2

do ambicnic cdoc wial, Essc profissions ¢ como medador entre o carricalo ¢ os

professores, bem coma entre pais de alunos € corpo doce! () coordenador deve
ser um profissional dindmico que orienta o trabalho coletivo, tem o papel de
fazcr 4 coneviio cnirc todos individnos envolvidos no meio cducacional. £ o
pro ssional quc aponta altcmativas. reline wdcias, alavanca recursos ¢ SUgeTe modos
para renavar e inovar 3 pratica escolar A melhoria das ages pedagégicas na sala de
aula depende da aciu efetiva do coordenador. Dessa 1@, a5 atnbuigdes dc um
srotina pedagogica da instituicio de ensino

1 continuada dos doce verificar a ¢ do entre teoria €

pritica; incentivar o trabalho em grupe: ouvir e guiar os professore: a boa
CONMUNICAcAo; INsc ovas formas de pensar as priticas cscolares: ser lider, avaliar o

processo de ensinc-aprendizagem

» Superior - Peda

NEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR 1 - 20 HORAS

Nivel
Classe

|

Nivel —

Classe

Nivel —

Classe

FABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR I

Nivel —

Classe

Nivel
Classe




Nivel —

Classe

ANEXO 111

FICHA DE AVALIACAO PARA AVANCO FUNCIONAL

“stabelecimento de ensino
.ofessor
Fungdo ]

Especificagdcs

Crittnos

Pontuacio

Cursos de aperfcigoamento na drca educacional

Rla 1M

Proxlutividade

Desempenho profissional

Projeto cducacional

Projcto cducacional descavolvido na escola (somente

L por ano)

Pos- graduacdo ( na drea da educacido )

Minim 360 horas

Curso superior (nova habilitagio)

Na arca da cducagio

Membro de comissio

Concursos Educacionais

Na ares de educagio (somente 1 por ano)

Comissdo de avaliagio




Assinatura do profissional avaliado

ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

LOCAL DE ATUACAO:
NOME:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA II’ONTI',-\(,‘ A0 OBTIDA

Daominio dos contegdos 4,0

Pontualidade .0

Assiduidade 3.0

Capacidade de Imiciativa 30

Eficiéneia ¢ Eficacis 30

Discipling 3.0

Para aprovagiio no estagio probatorio deveri se atingir o minimo de 10,0 pontos nos termos deste anexo.

RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO

Diretor

Coordenador pedagogico

Orientador pedagogico .

Responsivel pela Secretaria Municipal de Educagio

dfornia, de de

De acordo
Assinatura do profissional avaliado

DESCRICAO DOS CRITERIOS

DOMINIO DE CONTEUDOS: avaliar-se-i o grau de conhecimento ¢ dominio que o profissional possui sobre o trabalho inerente as suas

atribuigdes, de acordo com o cargo exercido pelo mesmo;

PONTUALIDADE DO SERVIDOR: o cumprimento dos horarios previstos para o exercicio de suas atividades e da inexisténcia de atrasos nas

entradas, saidas antecipadas e auséncias durante o expediente;

ASSIDUIDADE: auséncia de faltas injustificadas durante o ano.

CAPACIDADE DE INICIATIVA: avaliar-se-a a capacidade de propor e/ou adotar solugdes para os problemas que surjam no trabalho,

independentemente de ordem ou solicitagio superior: a frequéncia com que propde ou adota medidas para enfrentar ou resolver problemas: a

capacidade de encoentrar altemativas ou novos paradigmas para resolver situagdes cuja solugdo exceda os procedimentos de rotina, e ainda,

apresentar propostas, tomar decisdes e assumir a responsabilidade e lideranga de trabalhos.

EFICIENCIA E EFICACIA: avaliar-se-a a capacidade e habilidade de desenvolver trabalhos, mediante verificacdo do atingimento de objetivos ¢

metas de desempenho, em maior quantidade e melhor qualidade, cumprindo na execugio de suas tarefas os prazos de término e entrega de trabalhos;

o interesse do profissional de se colocar sempre a frente das necessidades do servigo, buscando satisfazé-las sempre a tempo, tomando providéncias

para apresentar no devido momento, as tarefas executadas ou a solugio esperada.

DISCIPLINA: avaliar-se-a o profissional relativamente a ordem, respeito s leis, 4s normas ¢ o irrestrito cumprimento dos deveres de servidor
ablico; a maneira pela qual o servidor acata ¢ cumpre as ordens recebidas, a forma pela qual segue normas disciplinares, a frequéncia com que o

servidor observa a hierarquia funcional e o respeito e cordialidade no convivio com os demais colegas de trabalho.
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