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PROJET0 DE LEI N° 041/2020

SUMULA: REVOGA A LEI N°.  1311/2009 E INSTITUI 0

PLANO    DE    CARREIRA    E    REMUNERACAO    DO

MAGISTERIO      PtJBLICO      DO      MUNIcipIO      DE

CALIFORNIA, NOS TERMOS DA LEI DE DIRETRIZES

E    BASES    DA    EDUCACAO    NACIONAL,    A    LEI

FEDERAL N° 9.394/96 DE 20/12/1996 E A LEI  11.494/07

DE 20/06/2007.

A  CAMARA  MUNICIPAL  DE  CALIFORNIA,  ESTADO

DO      PARANA,      APROVOU      E      EU,      PREFEITO

MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE :

LEI

CApf TULO I

DISPOSIC6ES PRELIMINARES

Art.  10. Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira

e  Remuneracao  dos  Profissionais  do  Magisterio  Ptiblico  Municipal  (PCCR),  mos  termos  da

legislapao vigente.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, o Quadro do Magist6rio Phblico e formado pelos Profissionais

do  Magisterio  que exercem as  fung5es dos  Cargos  da Carreira do Magist6rio  Phblico  e  que

abrange   a   Educapao   Infantil   e   Ensino   Fundamental   de   1°   ao   5°   ano   em   suas   diversas

modalidades.
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CAPITUL0 11

DOS OBJETIVOS E PRINcipIOS

Art. 30.  Este  Plano de Cargos,  Carreira e Remunerapao,  objetiva a valorizapao profissional,

incentivando e promovendo o aperfei€oamento profissional conti'nuo e oferecendo condig6es

necessdrias e remunerapao condigna para, com isso, melhorar o servigo prestado a populapao

do municipio de modo a contemplar os seguintes objetivos especificos:

I.     Valorizar   o   Profissional   do   Magist6rio   e   a   educagao   ptiblica,   reconhecendo   a

importincia da carreira e de seus agentes;

11.    Integrar    o    desenvolvimento    profissional    dos    Profissionais    do    Magist6rio    ao

desenvolvimento da educapao no municipio, visando padrao de qualidade;

Ill. Promover a educapao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o

exercicio da cidadania;

IV.  Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o

saber, dentro dos ideais de democracia;

V.    Participar da gestao democratica do ensino pdblico municipal;

VI.  Assegurar  urn  vencimento   condigno   para  o   Profissional   do   Magist6rio  mediante

qualiflcagao profissional e crescimento na carreira;

VII. Estabelecer o piso vencimental profissional, compativel com a profissao e a tipicidade

das func6es;

VIII. Garantir  ao  Profissional  do  Magist6rio  os  meios  necessarios  para  o  provimento  de

conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria

Municipal de Educagao;

IX.  Estimular o aperfeicoamento,  a especializapao e a atualizapao,  bern como  a melhoria

do  desempenho  e  da  qualidade  dos  servigos  prestados  ao  conjunto  da  populapao  do

municipio;

X.    Subsidiar a gestao de recursos humanos quanto a:

a) recrutamento e selecao;

b) programas de qualificapao profissional;

c) corregao de desvio de funcao;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotapao ideal;

D programas de higiene e seguranga no trabalho;
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g) crit6rios para captagao, alocapao e movimentagao de pessoal.

XI.  Auxiliar no planejamento de ampliapao ou implantapao de novas unidades escolares;

XII.Garantir  o  princlpio  da  democracia,  onde  os  Profissionais  do  Magist6rio  terinam  as

mesmas oportunidades, baseando-se em crit6rios iinicos para todos;

XIII. Garantir o compromisso do Profissional do Magisterio de propiciar ao educando rna

formagao  que  possibilite  compreender  criticamente  a realidade  social,  conscientizando-o

de  seus  direitos  e  responsabilidades,  buscando  o  desenvolvimento  de  valores  eticos  e  da

participapao social.

Art. 4°.  Este Plano esfa baseado mos seguintes principios (Resolugao n° 02/99, CEB/CNE):

I.     Reconhecimento da Educapao Basica ptiblica e gratuita como direito de todos e clever

do Estado, que a deve prover de acordo com o padrao de qualidade estabelecido nas leis de

diretrizes  nacionais  de  educapao,  sob  os principios  da gestao  democratica,  de  contetidos

que   valorizem   o   trabalho,   a   diversidade   cultural   e   a   pratica   social,   por   meio   de

financiamento  ptiblico  que  leve  em  considerapao  o  Gusto-aluiro  necessdrio  para  alcancar

educagao de qualidade, garantido em regime de cooperagao entre os entes federados, com

responsabilidade supletiva da Uniao;

11.   Acesso a carreira por concurso pdblico de provas e titulos e orientado para assegurar a

qunlidade da agfro educativa;

Ill.  Valorizapao  do  Profissional  do  Magist6rio  e  da  educapao  ptiblica,  reconhecendo  a

importancia da carreira e de seus agentes;

IV.  Remunerapao  condigna  para  os  Profissionais  do  Magist6rio,  com  vencimentos  ou

saldrios  iniciais nunca inferiores  aos valores  correspondentes  ao Piso  Salarial  Profissional

Nacional,   nos   termos   da   Lei   Federal   n°   11.738/2008,   que   instituiu   o   Piso   Salarial

Profissional Nacional - PSPN;

V.    Reconhecimento   da   importancia   da   carreira   dos   Profissionais   do   garantindo   a

progressao   salarial  na  carreira,  por  incentivos  que  contemplem  titulapao,   experi6ncia,

desempenho, atualizagao e aperfeicoamento profissional;

VI.  Incentivo a dedicapao exclusiva em uma `inica unidade escolar;

VII. Incentivo  a  integracao  dos  sistemas  de  ensino  as  politicas  nacionais  e  estadunis  de

formagao para os profissionais da educagao com o objetivo de melhorar a qualificapao e de

suprir  as  carencias  de  habilitapao  profissional  na  educapao,  com  a  garantia  dos    meios
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necessdrios para o provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a

politica institucional da Secretaria Municipal de Educagao;

VIII. Apoio  t6cnico   e   financeiro,   por  parte  do   ente   federado,   que  vise   melhorar  as

condi95es  de  trabalho  dos  educadores  e  erradicar  e  prevenir  a  incidencia  de  doengas

profissionais;

IX.  Promogfro  da  participapao  dos  Profissionais  do  Magist6rio  e  demais  segmentos  na

elaborapao  e  no  planejanento,  execngao  e  avaliagao  do  projeto  politico-pedag6gico  da

escola e da rede de ensino;

X.    Estabelecimento  de  crit6rios  objetivos  para  a  movimentapao  dos  Profissionais  do

Magisterio entre unidades escolares;

XI. Promover a educapao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o

exercicio da cidadania;

XII. Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e

o saber, dentro dos ideais de democracia;

XIII. Estimular o aperfeieoamento, a especializapao e a atualizapao, bern como a melhoria

do  desempenho  e  da  qualidade  dos  servigos  prestados  ao  conjunto  da  populapao  do

municipio;

XIV.  Garantir  o  principio  da  isonomia,  onde  os  profissionais  do  magist6rio  tenham  as

mesmas oportunidades, baseando-se em criterios dnicos para todos;

XV.  Garantir o compromisso do profissional do magist6rio de propiciar ao educando rna

fomapao  que  possibilite  compreender  criticamente  a realidade  social,  conscientizando-o

de  seus  direitos e  responsabilidades,  buscando  o  desenvolvimento  de  valores  eticos  e  da

participagao social.

CApfTULO Ill
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. Para efeito desta Lei considera-se:

I. Rede Municipal de Ensino, o conjunto de Instituie6es Educacionais e 6rgaos ptiblicos

que  realizam  atividades  de  educapao   sob  a  coordenapao   da  Secretaria  Municipal   de

Educagao;

11.  Secretaria  Municipal  de  Educacao,  a  parte  central  da  administrapao  ptiblica  do

municipio, responsavel pela gestao da Rede Municipal de Ensino;
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Ill.    Instituic5es   Educacionais,   os   estabelecimentos   mantidos   pelo   poder   pdblico

municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educapao Basica, em suas diversas

etapas e modalidades de ensino, incluindo o Clube do Irmao Cacula;

IV.  Profissionais  do  Magist6rio  ou  Magisterio  Municipal,  os  que  exercem  a  docencia,

titulares de Cargo no Quadro do Magisterio, Secretdrio Municipal de Educapao, fung6es de

suporte pedag6gico no ambito do ensino ptiblico municipal.

V.  Quadro  Pr6prio  do  Magist6rio,  conjunto  de  cargos  que  executam  Atividades  de

Magist6rio;

VI. Func6es ou Atividades de Magist6rio, as atividades pedag6gicas (direcao,  orientapao

e   coordenapao   educacionais)   e   as   atividades   de   docencia,   exercidas   no   ambito   das

instituig6es  educacionais,  o  Secretdrio  Municipal  de  Educagao,  com  a  formapao  minima

determinada pela legislagao federal de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

VII.   Quadro  Suplementar  composto  por  cargos  nao  compativeis  com  o  sistema  de

classificagao instituidos por Lei;

VIII.  Quadro  Permanente,  conjunto  de  cargos  de  provimento  efetivo,  escalonados  em

hiveis  e  classes  sendo  constituido  pelos  cargos  de  Professor  I  e  Professor  11  -Educapao

Fisica;

IX. Cargo, centro unitalio e indivisivel de competencia e atribuie6es de determinado grau

de complexidade e responsabilidade, criado por lei, com denominapao pr6pria, em ninero

certo e remuneragao paga pelo poder ptiblico municipal, provido e exercido por un titular,

hierarquicamente  localizado  na  estrutura  organizacional  do  servigo  ptiblico  municipal  e,

para efeito desta Lei, localizado no Quadro do Magist6rio.

X. Carreira, conjunto de niveis e classes que define a Evolapao Funcional e remunerat6ria

do Profissional do Magist6rio referente a cada cargo;

XI.   Evolu¢ao  Funcional,  desenvolvimento  do  Profissional  do  Magisterio  na  carreira,

atraves de criterios de Progressao e Promogao;

XII.  Progressao,  avanco  horizontal  de  urn  nivel  para  outro  mediante  a  combinapao  de

criterios   especificos  de   avaliapao   para  o   desempenho  profissional   e  participapao   em

atividades  de  atualizapao,  capacitapao  e  qunlificapao  profissional  relacionados  a  sua area

da educapao;

XIII.  Promocao,   avango  vertical  de  uma  classe  para  outra  mediante  Habilitagao  ou

Titulapao;

XIV. Nivel, a divisao da carreira em unidades de progressao funcional;
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XV. Classe, a divisao da carreira em unidades de promocao fincional;

XVI.  Habilitacao  ou  Titulacao,  a  fomapfo  de  acordo  com  o  grau  de  escolaridade  e

formapao profi ssional ;

XVII. Vencimento, retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo que compreende o valor

correspondente  ao  nivel  e  a  classe  em  que  se  encontra  o  Profissional  do  Magist6rio  na

Tabela de Vencimentos;

XVIII.  Remunera¢ao, vencimento de cargo,  acrescido dos adicionais e das gratificap6es

estabelecidas em lei;

XIX. Vencimento Basico da Carreira, o fixado para a primeira classe do primeiro nivel

na Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XX. Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para a primeiro ni'vel da classe em que se

encontra na Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XXI.  Tabela  de  Vencimentos,  matriz  de  vencimentos  ordenada  segundo  a  evolucao

funcional e escalonada horizontalmente em niveis e verticalmente em classes;

XXII.   Estrutura   da   Tabela   de   Vencimentos,   matriz   de   percentuais   ordenada   e

escalonada de foma id6ntica a Tabela de Vencimentos e que indica a diferenca percentul

entre os correspondentes vencimentos e os seus antecessores.

XXIII.  Hora-aula, tempo  reservado  a regencia  de  classe,  com  a participapao  efetiva do

aluno,  realizado  em  sala  de  aula  ou  em  outros  locais  adequados  ao  processo  ensino-

aprendizagem;

XXIV.  Hora-atividade, tempo cumprido na escola, reservado para planejamento, estudo,

preparapao  e  avaliapao  relativa  as  atividades  de  carater pedag6gico  com  duragao  de  un

terco da jomada semanal.

XXV. Professor I, compreende o professor com formapao em Nivel Medio na modalidade

Normal  ou  Magist6rio,  ou ainda,  em Nivel  Superior na modalidade Normal  Superior ou

Pedagogia  -  Series  Iniciais  do  Ensino  Fundamental  e  Educapao   Infantil,   que  exerce

atividades de especialista, na Educapao Infantil, nas Series Iniciais do Ensino Fundamental

e  na  Educapao  de  Jovens  e  Adultos,  sendo  que  as  atribuic6es  estao  descritas  em  anexo

integrante a presente lei.

XXVI.    Professor    11,    compreende    o    professor    com    gradua9ao    em    Licenciatura

Plena/Bacharelado,   que   exerce   atividades   de   docencia   mos   anos   iniciais   do   Ensino

Fundamental, nas respectivas areas de habilitapao, sendo que as atribuie6es estao descritas

em anexo  na presente lei.
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CApf TULO IV

DOS GRUPOS 0CUPACI0NAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E

CARREIRA

Art. 6°. Fica criado o Quadro do Magisterio composto de urn Quadro Permanente.

Art. 70. A carreira do Quadro do Magisterio esta especificada no Anexo 11 desta Lei.

Art.  8°.  0  Grupo  Ocupacional  Magist6rio  e  integrado  pelos  cargos  de  PROFESSOR  I  e

PROFESSOR

Paragrafo bnico. As descri96es, fung6es e atribuic6es referentes aos cargos do Grupo

Ocupacional Magisterio estao especificadas no Anexo I desta Lei.

Art. 9°. Os cargos do Quadro do Magisterio serao distribuidos na Carreira em niveis e classes

e terao a seguinte composicao:

I. 04 (quatro) classes associadas a habilitagao ou titulapao, assim designada:

a)  CLASSE  A  -  Magisterio  -  formapao  em  nivel  medio,  em  curso  de  Magisterio  na

modalidadeNormal;

b)   CLASSE   8   -   Licenciatura  Plena   -   formapao   em   nivel   superior,   em   curso   de

licenciatura,   de   gradua9ao   plena   ou   outra   gradungao   correspondente   ds   areas   de

conhecimento   especificas   do   curriculo,   com   forinapao   pedag6gica,   mos   termos   da

legislapao vigente;

c) CLASSE C  - Especializacao  "lato  sensu"  - formapao em nivel  superior,  em curso de

licenciatura,   de   graduagao   plena   ou   outra   graduncao   correspondente   as   dreas   de

conhecimento   especificas   do   cum'culo,   com   fomapao   pedag6gica,   mos   termos   da

legislapao vigente, acompanhada da formapao em nivel de especializagao "lato sensu" em

area relacionada a atividade de magisterio, com carga hordria mi'nima de 360 (trezentos e

sessenta) horas;

d) CLASSE D - P6s-graduapfo "stricto sensu" - formapao em ni'vel superior, em curso de

licenciatura,   de   graduagao   plena   ou   outra   graduagao   correspondente   as   areas   de

conhecimento   especificas   do   curriculo,   com   fomapao   pedag6gica,   mos   termos   da
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legislacao vigente, acompanhada da formacao em nivel de p6s-graduapao  "stricto sensu"

em area relacionada a atividade de magist6rio.

11.  25  (vinte  e  cinco)  niveis,  designadas  pelos  numerais  de  I  (urn)  a  25  (vinte  e  cinco),

associados a criterios objetivos de avaliapao de desempenho.

CApf TUL0 V
DO PROVIMENT0 E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I - D0 INGRESSO

Art. 10. 0 ingresso na Carreira dar-se-a por concurso ptiblico de provas e titulos.

§  1°.  0 concurso ptiblico tera validade de 2  (dois) anos, podendo  ser prorrogado uma

thica vez por igual periodo, a crit6rio da Administrapao Ptiblica Municipal.

§   2°.   Admitir-se-a   outras   formas   de   selegao   e   contratapao   ptiblica,   por   tempo

determinado, mos temos da Lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

I. Provimento temporatio;

11. Substituigao emergencial de titulares do cargo.

Art.11. 0 ingresso na carreira de Professor I e Professor 11, dar-se-a no nivel inicial do cargo

para qual foi aprovado o candidato e na classe correspondente ao seu grau de escolaridade e

formapao profissional, ap6s  sun aprovapao  em Estagio Probatorio,  correspondente a 3  (tres)

anos consecutivos.

Art.  12. Para o exercicio do Quadro Pr6prio do Magist6rio 6 exigida a habilitapao especifica

para  atuagao  mos  diferentes  niveis  e  modalidades  de  ensino,  obtida  em  nivel  superior,  em

curso de licenciatura, de graduagao plena, para Professor I e Professor 11;

§  1°. Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n° 9394/1996, podera

ser admitida como formapao mi'nima para o exercicio da docencia, na Educapao Infantil,

mos  cinco  primeiros  anos  do  Ensino  Fundamental,  a  obtida  em  nivel  m6dio  com

fomapao de Magist6rio na modalidade Normal Superior e Magist6rio;

§ 2°. Dos ocupantes das fung6es pedag6gicas quando em atividades de coordenapao, e

orientapao  educacional, para a educagao basica,  sera exigida graduacao em Pedagogia,

ou  especializapao  "latu  sensu"  de  no  minimo  360  horas,  garantida,  nesta  formapao,  a
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base  comuln nacional.  A16m dos requisitos  de  formagao,  a experiencia docente  de  03

(tres) anos 6 pie-requisito para o exercicio dessas atividades.

Art.  13.  Fica  assegurado  a  pessoa  portadora  de  deficiencia  o  direito  de  se  inscrever  em

concurso ptiblico, em igualdade de condic6es com os demais candidatos, para provimento de

cargo cujas atribuic5es sejan compativeis com a deficiencia de que  e  portador,  conforme o

Decreto  Federal N°  3.298/1999 e posteriores alterap5es que disp6e  sobre a Politica Nacional

para Integrapao da Pessoa Portadora de Deficiencia.

§   10.   0   candidato  portador  de   deficiencia,   em  razao   da  necessdria  igualdade   de

condi¢6es, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5 %

(cinco por cento) em face da classificacao obtida.

§ 2°. Caso a aplicagao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em niinero

fracionado, este devera ser elevado ate o primeiro ninero inteiro subsequente.

Art.  14.  Sera  realizado  concurso  ptiblico  de  provas  e  titulos  para  provimento  de  todos  os

cargos ocupados pelos Profissionais do Magist6rio sempre que:

I.   Comprovada  a  existencia  de  vagas  no   Quadro   do   Magisterio   e   a  inexistencia  de

candidatos anteriormente aprovados ; ou

11.  A vacancia no Qundro Permanente alcangar percentual igunl a 20 % (vinte por cento),

conforme a legislapao nacional, considerando-se esse percentual para cada urn dos cargos.

Art. 15. Admitir-se-a, nos termos da lei em carater excepcional, eventual e temporario, como
"professor  substituto"  e  Coordenador  Pedag6gico  (cargo  em  extingao),  o  profissional  ja

pertencente ao Quadro Pr6prio do Magisterio,  ocupante de apenas un padrao de 20 (vinte),

para suprir a vaga vinculada esporadicanente existente, devido ao afastamento tempordrio do

profissional, havendo comprovagao de vaga, pelos seguintes motivos:

I -licenca para tratamento de satde, por un periodo superior a 15 dias;

11 - licenga gestapao;

Ill - afastanento para exercer Fung6es de Confianga ou Cargos em Comissao ou

Outros;

IV - licenga sem vencimentos;
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Parfgrafo  Unico  -  A  admissao,  de  que  trata  este  "caput",  sera  efetuada  atraves  de

Edital pr6prio da Secretaria Municipal de Educapao, com prazo determinado e expresso,

conforme  o  periodo  de  afastamento  do  cargo,  obedecida a classificapao  previa obtida

em Processo  de  Inscricao  e  Selegao,  anteriormente realizados,  com criterios  definidos

em regulamento pr6prio e amplamente divulgado, inclusive publicado site da Prefeitura

e  com  remunerapao  referente  ao  seu  padrao  extraordinalio  devendo  ser  referente  ao

Nivel I e Classe em que se encontra conforme tabela do Anexo 11 do Plano de Carreira.

SECAO 11 - DO ESTAGI0 PROBAT6RIO

Art. 16. 0 estagio probat6rio e o periodo de 03 (ties) anos de efetivo exercicio, durante o qual

o Profissional do  Magisterio  sera avaliado para aferir se possui  aptidao  e  capacidade para o

desempenho do cargo de provimento efetivo ao qual ingressou por foxpa de concurso pdblico

e cujo cumprimento satisfat6rio 6 requisito essencial para aquisicao da estabilidade no cargo

para o qual foi nomeado.

§ 10. Durante o estagio probat6rio, serao proporcionados meios para a integrapao e para

o  desenvolvimento  das potencialidades dos  Profissionais do Magisterio  em relapao  ao

interesse  pdblico,  com  o  objetivo  de  inseri-lo  na  estrutura  e  organizacao  da  Rede

Municipal de Ensino e da administrapao ptiblica municipal.

§  2°.  Cabe  a  Secretaria  Municipal  de  Educacao  garantir  os  meios  necessarios  para

acompanhamento e avaliapao dos Profissionais do Magist6rio em esfagio probat6rio.

§  3°.  Para efeito  de  avaliapao  do  Profissional  do Magist6rio  devem  ser observados  os

seguintes    fatores,    entre    outros    devidamente    regulamentado,    e    suas    quest6es

relacionadas:

I. Assiduidade: comparecimento, frequencia e permanencia no local de trabalho ben

como a observancia dos horinos;

11.  Disciplina:  dedicagao  as  suas  atividades e relacionamento  com o ptiblico  e  com

os demais servidores;

Ill. Capacidade de iniciativa: busca por aprimoramento, atualizapao e superapao de

dificuldades;

IV. Produtividade: realizagao das atividades dentro da expectativa;

V.   Responsabilidade:   zelo   pelas   informap6es,   materiais   de   trabalho   e   pelo

patrim6nio ptlblico.

10
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§ 4°. Imediatamente ap6s o estagio probat6rio, o Profissional do Magisterio aprovado na

avaliapao  sera  enquadrado  no  nivel  seguinte  aquela  em  que  se  encontra,  na  classe

referente a sua escolaridade.

Art.  17.  0  estagio  probat6rio  ficat  suspenso  na  hip6tese  de  cedencias  ou  cess5es  e  das

seguintes licengas:

I. Tratamento de satide prdprio ou de pessoa da familia com grau de parentesco at61° grau;

11. Acompanhamento de c6njuge ou companheiro, que tamb6m seja servidor pdblico, civil

ou militar, mos termos estabelecidos na legislapao em vigor;

Ill. Exercicio de mandato de cargo pdblico eletivo;

IV. Desempenho de mandate classista;

V. Prestapao de servi¢o militar;

§ 1°. 0 estagio probat6rio sera retomado a partir do termino das cedencias ou cess6es e

das licengas especificadas nesse artigo.

§ 2°. Em caso de reprovacao na avaliapao, o Profissional do Magisterio sera exonerado,

mediante  decisao  fundanentada,  sendo-lhe asseguradas as garantias do  contradit6rio  e

da anipla defesa.

SECAO Ill

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art.  18. Os Profissionais do Magist6rio serao enquadrados em niveis e classes vencimentais,

iguais  ou  superiores  aos  que ja  ocupam  no  momento  da  implantapao  do  presente  Plano,

conforme  crit6rios  de  habilitapao  e  de  tempo  de  exercicio  no  servico  ptiblico  municipal,

garantida  a continuidade  da contagem  dos  intersticios  e  dos periodos  aquisitivos  de  direito

para aqueles que se encontram em atividades, observando-se a jomada de trabalho.

Art. 19. A evolngao funcional constitui no desenvolvimento do Profissional do Magisterio na

carreira,  mediante  criterios  de  progressao  e  promogao,   e  esta  vinculada  a  qunlidade  da

Educapao Ptiblica bern como as melhoras obtidas no ambiente educacional e mediante:

I. Elaboragao de plano de qualificagao profissional;

11. Estruturapao de urn sistema de avaliagao de desempenho anual;

11
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§  1°.  A  avaliapao  para  o  desempenho  profissional  deve  ser  compreendida  como  urn

processo global e permanente de analise de atividades dentro ou fora da Rede Municipal

de Ensino e deve ser urn momento de formapao em que os Profissionais do Magisterio

tenhan  a  oportunidade  de  analisar  a  sua pratica,  percebendo  seus  pontos  positivos  e

visualizando  caminhos  para  a  superapao  de  suas  dificuldades,  possibilitando  dessa

forma seu crescimento profissional.

§ 20. A avaliapao sera norteada pelos seguintes principios:

I.   Participacao   Democritica:   avaliagao   deve   ser   em   todos   os   niveis   com   a

participapao  direta  do  avaliado  e  de  comissao  paritata  especifica  para  este  fim

(Comissao  de  Avaliapao  de  Desempenho),  sendo  submetida  a  avaliapao  tambem

todas as  areas  de  atuapao  da instituigao  de  ensino,  entendendo  por area de  atuagao

todas as atividades e func6es da mesma e que compreendem, no minimo, a avaliapao

da  formulagao  de  politicas  ptiblicas;  a  aplicagao  delas  pelas  redes  de  ensino;  o

desempenho   dos   Profissionais   do   Magisterio;   a  estrutura  escolar;   as   condic5es

socioeducativas dos educandos; os resultados educacionais da escola.

11. Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino

pelos mesmos crit6rios;

Ill. Objetividade: a escolha de requisitos devefa possibilitar a analise de indicadores

qunlitativos     e     quantitativos,     de     assiduidade,     pontualidade,     participapao     e

produtividade:

IV.  Transparencia:  o  resultado  da  avaliapao  devera  ser  analisado  pelo  avaliado  e

comissao de avaliagao de desempenho;

V. Superacao: a avaliapao de desempenho deve reconhecer a interdependencia entre

trabalho do Profissional do Magist6rio e o funcionamento geral do sistema de ensino,

e, portanto,  ser compreendida como urn processo global e permanente de analise de

atividades,  a  fim  de  proporcionar  ao  Profissional  do  Magist6rio  urn  momento  de

aprofundar  a  analise  de  sua pratica,  percebendo  seus  pontos  positivos  e  negativos,

visualizando caminhos para a superacao de suas dificuldades.

§  3°.  A  Secretaria Municipal  de Educagao constituifa uma Comissao  de Avaliapao  de

Desempenho, com o objetivo de acompanhar o processo de avaliacao de desempenho.

§   4°.  As  demais  normas  de  avaliapao  terao  regulamentapao  pr6pria  definida  pela

Comissao  de  Avaliagao  de  Desempenho  e  editada  mediante  Decreto  pelo  Chefe  do

Poder Executivo.

12
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Art.  20.  A  promocao  e  o  avango  nas  classes  da  carreira,  conforme  exigencia  de  nova

habilitapao  ou  titulapao,  ap6s  conclusao  de  curso  na  area  de  Educacao  ou  correlatas  a  sua

funcao, observando o seguinte:

I. A promocao por nova habilitapao ou titulapao ocorrefa, automaticamente, somente ap6s

estagio probat6rio, e sera efetivada mediante requerimento do Profissional do Magisterio

com  a apresentapao  de  certificado  ou diploma devidamente  instruido,  sendo  retroativo  a

data do protocolo, caso nao ocorra automaticamente.

11.  Ocupante de cargo do Magist6rio com acumulapfro de cargo ou emprego,  prevista em

Lei,  podefa  usar  a  nova  habilitagao  ou  titulapao  em  anbos  os  cargos,  obedecidos  os

criterios estabelecidos neste artigo.

§ 1°. A promogao por nova habilitapao ou titulapao dan-se-a:

I. A promo¢ao a Classe 8 dar-se-a para ocupante de cargo do Quadro do Magisterio

de  Classe  A  que  obtiver formacao  em nivel  superior,  em  curso  de  licenciatura,  de

graduapao   plena  ou  outra  graduapao   correspondente   ds   areas   de   conhecimento

especificas   do   cum'culo,   com   formapao   pedag6gica,   nos   temos   da   legislapao

vigente;

11.  A  promocao  para  a  Classe  C  dar-se-a,  para  ocupante  de  cargo  do  Quadro  do

Magisterio  que  obtiver  formapfro  em  nivel  superior,  em  curso  de  licenciatura,  de

graduapao  plena  ou  outra  graduapao   correspondente   ds   areas   de   conhecimento

especificas   do   cum'culo,   com   formapao   pedag6gica,   mos   termos   da   legislapao

vigente, acompanhada da formapfro em hivel de p6s-graduncao, "1ato sensu" em area

relacionada a atividade de magisterio, com carga hordria minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas;

Ill.  A  promogao  para  a  Classe  D  dar-se-a,  para  ocupante  de  cargo  do  Quadro  do

Magisterio  que  obtiver  formapao  em  hivel  superior,  em  curso  de  licenciatura,  de

graduapao   plena  ou   outra  graduapao   correspondente   as   areas   de   conhecimento

especificas   do   curriculo,   com   formapao   pedag6gica,   mos   termos   da   legislapao

vigente,  acompanhada  da formapao  em nivel  de  p6s-graduacao,  "stricto  sensu"  em

area relacionada a atividade de magisterio.

IV. A promogao de uma classe para outra se clara, para ocupante de cargo do Quadro

do Magist6rio no mesmo nivel em que este se encontrava antes da promo€ao.

13
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Art. 21. A progressao e a passagem de urn hivel para outro na carreira e ocorreri mediante a

combinagao   de   crit5rios   especificos   de   avaliapao   para   o   desempenho   profissional   e

participapao em atividades de atualizacao, capacitapao e qualificapao profissional relacionada

a sun area de atuapao.

§  10.  0 primeiro  nivel  (1)  corresponde  ao  salario  inicial  da classe  e a cada progressao

havera o  aclescimo  de  2%  (dois por cento)  referente  ao  nivel  anterior,  acumulado  ao

salalo do profissional de educapao.

§  20.  A  progressao  por  avanco  horizontal  dar-se-a  de  forma  anual,   cumpridas  as

exigencias  estabelecidas  neste  artigo,   sendo:   por  merecimento  de   acordo  com  sua

participapao  eficiente  em  atividades  intemas  ou  extemas,  assiduidade,  pontualidade,

aperfeicoamento profissional, mediante avaliagfo por comissao escolhida para este fim,

podendo  avangar  urn hivel  identificado  pelas  linhas  e  pelos  algarismos  na respectiva

Tabela de Vencimentos, observados os seguintes criterios:

I. A avaliapao ocorrera anualmente, escolhido o mss de novembro e sera baseado nas

informap6es constantes do corrente ano letivo.

11.  Serao  validos  todos  os  cursos  no  prazo  do  ano  vigente  realizado  ate  a data  da

apresentapao dos titulos.

Ill.  A  comissao  de  avaliap5o  do  avango  funcional  sera  formada  por  5   (cinco)

membros   representantes   das   instituic6es   de   ensino   da   rede   pdblica   municipal,

devendo ser nomeados pela Secretaria Municipal de Educapao e publicados mediante

Portaria editada pelo Chefe do Poder Executivo.

IV. Nao podera participar da comissao e avaliagao do  avango  funcional  c6njuge ou

parente  consanguineo  ou  afim,  em  linha  reta  ou  colateral,  ate  segundo  grau,  do

servidor avaliado,  servidor que  se encontra em estagio probat6rio  e  o  servidor que

responder a sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§  3°.  0  docente  que  exerce  cumulativanente  mais  de  urn  cargo  de  Magisterio  tera

direito a promoeao, por Avango Vertical e Horizontal, em cada urn deles, respeitados os

prazos e disposig6es previstas em lei.

§ 4°. Fica garantido por objeto desta Lei o repasse minimo do indice anual de inflapao

oficial  do  Govemo  Federal  ao  Magisterio,  sem  prejulzo  a  concessao   dos  avan¢os

vertical e horizontal, no mss da divulgapao oficial.
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Art.  22.  Nao  poderd ser utilizado  o  mesmo  certificado,  diploma,  titulo  ou  comprovante  de

realizapao de atividades de formapao, atualizapao, capacitapao e qualificagao profissional para

mais de uma forma de avanco na carreira, seja por promocao ou progressao.

Art.  23.  Os  Profissionais  do  Magisterio  terao  direito  a promocao  e  progressao  na carreira

ap6s o cumprimento do estfgio probat6rio, nao farao jus ainda a progressfo os servidores

que:

I. Aposentado inativo;

11. Em disponibilidade;

Ill. Em licenea sem vencimentos;

IV. Que se afastar do cargo por prisao judicial;

V. Que sofrer penalidade disciplinar no intersticio entre uma progressao e outra;

VI. Que durante o intersticio entre uma progressao e outra tiver faltado, injustificadamente,

ao servigo por 04 (quntro) dias ou mais, continuos ou nao;

VII. Que se afastar para exercicio de mandato eletivo;

Paragrafo Onico. i assegurado o direito a promocao e progressao para os Profissionais

do Magisterio em exercicio de mandato classista.

Art.  24.  Compete  a  comissao  de  avaliapao  do  avan9o  fincional  as  seguintes  atribuic6es

destinadas a avaliapao do desempenho dos profissionais da educapao:

I.  Aplicar as  normas,  criterios  e  procedimentos  que  regem  a concessao  da promocao  do

magisterio mos termos defihidos nesta Lei;

11.   Atribuir  a  pontuagao   a  cada  profissional   da  educagao   conforme   as  planilhas   de

atividades preenchidas ;

Ill.  Apurar o resultado da avaliagao, com etica, honestidade e imparcialidade;

IV. Apreciar e responder os recursos interpostos em ate 5 (cinco) dias titeis;

V. Elaborar relat6rio de avaliapfo do desempenho final do intersticio;

VI.  Para avaliapao  da diregao,  coordenapao,  orientapao,  educadores  e  demais  servidores,

sera   realizada  por  rna  comissao   especial   de   avaliagao   nomeada  pela   secretaria   da

educagao composta pela Diretora, por urn coordenador pedag6gico do periodo que atun o

profissional avaliado e urn profissional do magisterio efetivo e esfavel que possua titulagao

igual  ou  superior  ao  avaliado.  Quando  algum  membro  da  comissao  for  avaliado,  sera

15
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Art. 29.  0 profissional sera avaliado pela comissfro designada e teri ciencia do resultado da

sua  avaliapao  de  produtividade  anual  de  desempenho  em  ainbiente  reservado,  por meio  de

ficha de avaliapao. A ficha de avaliapao sera datada e assinada pelo servidor e pela comissao.

Art.  30.  Do  resultado  da  avaliapao  anual  cabe  recurso  a comissao  de  avaliapao  do  avango

funcional, por escrito e devidamente fundanentado, no prazo de  5(cinco) dias inintermptos,

contado da ciencia deste.

Pardgrafo bnico. A comissao de avaliacao do avango funcional apreciara o recurso e o

decidira  em  ate  5   (cinco)  dias  hteis,   contados  da  data  do  protocolo,   cabendo-lhe

notificar o funciondrio da decisao proferida.

Art.   31.   Cabe   ao   Departamento   de   Recursos   Hunranos   fomecer  a   classe   e   nivel   dos

profissionais  e  encaminha-los  a  comissao   de   avaliapao  em  tempo  habil,   bern  como   as

instituic6es   e   Secretaria   da   Educapao   fomecer   a   comissao   de   avaliapao,   docunentos

comprobat6rios, tais como declarap6es, certificados e fichas de produtividade.

Art.  32.  A  secretaria  municipal  de  educacao,  os  representantes  de  chefia  imediata,  assim

como  os  profissionais  da  educapao  deverao  subsidiar  a  comissao  de  avaliapao  do  avango

funcional  com  informap6es  e  documentos  que  comprovem  e  demonstrem  as  atividades  dos

avaliados.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Educapao:

I.  Requerer ao  departamento de recursos humanos, tiltima portaria de elevapao funcional

dos profissionais da educapao   e encaminhar a comissao especial de avaliapao.

11.  Ofertar  carga  horaria  minima  de  100  (cem)  horas  anuais  de  cursos  de  capacitapao,

ficando  sob  responsabilidade  dos  profissionais,  caso  tenham  interesse,  procurarem  os

cursos  ofertados  pelo  municipio,  cabendo  a  secretaria municipal  de  educapao  expedir os

respectivos certiflcados.

Ill. Requerer ao departamento de recursos humanos relat6rio de pedidos de afastamento e

licengas dos profissionais da educapao e encaminhar a comissao de avaliapao.

IV.  Manter-se  atualizada  quanto  aos  profissionais  que  integram  o  magisterio  ptiblico

municipal,  inclusive quanto  aqueles que se  encontra em estagio probat6rio,  realizando  as

avaliap6es conforme disposto na presente lei, obedecendo aos mesmos crit6rios utilizados
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para avaliapao  de  desempenho  quarto  ao  item  produtividade  e  constituigao  de  comissao

para avaliagao.

Art. 34. Compete a instituicao de ensino expedir certificados de participacao em concursos e

projetos.

Art. 35. 0 procedimento da avaliapao obedecera a seguinte ordem:

I. Nomeapfro de comissao de avaliapao do avanco funcional pela Secretaria Municipal de

Educapao;

11. Elaborapfro de edital,  contendo o periodo base da avaliapao,  data de  inicio e t6rmino,  e

prazo e local para entrega de relatorios e documentos;

Ill. Publicidade do Edital mediante fixapao em todos os estabelecimentos de ensino, onde

se  encontram  os  profissionais  que  serao  avaliados,  bern  como  publicapao  no  site  do

municlpio;

IV.  Ap6s  a avaliapao,  cientificar pessoalmente  os profissionais  avaliados,  informando-os

do prazo para recurso contra a decisao proferida;

V.   Findo   o   prazo   para   recurso,   ou   ap6s   o   julgamento   dos   mesmos,   deverao   ser

homologados os resultados, encaminhando c6pia do resultado ao departamento de recursos

humanos e ao chefe do executivo no prazo mckimo de  10 dias uteis para os procedimentos

cabiveis;

VI.  Cabera  ao  chefe  do  executivo  de  posse  do  resultado  homologado  pela  comissao  de

avaliapao   do   avanco   funcional   conceder   a   elevagao   funcional   e   consequentemente

incoiporagao  do  beneficio  aos  vencimentos  dos  profissionais  avaliados  e  aprovados  na

competencia de janeiro do ano subsequente, fazendo-a atrav6s de portaria;

Art.  36.  Para  contagem  de  tempo  de  servico  sera  considerado  o  tempo  que  o  profissional

exerceu  como  docente  no  magist6rio  phblico  do  municipio  de  California,  descontando  os

periodos de afastamentos por licenga sem vencimentos.

Art. 37.  Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de avaliapao de avanco funcional,

se relativo a avaliapao, e os demais pelo Conselho Municipal de Educagao.
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ielo profissional do magist6rio efe ivo e estavel com mais tempo de servi¢o, n

a mesma unidade educacional, na integrante da comissao.

VII.  Quando  a avaliapao  se  referir a  secretiria municipal  de  educapao  e  aos  educadores

ocupantes de cargos na secretaria municipal de educapao, a comissao sera formada por urn

dos membros lotados na secretaria, urn diretor e urn professor efetivo e estavel, escolhidos

por sorteio;

VIII.  A  avaliapao  sera  efetuada  por  meio  d

encontra-se anexo a presente lei.

Art.  25.  A pontuagfro  obtida pelo  profissional  d

seguintes criterios:

preenchimento  de  planilhas  cujo  modelo

educapao  avaliado  sera de  acordo com os

I. A primeira avaliapao se clara ap6s o termino do estagio probat6rio e para a participapao

da primeira elevapao, os profissionais integrantes do quadro pr6prio do magist6rio poderao

utilizar todos os certificados independente da data de realizagao dos cursos.

11.  Para os profissionais  que ja foram  elevados  os tftulos  a serem utilizados  deverao  ser

concluidos no ano vigente, ate a data da apresentapao dos titulos.

Art. 26. Os profissionais da educapao que possuem ac`inulo de cargos deverao ser avaliados

em cada urn deles, podendo fazer uso dos mesmos tltulos e documentos.

Art. 27. Na hip6tese de o servidor exercer as atribuie5es do cargo, no mesmo ano letivo, em

diferentes  locais  de trabalho,  a avaliagao  de  desempenho  sera realizada onde  o profissional

exerceu a sua fungao por mais tempo.

Art. 28.  Para progredir funcionalmente o profissional da educapao precisa obter, ao final do

intersticio,  o resultado  satisfat6rio,  o que corresponde  a uma pontuapao  de,  no minimo,  loo

(cem) pontos, obtidos atraves da somat6ria das avaliap5es que integraram o periodo.

Parfgrafo  Unico:  Caso  o  profissional  da  educapao  ultrapasse  100  pontos  no  ano  o

saldo   nao   podera   ser  cumulado   para   o   pr6ximo   ano,   pois,   busca-se   a   constante

aprimorapao e atualizapao do profissional da educagao.
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SECAO IV

DA 0UALIFICACA0 PROFISSIONAL

Art.   38.   A   qualificapao   profissional   ocorrerd   com   base   no   levantamento   pievio   das

necessidades e prioridades das Instituic6es Educacionais, visando:

I. Valorizag5o do Profissional do Magisterio e melhoria da qualidade do servico;

11.   Formapao   ou  complementapao   de   formagao   de  Profissionais   do  Magist6rio,  para

obtengao da habilitapao necessina as atividades do cargo;

Ill.  Identificapao  das  carencias  dos  Profissionais  do  Magisterio  para  executar  tare fas

necessdrias   ao   alcance   dos   objetivos   das   Instituic6es   Educacionais,   assim   como   as

potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

IV.   Aperfeicoanento   ou   complementapao   de   valores,   conhecimentos   e   habilidades

necessdrios ao cargo;

V. Utilizapao de metodologias diversificadas;

VI.   Incorporapao   de   novos   conhecimentos   e   habilidades,   decorrentes   de   inovap5es

cientificas, tecnol6gicas e alterap6es de legislapao.

Art.  39.  0  processo  de  qualificapao  profissional  ocorrera  por  iniciativa  da  Administrapao

Ptiblica  Municipal,  atrav6s  da  Secretaria  Municipal  de  Educapao,  mediante  convenio,  ou

ainda autorizando  a iniciativa do prdprio  Profissional  do  Magist6rio,  cabendo  ao  municipio

atenderprioritarianiente:

I.  Programa de Integrapao  a Admihistrapao  Ptiblica,  aplicado  a todos  os  Profissionais  do

Magist6rio,  para  informar  sobre  a  estrutura  e  organizapao  da  administrapao  pdblica  da

Secretaria de Educapao Municipal, dos direitos e deveres definidos na legislapao Municipal

e sobre o Plano Municipal de Educapao, Plano Estadual de Educapao e Plano Nacional de

Educapao;

11. Programas de Complementapao de Fomapao, aplicados aos Profissionais do Magisterio

integrantes  do  Quadro  Suplementar,  para  obtengao  da  habilitapao  minima  necessdria  as

atividades do cargo;

Ill. Programa de Capacitapao e Desenvolvimento, aplicado aos Profissionais do Magist6rio

para   incorporapao   de   novos   conhecimentos   e   habilidades   tecnicas,   decorrentes   de

inovap6es cientificas e tecnol6gicas ou de alterapao da legislagao, normas e procedimentos
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especificos ao desempenho do seu cargo ou funcao, atraves de cursos regulares oferecidos

pelas Instituic6es Educacionais;

IV. Programa de Aperfeicoanento, ofertado aos Profissionais do Magist6rio, no minimo de

cem   (100)   horas   de   curso,   com   a   finalidade   de   incorporagao   de   conhecimentos

complementares,  de natureza especializada,  relacionados ao  exercicio  ou desempenho  do

seu cargo ou funcao, podendo constar de cursos regulares, semindrios, palestras, simp6sios,

congressos e outros eventos similares.

Art.   40.  Fica  assegurada  a  participapao  certificada  dos  Profissionais  do   Magisterio  em

atividades  de  formapao,  capacitagao  e  qualificapao  profissional promovidas  ou previamente

autorizadas pela Secretaria Municipal.

§  1°.  Os  criterios  para  afastamentos  para  qualificapao  do  Profissional  do  Magisterio

serao  estabelecidos  e  regulamentados  pela  Secretaria  Municipal  de  Educagao,   sem

prejulzo  funcional  e  remunerat6rio  e  editados  mediante  Decreto  pelo  Chefe  do  Poder

Executivo.

§ 2°. Fica assegurado ao Profissional do Magisterio, o afastamento de suas atribuig6es

sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de

esfagio  curricular  supervisionado  obrigat6rio,  na  area  de  educapao,  quando  houver

incompatibilidade de hor5rio de trabalho com o do esfagio.

SECAO V

DAS FUNC6ES

Art. 41. A atribuigao de cargo especffico ao profissional da educagao integrante do Qundro do

Magisterio correspondera ao exercicio das fung6es:

I. Secretata (o) de Educapao

11. Diretor;

Ill. Coordenador pedag6gico;

IV. Orientador educacional;

§  1°. Os cargos de que tratam os incisos anteriores serao ocupados por profissionais de

Quadro  Pr6prio  do  Magist6rio  que  nao  esteja  em  estagio  probat6rio  no  Magist6rio

Pdblico do Municipio de California, sendo que seu mandato sera de 02 (dois) anos.
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§ 2°. Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo, poderao concorTer ao cargo por

dois mandatos consecutivos.

§  3°.  Os  ocupantes  dos  cargos  que  trata  este  artigo  poderao  a  crit6rio  do  Executivo

Municipal  e  atraves  de  Portaria,  elevar  a  carga  hordria  em  ate  40  horas  semanais,

devendo  a  remuneracao  referente  ao  seu  padrao  extraordinario  ser  o  valor  inicial  do

Nivel I e da Classe em que se encontra.

Art. 42. Para desempenhar a fungao de diregao de cada instituicao escolar: Escolas de Ensino

Fundanental, Centros de Educapao Infantil e Clube do Irmao Cagula, terao direito a pleitear

essa vaga todos os profissionais do Quadro Pr6prio do Magist6rio, fora do estagio probat6rio.

§   1°.   Os  profissionais  interessados  em  concorrer  a  fungao,   deverao   encaminhar  a

solicitapao   da   candidatura   por   meio   de   oficio,   contendo   rna   inica   instituicao

pretendida, a Secretaria Municipal de Educapao, ate a data estipulada pela mesma.

§ 2°. Havendo apenas urn candidato na instituicao, a eleicao ocorrera por meio dos votos

validados em sim ou nao. Caso o candidato nao seja eleito, uma nova eleigao, com outro

candidato,   devera   ocorrer,   com   datas   estipuladas   pela   Secretaria   Municipal   de

Educapao.

§  3°.   Nao havendo candidato na instituicao, o executivo devera fazer indicapao de un

profissional do Quadro Pr6prio do Magist6rio, sem eleicao.

Art. 43. 0 processo de eleicao sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao

e  devera  obrigatoriamente  ocorrer ate  o  dia  dez  (10)  do  m€s  de  dezembro  do  ano  letivo,

tendo direito a voto todos os funcionalios e professores efetivos lotados no estabelecimento.

Professores   com   dois  concursos   de   vinte  horas   cada  votara  duplamente   se   estiver  em

estabelecimentos de ensino diferentes. Os candidatos aos cargos deverao votar onde pleitearao

a Va8a.

Paragrafo Unico.  Ao temino de mandato do Poder Executivo, nao havendo candidato

na instituigao,  conforme  §  3° art.  41,  fica a cargo do Prefeito  (a)  eleito  (a) para o  ano

seguinte,  indicar  apenas  urn  none  do  Quadro  Pr6prio  do  Magist6rio  para  exercer  o

cargo, nao necessitando de eleigao.
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Art.  44.  Para  exercer  as  fung6es  de  coordenapao  pedag6gica  e  orientapao  das  Escolas  de

Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e Centros de Educapao Infantil as indicap6es serao feitas

pela diregao eleita ate 5 (cinco) dias uteis ap6s a realizapao das eleic6es.

Art. 45. No que se refere as diretoras, em caso de morte, desistencia ou pedido de exonerapao

de  sua  fungao,  o  processo  de  eleicao  devera  ocorrer  novanente  conforme  preve  a  Lei,

impreterivelmente em ate 15(quinze) dias ap6s a exonerapao.

CApiTULO VI
DA LOTACAO, DA CEDENCIA OU CESSAO, DA READAPTACAO DA

LICENCA ESPECIAL E DA LICENCA SEM VnNCIMENTo

SECA0 I - DA LOTACAO

Art.   46.   Os  Profissionais   do   Magisterio  terao   sun   lotapao   na   Secretaria  Municipal   de

Educapao.

SECAO 11 - DA CEDENCIA 0U CESSAO

Art.  47.  Cedencia  ou  cessao  e  o  ato  pelo  qual  o  Profissional  do  Magisterio  e  posto  a

disposigao de entidade, entes federados ou 6rgao nao integrante da Rede Municipal de Ensino.

§  1°.  A  cedencia ou cessao  sera sem  Onus para o Ensino  Municipal  e  sera concedida

pelo  prazo  maximo  de  1  (urn)  ano,  renovavel  anualmente  segundo  a  necessidade  e  a

possibilidade das partes, desde que o quadro do Municipio esteja completo.

§  2°.  Em  casos  excepcionais,  a  cedencia  ou  cessao  podera  dar-se  com  Onus  para  o

Ensino Municipal:

I. Quando se tratar de instituic6es privadas sem fins lucrativos, especializadas e com

atuapao exclusiva em educagao especial;

11.  Quando o Profissional do Magisterio  for cedido para desenvolver atividades em

programas ou projetos especificos na area da educapao, voltados ao desenvolvimento

da  educagao  infantil  ou  ensino  fundamental,  em  6rgaos  ptiblicos  ou  institui96es

privadas sem fins lucrativos;
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Ill.   Quando   a  entidade,   ente   federado  ou  6rgao   solicitante   compensar  a  Rede

Municipal  de  Ensino  com  Funciondrio  da Educapao  habilitado  para o  exercicio  de

fung6es da Educapao Basica Municipal ou com servieo de valor equivalente ao custo

anual do cedido;

IV. Quando o Profissional do Magisterio for cedido para o desempenho de mandato

em  confederagao,  federapao,  associapao  de  classe  de  ambito  nacional,  estadual  ou

municipal,  sindicato da categoria a que pertence em fungao do cargo ocupado,  sem

prejuizo de remunerapao e direitos.

Art.  48.  Sera cedido,  de  acordo  com o  que  estabelece o  artigo anterior,  urn Profissional  do

Magist6rio,   eleito   em   assembleia   da   categoria,   para   desempenhar   atividades   sindicais

vinculadas ao sindicato, federagao ou confederapao representativa da categoria.

Parf grafo  bnico.  A cedencia de que trata o  Caput deste artigo tera durapao  igual  ao

mandato, devendo ser prorrogada no caso de reeleicao.

Art.  49.  A cedencia ou cessao para exercicio de  atividades estranhas  a Educapao Basica ou

nao estabelecidas nesta Lei interrompe o intersticio para a progressao.

SECAO IH - DO AFASTAMENT0 DE FUNCAO/ READAPTACAO

Art.  50.  Sera  readaptado  o  Profissional  do  Magist6rio  que  tenha  sofrido  limitapao  em  sun

capacidade  fisica ou mental,  comprovada por pericia medica,  de acordo  com  as  normas  do

INSS ou do medico do trabalho indicado pelo Municipio.

§  1°.  0  Profissional  do  Magist6rio, na condigao  de  afastado  de  fungao,  desempenhat

atividades  com  atribuic5es  e  responsabilidades  compativeis  com  as  suas  limitag6es  e

com    seu    cargo,    preferencialmente,    em    atividades    educacionais    na    instituicao

educacional onde se encontrava em exercicio antes da readaptapao ou em outra unidade

vinculada a Secretaria Municipal de Educapao.

§  20.  0 Profissional  do Magist6rio, na condi¢ao  de afastado  de  funcao, tera direito  ao

desenvolvimento funcional na Carreira.

§  30.  0  Profissional  do  Magisterio,  na  condigao  de  afastado  de  funcao,  considerado

plenanente apto a retomar as suas atividades, tera direito a retomar as sues func6es na

23



PREFEITURA DO MUNIcfpIO DE CALIFORNIA
E-mail : Dmcalifomia@uol. com. br

Rua 17 de dezembro,149 -Caixa Postal  15 -Telefone (43) 3429-1242
FAX(43)3429-1407     -      CEP:86820-000      -      Estadodoparana

instituicao  educacional  onde   se  encontrava  em  exercicio   antes   do   afastamento  de

funeao.

§ 4°. 0 Profissional do Quadro Prdprio do Magisterio que tenha sido considerado inapto

a  exercer  as  atividades  inerentes  a  sua  funeao,  que  tenha  sofrido  limitapao  em  sua

capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia medica, de acordo com as normas

do  INSS, tendo  laudo  medico  comprovado,  sera readaptado,  devendo  exercer fung6es

que garantam condi¢6es de satide fisica e mental.

§   50.   0   Profissional   do   Magist6rio,   na   condicao   de   readaptado,   tera   direito   ao

desenvolvimento funcional na Carreira.

SECA0 IV - I)A LICENCA SEM VHNCIMENTOS

Art.   51.   Ap6s   o   termino   do   Estagio   Probatorio,   os   ocupantes   do   Quadro   Efetivo   do

Magisterio poderao requerer licenga sem vencimentos para uni periodo de ate 02 (dois) anos,

nao podendo ser prorrogado.

§  1°  Ficara  a  crit6rio  do  Executivo  Municipal  o  deferimento  e/ou  indeferimento  da

solicitapao, bern como parecer da Secretaria Municipal de Educapao e do Departamento

Juridico.

§   2°   0   ocupante   do   Quadro   efetivo   do   Magisterio   que   obtiver   a   licenca   sem

vencimentos  podera  retomar  as  suas  atividades  com  notificapao  previa  de  30  (trinta)

dias, nas seguintes condig6es:

I.  Quando por iniciativa do servidor,  ficara a disposieao da Secretaria Municipal de

Educapao ou a Divisao de Recursos Humanos;

11.  Quando por iniciativa do  empregador,  devefa retomar ds atividades que  exercia

no momento da concessao da licenga.

Art. 52. Uma nova licenca sem remunerapao s6 podera ser requerida ap6s 5  (cinco) anos da

fruicao de uma licenga quando a mesma nao foi interrompida por iniciativa do empregador.

CAPITUL0 VII
DAS FUNC6ES GRATIFICADAS D0 MAGISTERIO
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Art.  53.  A  funcao  gratificada  do  Magisterio,  para  os  integrantes  do  Quadro  Pr6prio  do

Magist6rio, se destina ao exercicio de encargos de Chefias, Fung6es Gratificadas na Secretaria

de Educapao e Fung6es de Diregao, Coordenadores Pedag6gicos e Orientadores Pedag6gicos

nas Unidades Escolares.

Art. 54. Os profissionais da educapao far5o jus as seguintes gratificac6es:

I. 20 % (vinte por cento) pelo exercicio do cargo de Secretdrio (a) Municipal de Educapao;

11.  15%  (quinze  por  cento)  pelo  exercicio  de  Direeao  de  Unidade  Escolar  ou  Centro  de

Educapao Infanti I ;

Ill.   loo/o   (dez  por  cento)  pelo   exercicio   das  fung6es  de   Coordenador  Pedag6gico   e

Orientador Educacional, do saldrio base;

IV.10% (dez por cento) pelo exercicio de docencia em sala de recursos, do saldrio base.

V.   10% (dez por cento) pelo exercicio de docencia como professor PAEE, do saldrio base.

V.  As presentes  gratificag6es  serao calculadas  sobre o  salalio base  em que se encontra o

Profissional do Magisterio para o exercicio da fungao.

Art. 55. Em razao da responsabilidade do exercicio des func6es previstas no artigo anterior e

da  extensao  da jomada  de  trabalho,  fara jus  ainda  ao  pagamento  de  padrao  extraordinalio

(100%)  sobre o vencimento inicial da carreira e classe em que se encontra o profissional do

Magist6rio com a incidencia em tal verba dos adicionais previstos no art. 54.

CApiTUL0 VIII
DO REGIME DE TRABALH0 E DAS FERIAS

Art. 56. A jomada minima semanal para o Profissional do Magist6rio em docencia sera de 20

(vinte) horas semanais, sendo 1 /3 (urn texpo) horas destinadas a hora atividade.

Art. 57. 0 Profissional do Magist6rio no exercicio de fungao docente, tera jomada minima de

20 (vinte) horas semanais ou jomada mckima de 40 (quarenta) horas semanais.  0 professor,

cuja jomada de trabalho for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, tera a hora-atividade

calculada com base no mesmo percentual, referido no artigo anterior.
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Pardgrafo  Unico.  Tera  direito  a  hora-atividade  somente  o  profissional  em  efetivo

exercicio de docencia.

Art. 58. 0 Profissional do Magisterio fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de ferias anuais e

mais os recessos de julho e dezembro de acordo com o calenddrio escolar.

§   1°.  0  Profissional  do  Magisterio  que  nao  se  encontre  em  efetivo  exercicio  em

estabelecimento de ensino fafa jus a 30 (trinta) dias de ferias anuais.

§ 2°. Nao ingressafa em ferias o Profissional do Magist6rio que estiver em licenga para

tratamento de sadde e licenga matemidade, devendo usufrui-la posteriormente.

Art.  59.  Independentemente  de  solicitacao,  sera  pago  ao  Profissional  do  Magisterio,  por

ocasiao das ferias, urn adicional correspondente a  I/3  (urn terco) da remunerapao a que fizer

jus no mss em que for publicado o ato de concessao de ferias, de acordo com o que estabelece

a legislapao vigente.

Paragrafo tJnico. No caso de o Profissional do Magisterio exercer fungao de diregao,

chefia,   assessoramento  ou  ocupar  cargo  em  comissao,  a  respectiva  vantagem  sera

considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 60.  0 Profissional  do Magisterio exonerado  do cargo efetivo ou em comissao recebera

indenizapao relativa ao pen'odo das ferias a que tiver direito e ao incompleto, na propongao de

1/12 (urn doze avos) por mss de efetivo exercicio, ou fragao superior a 14 (quntorze) dias.

Parfgrafo  Unico. A indenizapao  sera calculada com base na remunerapao  do mss em

que for publicado o ato exonerat6rio.

CApf TUL0 IX
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art.  61.  Aos  ocupantes  de  cargo  do  Quadro  do  Magisterio  atribuem-se  vencimentos  na

correspondente  Tabela  de  Vencimentos  referente  a  classe  de  habilitapao  ou  titulapao  e  ao

nlvel em que se encontram na carreira, sendo considerado o principio da isonomia.

Paragrafo  Unico.  As  Tabelas  de  Vencimentos  bern  como  as  respectivas  Estruturas

referentes a cada cargo do Quadro do Magisterio encontram-se especificadas no Anexo

11 desta Lei.
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Art. 62. 0 calculo de vencimento dos cargos do Quadro do Magist6rio, far-se- a com base na

jomada de trabalho legalmente atribuida e considerando-se que:

I. 0 valor de urn vencimento da Classe 8 6 equivalente ao do seu correspondente na Classe

A, acrescido de 32 % (trinta e dois por cento);

11.  0  valor  de  urn  vencimento  da  Classe  C  e  equivalente  ao  do  seu  correspondente  na

Classe 8, acrescido de 6 % (seis por cento);

Ill.  0  valor  de  urn vencimento  da Classe  D  e  equivalente  ao  do  seu  correspondente  na

Classe C, acrescido de 6 % (seis por cento);

IV. 0 valor de urn vencimento em qualquer nivel e equivalente ao do seu correspondente

no nivel anterior acrescido de 2 % (dois por cento).

Art. 63. 0 Poder Executivo devera atualizar, no mesmo percentual, os valores constantes das

tabelas de vencimentos do Profissional do Magisterio todas as vezes que houver majoracao do

Vencimento Bdsico da Carreira.

Art. 64.  Fica assegurada a reestruturagao  das tabelas de vencimentos de modo a valorizar o

Profissional   do   Magist6rio,   levando   em   considerapao   a   evolugao   das   receitas   para   a

Manutengao e Desenvolvimento da Educapao (MDE).

Art.  65.  Fica o  Chefe do Poder Executivo obrigado  a conceder abono  especial,  ao  final  de

cada exercicio financeiro, ao Profissional do Magist6rio, que estejam em efetivo exercl'cio na

Educapao   Basica   Municipal,   sempre   que   o   dispendio   com   vencimento,   gratificap6es   e

encargos  sociais, nao atingirem a aplicapao minima obrigat6ria de 60°/o (sessenta por cento)

dos recursos destinados ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento de Educapao Basica e

de  Valorizapao  dos  Profissionais  da  Educapao  -  FUNDEB,  conforme  estabelecido  na  Lei

11.494/2007.

Art. 66.  Serao  concedidos adicionais, proporcionais a jomada de 20 (vinte) horas semanais,

de acordo com as condic6es especificas a seguir:

I.  Adicional  por  Tempo  de  Servico:  sera  concedido,  cumulativamente,  e  calculado  da

seguinte forma:  a cada periodo de 5  (cinco)  anos de efetivo  exercicio no  servigo ptiblico

municipal pela aplicacao de 5% (cinco por cento) sobre o valor de seu vencimento.
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CApiTUL0 X

DA DISTRIBUICAO DE AULAS, DA PERMUTA

Art. 67. A distribuieao de aulas devefa ocorrer obrigatoriamente na tiltima semana de cada

ano letivo, com data a ser definida e amplamente divulgada mos estabelecimentos de ensino

municipais e obedecera a seguinte ordem:

I. Ocupantes de cargos efetivos;

11. Ocupantes de cargo efetivo em foma de aula extraordinalas/acrescimo de jomada;

Ill. Contratados em Regime Especial do Quadro Suplementar, caso haja.

Art.   68.   0   resultado   do   tempo   de   servigo   fomecido   pelo   Departamento   de   Recursos

Humanos, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao, sera divulgado em todas as

instituig6es de ensino, caso nao concorde com as informap6es, o professor tera o prazo de 3

(tres) dias titeis para recorrer por escrito junto ao Departamento de Recursos Hunanos.

Paragrafo  tJnico:  Em caso de empate serao usados os seguintes criterios:  Resultado

de aprovapao em concurso phblico, maior idade; maior ninero de filhos.

Art.  69. A distribuigao de aulas e fung6es dos Professores da Rede Municipal de Ensino de

California sera realizada com observancia as normas e diretrizes contidas nesta Lei.

§ 10. i obrigat6ria a presenea do professor na sessao phblica de distribuieao de aulas e

func6es.

§ 20.  0 direito de escolha das aulas/fun95es sera exercido mediante rigorosa ordem de

classificapao,  sendo que todos os professores deverao  estar presentes ou representados

por  seu  procurador  no   hordrio   e   local   determinados  para  a  respectiva  sessao   de

distribui¢ao de aulas/func5es.

§ 30. Na hip6tese de o professor estar impossibilitado de comparecer a sessao ptiblica de

distribuigao   de   aulas   e   fung6es,    este   podefa   ser   representado   por   procurador,

devidamente  qualificado  por meio  de  procurapao  redigida em papel  comun,  podendo

ser de prdprio punho, contendo a devida qualificapao do professor (nome, RG, CPF, n°

matricula).

§ 4°. Caso o professor nao comparega e nao mande procurador, ira para final de lista e

tendo ocorrido todos os demais  leil6es (aulas extraordinirias e contratap6es do quadro

suplementar,  quando  houver),  assumira  a tuma que  houver  ficado  sem  professor  e  a
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distribuicao  sera feita em  momento  oportuno  designado  pela  Secretaria Municipal  de

Educagao.

§   5°.   Os   professores   efetivos   e   do   quadro   suplementar   (quando   houver)   que

comparecerem  ap6s  iniciada a  sessao  de  distribuicao  de  aulas/fung6es  e  que ja tenha

sido chamado, devefa apresentar-se a mesa e sera o pr6ximo a escolher as aulas/fung6es

ainda existentes, apenas durante o horario determinado para a respectiva sessao.

Art. 70. Nao sera permitida a troca de turma depois de assumida.

Art. 71. Os professores em Licenga Matemidade e para tratamento de satde, tendo condig6es,

deverao  estar  presentes  para  assumir  suas  turmas,  caso  contrario,  deverao  designar  urn

procurador.

Art.  72. Em caso de desistencia da aula extraordinalia, o professor devera fazer urn termo e

ire para o final de lista, podendo pleitear em outro momento as vagas existentes durante o ano,

caso haja interesse.

Art. 73. Os casos de professores amparados por atestado medico ou que possuem deficiencias

serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 74. No dia do leilao, o professor ira escolher o ano que ira assumir.

Art.  75.  Para  o  Professor  do  Quadro  Pr6prio  do  Magist6rio,  n5o  tendo  disponibilidade  de

horino no tumo que pode assumir aula, tendo em vista, que ja tenha assumido outro padrao

comprovado  em  outro  municipio/escola/estado,  este  ficara  a  disposicfro  da  Secretaria  de

Educapao para possiveis encaminhamentos.

Art.  76.  Ap6s a atribuicao de aulas e/ou func6es ao professor ocupante  de cargo  efetivo do

Quadro Pr6prio do Magist6rio - QPM, o professor s6 poded desistir das aulas para assuinir as

fune6es de Coordena¢ao Pedag6gica, Dire9ao de Escola, Orientapao Pedag6gica, T6cnico na

Secretaria e Secretdria (o) Municipal de Educagao.
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Art. 77. Nao sera atribuida hora-atividade aos professores em exercicio de fungao gratificada

e ao Professor de Apoio Educacional Especializado.

Paragrafo tJnico. No caso de transferencia de alunos acima citados, o professor ficara a

disposicao da Secretaria Municipal de Educacao.

Art.  78.  As  aulas  extraordindrias  serao  atribuldas  aos  professores  efetivos  e  habilitados  do

Quadro  Pr6prio  do  Magist6rio  -  QPM  observando-se  os  crit5rios  estabelecidos  em  edital

pr6prio, considerando como crit6rios para pontuapao:

I. Tempo de servico;

11. 2a graduapao na area;

Ill. Especializap6es;

All. 79. As designap6es de aulas extraordininas e/ou de acrescimo de jornada terao vigencia

para o periodo ou ano letivo, com excegao das designap6es por periodo determinado.

Art.  80.  Havefa  cancelamento  de  aulas  extraordinarias  e/ou  de  aciescimo  de jomada  e  de

quadro suplementar (quando houver) no decorrer do periodo ou ano letivo, quando:

I.  Houver professor em condig6es de assumir aulas/fung6es pelo cargo efetivo;

11. Houver jungao ou fechamento de tunas.

Art. 81. Nao serfro atribuidas aulas em Regime Especial -quadro suplementar aos professores

integrantes do Quadro Pr6prio do Magist6rio - QPM.

Art.  82. A Secretaria Municipal de Educagao  somente analisara os  Recursos decorrentes da

distribuigao  de  aulas  que  tenham  sido  devidamente  protocolados  no  prazo  mdximo  de  5

(cinco) dias titeis, contados da data em que se realizou a distribuigao.

CAPITUL0 XI

DAS DISPOSIC6ES GERAIS E FINAIS

Art. 83. As nomas previstas neste Plano t6m carater suplementar e especlfico, aplicando-se

aos integrantes do Quadro do Magisterio, as normas constantes no regime juridico dnico dos

servidores pdblicos municipais, naquilo que nao conflitar.
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Art.  84.  A passagem do docente  de urn cargo para outro,  s6  devera ser permitida mediante

aprovapao em concurso ptiblico especifico.

Art. 85. Para os efeitos deste Plano, s6 terao validade os cursos de p6s-graduapao "lato sensu"

e  "stricto  sensu", autorizado e reconhecido pelos 6rgaos competentes,  ou,  quando realizados

no exterior, devidamente validado por instituieao brasileira pdblica, competente para este fim.

Art. 86. Os Profissionais do Magist6rio poderao receber outras vantagens pecunidrias devidas

aos   servidores   ptiblicos   municipais,   nessa   condigao,   quando   nao   conflitantes   com   as

disposig6es estabelecidas neste Plano.

Art. 87. Revoga-se a Lei  1.311/2009 e demais disposig6es contrdrias a presente lei.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor em 120 (cento e vinte) dias ap6s sun publicapao.

Edificio da Prefeitura do Municipio de California, 23 de setembro de 2.020.

Profeito
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ANEX0 I
TABELA DE CARGOS E ATRIBUIC6ES

CARGO ATRIBUICOES

CARGAHORARIA

VAGAS ESCOLARIDADE

SEhENAL MfNIMA

PROFESSOR I

Planejar  e  executar  o  trabalho  docente,  em

20 horas 92 Magisterio ou

consonancia com o plano curricular da escola

e    atendendo    ao     avan9o    da    tecnologia

educacional;   Levantar   e   interpretar   dados

relativos  a  realidade  de  sua  classe  e  definir,

operacionalmente,    os    objetivos    do    plano Normal Superior

curricular,   a   nivel   de   sua   sala   de   aula;

Selecionar e  organizar  formas  de  execu9ao  -

situa96es  de  experiencias;  Definir  e  utilizar

formas   de   avaliagao,   condizentes   com   o

esquema   de   referencias   te6ricas   utilizado

pela         escola;         Realizar         sua         acao

cooperativamente       no       ambito       escolar;

Participar  de  reuni6es,  semana  pedag6gica,

conselho    de    classe,    atividades    civicas    e

outras;   Atender   a   solicitap6es   da   diregao,

coordenapao    da    escola    e    secretaria    de

educag5o    referentes    a    sua    apao    docente

desenvolvida   no   ambito   escolar;    Planejar

suas     atividades     e     preparar    o     material

necessdrio     a     execugao     das     aulas     com

responsabilidade,   buscando   inovap6es   para

melhorar a qualidade do seu trabalho; Manter

o  registro  das  atividades  de  classe  e  delas

prestar   contas   quando    solicitado;    Avaliar

sistematicamente     o     seu     trabalho     e     o

aproveitamento   dos   alunos;    Participar   da

elaborapao  do  Plano  de  trabalho  de  trabalho

do      professor     (PTD),      Projeto      Politico
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Pedag6gico   (PPP)   e   Proposta   Pedag6gica

Curricular      e      demais      documentos      do

estabelecimento  de  ensino  de  acordo  com  as

diretrizes nacionais; Zelar pela aprendizagem

dos   estudantes,   pela   qualidade   do   ensino

ministrado,  pela  atualizagfro  continua  e  pelo

resultado mos processos de avaliapao extema;

Estabelecer  estrategias  de  recuperagao  para

os alunos de menor rendimento;  Ministrar os

dias  letivos,  alem de participar integralmente

dos  periodos  dedicados  ao  planejamento,  a

avaliapao  e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar  com  as  atividades  de  articulapao

da  escola  com  as  familias  e  a  comunidade;

Zelar  pela  ordem  da  sala  de  aula;  Acatar  as

normas estatutirias e regimentais da Entidade

Mantenedora;  Frequentar, quando designado,

cursos         legalmente         instituidos,         para

aperfeigoamento  profissional;   Apresentar-se

decentemente   trajado   em   servigo   ou   com

uniforme que for destinado para cada caso.

PROFESSOR

Planejar  e  executar  o  trabalho  docente,  em

20 horas 5

Licenciatura      Plena/

consonancia com o plano curricular da escola

e     atendendo    ao     avango    da    tecnologia

educacional;   Selecionar  e  organizar  fomas

de   execugao   -   situag6es   de   experiencias   e Bachare Lado            em

11 atividades  diversificadas;  Realizar  sua  agao Educagao Fisica.

cooperativamente       no       ambito       escolar;

Participar  de  reuni6es,  semana  pedag6gica,

conselho    de    classe,    atividades    cfvicas    e

outras;   Atender   a   solicitag6es   da   diregao,

coordenagao    da    escola    e    secretaria    de

educapao   referentes    a   sua   apao    docente

desenvolvida   no   ambito   escolar;    Planejar

suas     atividades    e     preparar    o     material
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necessdrio     a    execugao    das     aulas     com

responsabilidade,   buscando   inovap6es   para

melhorar a qualidade do seu trabalho; Manter

o  registro  das  atividades  de  classe  e  delas

prestar   contas   quando   solicitado;    Avaliar

sistematicamente     o     seu     trabalho     e     o

aproveitamento   dos   alunos;    Participar   da

elaborapao do Plano de trabalho do professor

(PTD),  Projeto  Politico  Pedag6gico  (PPP)  e

Proposta   Pedag6gica   Curricular   e   demais

documentos do estabelecimento de ensino de

acordo com as diretrizes nacionais; Zelar pela

aprendizagem  dos  estudantes,  pela qualidade

do     ensino     ministrado,     pela     atualizap5o

continua.  Ministrar  os  dias  letivos,  al6m  de

participar       integralmente      dos       periodos

dedicados  ao  planejamento,  a  avaliapao  e  ao

desenvolvimento profissional; Colaborar com

as atividades de articulaeao da escola com as

familias e a comunidade; Zelar pela ordem da

sala   de   aula;   pelos   materiais   esportivos   e

outros;    Acatar    as    normas    estatutdrias    e

regimentals      da     Entidade     Mantenedora;

Frequentar,      quando      designado,      cursos

legalmente  instituidos,  para  aperfeigoamento

profissional;      Apresentar-se     decentemente

trajado em  servico ou com uniforme que for

destinado  para cada caso;   Orientar,  dirigir e

ministrar     o     ensino     de     sua     disciplina;

Participar   ativamente   do   desenvolvimento

cientifico     e     cultural     da     sua     area     de

conhecimento;   Contribuir  para   a   formagao

integral  dos  alunos,  no  sentido de  que  sejam

cidadaos aut6nomos e conscientes;  Estimular

e  fomentar  o  direito  de  todas  as  pessoas  a

atividade    fisica   -   (Educapao    Fisica);    0
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Professor de Educapao Fisica e o profissional

responsavel    por    promover    a    pratica    da

ginastica, jogos  e  atividades  fisicas  em  geral

ensinando  os  principios  e  regras  tecnicas  de

atividades     esportivas.     0     Professor     de

Educacao   Fisica   define   a   atividade   fisica

mais    indicada    para    cada    idade,    turma,

orientando-a  quanto  a postura,  intensidade  e

frequencia de cada exercicio.

COORDENADORPEDAG6GICO OCoordenador        Pedag6gicotem        como 20 horas 1 Curso      Superior      -

func6es :          articulaeao,         fomapao         e Pedagogia

transformagao do ambiente educacional. Esse

profissional    age   como   mediador   entre   o

curriculo  e  os  professores,  ben  como  entre

pais     de     alunos     e     corpo     docente.     0

coordenador   deve   ser   urn    prorlssiona]

dinamico  que  orienta  o  trabalho  coletivo,

ten o papel de fazer a conexao entre todos

individuos         envolvidos          no          meio

educacional.   I   o   profissional   que   aponta

altemativas, retine ideias, alavanca recursos e

sugere modos para renovar e inovar a prdtica

escoLar. A  me]horia  das  ap6es  pedag6gicas

na sa]a de au]a depende da acao efetiva do

coordenador. Dessa forma, as atribuig6es de

urn   coordenador   passaram   a   ser   focadas

na rotina    pedag6gica   da   instituicao    de

ensino  em:  garantir  a  formapao  continuada

dos docentes; verificar a conexao entre teoria

e  pratica;   incentivar  o  trabalho  em   grupo;

ouvir  e  guiar  os  professores;  garantir  a  boa

comunicapao;  inserir novas fomas de pensar

as   praticas   escolares;   ser   lider;   avaliar   o

processo de ens ino-aprendizagem.
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIRENTOS PROFESSOR I - 20 HORAS

Nivel-ClasseJ

01 02 03 04 05 06 07 08 09

A

8
C

D

Nivel-ClasseJ

10 11 12 13 14 15 16 17 18

A

8
C

D

Nivel-ClasseJ

19 20 21 22 23 24 25

A

8C

D
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TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR 11

Nivel-ClasseJ

01 02 03 04 05 06 07 08 09

A

8
C

D

Nive]-ClasseJ

10 11 12 13 14 15 16 17 18

A

8
C

D

Nivel-ClasseJ

19 20 21 22 23 24 25

A

8
C

D
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TABELA DO C00RDENADOR PEDAGOGICO

Nivel-ClasseJ

01 02 03 04 05 06 07 08 09

A

8
C

D

Nivel-ClasseJ

10 11 12 13 14 15 16 17 18

A

8
C

D

Nivel-ClasseJ,

19 20 21 22 23 24 25

A

8
C

D

ANEXO Ill
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FICHA DE AVALIACA0 PARA AVANC0 FUNCI0NAL

Estabelecimento de ensino
Professor
Fun9ao

Especificap6es Crit6rios Pontuacao Cleditos
C ursos                         de I 0 a 20 20

aperfeigoamento      na 21  a 40 30

area educacional 41  a 60 40

61  a  80 50

81  a  100 60

Produtividade Desempenhoprofissional 40

Proj eto educaciona] Proj eto educac ionaldesenvolvidonaescola(somenteIporano) 20

P6s-   graduapao  (   naareadaeducapao) Minimo de 360 horas 40

Curso superior   (novahabilita9ao) Na area da educapao 40

Membro de comissao 10

Concursos Na  area  de  educapao 10

Educacionais (somente  I  por ano)

Comissao de avaliacaoComissao de avaliacao

Assinatura do profissional avaliado
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACA0 D0 HSTAGIO PROBATdRIO

LOCAL DE ATUACAO:

NOME:

CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO

MAxlMA OBTIDA
Dominio dos conteddos 4,0

Pontualidade 4,0

AssiduidadeCapacidadedelniciativaEficienciaeEficaciaDisciplina 3,0

3,0

3,0

3,0

Para  aprova9ao  no  estagio  probat6rio  devera  se  atingir  o  minimo  de   10,0  pontos  nos

termos deste anexo.

RE SPONSAVEIS PELA AVALIACAO

Diretor

C oordenador pedag6gico

Orientador pedag6gico

Responsavel pela Secretaria Municipal de Educagao

C al ifom ia,          de

De acordo

Assinatura do profissional avaliado
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DEscRICAO DOs cRITriRIOs

DOMINIO  DE  CONTEUDOS:   avaliar-se-a  o  grau  de  conhecimento  e  dominio  que  o

profissional  possui  sobre  o  trabalho  inerente  ds  suas  atribui¢6es,  de  acordo  com  o  cargo

exercido pelo mesmo;

PONTUALIDADE DO SERVIDOR: o cumprimento dos horalios previstos para o exercicio

de  suas  atividades  e  da  inexistencia de  atrasos nas  entradas,  saidas  antecipadas  e  ausencias

durante o expediente;

ASSIDUIDADE: ausencia de faltas injustificadas durante o ano.

CAPACIDADE DE INICIATIVA: avaliar-se-a a capacidade de propor e/ou adotar solug6es

para  os  problemas  que  suriam  no  trabalho,  independentemente  de  ordem  ou  solicitacao

superior;   a   frequencia   com   que   prop6e   ou   adota   medidas   para   enfrentar   ou   resolver

problemas;   a   capacidade   de   encontrar   altemativas   ou   novos   paradigmas   para   resolver

situag6es  cuja  solugao  exceda  os  procedimentos  de  rotina,  e  ainda,  apresentar  propostas,

tomar decis6es e assumir a responsabilidade e lideranca de trabalhos.

EFICIENCIA   E   EFICACIA:   avaliar-se-a   a   capacidade   e   habilidade   de   desenvolver

trabalhos,  mediante  verificapao  do  atingimento  de  objetivos  e  metas  de  desempenho,  em

maior quantidade  e  melhor qunlidade,  cumprindo  na execugao  de  suas  tare fas  os  prazos  de

termino e entrega de trabalhos; o interesse do profissional de se colocar sempre a frente das

necessidades do servigo, buscando   satisfaze-las sempre a tempo, tomando providencias para

apresentar no devido momento, as tare fas executadas ou a solugao esperada.

DISCIPLINA: avaliar-se-a o profissional relativamente a ordem, respeito ds leis, as normas e

o irrestrito cumprimento dos deveres de servidor phblico; a maneira pela qual o servidor acata

e cumpre as ordens recebidas, a foma pela qual segue normas disciplinares, a frequencia com

que o servidor observa a hierarquia funcional e o respeito e cordialidade no convivio com os

demais colegas de trabalho.
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JUSTIFICATIVA

0 Projeto de Lei que se envia para analise e aprovapao do poder legislativo

se apresenta de suma importincia, pois trata da possibilidade da revisao do plano de cargos e

saldrios  do  Magist6rio,  adequando  o  piano  atualmente vigente  as  novas  diretrizes  gerais  da

educapao.

Destaca-se ainda que o presente projeto e de iniciativa da pr6pria classe de

professores,  sendo  por eles  elaborado  atraves  de  uma  comissao  criada para tal  finalidade  e

revisto pelo Poder Executivo, desta forma, foi protocolado a versao final do projeto junto ao

Departamento Juridico em 23/09/2020  (documento anexo),  para que  fosse entao  colocado o

numero do projeto de lei e elaborada a presente justificativa.

0  presente  projeto  de  lei,  como  dito  alhures,  atualiza o  plano  de  cargos  e

salarios dos professores  que nao e devidanente revisto desde 2009 quando passou a viger a

Lei Municipal  131 1, atualizando assim ante as novas orientag6es tanto da Secretaria Estadual

de Educa?ao quanto pelo Ministerio da Educagao.

Anexa-se c6pia do protocolo realizado pela Secretalia de Educapao.

Agradecendo  desde  logo  a  deferencia  da  atencao   desta  ilustre   Cinara

Municipal,   em   observincia   ao   principio   da   legalidade,   ao   qual    se   acha   adstrita   a

Administragao encaminha-se o presente projeto para apreciagao e aprovapao.

Edificio da Prefeitura de California, aos 24 de setembro de 2020.

'LSON MENDES

''            PREFEITO
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Oficio n° 78/2020

Prezada Procuradora Juridica,

California, 23 de setembro de 2020.

Vinos atraves deste solicitar a elal>oragao de urn parecer sobre
o Projeto de Lei sobre o Plano de Carreira e Remunerapao do Magist6rio
Ptiblico  do Municipio de  California,  o  qual ja foi  exposto  e debatidos  os

pontos   a   serem   alterados  juntamente   com   o   Chefe   do   Executivo   e
autorizado pelo mesmo.

Pedimos  ainda  que  o  mesmo  seja  protocolado  na  Cfmara
Municipal com a mckima urgencia,

Certa      de      sua      colatoragao      e      celeridade,      antecipo

agradecinentos.

Secretalia Municipal de Educapao
Decreto n° 174/2019

Ilmo.  Sra.
Meirielen do Rocio Rigon
Procuradora Juridica
Prefeitura de California

DEPARTARENI0           Ieo
Prefeitura Municipal de California/PR

RecebidoemL±4fl/4tozoRecebidopor.1ulrfu
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ATA N° 01 6/2020

1208

Ata da Comissao de Finangas e Ongamento, realizada em 27.11.2020.

Aos vinte e  sete  dias do mss de novembro do ano de dois nil e  vinte,  ds  18h30min,  no edificio

da  Camara  Municipal  de  California,  Estado  do  Parana,  reuniu-se  a  Comissao  de  Finangas  e

Orcanento  sob  a  presidchcia  do  vereador  Jean  Carlos  de  Souza  Neves,  com  a  presence  do

Relator  Vereador  Claudemir Nunes  Barbosa  e  secretario  Vereador  Paulo  Henrique  do  Carmo

Polato.  ORDEM  D0  DIA:  Projeto  de  Lei  n°041#020-  SUMULA:  REVOGA  A  LEI  N°.

i3i ireoog E INSTITul o pLANo DE CARREIRA E REMUNERACAo Do MAGlsTERIo

PUBLICO  DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA, NOS TERMOS  DA LEI DE DIRETRIZES E

BASES DA EDUCACAO NACIONAL, A LEI FEDERAL N° 9.394/96 DE 20/12/1996 E A LEI

11.494/07   DE   20/06/2007.   Projeto   de   Lei   n°042/2020- SUMULA:   "DISP6E   SOBRE   A

CONTRATACAO  TEMPORARIA  DE  FISCAL  DE  POSTURA  PARA  A  SECRETARIA

MUNICIPAL  DE  ADMINISTRACAO,  FINANCAS  E  PLANEJAMENTO  -  SEAFIPLAN".

Projeto de Lei n°043/2020- SUMULA: "Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de

California,   Estado   do   Parana,   para   o   Exercicio   Financeiro   de   2021",   e   da   outras

providencias.   Projeto de Lei n°048/2020-SUMULA: Institui Programa de Recuperapao Fiscal
-REFIS#021, no ambito da administracao direta do Municipio de California -Parana. Parecer:

favoravel com recomendacao de aprovagao pelo plenario. Vota¢o:  deliberam por unanimidade

de votos pela aprovacao  do  parecer  do  relator.  Nada mats havendo  a ser tratado  foi declarado

encerrado  os  trabalhos,  sendo  lavrada  a presente  ata,  que  lida e  achada conforme vai  assinada

pelus componentes da Comiss5o. California, 27 de novembro de 2020.

Claudemir Nunes Barbosa

Relator

Jean Carlos de Souza Neves

Presidente

pauioHeri`;'jLevnfo!±!`;O[ato

Secretario
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER

Projeto de Lei n°041/2020

SUMULA:  REvOGA  A  LEI  NO.   i3iirm9  E  INSTITul  0  PLANO  DE  CARREIRA  E

REMUNERACA0  DO  MAGISTERIO  PUBLICO  DO  MUNIcipIO  DE  CALIFORNIA, NOS

TERMOS   DA   LEI   DE   DIRETRIZES   E   BASES   DA   EDUCACAO   NACIONAL,   A   LEI

FEDERAL N° 9.394/96 DE 20/12/1996 E A LEI  11.494/07 DE 20/06/2007.

DATA: 24.09.2020

AUTOR: Executivo Municipal.

A Comissao de Financas e Orcamento opinou favoravelmente e no merito pela aprovapao deste

projeto e recomenda sua aprovagao, cabendo ao plendrio a decisao final.

E o Parecer.

Sala das sess6es, 27 de novembro de 2020.

Relator

;-:inft?osa
i.@rf/`

Jean Carlos de Souza Neves

Presidente

>\

pauioHem]L&'LgrdLoc#oL^;oiato

Secretdrio
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ATA N° 021/2020

AtadacomissaodeJusticaeRedagao,realizadaem27.a;.2020.

Aos vinte e  sete dias do mss de novembro, do ano de dois mil e vinte, ds  18h30min, no edificio

da  Camara  Municipal  de  California,  Estado  do  Parana,  reuniu-se  a  Comissao  de  Justice  e

Redapao sob a presidencia do vereador Jean Carlos de Souza Neves, com a presence do Relator

Vereador Claudemir Nunes Barbosa e secretdrio Vereador Paulo Sergio Chileide. ORDEM D0

DIA:  -Projeto  de  Lei  n°041re020-SUMULA:  REVOGA  A  LEI N°.1311reoog  E  INSTITUI  0

PLANO  DE  CARREIRA  E  REMUNERACAO  DO  MAGISTERIO  PUBLICO  DO  MUNIcfpIO  DE

CALIFORNIA, NOS TERMOS DA LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCA¢AO NACIONAL, A

LEI  FEDERAL  N°  9.394ro6   DE  20/12/1996  E  A   LEI   I I.494/07   DE  20/06/2007.   Projeto   de  Lei

n°042/2020-  SUMULA:  "DISPOE  SOBRE  A  CONTRATACAO  TEMPORARIA  DE  FISCAL  DE

rosTURA    PARA    A    SECRETARIA    MUNlclpAL    DE    ADMINlsTRACAO,    FINANCAs    E

PLANEJAMENTO -  SEAFIPLAN".  Projeto  de Lei  n°048/2020- SUMULA: Institui Programa

de  Recuperagao   Fiscal  -  REFIS/2021,   no   ambito  da  administragao  direta  do

Municipio  de  California  -  Parana.  Parecer:  Favoravel  e  recomendam  a aprovapao  dos

mesmos.  Votacao:  deliberam por unanimidade  de votos pela aprovapao  do parecer do  relator.

Nada mais havendo a ser tratado foi declarado encerrados os trabalhos, sendo lavrada a presente

ata, que lida e achada conforme vai assinada pelos componentes da Comissao. California, 27 de

novembro de 2020.

_`

Claudemil.

-,--~-

=:-.:..T->

B-al~bosa

.`>.+.i.:i.`.

Jean Carlos de Souza Neves

Presidenteth
Paulo S5rgio Chileide

Secretario
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JUSTICA E REDACAO

SUMULA:   REVOGA   A   LEI  N°.1311/2009   E   INSTITUI   0   PLANO  DE   CARREIRA  E

REMUNERACAO  DO  MAGISTERIO  PUBLICO  DO  MUNICIPIO  DE  CALIFORNIA, NOS

TERMOS   DA  LEI  DE  DIRETRIZES  E  BASES   DA  EDUCACAO  NACIONAL,  A  LEI

FEDERAL N° 9.394/96 DE 20/12/1996 E A LEI  11.494/07 DE 20/06/2007.

DATA: 24.09.2020

AUTOR: Executivo Municipal.

A  Comissao  de  Justiga  e  Redaeao  procedeu  a  analise  quanto  ao  aspecto  constitucional,  legal,

gramatical e 16gico do Projeto de Lei 38/2020 e recomenda sua aprovapao, cabendo ao plendrio a

decisao final.

E o Parecer.

Sala das sess6es, 27 de novembro de 2020.

E=

--        -:` Jeancarlosd#es
Presidente

i.i;ulJLJ
Paulo Sergio Chileide

Secretalio
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AUTOGRAFO N°031/2020
PROJET0 DE LEI N° 041/2020

SbMULA:   REVOGA   A   LEI   N°.1311/2009   E   INSTITUI   0   PLANO   DE
CARREIRA     E     REMUNERACAO     DO     MAGISTERIO     PUBLICO     DO
MUNIcipIO  DE  CALIFORNIA,  NOS  TERMOS  DA  LEI  DE  DIRETRIZES  E
BASES   DA   EDUCACAO  NACIONAL,   A   LEI   FEDERAL  N°   9.394/96   DE
20/12/1996 E A LEI  11.494/07 DE 20/06/2007.

A CAMARA D0 MUNIcipIO DH CALIFORNIA, ESTADO DO PARANA
REUNIDA  EM  SESS6ES  ORDINARIAS  E  PELA  MAIORIA  DE  SEUS
VEREADORES APROVOU E SANCI0NA A SEGUINTE:

LEI.
CApiTULO I

DISPOSIC6ES PRELIMINARES

Art.   1°.  Esta  Lei  consolida  os  princ{pios  e  normas  estabelecidos  no  Plano  de  Cargos,  Carreira  e
Remunerapao  dos  Profissionais  do  Magist6rio  Pdblico  Municipal  (PCCR),  nos  termos  da  legislapao
vigente.

Art.  2°.  Para  efeito  desta  Lei,  o  Quadro  do  Magist6rio   Pdblico  5  formado  pelos  Profissionais  do
Magist6rio  que  exercem  as  fung6es  dos  Cargos  da  Carreira  do  Magist6rio  Ptiblico  e  que  abrange  a
Educapao lnfantil e Ensino Fundamental de  1° ao 5° ano em suas diversas modalidades.

CAPITUL0 11
DOS OBJETIVOS E PRINcipIOS

Art.   3°.   Este   Plano   de   Cargos,   Carreira   e   Remuneragao,   objetiva   a   valorizagao   profissional,
incentivando    e   promovendo    o    aperfeiooamento   profissional    continuo    e    oferecendo    condic6es
necessarias  e  remunerap5o  condigna  para,  com   isso,  melhorar  o  servigo  prestado  a  populapao  do
municipio de modo a contemplar os seguintes objetivos especificos:
I.           Valorizar  o  Profissional  do  Magist6rio  e  a  educacao  pdblica,  reconhecendo  a  importancia  da
carreira e de seus agentes;
11.          Integrar o desenvolvimento profissional  dos profissionais do Magisterio ao desenvolvimento da
educagao no municipio, visando padrao de qualidade;
Ill.       Promover  a  educagao   visando  o  pleno   desenvoMmento   da  pessoa  e   seu   preparo  para  o
exercicio da cidadania;
IV.        Garantir a  liberdade de  ensinar,  aprender,  pesquisar e divulgar o  pensamento,  a arte  e  o  saber,
dentro dos ideais de democracia;
V.          Participar da gestao democratica do ensino pdblico municipal;

I



CAMARA MUNIC.PAL DE CALIFORNIA
ESTAI)0  D0  PAFIANA

RUA AMERICA,I 49 - cAlxA pOsTAL NO 05 -cEp - 86.820-000 - FONEnFAx: 43-3429 I 208
E-MAIL:legislativocalLifornia®hotrmail.com

VI.        Assegurar  urn  vencimento  condigno  para  o  Profissional  do  Magisterio  mediante  qualificapao
profissional e crescimento na carreira;
VII.      Estabelecer  o  piso  vencimental  profissional,  compativel  com  a  profissao  e  a  tipicidade  das
fung6es;
VIII.     Garantir    ao    Profissional    do    Magist6rio    os    meios    necessarios    para    o    provimento    de
conhecimentos,  valores  e  habilidades compativeis com  a politica  institucional  da Secretaria Municipal
de Educag5o;
IX.        Estimular  o   aperfeigoamento,   a   especializa9ao   e   a  atualizapao,   bern  como   a   melhoria  do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populapao do municipio;
X.          Subsidiar a gestao de recursos humanos quanto a:
a) recrutamento e selegao;
b) programas de qualificapao profissional ;
c) corregao de desvio de fungao;
d) programa de desenvolvimento de carreira;
e) quadro de lotapao ideal;
f) programas de higiene e seguran9a no trabalho;

g) crit6rios para captagao, alocagao e movimentacao de pessoal.
XI.        Auxiliar no planejamento de ampliagao ou implantapao de novas unidades escolares;
XII.      Garantir  o  principio  da  democracia,  onde  os  Profissionais  do  Magist6rio  tenham  as  mesmas
oportunidades, baseando-se em crit6rios tlnicos para todos;
XIII.     Garantir o compromisso do Profissional do Magist6rio de propiciar ao educando uma formapao

que  possibilite   compreender  criticamente   a  realidade   social,   conscientizando-o  de   seus   direitos  e
responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores 6ticos e da participagao social.

Art. 4°.  Este Plano esfa baseado mos seguintes principios (Resolucao n° 02/99, CEB/CNE):
I.           Reconhecimento  da  Educapao  Basica  ptiblica  e  gratuita  como  direito  de  todos  e  clever  do
Estado,  que  a  deve  prover  de  acordo  com  o  padrao  de  qualidade  estabelecido  nas  leis  de  diretrizes
nacionais  de  educapao,   sob  os  principios  da  gestao  democratica,   de  contetidos  que  valorizem   o
trabalho,  a  diversidade  cultural  e  a  pfatica  social,  por  meio  de  financiamento  pbblico  que  leve  em
consideragao  o  custo-aluno  necessario  para  alcancar  educaeao  de  qualidade,  garantido  em  regime  de
cooperapao entre os entes federados, com responsabilidade supletiva da Uniao;
11.         Acesso   a  carreira  por   concurso   pdblico   de   provas   e  titulos   e   orientado   para   assegurar  a

qualidade da apao educativa;
Ill.       Valorizacao do profissional  do Magisterio e da educagao ptiblica,  reconhecendo a importancia
da carreira e de seus agentes;
IV.  Remunerapao  condigna para os  Profissionais  do  Magisterio,  com  vencimentos ou  salarios  iniciais
nunca inferiores  aos valores correspondentes ao  Piso  Salarial  Profissional Nacional,  nos termos  da Lei
Federal n°  11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional  -PSPN;
V.          Reconhecimento   da   importancia   da   carreira   dos   Profissionais   do   garantindo   a  progressao
salarial  na carreira,  por  incentivos  que  contemplem titulapao,  experiencia,  desempenho,  atualizapao  e
aperfeiapamentoprofissional;
VI.        Incentivo a dedicapao exclusiva em uma dnica unidade escolar;
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VII.       Incentivo  a  integrapao  dos  sistemas  de  ensino  as  politicas  nacionais  e  estaduais  de  formagao

para os profissionais da educapao com o objetivo de melhorar a qualificapao e de suprir as carencias de
habilitapao  profissional  na  educapao,  com  a  garantia  dos    meios  necessarios  para  o  provimento  de
conhecimentos,  valores  e  habilidades compativeis  com  a politica  institucional  da Secretaria Municipal
de Educacao;
VIII.    Apoio  t6cnico  e  financeiro,  por  parte  do  ente  federado,  que  vise  melhorar  as  condic6es  de
trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a incidencia de doengas profissionais;
IX.        Promogao da participaeao dos profissionais do Magist6rio e demais segmentos na elaboragao e
no planejamento, execugao e avaliagao do projeto politico-pedag6gico da escola e da rede de ensino;
X.          Estabelecimento  de  criterios  objetivos  para  a  movimentagao  dos  profissionais  do  Magisterio
entre unidades escolares;
XI. Promover a educapao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da
cidadania;
XII.  Garantir  a  liberdade  de  ensinar,  aprender,  pesquisar  e  divulgar  o  pensamento,  a  arte  e  o  saber,
dentro dos ideais de democracia;
XIII.   Estimular  o   aperfeigoamento,   a  especializapao   e   a  atualiza9ao,   ben   como   a  melhoria  do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populapao do municipio;
XIV.   Garantir   o   principio   da   isonomia,   onde   os  profissionais   do   magist6rio   tenham   as   mesmas
oportunidades, baseando-se em crit6rios dnicos para todos;
XV.  Garantir  o  compromisso  do  profissional  do  magist6rio  de  propiciar  ao  educando  uma  formagao

que  possibilite   compreender  criticamente   a   realidade   social,   conscientizando-o  de   seus   direitos   e
responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores 6ticos e da participagao social.

CApiTULO Ill
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. Para efeito desta Lei considera-se:
I. Rede Municipal de Ensino, o conjunto de lnstituic6es Educacionais e 6rgaos pdblicos que realizam
atividades de educacao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagao;
11.  Secretaria   Municipal   de  Educacao,  a  parte  central   da  administra9ao  pdblica  do  municipio,
responsavel pela gestao da Rede Municipal de Ensino;
Ill. Instituic6es Fducacionais, os estabelecimentos mantidos pelo poder ptiblico municipal em que se
desenvolvem atividades  ligadas a Educapao Basica,  em  suas diversas etapas e modalidades de ensino,
incluindo o Clube do lrmao Caqula;
IV.  Profissionais  do  Magist6rio  ou  Magist5rio  Municipal,  os  que  exercem  a  docencia,  titulares  de
Cargo no Quadro do Magist6rio,  Secretario Municipal de Educapao, fung6es de suporte pedag6gico no
ambito do ensino pdblico municipal.
V. Quadro Pr6prio do Magisterio, conjunto de cargos que executam Atividades de Magist6rio;
VI.   Func6es   ou   Atividades   de   Magisterio,   as   atividades   pedag6gicas   (direcao,      orientapao   e
coordenagao   educacionais)   e   as   atividades   de   docencia,   exercidas   no   ambito   das   instituig6es
educacionais,   o   Secretario   Municipal   de   Educagao,   com   a   formagao   minima   determinada   pela
legislag5o federal de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
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VII.  Quadro  Suplementar  composto  por  cargos  nao  compativeis  com  o  sistema  de  classificapao
instituidos por Lei;
VIII. Quadro Permanente, conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonados em niveis e classes
sendo constitu{do pelos cargos de Professor I e Professor 11 -Educapao Fisica;
IX.   Cargo,   centro   unitdrio   e   indivisivel   de   competencia   e   atribuig6es   de   determinado   grau   de
complexidade   e   responsabilidade,   criado   por   lei,   com   denominagao   pr6pria,   em   ntimero   certo   e
remunerapao paga pelo poder pdblico  municipal,  provido e  exercido  por urn titular,  hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servigo pdblico municipal e, para efeito desta Lei,  localizado
no Quadro do Magist6rio.
X.   Carreira,   conjunto   de   niveis  e   classes   que   define   a  Evolueao   Funcional   e   remunerat6ria  do
Profissional do Magist6rio referente a cada cargo;
XI.   Evolucao   Funcional,   desenvolvimento   do   Profissional   do   Magisterio   na  carreira,   atrav6s   de
crit6rios de Progressao e Promocao;
XII.   Progressao,  avan¢o  horizontal   de   urn  nivel   para  outro   mediante   a  combinacao   de   criterios
especificos de avaliagao  para o  desempenho  profissional  e  participacao  em  atividades  de  atualiza9ao,
capacitapao e qualificagao profissional relacionados a sua area da educapao;
XIII. Promocao, avango vertical de uma classe para outra mediante Habilitapao ou Titulapao;
XIV. Nivel, a divisao da carreira em unidades de progressao funcional;
XV. Classe, a divisao da carreira em unidades de promogao funcional;
XVI.  Habilitacao  ou   Titulacao,  a  formapao  de  acordo  com   o  grau  de  escolaridade  e  formaeao
profissional;
XVII.   Vencimento,   retribuigao   pecuniaria   pelo   exercfcio   de   cargo   que   compreende   o   valor
correspondente  ao  nfvel  e  a  classe  em  que  se  encontra  o  Profissional  do  Magisterio  na  Tabela  de
Vencimentos;
XVIII. Remuneracao, vencimento de cargo, acrescido dos adicionais e das gratificag6es estabelecidas
em  lei;
XIX. Vencimento Bfsico da Carreira, o fixado para a primeira classe do primeiro n{vel na Tabela de
Vencimentos referente a cada cargo;
XX. Vencimento Inicial da  Carreira, o fixado para a primeiro n{vel  da classe em que se encontra na
Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;
XXI.  Tabela  de  Vencimentos,  matriz  de  vencimentos  ordenada  segundo  a  evolu9ao  funcional  e
escalonada horizontalmente em niveis e verticalmente em classes;
XXII. Estrutura da Tabela de Vencimentos, matriz de percentuais ordenada e escalonada de foma
identica  a  Tabela  de  Vencimentos  e  que  indica  a  diferenga  percentual  entre  os  correspondentes
vencimentos e os seus antecessores.
XXIII.   Hora-aula,   tempo   reservado   a  regencia  de   classe,   com   a   participagao  efetiva   do   aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;
XXIV. Hora-atividade, tempo cumprido na escola, reservado para planejamento, estudo, preparagao e
avaliapao relativa as atividades de carater pedag6gico com duracao de urn tergo da jomada semanal.
XXV. Professor I, compreende o professor com formagao em Nivel Medio na modalidade Normal ou
Magist6rio,  ou  ainda,   em  Nivel   Superior  na  modalidade  Normal   Superior  ou  Pedagogia  -  Series
lniciais do Ensino Fundamental e Educapao lnfantil, que exerce atividades de especialista, na Educa9ao
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InfantiL nas  Sties  lriciais do Eusino  Fundamental e na Educagao  de Jovens e Adultos,  sendo  que as
atribuig6es esta,o descritas em anexo integrante a presente lei.
Xl[VI. Professor 11, compreende o professor com gredua9ao em Licenciatura Plena/Bacharelado, que
exerce  atividades  de  docencia  nos  anos  iniciais  do   Ensino  Fundamental,  nas  respectivas  areas  de
habilitapao, sendo que as atribuig6es estao descritas em anexo  na presente lei.

CApiTULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6°. Fica criado o Quadro do Magisterio composto de urn Quadro Permanente.

Art. 7°. A carreira do Quadro do Magistcho esta especificada no Anexo 11 desta Lei.

S:ij*goGUTL|peAusng###*6:in#]°#`°£#°=d:acpsR%EoSssd°oRG]:;RTTg¥:oEa,
Magisterio estao especificadas no Anexo I desta Lei.

Art. 9°.  Os cargos do Quadro do Magist6rio serao distribuidos na Carreira em niveis e classes e terao a
seguinte composi9ao:
I. 04 (quatro) classes associadas a habilitapao ou titulapao, assim designada:
a)  CI.ASSE  A  -  Magisterio  -  formagfro  em  nfvel  medio,  em  curso  de  Magist6rio  na  modalidade
Normal;
b)  CI.ASSH  8  -  Licenciatura  Plena  -  formagao  em  n{vel  superior,  em  curso  de  licenciatura,  de
graduagao plena ou outra graduagao correspondente ds areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formagao pedag6gica, nos termos da legisla¢o vigente;
c) CljASSE C -Especializapao "lato sensu" -formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduapfro plena ou outra graduagao correspondente ds areas de conhecimento especificas do curriculo,
com  formagao  pedag6gica,  nos  termos  da  legislagao  vigente,  acompanhada da  formacao  em  nivel  de
especializapao  "lato  seusu"  em  area relacionada a atividade de  magisterio,  com  carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;
d) CLASSE D -P6s-graduapao "stricto sensu" -formapao em nivel superior, em curso de licenciatura,
de  gradua9ao  plena  ou  outra  graduagao  correspondente  ds  areas  de  conhecimento  especificas  do
currfculo, com formacao pedag6gica,  nos termos da legislacao vigente, acompanhada da formacao  em
nivel de p6s-graduapao "stricto sensu" em area relacionada a atividade de magist6rio.
11.  25  (vinte  e  cinco)  niveis,  designadas  pelos  numerais  de  1  (urn)  a  25  (vinte  e  cinco),  associados  a
criterios objetivos de avaliapao de desempenho.

CApiTULO V
DO PROVIMHNT0 E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECA0 I - DO INGRESSO
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Art. 10. 0 ingresso na Carreira dar-se-a por concurso ptiblico de provas e titulos.

§  1°.  0  concurso  pdblico  tera validade  de  2  (dois)  anos,  podendo  ser prorrogado  uma bnica vez por
igual perfodo, a criterio da Administracao Pdblica Municipal.

§  2°. Admitir-se-a outras formas de selecao e contratapao ptlblica, por tempo determinado, mos termos
da Lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:
I. Provimento tempordrio;
11. Substituieao emergencial de titulares do cargo.

Art.  11.  0  ingresso na carreira de Professor I  e Professor 11, dar-se-a no nivel inicial do cargo para qual
foi   aprovado   o   candidato   e   na   classe   correspondente   ao   seu   grau   de   escolaridade   e   formagao
profissional, ap6s sua aprovagao em Estagio Probat6rio, correspondente a 3 (tres) anos consecutivos.

Art.  12.  Para  o  exercicio  do  Quadro  Pr6prio  do  Magisterio  5  exigida  a  habilitapao  especffica  para
atuapao   nos   diferentes   nfveis   e   modalidades   de   ensino,   obtida   em   n(vel   superior,   em   curso   de
licenciatura, de graduagao plena, para Professor I e Professor 11;

§  1°.  Excepcionalmente,  conforme  estabelece  o  artigo  62,  da  Lei  n°  9394/1996,  podera  ser admitida
como  formapao  minima para o exercicio da docencia,  na Educagao  lnfantil, nos  cinco primeiros anos
do Ensino Fundamental,  a obtida em nivel m6dio com formagao de Magisterio na modalidade Normal
Superior e Magist6rio;

§  2°.  Dos  ocupantes  das  fung6es  pedag6gicas  quando'em  atividades  de  coordenapao,  e  orientagao
educacional,  para  a  educapao  basica,  sera  exigida  graduapao  em  Pedagogia,  ou  especializagao  "latu
sensu"   de  no   minimo   360  horas,   garantida,   nesta  formagao,   a  base   comum  nacional.   A16m   dos
requisitos de formagao,  a experiencia docente de 03  (rfes) anos 6 pre-requisito para o exerc{cio dessas
atividades.

Art.   13.  Fica  assegurado  a  pessoa  portadora  de  deficiencia  o  direito  de  se  inscrever  em  concurso

ptlblico,  em   igualdade   de   condig6es   com   os   demais   candidatos,   para  provimento   de   cargo   cujas
atribuig6es  sejam  compatfveis  com  a  deficiencia de  que  5  portador,  conforme  o  Decreto  Federal  N°
3.298/1999  e  posteriores  alterag6es  que  disp6e  sobre  a  Polftica  Nacional  para  lntegracao  da  Pessoa
Portadora de Deficiencia.

§  1°. 0 candidato portador de deficiencia, em razao da necessaria igualdade de condig6es, concorrefa a
todas  as  vagas,  sendo  reservado  no  minimo  o  percentual  de  5  %  (cinco  por  cento)  em  face  da
classificacao obtida.

§  2°.  Caso a aplicacao  do  percentual  de  que trata o paragrafo anterior resulte em  ndmero  fracionado,
este devera ser elevado ate o primeiro ntimero inteiro subsequente.

Art.   14.   Sera  realizado  concurso  pdblico  de  provas  e  titulos  para  provimento  de  todos  os  cargos
ocupados pelos Profissionais do Magist6rio sempre que:
I.   Comprovada  a  existencia   de   vagas  no   Quadro   do   Magist6rio   e   a   inexistencia  de   candidatos
anteriormente aprovados; ou
11.  A vacincia no  Quadro  Permanente alcangar percentual  igual  a 20 0/o (vinte por cento), conforme a
legislapao nacional, considerando-se esse percentual para cada urn dos cargos.

6



CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA
ESTAD0 I)0 PARANA

RUA AM RICA, 149 - CAIXA POSTAL N° 05 - CEP -86.820-000 - FONE/FAX:
E-MAIL :  lef!islati`iocaLifot.n ia@hotmaiL.com

43-34291208

Art.   15.   Admitir-se-a,   mos   termos   da   lei   em   carater  excepcional,   eventual   e   temporario,   como

xprofessor substituto" e Coordenador Pedag6gico (cargo em extincao), o profissional ja pertencente ao
Quadro   Pr6prio  do  Magist6rio,  ocupante  de  apenas  urn  padrao  de  20   (vinte),  para  suprir  a  vaga
vinculada  esporadicamente  existente,  devido  ao  afastamento  temporario  do  profissional,  havendo
comprovag5o de vaga, pelos seguintes motivos:
I -licence para tratamento de satde, por urn periodo superior a 15 dias;
+i -licenga gestapfo;
IH -afastamento para exercer Fun96es de Confianpe ou Cargos em Comissao ou outros;

bva2##:rcovTAfm#t::io,dequetrataeste"caput",sefaefetwadaatrav6sdeEditalprdpnoda
Secretaria   Municipal   de   Educa9ao,   com   prazo   determinado   e   expresso,   conforme   o   periodo   de
afastamento  do  cargo,  obedecida  a  classificacao  previa  obtida  em  Processo  de  lnscri9ao  e  Selecao,
anteriormente  realizados,  com  crit6rios  definidos  em  regulamento  pr6prio  e  amplamente  divulgado,
inclusive  publicado  site  da  Prefeitura  e  com  remuneracao  referente  ao   seu  padfao  extraordindrio
devendo ser referente ao Nfvel I e Classe em que se encontra conforme tabela do Anexo 11 do Plano de
Caneira.

SECAO 11 - D0 ESTAGI0 PROBATORIO

Art.  16.  0  estagio  probat6rio  5  o  periodo  de  03  (tr6s)  anos  de  efetivo  exercicio,  durante  o  qual  o
Profissional do Magist6rio sera avaliado para aferir se possui aptidao e capacidade para o desempenho
do  cargo de provimento  efedvo  ao  qual  ingressou por forca de  concurso pdblico  e  cujo  cumprimento
satisfat6rio 5 requisito essencial para aquisig5o da estabilidade no cargo para o quel foi nomeado.
§   1°.   Durante   o   estagio   probat6rio,   serao   proporcionados   meios   para   a   integra¢o   e   para   o
desenvolvimento das potencialidades dos Profissionais do Magisterio em  relacao  ao  interesse pdblico,
com o objctivo de inseri-lo na estrutura e organizacao da Rede Municipal de Ensino e da administragao

pdblica municipal.
§ 20.  Cabe a Secretaria Municipal  de Educacao garantir os meios necessdrios para acompanhamento e
avaliapao dos Profissionais do Magist6rio em estagio probat6rio.

§ 3°. Para efeito de avaliaeao do Profissional do Magisterio devem ser observados os seguintes fatores,
entre outros devidamente regulamentados, e suas quest6es relacionadas:
I.   Assiduidade:   comparecimento,   frequchcia   e   permanencia   no   local   de   trabalho   bern   como   a
observfrocia dos horarios;
11.   Disciplina:   dedicacao   ds   suas   atividades   e   relacionamento   com   o   phblico   e   com   os   demais
servidores;
Ill. Capacidade de iniciativa: busca por aprimoramento, atualizaqao e superagao de difiouldades;
IV. Produtividade: realizapao das atividades dentro da expectativa;
V. Responsabilidade: zelo pelas informap6es, materiais de trabalho e pelo patrim6nio pdblico.
§ 40.  Imediatamente ap6s o estagio probat6rio, o Profissional do Magisterio aprovado na avalia9ao sera
enquadrado no nivel seguinte aquela em que se encontra, na classe referente a sua escolaridade.
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Art.  17.  0  estagio  probat6rio  ficara  suspenso  na  hip6tese  de  cedchcias  ou  cess6es  e  das  seguintes
licen9as:
I. Tratamento de sailde pr6prio ou de pessoa da famflia com grau de parentesco ate  1° grau;
11. Acompanhamento  de c6njuge ou companheiro, que tambem seja servidor ptiblico, civil  ou militar,
mos termos estabelecidos na legislapao em vigor;
Ill. Exercicio de mandato de cargo pdblico eletivo;
IV. Desempenho de mandato classista;
V. Prestagao de serviap militar;

§  1°.  0  esta,gio probat6rio  sera retomado  a partir do termino das  cedchcias ou  cess6es  e  das  liceneas
especificadas nesse artigo.

§  2°.  Em  caso  de  reprova¢o  na  avaliap5o,  o  Profissional  do  Magisterio  sera  exonerado,  mediante
decisao fundamentada, sendo-lhe asseguradas as garantias do contradit6rio e da ampla defesa.

SECAO in
DA EVOLUCA0 FUNCIONAL

Art.  18.  Os Profissionais do Magist6rio serao enquadrados em niveis e classes vencimentais, iguais ou
superiores  aos  que ja  ocupam  no  momento  da  implantagao  do  presente  Plano,  conforme  crit6rios  de
habilitapao   e   de   tempo   de   exercicio   no   servieo   pdblico   municipal,   garantida   a   continuidade   da
contagem  dos  intersticios  e  dos  periodos  aquisitivos  de  direito  para  aqueles  que  se  encontram  em
atividade, observando-se a jomada de trabalho.

Art.  19. A evolugao funcional constitui no desenvolvimento do Profissional do Magisterio na carreira,
mediante  crit6rios  de progressao  e promogao,  e  esta vinoulada a qualidade da Educacao  Pdblica bern
como ds melhoras obtidas no ambiente educacional e mediante:
I. Elaborag5o de plano de qualificapao profissional;
11. Estruturag5o de urn sistema de avaliapao de desempenho anual;

§  1°. A avaliapao  para o desempenho profissional  deve ser compreendida como  urn processo global  e
permanente  de  analise  de  atividades  dentro  ou  fora  da  Rede  Municipal  de  Ensino  e  dove  ser  urn
momento de formapao em que os Profissionais do Magist6rio tenham a oportunidade de analisar a sua
pratica,   percebendo   seus   pontos   positivos   e   visualizando   caminhos   para   a   superacao   de   suas
dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2°. A avaliapao sera norteada pelos seguintes principios:
I.  Participacao  Democratica:  avaliagao  deve  ser  em  todos  os  niveis  com  a  participapao  direta  do
avaliado  e  de  comissao  paritaria  especifica  para  este  tim  (Comissao  de  Avaliac5o  de  Desempenho),
sendo submetida a avaliapao tamb6m todas as areas de atuapao da instituie5o de eusino, entendendo por
area de atuaeao todas  as  atividades e  fung6es da mesma e que compreendem,  no  minimo,  a avalia¢o
da  formulagao  de  politicas  pdblicas;   a  aplicagao  delas  pelas  redes  de  ensino;   o  desempenho   dos
Profissionais   do   Magist6rio;   a  estrutura  escolar;   as   condi96es   socioeducativas  dos   educandos;   os
resultados educacionais da escola.
11.  Universalidade:  todos  devem  ser  avaliados  dentro  da  Rede  Municipal  de  Ensino  pelos  mesmos
critchos;
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Ill.  Objetividade:  a  escolha  de  requisitos  devera  possibilitar  a  analise  de  indicadores  qualitativos  e

quantitativos, de assiduidade, pontualidade, participacao e produtividade:
IV.   Transpar6ncia:   o   resultado   da  avaliapao   devera  ser   analisado   pelo   avaliado   e   comissao   de
avaliapao de desempenho;
V.  Superacao:  a  avaliagao  de  desempenho  deve  reconhecer  a  interdependencia  entre  trabalho  do
Profissional do Magist6rio e o funcionamento geral do sistema de ensino, e, portanto, ser compreendida
como urn processo global e permanente de analise de atividades, a fim de proporcionar ao Profissional
do Magisterio urn momento de aprofundar a analise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos e
negativos, visualizando caminhos para a supera9ao de siias dificuldades.

§  3°.  A  Secretaria  Municipal  de  Educapao  constituira  uma  Comissao  de  Avaliacao  de  Desempenho,
com o objetivo de acompanhar o processo de avaliaeao de desempenho.
§   4°.  As   demais   normas   de  avaliacao  terao  regulamentapao   pr6pria  definida  pela  Comissao   de
Avaliap5o de Desempenho e editada mediante Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

Art.  20.  A promog5o  6  o  avango  nas  classes  da  carreira,  conforme  exig6ncia  de  nova habilitagao  ou
titulagao,  ap6s  conclusao  de  curso  na  area  de  Educapao  ou  correlatas  a  sua  fungao,  observando  o
seguinte,
I.  A  promocao  por  nova  habilitagao  ou  titulacao  ocorrera,  automaticamente,  somente  ap6s  estagio
probat6rio, e sera efetivada mediante requerimento do Profissiona]  do Magist5rio com a apresentagao
de certificado ou diploma devidamente instruido, sendo retroativo a data do protocolo, caso nao ocorra
automaticamente.
11.  Ocupante  de  cargo  do  Magist6rio  com  acumulapao  de  cargo ou  emprego,  prevista em  Lei, podera
usar a nova habilitagao  ou  titula9ao  em  ambos  os  cargos,  obedecidos  os  crit5rios  estabelecidos  neste
artigo.

§  1°. A promogao por nova habilitagao ou titulagao dar-se-a:
I.  A promo9ao a Classe 8  dar-se-a para ocupante de cargo do Quadro do Magist6rio de Classe A  que
obtiver formagao em  nivel  superior,  em  curso de  licenciatura,  de  graduagao plena ou  outra graduagao
correspondente  as  areas  de  conhecimento  especificas  do  curriculo,  com  formap5o  pedag6gica,  nos
termos da legislagao vigente;
11. A promogao para a Classe C dar-se-a, para ocupante de cargo do Quadro do Magist6rio que obtiver
formapao   em   n{vel   superior,   em   curso   de   licenciatura,   de   graduacao   plena   ou   outra   graduapao
correspondente  as  areas  de  conhecimento  especificas  do  curriculo,  com   formagao  pedag6gica,  mos
termos  da legislagao  vigente,  acompanhada da formagao  em  nivel  de  p6s-graduagao,  "lato  sensu"  em
area  relacionada  a  atividade  de  magist6rio,  com  carga  horaria  minima  de  360  (trezentos  e  sessenta)
horas;
Ill. A promocao para a Classe D dar-se-a, para ocupante de cargo do Quadro do Magisterio que obtiver
formap5o   em   nfvel   superior,   em   curso   de   licenciatura,   de   graduagao   plena  ou   outra  graduagao
correspondente  as  areas  de  conhecimento  especificas  do  curriculo,  com  formap5o  pedag6gica,  nos
termos da legislagao vigente, acompanhada da formacao em nfvel de p6s-graduagao, "stricto sensu" em
area relacionada a atividade de magist6rio.
IV. A promogao de uma classe para outra se clara, para ocupante de cargo do Quadro do Magist6rio no
mesmo nivel em que este se encontrava antes da promoc5o.
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Art.  21.  A  progressao  e  a  passagem  de  urn  nivel  para  outro  na  carreii.a  e  ocorrera  mediante  a
combinagao  de  crit6rios  especificos  de  avaliapao  para  o  desempenho  profissional  e  participapao  em
atividades de atualizapao, capacitagao e qualificagao profissional relacionada a sua area de atuagao.
§   1°.  0  primeiro  nivel  (1)  corresponde  ao  salario  inicial  da  classe  e  a  cada  progressao  havera  o
acr6scimo  de 2% (dois por cento)  referente  ao  nivel  anterior, acumulado  ao  salario do profissional  de
educagao.

§   2°.   A   progressao   por   avango   horizontal   dar-se-a   de   forma   anual,   cumpridas   as   exigencias
estabelecidas  neste  artigo,  sendo:   por  merecimento  de  acordo  com  sua  participapao  eficiente  em
atividades   intemas   ou  extemas,   assiduidade,  pontualidade,  aperfeigoamento  profissional,   mediante
avaliapao por comissao escolhida para este fim, podendo avanoar urn nivel  identificado  pelas linhas e
pelos algarismos na respectiva Tabela de Vencimentos, observados os seguintes criterios:
I.  A  avaliagao  ocorrera  anualmente,  escolhido  o  mss  de  novembro  e  sera  baseado  nas  informag6es
constantes do corrente ano letivo.
11.  Serao  validos  todos  os  cursos  no  prazo  do  ano  vigente  realizado  ate  a  data  da  apresentapao  dos
titulos.
Ill. A comissao de avaliagao do avango funcional  sera formada por 5  (cinco) membros representantes
das  instituig6es de ensino da rede pdblica municipal,  devendo  ser nomeados pela Seci.etaria Municipal
de Educagao e publicados mediante Portaria editada pelo Chefe do Poder Executivo.
IV.   Nao   podera   participar   da   comissao   e   avaliapao   do   avan9o   funcional   c6njuge   ou   parente
consangufneo ou afim, em linha reta ou colateral, ate segundo grau, do servidor avaliado, servidor que
se encontra em estagio probat6rio e o servidor que responder a sindicancia ou processo administrativo
discipLinar.

§ 30.  0 docente que exerce cumulativamente mais de urn cargo de Magisterio tera direito a promogao,
por Avanco Vertical e Horizontal, em cada urn deles, respeitados os prazos e disposig6es previstas em
lei.

§  40.  Fica  garantido  por  objeto  desta  Lei  o  I.epasse  minimo  do  fndice  anual  de  inflapao  oficial  do
Govemo Federal ao Magist6rio, sem prejuizo a concessao dos avancos vertical e horizontal, no mss da
divulgapao oficiaL.

Art. 22. Nao podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de realizagao de
atividades de formapao, atualizap5o, capacitapao e qualificapao profissional para mais de uma forma de
avanco na carreira, seja por promocao ou progressao.

Art.  23.  Os  Profissionais  do  Magist6rio  terao  direito  a  promogao  e  progressao  na  carreira  ap6s  o
cumprimento do estagio probat6rio, nao farao jus ainda a progressao os servidores que:
I. Aposentado inativo;
11. Em disponibilidade;
Ill. Em licenga sem vencimentos;
IV. Que se afastar do cargo por prisao judicial;
V. Que sofrer penalidade disciplinar no intersticio entre uma progressao e outra;
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VI. Que durante o intersticio entre uma progressao e outra tiver faltado, injustificadamente, ao servigo
por 04 (quatro) dias ou mais, continuos ou nao;

¥::.a8ruaef:eua:::toa.rEpaarsas:;:::ic:`°odde]r:i::daatp°roeLe;[cva°:eprogressaoparaosprofissionaisdoMagisterio
em exercicio de mandato classista.

Art.  24.  Compete  a comissao de  avaliagao  do  avango  funcional  as  seguintes  atribuig6es destinadas  a
avaliapao do desempenho dos profissionais da educapao:
I.Aplicarasnormas,crit5rioseprocedimentosqueregemaconcessaodapromogaodomagist6rionos
termos definidos nesta Lei;
11.   Atribuir   a   pontuagao   a cada   profissional   da   educagao   conforme   as   planilhas   de   atividades

preenchidas;
Ill.  Apurar o resultado da avaliapao, com 6tica, honestidade e imparcialidade;
IV. Apreciar e responder os recursos intelpostos em ate 5 (cinco) dias titeis;
V. Elaborar relat6rio de avaliapao do desempenho final do intersticio;
VI. Para avaliapao da diregao, coordenapao, orientapao, educadores e demais servidores, sera realizada

por uma comissao especial de avaliagao nomeada pela secretaria da educapao composta pela Diretora,
por  urn  coordenador  pedag6gico  do  periodo  que  atua  o  profissional  avaliado  e  urn  profissional  do
magist6rioefetivoeestavelquepossuatitulagaoigualousuperioraoavaliado.Quandoalgummembl.o
da comissao  for avaliado,  sera  substituido pelo  profissional  do  magist6rio  efetivo  e  estavel com  mais
tempodeservi¢o,nomunicipio,damesmaunidadeeducacional,naointegrantedacomissao.
VII.  Quando a avaliapao  se I.eferir a secretaria municipal  de educagao e  aos educadores ocupantes de
cargos na secretaria municipal  de educagao, a comissao sera formada por urn dos membros lotados na
secretaria, urn diretor e urn professor efetivo e estavel, escolhidos por sorteio;
VIII.  A  avaliapao  sera  efetuada  por  meio  de  preenchimento  de  planilhas  cujo  modelo  encontra-se
anexo a presente lei.

Art.  2S.  A  pontuagao  obtida pelo  profissional  da educapao avaliado  sel.a  de acordo  com  os seguintes
criterios:
I. A primeira avaliagao se clara ap6s o t6rmino do estagio probat6rio e para a participagao da primeira
elevapao,   os   profissionais   integrantes  do   quadro   pr6prio   do   magisterio   poderao   utilizar  todos   os
certificados, independente da data de realizagao dos cursos.
11. Para os profissionais que ja foram elevados os titulos a serem utilizados deverao  ser concluidos no
ano vigente, ate a data da apresentapao dos titulos.

Art. 26.  Os profissionais da educagao que possuem achmulo de cargos deverao ser avaliados em cada
urn deles, podendo fazer uso dos mesmos t{tulos e documentos.

Art. 27. Na hip6tese de o servidor exercer as atribuic6es do cargo, no mesmo ano letivo, em diferentes
locais de trabalho,  a avaliapao de desempenho  sera realizada onde o profissional exerceu a sua fungao

por mais tempo.
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Art. 28. Para progredir funcionalmente o profissional da educapao precisa obter, ao final do intersticio,
o resultado satisfat6rio, o que corresponde a uma pontuagao de, no minimo,loo (cem) pontos, obtidos
atrav6s da somat6ria das avaliae6es que integraram o periodo.
Paragrafo  Unico:  Caso  o profissional  da educagao  ultrapasse  loo  pontos  no  ano  o  saldo nao podera
ser cumulado para o pr6ximo ano, pois, busca-se a constante aprimoragao e atualizap5o do profissional
da educapao.

Art.  29.  0  profissional   sera  avaliado  pela  comissao  designada  e  tera  ciencia  do  resultado  da  sua
avaliapao  de  produtividade  anual  de  desempenho  em   ambiente  reservado,  por  meio  de  ficha  de
avaliapao. A ficha de avaliagao sera datada e assinada pelo servidor e pela comissao.

Art.  30.  Do  resultado  da avaliapao  anual  cabe recurso  a comissao  de  avaliapao  do  avan9o  funcional,

por escrito  e  devidamente  fundamentado,  no  prazo  de  5(cinco)  dias  ininterruptos,  contado  da ciencia
deste.
Paragrafo Unico. A comissao de avaliapao do avango funcional apreciara o recurso e o decidira em ate
5  (cinco)  dias  uteis,  contados  da  data  do  protocolo,  cabendo-lhe  notificar  o  funcionario  da  decisao

proferida.

Art.  31.  Cabe  ao  Departamento  de  Recursos  Humanos  fomecer  a  classe  e  nivel  dos  profissionais  e
encaminha-los  a  comissao  de  avaliagao  em  tempo  habil,  bern  como  as  instituig6es  e  Secretaria  da
Educagao  fomecer  a  comissao  de  avaliapao,  documentos  comprobat6rios,  tais  como  declarap5es,
certificados e fichas de produtividade.

Art.  32.  A  secretdria  municipal  de  educagao,  os  representantes  de  chefia  imediata,  assim  como  os

profissionais   da   educapao   deverao   subsidiar  a   comissao   de   avaliapao   do   avango   funcional   com
informap6es e documentos que comprovem e demonstrem as atividades dos avaliados.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:
I.   Requerer   ao   departamento   de   recursos   humanos,   dltima   portaria   de   elevacao   funcional   dos

profissionais da educapao e encaminhar a comissao especial de avaliapao.
11.  Ofertar  carga  horaria  minima  de   100  (cem)  horas  anuais  de  cursos  de  capacitagao,  ficando  sob
responsabilidade   dos   profissionais,   caso   tenham   interesse,   procurarem   os   cursos   ofertados   pelo
municipio, cabendo a secretaria municipal de educa9ao expedir os respectivos certificados.
Ill. Requerer ao departamento de recursos humanos relatorio de pedidos de afastamento e licen9as dos
profissionais da educagao e encaminhar a comissao de avaliapao.
IV.  Manter-se  atualizada  quanto  aos  profissionais  que  integram  o  magisterio  pdblico  municipal,
inclusive  quanto  aqueles  que  se  encontra  em  estagio  probat6rio,  realizando  as  avaliag6es  conforme
disposto  na  presente  lei,  obedecendo  aos  mesmos  criterios  utilizados  para  avaliagao  de  desempenho
quanto ao item produtividade e constituigao de comissao para avaliapao.

Art. 34. Compete a instituigao de ensino expedir certificados de participagao em concursos e projetos.
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Art. 35. 0 procedimento da avaliapao obedecera a seguinte ordem:
I. Nomeapao de comissao de avaliagao do avango funcional pela Secretaria Municipal de Educapao;
11. Elaborapao de edital,  contendo o periodo base da avaliapao, data de inicio e t6rmino, e prazo e local

para entrega de relat6rios e documentos;
Ill. Publicidade do Edital mediante fixagao em todos os estabelecimentos de ensino, onde se encontram
os profissionais que serao avaliados, bern como publicag5o no site do municipio;
IV. Ap6s a avaliapao, cientificar pessoalmente os profissionais avaliados, informando-os do prazo para
recurso contra a decisao proferida;
V.  Findo  o  prazo  para  recurso,  ou  ap6s  o  julgamento  dos  mesmos,  deverao   ser  homologados  os
resultados,  encaminhando  c6pia  do  resultado  ao  departamento  de  recursos  humanos  e  ao  chefe  do
executivo no prazo maximo de  10 dias dteis para os procedimentos cabiveis;
VI.  Cabera  ao  chefe  do  executivo  de  posse  do  resultado  homologado  pela comissao  de  avaliapao  do
avango  funcional  conceder  a  elevapao  funcional  e  consequentemente  incorpora9ao  do  beneficio  aos
vencimentos  dos profissionais  avaliados  e  aprovados  na competencia  de janeiro  do  ano  subsequente,
fazendo-a atrav6s de portaria;

Art. 36. Para contagem de tempo de servi9o sera considerado o tempo que o profissional exerceu como
docente  no  magist6rio  publico  do  munic{pio  de  Califomia,  descontando  os  periodos  de  afastamentos

por licen9a sem vencimentos.

Art. 37. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de avaliapao de avango funcional, se relativo
a avalia9ao, e os demais pelo Conselho Municipal de Educagao.

apuALITriEaeEEOFlssroNA±

Art.  38.  A  qunlificapao  profissional  ocorrera  com  base  no  levantamento  previo  das  necessidades  e
prioridades das Instituig6es Educacionais, visando:
I. Valorizagao do Profissional do Magist6rio e melhoria da qualidade do serviap;
11.  Formagfro  ou  complementagao  de  formagao  de  Profissionais  do  Magisterio,  para  obtencao  da
habilitapao necessaria ds atividades do cargo;
Ill.  Identificapao  das  carencias  dos  Profissionais  de  Magisterio  para  executar  tare fas  necessarias  ao
alcance  dos  objetivos  das  Instituig6es  Educacionais,  assini  como  as  potencialidades  dos  mesmos  que
deverao ser desenvolvidas;
IV.  Aperfeigoamento  ou  complementapao  de  valores,  conhecimentos  e  habilidades  necessdrios  ao
Cargo;
V. Utilizapao de metodologias diversificadas;
VI.   Incorporapao   de   novos   conhecimentos   e   habilidades,   decorrentes   de   inovag6es   cientificas,
tecnol6gicas e alterag6es de legislapao.
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Art.  39.  0  processo  de  qualificaoao  profissional  ocorrera  por  iniciativa  da  Administragao  Pbblica
Municipal,  atrav6s  da  Secretaria  Municipal  de  Educaoao,  mediante  convenio,  ou  ainda autorizando  a
iniciativadopr6prioProfissionaldoMagist6rio,cabendoaomunicipioatenderprioritariamente:
I.  Programa de  lntegrap5o  a Administragao  Ptolica,  aplicado  a todos  os  Profissionais  do  Magisterio,

pal.a  informar  sobre  a  estrutura  e  organizagao  da  administrapao  ptiblica  da  Secretaria  de  Educagao
Municipal,  dos  direitos  e  deveres  definidos  na  legislacao  Municipal  e  sobre  o  Piano  Municipal  de
Educapao, Plano Estadual de Educagao e Plano Nacional de Educapao;
11.ProgramasdeComplementa9aodeFormagao,aplicadosaosProfissionaisdoMagisteriointegrantes
doQuadroSuplementar,paraobtengaodahabilita9aominimanecessariaasatividadesdocargo;
Ill.  Programa  de  Capacitagao   e  Desenvolvimento,  aplicado  aos  Profissionais  do  Magisterio  para
incorporagao  de  novos  conhecimentos  e  habilidades  tecnicas,  decorrentes  de  inova96es  cientificas  e
tecnol6gicasoudealteragaodalegislacao,normaseprocedimentosespecificosaodesempenhodoseu
cargooufungao,atrav6sdecursosregularesoferecidospelaslnstituig6esEducacionais;
IV.ProgramadeAperfeigoamento,ofertadoaosProfissionaisdoMagisterio,nominimodecem(100)
horas  de  curso,  com  a  finalidade  de  incorporag5o  de  conhecimentos  complementares,  de  natureza
especializada,  relacionados  ao  exerc{cio  ou  desempenho  do  seu  cargo  ou  funcao,  podendo  constar  de
cursosregulares,seminarios,palestras,simp6sios,congressoseoutroseventossimilares.

Art.  40.  Fica  assegurada a participapao  certificada dos  Profissionais  do  Magisterio  em  atividades  de
formapao,capacitagaoequalifica9aoprofissionalpromovidaoupreviamenteautorizadapelaSecretaria
Municipal.

§1°.Oscrit6riosparaafastamentosparaqualificaeaodoProfissionaldoMagist5rioseraoestabelecidos
e  regulamentados  pela  Secretaria  Municipal  de  Educapao,  sem  prejuizo  funcional  e  remunerat6rio  e
editados mediante Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.
§2°.FicaasseguradoaoProfissionaldoMagist6rio,oafastamentodesuasatribuig6essemprejuizode
seus   vencimentos    e    vantagens    de    carater    permanente,    para    participar    de    estagio    curricular
supervisionado  obrigat6rio,   na  area  de  educagao,  quando   houver  incompatibilidade  de  horario  de
trabalho com o do estagio.

B4gife
Art.   41.   A   atribui9ao   de  cargo  especifico  ao  profissional   da  educapao   integrante  do   Quadro   do
Magisterio correspondera ao exercicio das fung6es:
I. Secretaria (o) de Educapao
11. Diretor;
Ill. Coordenador pedag6gico;
IV. Orientador educacional;
§1°.Oscai.gosdequetratamosincisosanterioresseraoocupadosporprofissionaisdeQuadroPr6prio
do Magisterio que nao esteja em estagio probat6rio no Magisterio Pbblico do Munic{pio de California,
sendo que seu mandato sera de 02 (dois) anos.
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§  20.  Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo,  poderao  concorrer ao cargo por dois mandatos
consecutivos.
§3°.Osocupantesdoscargosquetrataesteartigopoderaoaci.it6riodoExecutivoMunicipaleatrav6s•         I               I_    _   .._.__.._^..^,`=^  -afa-ar`+a  a^  call

e Portaria, elevar a carga horaria em ate 40 hoias.semanais, devendo a remuneragao referente ao  seu
J   .   \,a  \,\,Wt,I+L,,,L,   -``` ,--- 0__   _I__.    _

padrao extraordinario se; o valor inicial do Nivel I e da Classe em que se encontra.

Art.   42.   Para  desempenhar  a  fungao  de  diregao  de  cada  institui9ao   escolar:   Escolas  de  Ensino
Fundamental, Centros de Educapao lnfantil e Clube do lrmao Capula, terao direito a pleitear essa vaga
todos os profissionais do Quadro Pr6prio do Magisterio, fora do estagio probat6rio.
§   1°.   Os  profissionais   interessados   em   concorrer  a  fungao,   dever5o   encaminhar  a  solicita9ao   da
candidatura por meio  de oficio,  contendo uma tinica instituicao  pretendida, a  Secretaria Municipal  de
Educagao, ate a data estipulada pela mesma.
§ 2°. Havendo apenas urn candidato na instituigao, a eleigao ocorrera por meio dos votos validados em
sim ou nao.  Caso o candidato nao  seja eleito, uma nova eleicao, com outro candidato, devera ocorrer,
com datas estipuladas pela Secretaria Municipal de Educagao.
§  3°.   Nao havendo  candidato  na instituicao,  o  executivo  devera fazer  indicagao  de urn profissional  do
Quadro Pr6prio do Magist6rio, sem eleigao.

Art. 43. 0 processo de elei9ao sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e devera
obl.igatoriamente  ocorrer ate o  dia dez  (10)  do mss de  dezembro do  ano  letivo, tendo direito  a voto
todos   os   funcionarios   e   professores   efetivos   lotados   no   estabelecimento.   Professores   com   dois
concursos de vinte horas cada votara duplamente se estiver em  estabelecimentos de ensino diferentes.
Os candidatos aos cargos deverao votar onde pleitearao a vaga.
Paragi.afo Unico.   Ao t6rmino de mandato do Poder Executivo, n5o havendo candidato na instituigao,
conforme  §  3°  art.  41,  fica a  cargo  do  Prefeito  (a)  eleito  (a)  para  o  ano  seguinte,  indicar  apenas  urn
none do Quadro Pr6prio do Magist6rio para exercer o cargo, nao necessitando de elei9ao.

Art.  44.  Para  exercer  as  fun96es  de  coordenagao  pedag6gica  e  orientapao  das  Escolas  de  Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) e Centros de Educacao lnfantil as indicag6es serao feitas pela diregao eleita
ate 5 (cinco) dias uteis ap6s a realizapao das eleig5es.

Art.  45. No que se  refere  as diretoras,  em caso de morte, desistencia ou pedido de exonerapao de sua
fungao, o processo  de eleicao devera ocorrer novamente conforme preve  a Lei,  impreterivelmente em
ate  15(quinze) dias ap6s a exonerapao.

CApiTUL0 VI
DALOTACAO,DACEDENCIA0UCESSAO,DAREAI)APTACA0DALICENCA

ESPECIAL E DA LICENCA SF)M VENCIMENTOS.

SECA0 I - DA LOTACA0

Art. 46. Os Profissionais do Magist5rio terao sua lotagao na Secretaria Municipal de Educapao.
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SEfiQJE±IAOUCLESSAQ
Art.  47.  Cedencia  ou  cessao  6  o  ato  pelo  qual  o  Profissional  do  Magisterio  e  posto  a disposigao  deI     _      ,      ,  J        .    .     _1   I_  T1-.-:-^A| ,,,,.   \,\,\+\,,,'`"  --  ___-_'_    _

entidade,entesfederadosou6rgaonaointegrantedaRedeMunicipaldeEnsino.
§  1°.  A  cedencia  ou  cessao  sera  sem  anus  para  o  Ensino  Municipal  e  sera  concedida
maximo  de  1   (urn)  ano,  renovavel  anualmente  segundo  a  necessidade  e  a  possibilidade

pelo  prazo
das  partes,

desde que o quadro do Municfpio esteja completo.
S2°.Emcasosexcepcionais,acedenciaoucessaopoderadar-secom6nusparaoEnsinoMunicipal_  _:_1:__|^~   A  ^,`.``  -+Iia^ar`  pyrli`20. Em casos excepclonals, a cciit;ii.ia uu ..oDav I,vu.I. .~.  ..  __._.  ____  _  ,

Quandosetratardeinstituig6esprivadassemfinslucrativos,especializadasecomatuagaoexclusiva
n educacao especial;                                                                                           ,___.__._I..^..+:„:JaAaa   am   nmoramaQ   nuem eoucd+au I;>ij..iai,

11.  Quando  o  Profissional  do  Magisterio  for  cedido  para  desenvolver  atividades  em  programas  ou
projetosespecificosnaareadaeducagao,voltadosaodesenvolvimentodaeducagaoinfanthouensino
fundamental, em 6rgaos pbblicos ou instituig6es privadas sem fins lucrativos;
Ill.Quandoaentidade,entefederadoou6rg5osolicitantecompensaraRedeMunicipaldeEnsinocom
FuncionariodaEducacaohabilitadoparaoexerciciodefung6esdaEducagaoBasicaMunicipaloucom
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;
IV.QuandooProfissionaldoMagist6rioforcedidoparaodesempenhodemandatoemconfedera9ao,
federagao,associapaodeclassedeambitonacional,estadualoumunicipal,sindicatodacategoriaaque

pertenceemfungaodocargoocupado,semprejuizoderemunerapaoedireitos.

Art. 48.  Sei.a cedido, de acordo com o que estabelece o artigo anterior, urn Profissional do Magist6rio,
eleito  em  assembleia  da  categoria,  para  desempenhar  atividades  sindicais  vinculadas  ao  sindicato,

£ead::::::o°E:?cnofi:iercae9dae°n:::rdeeseqnu:ttjrva:ad:Cca:;3:rj:;teatigoteraduragaoigualaomandato,devendo
ser prorrogada no caso de reelei¢ao.

Art.  49.  A  cedencia  ou  cessao  para  exercicio  de  atividades  estranhas  a  Educa9ao  Basica  ou  nao
estabelecidas nesta Lei interrompe o intersticio para a progressao.

SEctQH±AglAME±!IQLBEE±±±!£±Q±LBEABA±IA£±Q

Art.  50.  Sera readaptado  o  Profissional  do Magist6rio  que tenha sofrido  limitaoao em  sua capacidade
fisica ou mental, comprovada por pericia medica, de acordo com as normas do INSS ou do medico do
trabalho indicado pelo Municipio.

§  1°.  0 Pi.ofissional  do  Magisterio,  na condigao  de afastado  de fungao,  desempenhara atividades  com
atribuig6es     e     responsabilidades     compativeis     com     as     suas     limitag6es     e     com     seu     cargo,

preferencialmente,   em   atividades   educacionais   na   instituigao   educacional   onde   se   encontrava  em
exercicioantesdareadaptapaoouemoutraunidadevinculadaaSecretariaMunicipaldeEducagao.
§2°.0ProfissionaldoMagisterio,nacondigaodeafastadodefungao,teradireitoaodesenvolvimento
funcional na Carreira.
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§3°.0ProfissionaldoMagisterio,nacondigaodeafastadodefungao,consideradoplenamenteaptoa
retomar as  suas  atividades,  tera  direito  a retomar  as  suas  fung6es  na instituigao  educacional  onde  se
encontrava em exercicio antes do afastamento de fungao.
§  40.  0 Profissional  do  Quadro  Pr6prio  do Magist6rio  que tenha sido  considerado  inapto  a exercer as
atividades  inerentes  a  sua  fungao,  que  tenha  sofrido  limitapao  em  sua  capacidade  fisica  ou  mental,
comprovadaporpericiam6dica,deacordocomasnormasdoINSS,tendolaudom6dicocomprovado,
serareadaptado,devendoexercerfung6esquegarantancondig6esdesandefisicaemental.
§  S°.  0  Profissional   do  Magist5rio,   na  condicao  de  readaptado,  tera  direito  ao  desenvolvimento
funcional na Carreira.

SE£AO IV - DA LICENCA SEM VENCIMEN±QS

Art.51.Ap6sot6rminodoEstagioProbat6rio,osocupantesdoQuadroEfetivodoMagisteriopoderao
requererlicengasemvencimentosparaumperiododeat602(dois)anos,naopodendoserprorrogado.
§  10  Ficara  a  crit6rio  do  Executivo  Municipal  o  deferimento  e/ou  indeferimento  da  solicitagao,  bern
comoparecerdaSecretariaMunicipaldeEducapaoedoDepartamentoJuridico.
§  2°  0  ocupante  do  Quadro  efetivo  do  Magisterio  que  obtiver  a  licen¢a  sem  vencimentos  podera
retomar as suas atividades com notificagao pr6via de 30 (trinta) dias, nas seguintes condi96es:
I.  Quando  por  iniciativa  do  servidor,  ficara  a  disposigao  da  Secretaria  Municipal  de  Educagao  ou  a
Divisao de Recursos Humanos;
11.  Quando  por  iniciativa  do  empregador,  devera  retomar  as  atividades  que  exercia  no  momento  da
concessao da licenea.

Art. S2. Uma nova licenga sem remunerapao s6 podera ser requerida ap6s 5  (cinco) anos da fruigao de
uma licenga quando a mesma nao foi interrompida por iniciativa do empregador.

CApiTUL0 VII
DAS FUNC6ES GRATIFICADAS DO MAGISTERI0

Art.  53.  A funcao  gratificada do Magist6rio, para os integrantes do Quadro Pr6prio do Magist6rio,  se
destina ao exercicio de encargos de Chefias, Func6es Gratificadas na Secretaria de Educagao e Fun96es
deDiregao,CoordenadoresPedag6gicoseOrientadoresPedag6gicosnasUnidadesEscolares.

Art. 54. Os profissionais da educapao farao jus as seguintes gratificap6es:
I. 20 % (vinte por cento) pelo exercicio do cargo de Secretario (a) Municipal de Educa9ao;
11.   15%  (quinze  por  cento)  pelo  exercicio  de  Direcao  de  Unidade  Escolar  ou  Centro  de  Educapao
lnfantil;
Ill.   10%   (dez   por   cento)   pelo   exerc{cio   das   func6es   de   Coordenador   Pedag6gico   e   Orientador
Educacional, do salario base;
IV.10% (dez por cento) pelo exercicio de docencia em sala de recursos, do saldrio base.
V.   10% (dez por cento) pelo exercicio de docencia como professor PAEE, do saldrio base.
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V.Aspresentesgratificag6esseraocalculadassobreosaldriobaseemqueseencontraoProfissionaldo
Magisterio para o exercicio da fungao.

Art.  55.  Em  razao  da  responsat>ilidade  do  exercicio  das  fung6es  previstas  no  artigo  anterior  e  da
extensao da jomada de trabalho, fara jus ainda ao pagamento de padrao extraordinalio (100%) sobre o
vencimento   inicial   da  carreira  e   classe  em   que   se   encontra  o   profissional   do   Magisterio   com   a
incidencia em tal verba dos adicionais previstos no art.  54.

CApiTUL0 VIII
D0 REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art.  S6.  A jomada minima semanal para o Profissional do Magist6rio  em  docencia sera de 20 (vinte)
horas semanais, sendo  I/3 (urn tergo) horas destinadas a hora atividade.

Art.  57.  0  Profissional  do  Magist6rio  no  exercicio  de  fungao  docente,  tera jomada  minima  de  20
(vinte) horas semanais ou jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais.  0 professor, cuja jomada
de trabalho for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, tera a hora-atividade calculada com base no

F:::g°r:feorceun::::'. reTf::id°d[::jtaortjg°h:rtae.r:t°irjidade  somente  o  profissional  em  efetivo  exercicio  de
docencia.

Art. 58. 0 Profissional do Magist6rio fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de ferias anuais e mats os
recessos de julho e dezembro de acordo com o calendario escolar.

§  10.  0  Profissional  do  Magist6rio  que  nao  se  encontre  em  efetivo  exercicio  em  estabelecimento  de
ensino farajus a 30 (trinta) dias de ferias anuais.

§  2°. Nao  ingressara em  ferias o  Profissional do Magist5rio que estiver em licen9a para tratamento de
satde e licenca matemidade, devendo usufrui-la posteriormente.

Art.  59.  Independentemente  de  solicitapao,  sera pago  ao  Profissional  do  Magist6rio,  por ocasiao  das
ferias, urn adicional correspondente a 1/3 (urn tergo) da remuneragao a que fizerjus no mss em que for

publicado o ato de concessao de ferias, de acordo com o que estabelece a legislag5o vigente.
Paragrafo   Unico.  No   caso   de   o   Profissional   do   Magist6rio   exercer   fungao   de   diregao,   chefia,
assessoramento  ou  ocupar  cargo  em  comissao,  a respectiva vantagem  sera considerada no  calculo  do
adicional de que trata este artigo.

Art.   60.   0   Profissional   do   Magist6rio   exonerado   do   cargo   efetivo   ou   em   comissao   recebera
indenizapao relativa ao per{odo das ferias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de  1/12 (urn

5%Zrea::::?Pfrnrc::dAeet:e:tevn:zeaxgearocf:;e°r'a°:aircau9,:::ug:i°rb:s]e4i:u::0::en)e:;:Sa.odomesemquefor
publicado o ato exonerat6rio.

CApiTUL0 IX
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DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 61. Aos ocupantes de cargo do Quadro do Magist6rio atribuem-se vencimentos na correspondente
Tabela de Vencimentos referente a classe de habilitagao ou titulapao e ao nivel em que se encontram na
carreira, sendo considerado o principio da isonomia.
Paragrafo  tJnico.  As Tabelas  de  Vencimentos bern como  as  respectivas  Estruturas referentes  a cada
cargo do Quadro do Magist6rio encontram-se especificadas no Anexo 11 desta Lei.
Art.  62. 0 calculo de vencimento dos cargos do Quadro do Magist6rio,  far-se-a com base na jomada
de trabalho legalmente atribuida e considerando-se qiie:
I.  0  valor  de  urn  vencimento  da  Classe  a  e  equivalente  ao  do  seu  correspondente  na  Classe  A,
acrescido de 32 °/o (trinta e dois por cento);
11.  0  valor  de  urn  vencimento  da  Classe  C  6  equivalente  ao  do  seu  correspondente  na  Classe  8,
acrescido de 6 % (seis por cento);
Ill.  0  valor  de  urn  vencimento  da  Classe  D  6  equivalente  ao  do  seu  correspondente  na  Classe  C,
acrescido de 6 % (seis por cento);
IV.  0  valor  de  urn vencimento  em  qualquer  nfvel  e  equivalente  ao  do  seu  correspondente  no  nivel
anterior acrescido de 2 0/o (dois por cento).

Art. 63. 0 Poder Executivo devera atualizar, no mesmo percentual, os valores constantes das tabelas de
vencimentos  do  Profissional  do  Magist6rio  todas  as  vezes  que  houver  majorapao  do  Vencimento
Basico da Carreira.

Art.   64.   Fica   assegurada   a   reestruturacao   das   tabelas   de   vencimentos   de   modo   a  valorizar   o
Profissional  do  Magisterio,  levando  em  consideragao  a  evolucao  das  receitas  para  a  Manutengao  e
Desenvolvimento da Educagao (MDE).

Art.  65.  Fica  o  Chefe  do  Poder  Executivo  obrigado  a  conceder  abono  especial,  ao  final  de  cada
exercicio  financeiro,  ao  Profissional  do  Magisterio,  que  estejam  em  efetivo  exercicio  na  Educag5o
Basica  Municipal,   sempre  que  o  dispendio  com  vencimento,  gratificag6es  e  encargos  sociais,  nao
atingirem  a  aplicapao  minima  obrigat6ria  de  60%  (sessenta  por  cento)  dos  recursos  destinados  ao
Fundo  de Manutencao  e Desenvolvimento  de Educapao  Basica e  de Valorizagao  dos  Profissionais  da
Educapao -FUNDEB, conforme estabelecido na Lei  11.494/2007.

Art.  66.  Serao concedidos adicionais proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas semanais, de acordo
com as condig6es especificas a seguir:
I. Adicional por Tempo de Servico: sera concedido, cumulativamente, e calculado da seguinte forma:
a cada periodo de  5  (cinco)  anos de efetivo exercicio  no  servigo  ptiblico municipal  pela aplicapao  de
5% (cinco por cento) sobre o valor de seu vencimento.

CApiTUL0 X
DA DISTRIBUICAO DE AULAS, DA PERMUTA.
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Art. 67. A distribuicao de aulas devera ocorrer obrigatoriamente na dltima semana de cada ano letivo,
com data a ser definida e amplamente divulgada mos estabelecimentos de ensino municipais e
obedecerd a seguinte ordem:
I. Ocupantes de cargos efetivos;
11. Ocupantes de cargo efetivo em forma de aula extraordinarias/acr6scimo de jornada;
Ill. Contratados em Regime Especial do Quadro Suplementar, caso haja.

Art.  68.  0  resultado  do  tempo  de  servigo  fomecido  pelo  Departamento  de  Recursos  Humanos,  em
parceria com  a Secretaria Municipal  de  Educa9ao,  sera divulgado  em  todas  as  institui¢6es de  ensino,
caso nao concorde com as informag6es, o professor tera o prazo de 3 (tres) dias dteis para recorrer por

isac:;t:rjaufnot°uan°jc::PEa:ac:::t:ed:mRpeact:r:::a¥uuTaadno°sS.osseguintescriterios:Resultadodeaprovapaoem
concurso pdblico, maior idade; maior ntimero de filhos.

Art. 69. A distribuigao de aulas e fung6es dos Professores da Rede Municipal de Ensino de California
sera realizada com observancia as normas e diretrizes contidas nesta Lei.

§ 1°. E obrigat6ria a presenga do professor na sessao pdblica de distribuigao de aulas e fung6es.
§  2°.  0  direito  de  escolha das  aulas/fung6es  sera exercido  mediante  rigorosa ordem  de  classificapao,
sendo que todos os professores deverao estar presentes ou representados por seu procurador no horario
e local determinados para a respectiva sessao de distribuig5o de aulas/fung6es.

§ 30. Na hip6tese de o professor estar impossibilitado de comparecer a sessao pdblica de distribuigao de
aulas  e  fung6es,  este  podefa  ser  representado  por  procurador,  devidamente  qualificado  por  meio  de
procuragao redigida em  papel  comum,  podendo  ser de  pr6prio punho,  contendo a devida qualificapao
do professor (nome, RG, CPF, n° matricula).
§  4°.  Caso o professor nao compare9a e nao mande procurador,  ira para final de lista e tendo ocorrido
todos os demais  leil6es  (aulas  extraordinarias e contratap5es do  quadro  suplementar,  quando houver),
assumira  a turma  que  houver  ficado  sem  professor  e  a distribuicao  sera  feita  em  momento  oportuno
designado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§  5°.  Os  professores  efetivos  e  do  quadro  suplementar  (quando  houver)  que  comparecerem  ap6s
iniciada a sessao de distribuigao de aulas/func6es e que ja tenha sido chamado, devera apresentar-se a
mesa   e   sera   o   proximo   a   escolher   as   aulas/fung6es   ainda   existentes,   apenas   durante   o   hordrio
deteminado para a respectiva sessao.

Art. 70. Nao sera permitida a troca de turma depois de assumida.

Art. 71. Os professores em Licen9a Matemidade e para tratamento de sadde, tendo condic6es, deverao
estar presentes para assumir suas turmas, caso contrdrio, deverao designar urn procurador.

Art. 72.  Em caso de desistencia da aula extraordin5ria, o professor devera fazer urn termo e ira para o
flnal  de  lista,  podendo  pleitear  em  outro  momento  as  vagas  existentes  durante  o  ano,  caso  haja
interesse.
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Art.  73.  Os  casos  de  professores  amparados por  atestado  medico  ou que  possuem  deficiencias  serao
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educapao.

Art. 74. No dia do leilao, o professor ira escolher o ano que ira assumir.

Art.  7S.  Para o  Professor do  Quadro Pr6prio do  Magisterio,  nao  tendo  disponibilidade  de  horario  no
tumo que pode assumir aula, tendo em vista, que ja tenha assumido outro padrao comprovado em outro
municipio/escola/estado,    este    ficara    a    disposieao    da    Secretaria    de    Educapao    para   possiveis
encaminhamentos.

Art.  76.  Ap6s  a  atribuicao  de  aulas  e/ou  fung6es  ao  professor ocupante  de  cargo  efetivo  do  Quadro
Pr6prio  do  Magist6rio  -  QPM,  o  professor  s6  podera  desistir  das  aulas  para  assumir  as  fung6es  de
Coordenapao   Pedag6gica,   Diregao   de   Escola,   Orientac5o   Pedag6gica,   Tecnico   na   Secretaria   e
Secretaria (o) Municipal de Educagao.

Art.  77.  Nao  sera  atribuida  hora-atividade  aos  professores  em  exercfcio  de  funcao  gratificada  e  ao

3ra°rfi:;:::odeu:Pc°o[.°NEod::::i::atiaEnsspfi::::I:::dd°e.aiunosacimacitados,oprofessorficaraadisposicaoda
Secretaria Municipal de Educapao.

Art.  78.  As  aulas  extraordinarias  serao  atribufdas  aos  professores  efetivos  e  habilitados  do  Quadro
Pr6prio do Magist6rio - QPM observando-se os criterios estabelecidos em edital pr6prio, considerando
como criterios para pontuagao:
I. Tempo de servico;
||. 2a graduapao na area;
Ill. Especializag6es;

Art.  79.  As  designag6es  de  aulas  extraordinarias  e/ou  de  acrescimo  de jomada terao  vigencia para  o

perfodo ou ano letivo, com excegao das designac6es por perfodo determinado.

Art.  80.  Havera  cancelamento  de  aulas  extraordinarias  e/ou  de  aclescimo  de jomada  e  de  quadro
suplementar (quando houver) no decorrer do periodo ou ano letivo, quando:
I.  Houver professor em condic6es de assumir aulas/fung6es pelo cargo efetivo;
11. Houver jun9ao ou fechamento de turmas.

Art.   81.  Nao  serao  atribuidas  aulas  em  Regime  Especial  -  quadro   suplementar  aos  professores
integrantes do Quadro Pr6prio do Magist5rio -QPM.

Art.   82.   A   Secretaria   Municipal   de   Educapao   somente   analisara   os   Recursos   decorrentes   da
distribuicao  de  aulas  que tenham  sido devidamente  protocolados  no prazo  maximo  de  5  (cinco)  dias
dteis, contados da data em que se realizou a distribuigao.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSIC6ES GERAIS E FINAIS

Art.  83.   As  normas  previstas  neste  Plano  tern  carater  suplementar  e  especifico,  aplicando-se  aos
integrantes  do  Quadro  do  Magist6rio,  as  normas  constantes  no  regime juridico  dnico  dos  servidores

pbblicos municipais, naquilo que nao conflitar.

Art. 84.  A passagem do docente de urn cargo para outro,  s6 devera ser permitida mediante aprova95o
em concurso pdblico especifico.

Art.  85.  Para  os  efeitos  deste  Plano,  s6  terao  validade  os  cursos  de  p6s-graduacao  "lato  sensu"  e
"stricto sensu", autorizado e reconhecido pelos 6rgaos competentes,  ou, quando realizados no exterior,

devidamente validado por instituicao brasileira pdblica, competente para este fim.

Art.  86.  Os  Profissionais  do  Magisterio  poderao  receber  outras  vantagens  pecunidrias  devidas  aos
servidores   pdblicos   municipais,    nessa   condigao,    quando   nao   conflitantes   com   as   disposig6es
estabelecidas neste Plano.

Art. 87. Revoga-se a Lei  I.311/2009 e demais disposic6es contrarias a presente lei.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor em  120 (cento e vinte) dias ap6s sua publicacao.

Edificio da Camara do Municipio de California, 07 de dezembro de 2020.

22



CAMARA NUN.CIPAL DE CALIFORNIA
ESTADO D0 PARAN^

RUA AM RICA,149 -CAIXAPOSTAL N° 05 -CEP -
B-MAIL :  leg islativocal ilo in ia@,hotma i I.co in_

86.820-000 - FONEITAX: 43-3429

ANEX0 I

TABELA DE CARGOS E ATRIBUICOES

1208

CARGO

CARGAHORARIA

VAGAS

ESCOLARIDADEMiNIMA

ATRIBUICOES SEMANAL

PROFESSOR I

Planejar     e     executar     o    trabalho    docente,     em

20 horas 92 Magisterio ouNormalSuperior

consonancia   com   o   plano   curricular   da   escola   e
atendendo   ao   avango   da   tecnologia   educacional;
Levantar e  interpretar dados  relativos  a realidade  de
sun  classe  e  definir,  operacionalmente,  os  objetivos
do  plano   curricular,   a  nivel   de   sua  sala  de   aula;
Selecionar    e    organizar    formas    de    execngao    -
situa96es de experiencias; Definir e utilizar formas de
avaliapao, condizentes com o esquema de referencias
te6ricas   utilizado    pela   escola;   Realizar   sua   apao
cooperativamente   no  ambito  escolar;   Participar  de
reuni6es,   semana   pedag6gica,   conselho   de   classe,
atividades  civicas  e  outras;  Atender a solicitap6es  da
direeao,    coordenagao    da   escola    e    secretaria   de
educapao referentes a sua apao docente desenvolvida
no ambito escolar; Planejar suas atividades e preparar
o   material   necessario   a   execugao   das   aulas   com
responsabilidade,  buscando  inovap6es  para  melhorar
a  qualidade  do  seu  trabalho;  Manter  o  registro  das
atividades  de  classe  e  delas  prestar  contas  quando
solicitado;  Avaliar sistematicamente  o seu trabalho  e
o     aproveitamento     dos     alunos;     Participar     da
elaborapao   do   Plano   de   trabalho   de   trabalho   do

professor (PTD), Projeto Politico Pedag6gico (PPP) e
Proposta       Pedag6gica       Curricular       e       demais
documentos  do  estabelecimento  de  ensino de acordo
com as diretrizes nacionais;  Zelar pela aprendizagem
dos  estudantes,  pela qualidade do ensino  ministrado,

pela    atualizagao    continua    e    pelo    resultado    nos
processos       de      avaliapao      externa;      Estabelecer
estrat6gias  de  recuperapao  para  os  alunos  de  menor
rendimento;    Ministrar    os    dias    letivos,    al6m    de

participar  integralmente  dos  periodos  dedicados  ao
planejamento,   a   avaliapao   e   ao   desenvolvimento
proflssional;     Colaborar     com     as     atividades     de
articulapao     da     escola     com     as     familias     e     a
comunidade; Zelar pela ordem da sala de aula; Acatar
as   normas   estatutdrias   e   regimentais   da   Entidade
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Mantenedora;  Frequentar,  quando  designado,  cursos
legalmente       instituidos,       para       aperfeiapamento

profissional;  Apresentar-se  decentemente  trajado  em
servigo ou com uniforme que for destinado para cada
Caso.

PROFESSOR

Planejar     e     executar     o    trabalho     docente,     em

20 horas 5

Licenciatura

consonancia   com   o   plano   curricular   da   escola   e
atendendo   ao   avan¢o   da   tecnologia   educacional;
Selecionar    e    organizar    formas    de    execugao    -
situag6es  de  experi6ncias  e  atividades  diversificadas;
Realizar    sua    apao    cooperativamente    no    ambito Plena/
escolar;  Participar  de  reuni6es,  semana  pedag6gica, Bacharelado

11 couselho    de   classe,    atividades    civicas    e   outras; em     EducapaoFisica.
Atender  a  solicitap6es   da  diregao,   coordenapao  da
escola e secretaria de  educagao referentes  a sua agao
docente   desenvolvida   no   8mbito   escolar;   Planejar
suas   atividades   e   preparar  o   material   necessario  a
execucao  das  aulas  com  responsabilidade,  buscando
inovac6es para melhorar a qualidade do seu trabalho;
Manter  o  registro  das  atividades  de  classe  e  delas

prestar       contas       quando       solicitado;       Avaliar
sistematicamente  o  seu  trabalho  e  o  aproveitamento
dos   alunos;   Participar   da  elaborapao  do  Plano   de
trabalho     do     professor    (PTD),     Projeto     Politico
Pedag6gico  (PPP)  e  Proposta  Pedag6gica  Curricular
e  demais  documentos  do  estabelecimento  de  ensino
de  acordo  com   as   diretrizes   nacionais;   Zelar  pela
aprendizagem   dos   estudantes,   pela   qualidade   do
ensino     ministrado,      pela     atualizapao     continua.
Ministrar    os     dias     letivos,     al6m    de     participar
integralmente        dos        periodos        dedicados        ao

planejamento,    a   avaliapao   e   ao   desenvolvimento
profissional;     Colaborar     com     as     atividades     de
articulapao     da     escola     com     as     familias     e     a
comunidade;  Zelar pela ordem  da sala de aula;  pelos
materiais   esportivos   e   outros;   Acatar   as   normas
estatutdrias  e  regimentals  da Entidade  Mantenedora;
Frequentar,    quando   designado,    cursos   legalmente
instituidos,      para      aperfeigoamento      proflssional;
Apresentar-se  decentemente  trajado  em   servigo  ou
com   uniforme   que   for   destinado   para   cada   caso;
Orientar,    dirigir    e    ministrar    o    ensino    de    sua
disciplina;  Participar ativamente do desenvolvimento
cientifico  e  cultural  da  sua  area  de  conhecimento;
Contribuir  para  a  formapao  integral  dos  alunos,  no
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sentido    de    que    sejam    cidadaos    aut6nomos    e
conscientes;  Estimular  e  fomentar o  direito  de  todas
as  pessoas  a  atividade  fisica - (Educa9ao  F]'sica);  0
Professor    de    Educaeao    Fisica    e    o    profissional
responsavel   por   promover   a   pratica   da   ginastica,

jogos   e   atividades   fisicas   em   geral   ensinando   os
principios  e  regras  t6cnicas  de  atividades  esportivas.
0  Professor  de  Educapao  Fisica  define  a  atividade
fisica    mais     indicada    para    cada    idade,     turma,
orientando-a     quanto     a     postura,     intensidade     e
frequencia de cada exercicio.

C00RDENA O Coordenador     Pedag6gicotem     como     fung5es: 20 horas 1 Curso Supenor

DORPBDAGOGI articulacao,  formapao  e  transformacao  do  ambiente - Pedagogia

educacional.   Esse  profissional   age  como  mediador
entre  o  curriculo  e  os  professores,  bern  como  entre

CO pais de alunos e corpo docente. 0 coordenador deve
ser    urn    profissional    dinamico    que    orienta    o
traba]ho coletivo, ten  o papel de fazer a conexao
entre   todos   os   individuos   envolvidos   no   meio
educacional.      E      o      profissional      que      aponta
altemativas,  reine  ideias,  alavanca recursos  e  sugere
modos   para   renovar  e   inovar   a  pratica  escolar. A
melhoria  das  a¢6es  pedag6gicas  na  sala  de  aula
depende  da  a¢ao  efetiva  do  coordenador.  Dessa
forma,  as  atribuig6es  de  urn coordenador passaram  a
ser focadas  na rotina  pedag6gica  da  institui¢ao  de
ensino   em:    garantir   a   formagao   continuada   dos
docentes;  verificar  a  conexao  entre  teoria  e  pratica;
incentivar   o  trabalho   em   grupo;   ouvir  e   gular  os
professores;    garantir   a   boa   comunicapao;    inserir
novas   formas   de   pensar  as   praticas  escolares;   ser
lider; avaliar o processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR I - 20 HORAS

Nivel-ClasseJ

01 02 03 04 05 06 07 08 09

A

8
C

D

Nivel-ClasseJ

10 11 12 13 14 15 16 17 18

A

8
C

D

Nivel-ClasseJ

19 20 21 22 23 24 25

A

8

C

D
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TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR 11

Nivel-ClasseJ

01 02 03 04 05 06 07 08 09

A

8
C

D

Nivel-ClasseJ

10 11 12 13 14 15 16 17 18

A

8
C

D

Nivel-ClasseJ

19 20 21 22 23 24 25

A

8
C

D
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TABELA DO COORDENADOR PHDAGOGICO

Nivel-ClasseJ

01 02 03 04 05 06 07 08 09

A

8
C

D

Nivel-ClasseJ

10 11 12 13 14 15 16 17 18

A

8
C

D

Nivel-ClasseJ

19 20 21 22 23 24 25

A

8
C

D
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ANEX0 Ill
FICHA DE AVALIACA0 PARA AVANCO FUNCIONAL

Estabelecimento de ensino
Professor
Fungao

Especificag6es Crit6rios Pontuapao Creditos

Cursos                     de 10 a 20 20

aperfeigoamento  na 21  a40 30

area educacional 41  a 60 40
61  a 80 50

81  a  100 60
Produtividade Desempenhoprofissional 40

Projeto educacional Projeto educacionaldesenvolvidonaescola(somente1porano) 20

P6s- graduagao ( na Minimo de 360 40
area da educapao ) horas
Curso            superior Na area da 40

(nova habilitapao) educa9ao
Membro                  decomissao 10

Concursos Na          area          de 10

Educacionais educagao    (somente1porano)

i,omissao cLe avaiiagao

Assinatura do profissional avaliado
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACA0 D0 ESTAGI0 PR0BATORIO

LOCAL DE ATUACAO:

NOME:

1208

CRITERIOS PONTUACAO PoNTUACAO
MAxlMA OBTIDA

Dominio dos contetidos 4,0

Pontualidade 4,0

Assiduidade 3,0

Capacidade de Iniciativa 3,0

Eficiencia e Eficacia 3,0

Disciplina 3,0

Para aprovagao no estagio probatorio devera se atingir o minimo de  10,0 pontos mos termos
deste anexo.

RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO

Diretor

Coordenador pedag6gico

Orientador pedag6gico

Responsavel pela Secretaria Municipal de Educapao

CaLifornia, _ de

De acordo

Assinatura do profissional avaliado
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DESCRICA0 DOS CRITERIOS

1208

DOMiNIO  DE  CONTEUDOS:  avaliar-se-a  o  grau  de  conhecimento  e  dominio  que  o  profissional
possui sobre o trabalho inerente as suas atribuic6es, de acordo com o cargo exercido pelo mesmo;

PONTUALIDADE  D0  SHRVII)OR:  o cumprimento dos horalios previstos para o exercicio de suas
atividades   e   da   inexist6ncia   de   atrasos   nas   entradas,   safdas   antecipadas   e   ausencias   durante   o
expediente;

ASSIDUIDADE:  ausencia de faltas injustificadas durante o ano.

CAPACIDADE  DE  INICIATIVA:  avaliar-se-a a capacidade de propor e/ou adotar solug6es para os
problemas que surjam no trabalho,  independentemente  de  ordem  ou  solicitagao  superior;  a frequencia
com  que  prop6e  ou  adota  medidas  para  enfi.entar  ou  resolver  problemas;  a  capacidade  de  encontrar
altemativas  ou  novos  paradigmas  para  I.esolver  situap6es  cuja  solu9ao  exceda  os  procedimentos  de
rotina,  e  ainda,  apresentar  propostas,  tomar  decis6es  e  assumir  a  responsabilidade  e  lideranga  de
trabalhos.

HFICIENCIA   E   EFICACIA:   avaliar-se-a   a  capacidade   e   habilidade   de   desenvolver  trabalhos,
mediante  verificagao  do  atingimento  de  objetivos  e  metas  de  desempenho,  em  maior  quantidade  e
melhor qualidade, cumprindo na execucao de suas tare fas os prazos de t6rmino e entrega de trat>alhos;
o  interesse  do  profissional   de  se  colocar  sempre  a  frente  das  necessidades  do   servi9o,  buscando
satisfaze-las  sempre  a  tempo,  tomando  providencias  para  apresentar  no  devido  momento,  as  tare fas
executadas ou a solugao esperada.

DISCIPLINA:   avaliar-se-a  o  profissional  relativamente  a  ordem,  respeito  as  leis,  is  normas  e  o
irrestrito cumprimento dos deveres de servidor ptiblico;  a maneira pela qual o servidor acata e cumpre
as  ordens  recebidas,  a  forma  pela  qual  segue  normas  disciplinares,  a  frequencia  com  que  o  servidor
observa  a  hierarquia  funcional  e  o  respeito  e  cordialidade  no  convivio  com  os  demais  colegas  de
trabalho.
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SECRETARIA DE EDUCAC`AO, CULTURA E ESPORTE
LEI N° 1835/2020

LEI No i835rao2o

SUMULA:  REVOGA  A  LEI  N°.1311/2cO9  E  INSTITUI  0  PLANO  DE  CARREIRA  E  REMUNERAcjlo  DO  MAG]STERIO
PtJBLICO  DO  MUNIcipIO  DE  CAUFORNIA.  NOS  TERMOS  DA  LEI  DE  DIRETR]2ES  E  BASES   DA  EDUCACAO
NACIONAL, A LEI FEDERAL N° 9.394/96 DE 20/12/1996 E A LEI 11.494/07 DE 20/06/2007.

A   CAMARA   Mur`iic`ipAL   DE   CAUFdRNiA.   ESTADo   Do   PARANA.   APRovou   E   Bu,   pREFEiro   MUNicipAL,   sANcroNo   A
SEG-:
LEE

CAI.froLO I
DISPOSIC6ES PRELIM.MARES

Art.  10.  Esta  I+ei  cousolida  os  principios  e  normas  estabelecidos  Ilo  Piano  de  Ca[gos`  Caneira  e  Remuneracao  dos  Profissionais  de  Magist6rLo
Piiblico Municipal (PCCRL nos temos da legislap5o vigente.

`  +, 20. Para efeito desta Lei. o Quadro do Magisterro P`1blico e fomado petos Profissionais do Magisferio que exercem as fun¢6es dos Cargos da

iieira do Magistcho Pdblico e que abrange a EdLicapao lnfanll e Ensino Fundamental de  1° ao 50 ano em sues diversas modalidades`

CAP-11
DOS OIHETIVOS E PRINcipIOS

Art.  3a.  Este  Plano  de  Cargos.  Carreha  e  Remunera¢o,  dyietiva  a  valorizapao  profissioml`  incentivando  e  promovendo  o  aperfeiapamento
profissional  continuo  e  oferecendo  condiq6es  necessdrias  e  remunera¢5o  condigna  para,  com  isso,  melhorar  o  servico  prestado  a  popula¢o  de
municipio de modo a coutemplaT us seguintes objetivos especificos:
I. \falorizar o Profissional do Mngistcho e a educap5o pdblica, reeonhecendo a imporfencia da carrein e de seus agentes;
11.  Integrar  o  deseDvoLvimento  profissionaL  dos  Profissionais  do  Magistino  ao  desenvolvimento  da  edueacao  no  municipio,  visando  padrin  de
qualidnde,
Ill. Promover a educapao v]sando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu prquro para o exercicto da cidadania:
IV. Garantir a lfoerdade de eusinar. aprender, pesquisar e divuLgar o pensanento, a arte e o saber, dentro dos ideals de delnocracia;
V. Participar dr gestfo drmocritica dD ensino pthlico municipal;
VI. Assegurar urn vencimento condigro pars o ProfissionaL do Magist6rio mediante qualificap5o profissional e crescimento na carreira;
VET Estabelecer o piso vencimental profissional. compativeJ com a profiss5o e a tipicidade das func6es;
V][l. Garantir ao  Profissioml  do  Magistcho os  meios  necessdrios para o pTo``inento  de corihecirnentos,  valoTes e habtljdades compati\/eis  c(im  a

politica institucionaL da SecretaTia Municipal de Educagiv;
IX. Estimular o aperfeiapamento,  a especializap5o e a atualizagao, ben como a melhoria do desempenho e da qualidade dos serviaps prestndos ao
capjunto da populap5o do miinicipio;
X. Subsidiar a gestao de recursos humanos quarto a.

recrutamento e selegiv;
. / programas de qualificacto profissional;
c) correc5o de desvio de fuic5o;
d) programa de desenvolvTmento de carreira;
e) quadro de lotap5o ideal;
0 programas de higiene e seguranca no traballio;
g) critchos para captapao` a]ocapfio e movirnentap5o de pessoal.
XI. AuxiJiar no pfaneyamento de anpliapao ou implantap5o de novas unidades escolaLres ;
Xll. Garantir o principio da democracia, onde os Profissionais do Magisb6rio tenham as znesmas oportunidades, baseando-se em criterios `inicos prra
tds;
Xlll.  GarantLr o compromisso do  ProfissiomL do  Magisferio  de propiciar ao educando  uma  formacao  que  possibilite  compreender criticamente  a
realichde social conscientlzando-o de sous direitos e Tesponsabiljdades, buscando o desen`/olvimento de valores 6tLcos e da partieipap5o social`

AArt. 4®. Este Plano esfa baseado mos seg\iintes principios (Resolucao n° 02ro9, CEB/CNE):
I.  Reconhecimento da Educap5o Bisiea pdblica e grafuita como direito de todos e clever do Estado. que a deve prover de acordo com o padrfo de
qualidade estabelecido nas lels de direrrizes nacionais de edLicac5o, sob os pTmcipios da gest5o democTatlca, de conteiltlos que valorizem o trabalho,
a  diversidade  cultural  e  a  pritica  social.  por meio  de  financiamento  prblico que  leve  em  consideracao  o  oustou]uno  necessirio  papa  alcanqar
eddiica¢fro de qualidnde, garantido elm regime de cooperacfro entre os entes foderados, com Tesponsabilidade supletiva de Unifro;
11. Acesso a caneira por concurso pdblico de provas e titulos e or[entado para assegurar a qualidade da acao educativa;
IH. \falonzacao do Profissional do Mngist6Iio e da educagao pdbhica, reconheaendo a imporfelicia dr cameira e de seus agentes;
IV. Remunerapao condigna pare os Profissionais do Magistdio.  com vencimentos ou  salinos iniciais nunca inferiores aos `ralores correspondentes
ao Piso Salarial  Profissional  Nacional, nos termos da Lei Federal n°  11.738/2008, que iustituiu o Piso Salarial  Profissional  Nacional -PSPN;



V.  Reconhecimento  da  imporfencia da  caneira  dos  Profissionais  do  garantindo  a  progressao  salaria]  na  carreira.  per  incenlivos  que  con(emplem
titulapao, experiencia, desempenho. atualizacao e aperfeiqouTnento pTofissional;
V]. Incentivo a dedicapao exclusiva elm rna dn]ca Lundnde escolar;
VII. Incentivo a integrac5o dos sistemas de ensmo is politicas nacionais e estaduais de formapao para os profissionais da educap5o com o objetivo
de melhorar a qualiricac5o e de suprlr as carencias de habilitap5o pTofissional na educagao, com a gaTantia dos meios necessarios para o pTovjmeT`to
de conheeimentos, valores e hahilidades compativeis com a politica institucjor`a] da Secrctaria Municipal de Educapao:
Vln. Apojo  tecnico e  fmanceiTo,  por parte do ente  federado, que vise methorar as condie6es de  trabalho dos educadores  e  erradicar  e  pTevenir a
incidencia de doencas profissionais;
IX. Promapfro da partieipagao dos Profissionais do Magistino e demals segmenlos na elaboracao e no planejamento, execu9ao e avaliapao do projeto
politico-pedag6gico da escola e da rede de ensino;
X. Estabelecimento de cTitchos objetivos pars a movimeTita€ao dos PTofissionais do Magistcho entre uiiidades esco)ares;
XT. PromoveT a educapao visando o pleno desenvolvImento da pessoa e seu preparo pare o exerc{cio da cidadania:
XII. Galuntir a liberdade de eusirmT, aprender, pesquisar e divuLgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;
XIII. Estimular o aperfei¢oamento, a especializap5o e a atualizac5o` brm como a methoria do desempenho e da qualidade dos servieos prestados ao
coiijunto da populap5o do municipio;
XIV. Garant]r o prlncirpio da isonomia, onde os profissionars do magisteTio tenham as rnesmas opoTtunidades` baseando-se em criteTios bnicos para
todos;
XV.  Garantir o  compromisso  do  profissional  do  magisteno  de  propiciar ao  educando  uma  formacao  que  possibilite  compreender c"ticamente  a
Tealidade social, conscientizando-o de seas dirof tos e reaponsa.hiljdndes, buscando o desenvolv]mento de valores cticos e da par(icipapao social.

CApiTULO  111
I)OS CON.CBITOS FUNDAMEI`TTA|S

Art. S°. Para efeito desta Lei considem-se:
I. Rede Municipal de Ensino, o conjunto de Llistiwi¢6es Educacionais e 6rgaos pdblicos que realizam atividades de educapao sob a coordenapao da
Secretana Mumcipal de Educapao;

-.ecretaria  Municipal  de  Educa¢o,  a  parte  central  da  administrac5o  ptlb]ica  do  municipio,  responsavel  pela  gesfao  da  Redo  Muniejpal  de

L..Sino:

Ill. Instrfuic6es Educacionais. os estabelecinentos mantidos peLo poder priblico munieipaL em que se desenvolvem atividades  Ligadas a Educacao
Bdsica, em sues diversas etapas e modalidades de ensino. inclumdo o Clube do lmao Caqula;
]V.  Profl§sionats  do  Magisterio  ou  Magist6rio  Municipal,  os  que  exeTcem  a  docchcia.  titulares  de  Cargo  no  Quadro  do  Magisterio,  SecTetano
Munieipal de Educacao, func6es de suporte pedag6gico no ambito do ensino ptiblico municipal.
V. Quadro Prdprio do Magisterio, conjunto de cargos que executam A(ividades de Magist6rio;
VT. Fun€6es ou Atividades de Magistelio. as atividedes pedag6gicas {direcao. orientario e coordenapao educacionais) e as 8tividades de docencia,
exercidas no ambito des instini¢6es educacjonais, o Secretirio Munlcipal de Educap5o, com a foTmapao mimma determinada pela legjslapao federal
de Diretnzes e Bases da Educacao Nacional.
Vl[. Quadro Sup]ementar composto por cargos n5o compativeis com o sistema de classificapao instituidos pot Lei;
VITI. Qundro Permanence, conjunto de cargos de provimento efedvo, escalonados em niveis e classes sendo constituldo pelos cargos de Professor I
e Professor 11 -Educapao Fisi.`a.
IX. Cargo, cenfro unitirio a indivisivel de competencia e ainbui¢6es de deteminado gran de complexidade e respousabilidade, criado por lei` com
denominagao pfopria,  em ninero  certo e remunera¢o paga pelo poder ptiblico  municipal,  provide e  exercido por urn titular,  h]erarquicamente
localizado na estrufura organizacional do servigo pilblico m`micipal e. pars efeito desta Lei, 1ocalizado no Quadro do Maglsteno.
X. Carreira. conjunto de niveis e classes que define a Evolucao Furicional e remrmeraforla do Profissional do Magisterio referents a cada cargo;
XT. Evolucao Funcional, desenvolvinento do PTofissional do Magistcho in caneira, atrav6s de chtchus de Ptogress5o e Promapao;
XIL  Progressao,  a`.anqo  horizontal  de  urn  nivel  pare  outro  medianle  a  conbinap5o  de  crit6rios  expecificos  de  avalia¢5o  para  o  desempeliho
profissionaL e participacao em ativIdades de atuaLizap5o, capacitapao e qual] ficacao profissional reLacionados a sua area da edrcapao:
X] I I. Promog5o, avango vertical de uma c]asse para outra mediante Habilitapao ou Titiilapfo;
YTV. Ni`rel, a divis5o de caneira em unidades de progressao funcional;

/. Classe, a divisao da caneim eni Linidades de promapao funeional:
Jft7T. I]abiljtac5o ou Titrla¢ao. a formap5o de acordo com o grau de escolandrde e fomapao profissiond;
XV]I. Vencinento, retnbuic5o pecunidria pelo exercicio de cargo que compTeende o valor correspondente ao nivel e a classe em qi[e se enconfro o
Profissional do Magrstcho na Tabela de Vencinentos:
Xvl I I. Remunera9ao, vencimento de cargo, acrescido dos adicionals e das gratlficap5es estabe]eeidas em lei;
XTX. Vencimento Basieo da Carreira. o fixado pars a primeira classe do primeiro ni'vel na Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;
XX. Vencimento lnicial dr Carreim, o fixado pera a primeiro nivel da classe em que se encontra na Tabeha de Vencimentos referente a cada cargo;
XXI.  Tabela  de  Vencinentos,  matnz  de  vencinentos  ordenada  segundo  a  evolapao  fiincional  e  escalonada  horizontalmente  em  niveis  e
verticalmente em classes;
XXII. Estnitura da Tabela de Vencimentus, matriz de percenfuais ordenada e escalonada de foma identica a Tabe]a de Vencimentos e que indica a
di ferenca peTi`enlunl entre os conespondentes yencimentos e os seus antecessores.
XXITI.  Hora-aula,  tempo  reservado  a  regencia  de  classe,  com  a  pardcipapao  efet]va  do  aluno`  realizado  em  sala  de  aula  ou  em  outros  lcoais
adequados ao processo ensinoraprendizagem;
Xxrv.  Horau(ividnde,  tempo  cumprido  na escola, reservado para planejamento.  estudo.  prepara¢ao  e avalia¢fro  relativa ds atividades  de  carater
pedag6gico com dura9ao de urn ter9o da ].omada semanal.
XXV. PTofessor I, compreende o I)rofessor com fomap5o em N{vel  Medjo na modalidede Nomal  ou Magisterio` ou a]nda,  em Nivel  Superior na
modalidade Normal Superior ou Pedagogia - Series [niciais do Ensino FiLndammtal e Edueap5o lnfantiJ,  que exerce atividades de especialista, in
Educagao [nfantil, nas Senes lniciais do Eusino Fundamental e na Ech(cacao de Jovens e Adultos, sendo que as atribuic6es estao descritas em anexo
inte8Tan(e a pTesente lei.
XVI.  Professor  11,  compreende  o  professor  com  graduapfro  em  Licenciatura  Plena/BachareLado,  que  excrce  atividades  de  docchcia  mos  anos
iniciajs do Ensino Fundamental, nas respectivas areas de liabilitac5o. sendo que as atribuic6es esfao deschtas erin anexo na presente lei.
cApfroo IV



DOS GRIJI'OS OCUPACI0NAIS E DA ESTRUTURA I)E CARGOS E CARREIRA

Art. 6°. Fica criado o Quadro do Magisterio composto de urn Quadro Permanente.

Art. 7°. A carreira do Quadro do Magisteno estA especificada no Anexo 11 desta Lei.

#:inooEL=ffi+#g¥:i#ut*-#p#¥#e3¥S:Sis:3?MagrstchoestaoespecificadasnoAnexo|desta
Lel

Art. 9°. Os cargos do Q`iedro do Magist6tio serao distlibu;dos na Carrdra em niveis e classes e terfro a seguinte composi¢ao:
I. 04 (quatro) classes associadas a habflitapao ou t[tulaq5o, assim designada:
a) CLASSE A - Magisterio - forma¢5o em nivel medio, em curso de ivfagisttho na modalidade Nomal;
b) CLASSE 8 - Lieenciat`ira Plena - formapfro em nivel superior. em curse de hicenciatura. de graduac5o plena oti outra grndua¢5o correspondente ds
alt3as de conbecimento especjficas do cuniculo, com formapao pedng6gica, mos terrmos da legislaqao vigente;
ct  CLASSE  C  -  Especializa¢@o  "lato  sensu"  -  formapao  ern  nivel  s`xpeiiorT  em  curso  de  lieenciatura`  de  graduapao  plena  ou  outra  graduapao
correspondents  ds  areas  de  conhecimenLo  especificas do curriculo, com  formal}fro  pedng6gica,  nos  termo§  dr  lngislapao  vigente,  acompanhade  da
formapao  em  nivel  de  especializac5o  "late  sensu"  em  area relacionada  a atividade  de  magisterio,  com  canga  horaria  miTiima  de  360  (trezentos  e
sessenta) horas,
d)  CLASSE  D  -  P6siFnduacao  "stncto  seus`i"  -  formapao  em  rf`iel  s`ipenor.  em  curso  de  ljcenciatura,  de  glnduapao  pLem  ou  outra  graduacao
coTrespondeTite ds  areas  de conhecimento espec{ficas  do  currleule,  com  fomapao  pedrg6gica,  mos teTmos da `egislac5o  v]gente,  acompanhada  da
forma¢o em nivel de p6s-graduap5o "stncto sensu" em area relacionada a atividade de magisferio.
]1. 25 (vinte e cinco) nive]s, des]gnadas pelos nunerajs de I  {um) a 25 (vinte e cinco) associados a cJiterios objerivos de ava]iaqao de desempenho.

CApiTULO V
Do pRovlMENTo E DESENvoLvqVIEr`rro NA CARREIRA

±^0 I - DO INGRESS0

Art. 10. 0 ingresso na Caneira dar-sera per concurso pdbLico de provas e tit`ilos.
§  1°.  0  concimso  piiblico  ttrfe  validade  de  2  (dois)  anos,  podendo  ssr pronqgrdo  uma  dnica  vez  pot  igual  pchodo.  a  critcho  da  Adminlstra{}5o
pouiea Munie inal.
§ 2°. AdmitITLse-i outras formas de selecfro e conhatap5o pdblica, por tempo determimdo, nos termus da Lei  e em  caraler excepcional, para suprir

dades de.
I. Provimento temporirio;
11. Substituiq3o emergencjal de tit`zlares do cargo.

Art.11.  0  ingresso  na  carTeira  de  Professor T  e  Professor  IT,  drT-seli  no  nivel  inicial  do  cargo  para  qual  foi  aprovado  o  candidato  e  na  classe
correspondente  ao  sea  grau  de  escolarldade  e  formapso  profissional.  ap6s  sua  aprova9ao  em  Estigio  Probatdrio,  correspondente  a  3  (rfes)  a[ios
consecutivos

Art.  12. Para o exercieio do Quadro  Pr6pno do Magisteno 6 exigida a habi]itapao especifica para atua9ao mos diferentes niveis  e modalidades de
ensino, obtida em Tiivel supeiior, em curso de lieenciatura, de graduacao ple". pare Professor I e PTofessor 11;

§  1°.  Excepcionalmente,  conforme estabelece  o  artigo  62,  da Lei n°  9394/1996,  poderi  ser admitida  conio formapao  minima para o  exercicio da
doc6ncia,  na  Ediicapao  lnfantil,  mos  cinco  primeLros  anos  do  Ensino  FundanentELL,  a  obtida  em  nivel  mEdio  com  forrm¢ao  de  Magisterio  un
modalidade Normal Supenor e Magisteno:
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Tuisitos de foz"aqao, a expen€ncia docente de 03 (rfes) anos € pie-requisito para o exercfcio dessas atividades.

Art. 13. Fica assegurado a pessoa portadora de deficichcia o direito de se insenever em concurso ptibLico, em igualdade de condi¢6es com os demais
candidatos,  para  provimento  de cargo  cujas  atribui9des  sqjam  compativeis  com  a  deficiencLa  de  que  a  poTtador.  conforme  o  Decreto  Federal  N°
3 .298/ 1999 e posteTiores alteraq6es que dlsp6e sobre a Polftica Nacional pare lntpgraqao da Pessoa Portadora de Defic`chcta.

§ 1°. 0 candidato poTtadeT de deficiencia, em raz5o dr necessina igualdade de coridic5es` concorreTa a todas as vagas, sendo reservado no minimo o
percentual de 5 % (cinco por cento) em face da classificapao obtida.
§ 2°. C`aso a aplicaqho do percentual de que trata o parigrafo anterior resulte em ninero frociomdo, este deveri ser ctevado ate o primeiro nhmero
inteiro subsequente.

Art. 14. Sera realizado concuTso pdbll`co de provas c titulos pea pTovrmento de todos os cargos ocupades pelos ProfissioTiais do Magisterio sempre

que:
I. Comprovnda a existencia de vagas no Quadro do Magisterio e a inexistincia de candidatos anteriormente aprovados; ou
H.  A  vacancia  no  Quadro  Permanente  aLcancar  percentual  iguaL  a  20  %  (vinte  por centoL  conforme  a  legislacao  nacional,  considerando-se  esse
percentual para cada urn dos cargos.

Art.  15.  Admitine-a,  mos  termos  da  lei  em  carater  excepcional,  e`rentual  e  temporalio,  como  `ttrofessor substituto»  e  Coordenador  Pedagbgieo
(cargo em extinc5oL o profissional ja pertencente ao Quadro Pfoprio do Magistfro, ocupate de apenas urn padeo de 20 (vinte) para suprir a vaga
whoulada esporadicamente existente, devido ao afastamento tempchrio do profissional, havendo comprovap5o de vaga. pelos seg`]intes motivos:
I - licenqa para tratamento de salde, por `m periodo supenor a I 5 dias:
I I -ticenpe gestapfro,
TTT -afistamento para exereer Func6es de Confianqa ou Cargos em Comissao ou oufros;



IV -licenca sem vencimentos;
mrigrafo tJnico - A admiss5o, de que tmta este hcapuf', sera efetuada atravis de Edital pr6prio da Sccretaria Municipal de Edrap5o, com prazo
determinedo e expresso, conforme o periodo de afasfamento do cargo, obedecida a classificapao prgiv]a obt]dr eni Processo de lnscricao e Selec5o.
antenomente  reatizados,  com  critchos  definidos  em  regulamento  pr6prio  e  amplamente  divulgado,  inclusive  publicado  site  da PTefeitura  e  com
remuneracao referente ao  seu padrao extraordinano devendo ser referents ao  Nivel  I  e Classe em que  se encontra confome tabela do  Anexo  11  do
Pho de Caneun

SESA0 n - Do ESTAGlo I.ROBATdRIo

Art. 16. 0 estagio probat6rio e o periodo de 03  (tres) anos de efetivo exercicio, durante o qual o Profissional do Mqgisterio sera avaliado para aferir
se  possui  aptidao  e  capacidade  para  o  descmpenho  do  cargo  de  provimento  Ofedvo  ao  qual  ingressou  por  foripa  de  concurso  p`lblico  e  ci[jo
cumprrmento sat78fatorio e requisito essencjal pars aquisi¢ao da estabilidrde ilo cargo para o quel fo] nomeado.

§ 1°. Durante o estigio probat6rio, seTao propoTcienados meios para a integrapao e pars o desenvoLvimento das potencialdedes dos Profissiormis do
Magistcho em relapzo ao interesse piiblieo, com o objetivo de inseri-to na estrutura e organizapao da Rede Municipal de Ensino e da administrap5o
p"ca munietl.
§ Z°. Cabe a Secretaria Municipal de Educap5o gaTantir os meios necessirios para acompanhamento e avaliap5o dos Profissionais do Magist6rio em
estryo probat6rfo.
§ 3'', Para rfeito de avaliapao do Profissiona] do Mdgrstcho de`rm ser observados os seguintes fatores. entre outros devidamente regufamentados, e
suas quest6es relacionadas:
I. Assid`Ijd ade: comparecimento, froquchcja e permanchcia no Local de trabalho ben como a observincia dos hofarios;
I I. Dis€iptina: dedicap5o is suas atividades e relacionamgnto com o pdblico e com os denais servidores;
TIT. Capacidade de iniofativa : busca por apTimoramento, atualizaqao e supera95o de di fiouldades;
IV. Prodptividnde: realizaeao drs atividades dentro de expectalva;
V. Respol]sabilidade: zelo pelas informa96es, materials de trabalho e pelo patrm6nio pdbhico.
§ 4°. Imediatamente apds o estigio probat6rl.o, o Profissional do MagisLdio aprovado rm avaliap5o sera enquadTedo nt> nivel seguinte aquela em que
se encontra, na classe refeneute a sua escolaridade.

_    h 17. 0 estigio probat6no ficari suspenso Tia hip6tese de cedencias ou cess@es e das seguintes licencas:
I. Tratanento de salde pfoprio ou de pessoa dr familia com grmi de parentesco ale  1° grau;
11.  Acompanhamento  de  c6pjuge  ou  companheLro,  que  tambin  sqja servidor pthlico,  civi)  ou  miLitar,  mos  termos estabelecidos  na  Legislap5o  em
v,got;
TIT. Exereicio de mandato de cargo pthlico eletivo;
TV. Desempenho de mandato classista ;
V. Presta$5o de serviap miilitar.;

§ 1°. 0 estSgio probatorio sera retomado a paTtir do linino dan ced6ncias ou cess6es e das licenqas especificadas nesse artigo.
§ 2°. Em caso de reprova95o na avaliap5o,  o Professional  do Magistcho sera exonerado, mediante decis5o fundamentada,  sendo-lhe asseguradas as
garantias do contradit6tio e da ampfa defesa.

qu, .i ,,,,,
DA EVOLUCA0 FtJNCI0NAL

Art. 18. Os Profissionais do Mngisterio serao enquadrados em niveis e classes vencimentais` iguais ou superiores aos que ja ocupam no momeuto da
implantapao do pTesente Plano, conforme ctiteTios de habtlitapao e de tempo de exercfcio no seTvi¢o pdblico municdyal, garantida a continLiidade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que se encontram em atividrdes. observandorse a jomada de traballio.

Art. 19. A evolngao funcional constit`ri no desenvoivinento do PTofissional do Mngisterio na carrmra, mediante cntthos de progressao e promapao.
e esti vincu]ada a qualidade da Educacao P`1blica ben corr`o ds melhoras obtidas no ambience educacional e mediante:
T`  Elaboracao de plano de quallficap5o profissional:

Es(rutim¢ao de urn sistema de a`raliapao de desempenho anual;

s  1°. A avaliap5o para o desempenho profissional dove ser compreendjda corno un. processo global e peimanente de andlise de atividrdes dentro ou
fora da Rede Muniripal de Ensino e dove ser urn momento de fomapio en que os Ptofissionais do Magistcho tenham a oport`inidade de analisar a
sua  pritica.  percebendo  seus  pontos  positivos  e  visualizando  caminhos  pars  a  superapao  de  suas  dificoldades.  possibilhando  dessa  forms  seu
crescimento profi sswh
§ 2°. A avaliap5o sera norteade pelos segumtes pTincipios:
I. Participa¢ao Deniocrftic8:  avaliacao deve ser em  todos os niveis com a participap5o dire[a de avaliado  e de comjss5o parifaria especifica  para
este  fin  (Comiss5o  de  Avaliapao  de  DesempenhoL  sendo  submetida  a  avaLiagao  tanbin  todas  as  areas  de  atua¢5o  da  instLtuicao  de  ensino.
entendendo per area  de atuacfo todas as  atividades e fung6es tla mesma e que compreendem,  no minimo,  a avahapao da  formulap5o de politicas
plblicas; a aphicap5o delas pelas redes de ensino; o desempenho dos Profissionals do Magist6rio; a estrutura escolar;  as condi¢6es socioeducativas
dos educandos; os resultrdos educacionais da escola`
TT. Universalidade: todos devem ser avaliados den fro da Rede Municipel de Ensino pelos mesmos cnterios;
In.  Objetividnde:  a  escolha  de  requisitos  dcvch possibilitar  a  ahalise  de  indicadores  quali(ativos  e  quantitaLivos,  de  assiduidade,  pontualidade`

participap5o e produtivLdade:
lv. TranspaT6ncia: o resultado de avalia(;5o deveTi set analisado pelo avaliado e comiss5o de avalia95o de desempe
V. Superacfro: a avaliacao de desempenho deve reconhecer a interdependchcia entre trabalho do Profissiomal do Magisterio e o funcionamento geral
de  sistema  de  ensino,  e.  por(onto,  ser compreendida  como  urn processo  global  e  permanente  de  analise  de  atividades,  a  fin  de  proporcionar  ao
Pprofissional do Magistcho urn momento de aprofundar a analise de sua pritica, percebendo seus pontos positlvos e negativos. visualizando caminhos
para a superap5o de suas dificuldades.
§ 3°. A  SecTctana Municipal  de Educapio constituiri tlma C`omissao  de  Avahiaq5o  de Desempenho.  com o ot}jetivo de acompanJ]ar o processo de
avaliagiv de desempewho.



§ 4°. As demais normas de avaliac5o terao regulanenta¢ao pr6prla definida pela Comissao de Avalia¢5o de Desermpenho e editada mediante Decreto
pelo Chefe do Poder Exeoutivo.

Art. 20. A promocao e o  avan9o nas classes  da caneira, confome ex]gchcia  de nova habilhacao ou titulapao`  ap6s conclusao de  curso na area de
Educapao ou coil.elatas a sua fungao` observando o seguinte:
I.  A  promoc5o  por  nova  tiabilitapao  ou  rfu]apto  ocomera  antomatieamente`  §omei)te  ap6s  estigio  |]robatdrio.  e  sera  efetivada  mediante
requerimento  do  Profissional  do  Mag]sterio  com  a  apresenfa9ao  de  certificado  ou  di|]loma  dev-idamente  iustruido,  sendo  retroativo  a  data  do

protocolo, caso nfro ocom automaticamente.
JI. Ocupante de cargo do Magistcho com acumulapao de cargo ou emprego, prevlsta em Lei, poderi usar a nova habilitae5o ou tinla9ao em ambos
os cargos. obedeeidas os cnt6rlos estabelecidos nests artigo.
§  1°. A promapao POT nova habi7ita¢o ou titula¢ao dar-seri:
I. A promapao a Classe 8 dar-se-a para ocupante de cargo do Q`radro do Magisteno de Classe A que obtivel. formacao em nivel superior, em curso
de Licenciatura, de grad\ingao plena ou outra graduapfro corTespondente is ireas de conhecimento especificas do curriculo. com formapfro pedagbgica.
mos temos da LegisLag5o vigente;
11.  A  pi.omocao para a Classe  C  dan-se-i, para ocupante de  cargo do QuedTo do  Magist6Tio  que  obtiver foTmapao em  nivel  supeTior,  em  curso de
licenciatura` de graduap5o plena ou oum graduacao cofTespondente is areas de conhecimento especificas do curriculo.  com fomacao pedag6gica`
mos termos dr legisla¢o vigente, acompanhada da forma9ao em nivel de p6s-graduacao, ''laLo sensu" em area relacionada a atividade de magist6rio,
com caTga horiria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
Ill.  A promocao para a Classe D dan-se-i, prra OCL)pante de cargo do Qiiadro do Magisterio que obliver formapao em njvel  su|)enor. em curso de
Licenciatura, de graduag5o pLena ou outra gradLiapao conespondente is Areas de conhecimento eapecificas do curiculo, com fomapao pedag6gica,
Tios  termo§  da  legislaqao  vigente,  acompanhada  da  formagao  em  nivel  de  pds-gTaduac5o,  "stricto  sensu"  em  alca  relacionada  a  atividade  de
magistdrio.
IV` A promo¢5o de `ma classe pare outra se darn, para ocupante de cango do Quadro do Magisterio no nesmo nivel em que este se encontrava antes
da promo§5o.

Art. 21. A progressfro 6 a passagem de urn nivel para outro na carrein e ocorreri mediante a combim9ao de cntchos espectficos de avaliapfro para o
mpenho profissional e participaqao em atividades de atualizapao, capacjtapao e qualjficapao profissional relacionada a suLa area de atua9ao.

9     . 0 prime]To nivel  (I) coTTesponde ao salano jnicial da classe e a coda i]rogressao havera o acrescimo de 2% (dois por cento) referente ao nive]
anterior, acumulado ao salirio do profissional de educap5o`
§ 20. A progress5o  por avango horLzontal  dan-se-5 de  forma anual, cumpridas as exigchctas estabelecidas nests ardgo. sendo:  I)or merecimento de
acordo  com   sua  partlcipapao  eficiente  em  atividades  intemas  ou  extemas,   assiduidade,  pontuelid,ado,  aperfei¢onmento  profissiona|  mediante
avaliapfo  por comissao  escoltiida para  este  frm,  podendo  avancar urn  nivel  identificado  pelas  linhas  e  pelos  algarismos  na  respectiva  Tabela  de
Vencimentos, observados os seguiT)tes cht6rios:
I. A avaliapao ocorreri anualmente. escolhido o mss de novembro e sera baseado nas informap6es constantes do corrente ano letivo.
11. Ser5o validos todos os cursos no prazo do ano vigente rcalizado ate a data da apresenfac5o dos rfuLos.
In. A  comiss5o de  avaliap5o do avango  funcional  sera formeda  por 5  (cinco) memtiros  representantes  das  mstitul96es  de  ensino  da rede priblica
municipal, devendo ser T`omeados pela SecretaTia Municipal de Edueapao e publicados mediante PoTtam editada pelo Chefe do Poder Exeoutivo.
IV. Nfo poderi participar da comiss5o  e avaliapao do avanco  funcional  c6njuge ou paTente  consanguineo ou afim, em  linha reta ou  colateral.  ate
segundo  grau,  do  servidor  avaliado,  servidor  que  se  enconm  em  estigio  I)robat6rio  e  o  servidor  que  responder  a  sindicancia  ou  processo
adminisndvo disciptinar.
§ 3°. 0 docente que exerce cunularivamente mais de tin cargo de Magisterio tern direito a promapao, po[ Avan¢o Vertical e HOTizontal` em cada iim
de]es. respeitados os prazos e disposic6es previstas em lei.

§ 4°.  Fica garantido  por objcto desta  Lei  o  repasse  minimo do  indice anunl  de  inflapao  oficial  do  Govemo  Federal  ao  Magistcho,  sem  prejui'zo  a
concess5o dos avancos `Jertical e honzontal, no mes da divulgap5o oficial.

Art.  22.  Nao  poderi  ser  utiLizado  o  mesmo  certificado.  dLplomaT  tifulo  ou  comprovante  de  realiza¢ao  de  advIdades  de  formapao.  atualizapao`
capacjtacao e qualificapao pTofissiomal para mats de ulna forma de avanco Tia carreira, seja POT pTomapao ou progTessao.

~ 23. Os Profissionais do Magisterio terao direito a promapao e progressao na carreira apds o ciimprinento do esthgio probat6rio: nao falfro jus
ainda a progressao os servidore§ que:
I. Aposentado inativo;
11. Em disponibilidade;
[1].  Bin licence sem \.encimentos;
TV. Que se afastar do cargo por pns6o judicial :
V. Que sofrer penaLidade disciplinar no in(ersticio entre uma progress5o e ouLra;
VI. Que durante o  interstieio  entre uma progressao e outra    vcr  faltado`  injustificedamente,  ao serviap por 04 (quatro) dias ou mais.  continuos ou
nao;
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Art. 24. Compete a comLssao de avaliapao do avanco funcionaL as seguintes atribui¢6es destinadas i avaliapao do desempenbo dos profissionais da
educapao:
I. Aplicar as noTmas, cTitch-os e procedimentos que Tegem a coni`essao da promapao do magistcho Tios teTmos definidos i`esta Let;
TT. AtnbuiT a pontuap5o a cada proflssional dr educap5o conforme as planilhas de atividades preeTichidas:
Ill. Apurar o resultndo dr avaliapao, com etica` honestidade e imparcialidade;
TV. Apreciar e responder os recursos interpostos em ate 5 (cinco) dias uteis;
V. Elaborar relat6no de avaliapao do desempendo final do intersd'cio;
VI.  Para  avaliapao  da  dire¢o,  coordenapao,  orientapao,  educadores  e  demais  servidores,  see  realizada per uma  comissao  espec]al  de  aval]apao
nomeada pela  seerefari8  da  educacao  composta pela  Dhetora, par urn coordenador pedag6gieo do pen'odo que  atua o  profissional  avaliado  e  urn

profissional do magistcho efetivo e estavel que possua titulapao igual ou superior ao avaliado. Quando algum membro da comjss5o for avaliado. sera



substituido  pelo  profissional  do  magis(erio  efetivo  e  estivel  com  mais  tempo  de  serviap,  no  municipio,  da  mesma  unidade  educacional,  nfro
integrante da comissao.
VII. Quando a avaliap6o se referir a secretaria munjcjpal de educa¢ao e aos educadores ocupaTi(es de cargos na secretaria municipal de educacao, a
comiss5o sera formada par urn dos membros Lotados na secretana. urn diretor e urn professor efedvo e estavel` esco]hidos por sorteio;
Vl[[. A avaliacao sera efefuada por meio de preenchimento de planilhas cujo modelo encontTa-se anexo i presente lei.

Art. 25. A ponn]apao obtida pe]o profissional da edui`apao aval]ado sera de acordo com as seguintes crit6rios:
I.  A  pnmeira  avaliapao  se  dafa  ap6s  o  termino  do  estagio probat6rio  e para a  participa9ao  da  pnmeira ele\'apao`  os  profissionais  integrantes  do
quadro pr6pno do magistcho poderio utilizal todos us certificadas independente dr data de realizacao dos cursos.
11. Para o§ profissionais que jd foram elevados os titulos a serem utilizados deverio ser concluidos no ano vigeme, ate a  data da apresentapao dos
titulos.

Art.  26.  Os profissionais  da educap5o  que possuem ac`'unulo  de cargos deverao  ser avaliados  eon  cada uni  deles`  podendo  fazer uso  dos  mesmos
tifuLos e documentos.

Art. 27. Na hip6tese de o senidor exercer as atribuic6es do cargo` no mesmo ano ]etivo` em difeTentes locals de traba]ho, a avaliapao de desempenho
sera real;zada onde o profLssional exerceu a sua func5o por TT]ais tempo.

Art. 28. Pars pTogrediT funcioualmente o profissional da educacao precisa obter, ao final do intersticio, o resultado satisfatbrio. o que corresponde a
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se a constante apTimoTapao e atuali2a¢ao do profissional da educap5o.

Art. 29. 0 profissional sera avaliado peLa comissao desigmda e tern ciencia do resultado da sun avaliapao de produtividade anunl de desempenho em
ambiente reservado, por meio de ficha de avaliagao. A ficha de avaliapao sera datada e assinada pelo servidor e pela comjssao.

30.  Do resultado da ava]iacao anual  cabe recurso i comissao de avaliap5o do avanco  furicional, por escTito  e devidamente fundrmentado,  no
I   zo de 5(cinco) djas ininterruplos, contado da ciencja deste.
Par5grafo tJnico. A comissao de avaliapao do avango funcional apreciat o rccuso e o deeidife em ate 5 (cinco) dias uteis, contados da data do
protocolo. cabendcL]he notificar o funcionalio da decis5o proferida.

Art. 31. Cabe ao DepaTtamento de Recursos Humanos fomecer a classe e nivel dos profissionals e encaminlii-los a comiss5o de avaliap5o em tempo
hibil,  ben  como  as  ins[itui¢6es  e  Secretal[a da  Educapfo  fomecer a comissao de  avaliapao,  documentos  comprobat6rios,  tais  come  declarap5es,
certificados e fichas de prodwividade.

Art. 32. A  secretdria  mumcipal  de  educap5o.  os  rapresentantes  de  chefia  inediata,  assim como  os  profissiomis  da  educapfro  deverao  sobsidiar  a
comissao de avaljapao do avan+`o funcional com informat`6es e documentos que comi)rovem e demonstrem as atividndes dos avaliados.

Art. 33. Compete i Secretaria Municipal de Educapao:
I.  Requerer ao departamento  de  recursos  humanos, riJtima por(aria de elevapao  ful]cional  dos profissiorLais  da  educa9ao  e  encaminhar a comissao
especial de avaha9ao.
11. Ofertar carga hordria minima de  loo (cem) horas anuais de cursos de capacitap5o.  ficando sob responsabi]idade dos profissionais,  caso tenham
interesse, procurargm os cursos ofertados pelo municipio, cabendo a secretaria municipal de educapao expediT os respecti vos certificados.
TIT.  Requerer ao departamento de recursos humanos Telatdrio  de pedidos  de  afastameuto e  licenqus  dos profissionais da educapao e encaminhar a
comssao de avaliapao.
IV. Manter-se afualizada quanto aos profissionais que integran o magistcho iinbLico mun]cipal. inclusive quanto aqueles que se encontra em est&gio
probafor`o,  rcalizando as avaliap5es conforme disposto na pTesente  lei, obedecendo  aos mesmos cr]terios  utiljzndos para avaliapao de desempenho
nuanto ao item pTodutiv[dade e constifuicfo de comissao pare avaliacao.

Art. 34. C`ompete a institui¢fo de eTisino expedir ceTtificados de paTticipapfo em coTicursos e projetos.

Art. 3S. 0 procedimento da avaliaeao obedeceri a seguinte ordern:
I. Nomeapao de comissao de aveliapao do avari+.o funcional pela Secretaria Municipal de Educacao;
11. Elabora9ao de ed]tal, contendo o peTiodo base dr avaliapao, data de inicio e temino. e prazo e local para entrega de relat6rios e dooumentos;
Ill.  Publicidade do Edital mediante fixapao em todos os estabclecimontos de ensino,  onde se encontram os profissionaLs que serio avaLlados. ben
como publicapao no site do municipio;
I v. Ap6s a avaliapao, cientificar pessoalmente os profissionais avaliados, informando-os do prazo pan TecuTso contra a decisao proferLda;
V.  Findo  o  prazo para recurso,  ou  ap6s a julgamento  dos  mesmos,  deverio  see homologados  os resultados,  encaminhando  c6pia  do resultado  ao
departamento de recursos humanos e ao chefe do executivo Ilo prazo maxino de  10 dies titeis para os pracedimentos cabiveis;
VI. Caberi ao chefe do exeoutivo de posse do resultado homologado pela comiss5o de avaliap5o do avanco funciona] conceder a elevapao funciona]
e  consequentemente  incolporap5o  do  beneficio  aos  vencimentos  dos  profissionais  avalindos  e  aprovados  na  competeDcia  de  janeiro  do  uno
subsequente, fazendo-a atra`'es de portana;

Art. 36. Pare contagem de tempo de servi§o sera considerado o tempo que o profissional exerceu como docente no magisterio ptiblico do munic{pio
de Califorzua, descoT]tando os peri'odos de afastameTitos por licenca sem vencimentos.

Art. 37. Os  casos  omissos  serio resolvidos  pela  connssao  de  avaliap6o  de  avango  funcional`  se  relativo ri avaliagao,  e  os  demais  pelo  Conselho
Municipal de Educap5o.
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E24J2UALIFICACAOPPROFISSIONAL

Art.  38.  A  qualifica¢o  profissional  ocorrera  com  base  no  lervantamento  pievio  das  necessidades  e  prioridades  das  lustit`iig6es  Edrcacionais.
visando:
I. Valonzacao do Profissional do Mngistcho e melhona da qualidnde do servlap;
IT. Formac5o ou complementap5o de formacao de PTofissionats do Magistcho, para obtenc5o da habltitap5o necessina ds atividades de cargo;
Ill.  IdenLificapao  chs  caiencias  dos  PTofissjonais  do  Magistedo  para  executar  tarefas  necessims  ao  alcance  dos  objetivos  das  lnsti.uig6e+6es
E(lucacionais, assim como as potencialidades dos mesnos que dever=o ser desenvolvidas:
I v. Aperfexpoamento ou complementac5o de valorest conhecimentos e habilidades necessarros ao cargo;
V. Utilizacao de metodologias diversificadas;
Vl. Incorporap5o de novos conhecimentos e habilidrdes, decorTentes de inovap6es cientificas, tecnol6gicas e alteraq6es de legislapao.

Art. 39. 0  processo  de qualificacao profissional  ocorreri por  iniciativa da Administrapho  Pdblica  Munieipal,  atrav6s  da  SecretaLna  Munieipal  de
Educap5o,   mediante   convenio,   ou   ainda   autorizando   a   imciativa   do   pr6pno   Profissional   do   Magisterio,   cabendo   ao   muric!pio   atender
prioftariamente:
I. ProgTama de lntegTap5o a Administracso Thblica. aplicado a todos os Ptofissionals do MagisteTio` para informar sobre a estrutura e organizapao da
administrac5o pthlica da Secretaria de Educap5o Municipal, dos direitos e deveres defuidos na leglislap5o Munieipal e sobre o P]ano Municipa.I de
Educa¢ao, Plano Estadual de Educapao e Plano Nacional de Educapao;
11. Programas  de  Complementac5o  de  Fomagao,  aplicados  aos  Profissionais do Magistcho  in(egTantes do Quadro  SupleJnentar, pan  obtengao  da
habilitacao minima necessiria as amridades do cargo;
Ill.  Programa de C`apacitacao e Desenvolvimento, apticado aos Profissionais do Mngistelio pan incoTporai}5o de novos contiecimentos e habtlidrdes
tecnicas.  deeorrentes de inovap6es cientificas e tecnolSgicas ou de alteracfro da  legislaq5o, normuas e procedinentos  especificos  ao desempenho do
sell cargo ou funq5o, atraves de ctLrsos regulares oferecidas pelas lnstitulp6es Educacionais;
IV.  Programa  de  Aperfeicoamento,  ofertado  aos  Profissionais  do  Magisteno.  no  minino  de  cem  (loo)  horas  de  ourso`  com  a  finalidade  de
incorporap5o  de  conhecimentos  complementares,  de  nanJreza  especializada,  relacienados  ao  exerciclo  ou  desempenho  do  sou  cargo  ou  fungiv,

podendo constar de cursos reg`ilares` semindnos, palestras. simposios. congressos e outros eventos similares.

^ _   ~  40.  Fica  assegurada  8  paTticipap5o  certificach  dos   PTofissionals  do   Magistefio  em  atividades  de  formac5o,  capacitapao  e   qualmcac5o
profissional pl'omovldas ou previnmente autorizadas pela Secretaria Municipal.
§ 1°. Os crit6rios para afastamentos para qualificap5o do PTofissional do Magistdio ser5o estabelecidos e regulamcntados pela Secretana Municipal
de Educacao; sem prejuizo funcional e remunerat6rio e editades mediante Decreto pete Chefe do Poder Executivo.
§  2°.  Fica  asseguTado  ao  PTofissional  do Magist€no,  o  afastarmeT]to de  sues  atribujqdes  sem  prejuizo  de  sees  vencimentos  e  vantagens  de  carater
permanence, para participar de esthgio curricular  supervisionado obrigat6rio,  na Area de  educacao, quando  houver incompa(foilidade de horallo de
tTabalho com o do esfag]o.

sEgiv
DAs FUNes

Art. 41. A atnbej95o de cargo especifroo ao profissional de echicat;5o integranee do Quadro do Mngist6rio conesponderi an exenicio das func6es:
I. Secretina (o) de Educap5o
11.  Diretor;

Ill. Coordenador pedag6gico;
I v. OrientadoT educacional ;

§  1°.  Os cargos  de  que  tratam  os incisos anteriores  selao  ocupados por profissionajs  de Quadro Phoprio  do  Magist6no  que  n5o  esteja  em  estigio
probal6rio no Magist6rio mblico do Municipio de California, sendo que sell mandato sera de 02 (dois) anos.
§ 2°. Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo, poderao concorrer ao cargo por dois mandatos consecutlvos.
§ 3°. Os ocupautes dos cangos que tTan este artigo podcho a critcho do Executi`vo Municipal  e atravds de PoTtaria, elevar a carga hofana em ate 40
hJ`ras semal}ais. devendo a remunerapfro referente ao seu padfao extraordinino ser o valor inicial do Nive] I e de Classe en que se encontra.

trt. 42. Para desenpenhar a func5o de dires5o de cads instinicao escolar: Escolas de Ensino Fundamental Centros de Educasao lnfaml e Clube do
lm5o Capula, terio direito a pleitear essa vaga todos os profissionais do Quadro Prdprio do Magistfro, fora do esfagio probat6rro.
§  1°. Os profissionais interessados cm cuncorrer a fung5o, devcho encarfunhar a solieitaq5o da candidat`ira por meio de oficio` contendo lima rinica
institujqao pretendida. a Secretaria Municipal de Educapao, ate a data estipulada pela mesma`

§ 2°. Havendo apenas urn candidato in instituicao, a elejc5o ocorrer& per nieio dos votos validados em stm ou n5o. Caso o candidato nao sQja eleito,
rna nova elei?5o, com o`itro candidato, devera ocorrer, con datas estlpuladas pela Secretaria Municipal de Educapao.
§ 3°. NIo havendo candidate na instituicao, o executivo devera fazer indieac5o de `im profissional do Quadro Pr6prio do Magisterio, sem eleic5o.

Art. 43, 0 processo de elei95o sera de responsabilidade da Secretaria Munieipal de Educapfo e devch obrigatoriamente ocorrer ate o dia dez (10)
do mss de dezembTo do uno leti`ro, tendo direito a vote todos os funcionirios e professores eferivos lotedos rio estabelecimento` PTofessores coTn dois
owlcursos de vinte horas cada votara duplamente se estiver em estabelecimentos de ensino difdrentes.  Os candidatos aos cargos deveifio votar onde

#aUY£.AotemmodemandatodopoderExeeutrvQrfuhavendocarfudrtonamstitui¢ao,conforme§grart.41,ficaacargodoprefeito
`a) eleito (a) pare o amo seguinte, indicaT apenas urn noine do Quadro PT6prio do Magisteno para exerceT o cargo, nao necessitando de elei¢ao.

Art. 44. Para exercer as fuicdes de coordenapao pedag6gica e orientapao das Escolas de Ensino Fundamental ( I 0 ao 5° uno) e Centros de Edueapfro
Tnfandl as indicap6es scho feitas pela dirap5o eleita ale 5 (ciTico) dias riteis ap6s a realizaq5o das eleiq6es.

Art. 4S. No que se refere as diretoras, em caso de morte, desis®encia ou pedido de exonerapao de sun fungao, o processo de eleicao devch ocorrer
novaniente confome prev6 a Lei, impreteri\relmente em ate  15(quinze) dias ap6s a exoneragiv.



CAI.iruLO VI
DA I.Omcio, i]A cEDfroIA Ou cEssAO, DA READAPTACAO I>A LicENCA EspEclAI. E DA LlcENCA SBM vENclMENTO

SESAO I - DA LorAcife

Art. 46. Os Profissionais do Magist6no terio sua lotac5o na Secretaria Munieipal de Educac@o.

SggAo n - DA CEDENclA OLT cEssAo

Art. 47. Cedeneia ou cess5o 6 o ate pelo qual o Profissional do Magist€rio e posto a disposicao de entidade` entes federados ou 6rg5o n5o integrante
da Rode Municipal de Ensiro.

§  1°.  A  cedencia ou  cess@o  sera  sein  6Dus  pars  o  Ensino  MLrmcipal  c  selri  concedidr  pete  prazo  iTfaximo  de  I  (urn)  ario.  renovavel  anualmente
segundo a necessidade e a possfoilidade das partes, desde qua o quadro do Municipio esteja complete.
§ 2°. Em casos excepciomLs. a cedchcia ou cessao poderi dan-se com Onus para o Ensino Municipal:
I. Quando se tratar de institLiie6es privadas sem fins lucrati\ros` especialjzadas e com atuap5o exclusiva cm edul:apao espedal;
tt. Q`iando o Ptofissional do Magisteno for cedido para desenvoiver atividades em pTogramas ou projetos especificos na area dr educapao, voltados
ao desenvolvimento da educac5o infintil ou ensino fundamental, em 6rgfros pdblicos ou instituic6es privadas sem fins lucrativos;
Ill. Quando a entidade, ente fedeTado ou 6rg@o soricitante c.ompensar a Rede Municipal de Ensino com Funcionirio de Educa¢5o habilitado i]ara o
exercicio de func6es da Educa9Eo Bfisica Municipal ot] com serviqo de valor equivalente ao custo anual do cedido;
IV.  Quando  o ProfissiomL do Magisterio  for cedido para o desempenho de mandato  em  confederap5o.  federap5o,  associa¢5o de classe  de  ambitoo
nacional, estndual ou municipal, sindicato da categoria a que pertence em f`inc5o do cargo ocapado. sem pTt;juiz`o de remuneTap5o e direi.tos.

Art.  48.  Sera  cedido,  de  acordo  com  o  que  estabelece  o  ar(igo  anterior,  `m  Profissioml  do  Magist6no,  eleilo  em  assembleia  dr  categorLa.  para
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+A 49. A cedchcia ou cessao para exercicio de ativldades estranhas a Educacao Bdsica ou nao estabelecidas nesta Lei intetTompe o intersticio para a

I,.gressin

sEgAO in -DO AFA!sTAMENTO DE FUNCA07 READAPTAqa9

Art.  SO.  Sera readaptado  o  Profissional  do  MngisteTio  que  teTiha  sofiido  limitacao  em  sua  capacidnde  fisica  ou  mental.  comprovade  por pedc]a
m6dicaT de acordo com as norTms do INSS ou do medico de traltalho indicado pelo Municipio.

§  1°.  0 PTofissional do Magisterio`  ria condic5o de afastado de func5o. desempenhari atividades  con  athouic6es  e  responsabilidades  compativeis
cotn as suas Limitap6es e com seu cargo, prefeTencialmente, ern atividrdes educacionais na instituic5o educacional onde se encontrava em exeTcicro
antes da readaptapao ou em outra unidade vinculada a Seonctaria Municipal de Educac5o.
§ 2°. 0 PTofiss[onal do Magisterio, na condicao de afastado de fun9ao, tera d]reito ao desenvoivimento fincional na Carreira.
§ 3°.  0  Profissional  do  Magisferio.  na  condi¢ao  de  afastado de  func5o.  consideTndo  plenamente  apto  a  retomar is  suas  ativichdes`  tera dineito  a
retomar is suas funq6es in insLituicfro ediicacioml onde se encontrava em exercfoio antes do afiseamento de funeao.
§ 40.  0 ProfissLonal  do Quadro Prdyrio  do Magis!6rio  que  tenha sido considerate  inapto a exercer as  atividades  inerentes  a sua  funcao,  que tenha
sofiido  linitapfro  en  sun  capacidnde  fisica  ou  mental,  comprovada per pericia medica`  de  acordo  Com  as  normas  do  INSS,  tendo  laudo  medico
comprovado, sera readaptado, devendo exercer fung5es que garantam condi96es de sande fisica e mental.
§ 50. 0 Profissienal do Magisteii.o, T`a condicao de readaptndo, tera dheito ao desenvoMmento funclonal na CaTreira.

SES:A0 IV - DA I,ICENCA SEM VIINCIRENTOS

Art. Sll.  Ap6s o tinino do Esfagio  PTobaforlo, os ociipantes do Quadro  Efetivo do  Magl-sterio poder5o requerer froenqa sem vencimentos para urn
neriodo de ate 02 (dois) anos. n5o podendo ser prorrogado.

1°  Ficari  a  cntcho  do  Executivo  Munieipal  o  deferimento  e/ou  indeferimento  da  soliritacao,  ben  como  parecer  da  Secretaria  Municipal  de
Educapao e do Departamento Juridico.
§ 2° 0 ocupante do Quadro efetivo do Magisterio que obtiver a licen¢a seni vencimentos podera retomar ds suas atividades com notlficac5o previa
de 30 (trinta) dias. res seguintes condic6es:
I. Quando par inieiativa do servidor, ficri a disposi¢ao da Seorctaria Municipal de Educap5o ou a Divisfro de Recursos Humanos;
It. Q\iando POT inieiativa do empregadoT. deved retomar is atIvidades q`ie exercia no momento da concess@o da licenga.

Art.  52.  Urn  nova  lLcenqa  sem  remuneragivo  s6  podch  ser requenda  ap6s  5  (cinoo)  anos  da  fruicin  de  urn  licenga  quando  a  meszna  n5o  for
interrompida por iniciativa do empregador.

cAprfuLoyii
DAs FUNcoEs GRATIFlcADAs DO MAGlsTrfuo

Art 53. A fung5o gratificada do Magisttho. para os integrantes do Quadro ThdyTio do  Magisterio, se destim ao exereicio de encargos de Chefias,
Fung5es  Gratificadas  na  Secrctaiia  de  Edirac5o  e  Fungdes  de  Direcao,  Coordenadores  Pedeg6gicos  e  Oiientadores  Pedag6gicos  nas  Unidades+inha
ATt. 54. Os profissionais da educap5o far5o jus ds segumtes gratificac6es:
I. 20 % (vinte por cento) pelo exerctcio do cargo de Secrefario (a) Municipal de Educapao;
11.  15% (quinze por cento) pelo exercicio de Direcfro de Unidede Escolar ou Centro de Educacao lnfantil;
Ill.  10% (dez pot cento) pelo exeTcicio das func6es de Coordenador Pedag6gico e Chentndor Educacional, do sal&rio base;
rv.  10% (dez pop cento) pelo exercicjo de docchcia em sala de reeLiisos. do salario base.



V.  10% (dez por cento) pelo exercfcio de docencia como professor PAEE` do salario base.
V. As presentes gratificap6es seTao calculadas sobTe o salario base ern que se encontra o Profissional do Magistcho papa o exeTcicio da funcao.

Art. 55. Em raz5o da responsabilidade do exerc{cio das func6es previstas no artrgo antenor e da extensao da jomada de trabalho.  fari jus ainda ao
pagamento de padrao extraordinano ( 100%) sobre o vencinento inicial da carreira e classe em  qiLe se enconfro o profissional  do  MagisteTio com  a
incidencia em tat verba dos adicionais prevtstos no art. 54.

cApiTULO vln
DO REGIME DE TRABALH0 E DAS FERIAS

Art. S6. A jomadr minima semanal  para o  Profissional  do  Magisterio em docencia sera de 20  (vinte)  horns semanals,  sendo  I/3 (urn terco) horas
destinadas a hora atividade.

Art. S7. 0 Profissional do Magistdio no exercicio de fungao docente, tern jomada minima de 20 (vinte) horas semanais ou joTnada maxima de 40
(quarenta) horns semanajs. 0 professor` cuja jomada de trabalho for equivalen{e a 40 (qLiarenta) horas semanals, teTa a hera-atividade calculada com

B;Sre£:aToeFm?cPo:rf::#e:ofi¥hd:inn.°at£;i°d=s¥m°eT;,eoprofiseionalemefetivoexerc{ciodedrenci&

Art. 58. 0 Profissioml do Magist6rio fari jus a 30 (trmta) dies consecutivos de ferias anuais e mais os recessos de julho e dezembro de acordo com
o calendalio escolar.

§ 1 a. 0 Profissional do Magister]o que n5o se encontre em efetivo exeTcicio em estabeleeimento de ensino fara jus a 30 (rrinta) dias de ferias anuais.
§ 2°. Nao iTigressari em fthas o PTofissional do Magistcho que estlver em lieenca para tratamento de satide e licen€a matemidade` devendo usufru(-
La posteriormenfe.

Art. 59. Jndependentemente de solicitapao, set pago ao PTofissional do Mag[stdio, por ocas€ao das ferias, urn adicional  correspoudente a  I/3  (urn
'e`9°±::f:E::o:9£:ac|::g:e:J=nfi?ssTo#aTdoqu#°grsp#|'jc:::re°:t:,#ga:n;e¥:cd£;¥h¥#:Cs°e¥s::°mne:toquoeues£:::=#:gresia¢cgmis8s:of;

`   jpectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este ardgo.

Art.  60. 0 ProfissionaL do Magisterio exonerado do  cargo efet]\'o ou em comissao receber&  indemzapao relativa ao periodo das  fenas a qLie  tiver

S`::;t:::o°inncj::.P|efn'dn£[P£T£:I:::dcea,`c/i,iiuTodm°ieasaev::)rep°mr::£efifj:°e:X£C;Cj;°'fi:rupTbiic°a::P::t°or:`'o4n:qraut%::e)djas.

cApiruLO lx
DA REMUNERACA0 E VANTAC ENS

Art. 61.  Aos ocupantes de cai.go do Quadro do Magisterio atribuem-se vencimentos na coITespondente Tabela de Vencimentos referente a classe de
h&bilitapao qu t\tulapao e ao nivct em que se encontram na caneira, sendo coTisidemdo a principio de isonomia`
Parfgrafo thico. As Tabelas de Vencinentos ben como as respectivas Estnit`iras referente§ a cada cargo do Quadro do Magist6rio encol]tlan-se
especificadas no Anexo 11 desta Lei.
Art.  62.  0  calculo  de  vencimento  dos  cargos  do  Quadro  do  Magist6rio,  far-se-  a  com  base  na jomada  de  trabalho  legalmente  atribuida  e
considerando-se que:
I. 0 valor de urn vencimento da Classe a 6 equivalente ao do seu correspondente na Classe A, acrescido de 32 % (wiTita e dois por cento);
TI. 0 valor de urn vencimento da Classe C e equivalente ao do seu correspondents na Classe 8. acrescido de 6 % (seis por canto):
Ill. 0 valor de urn vencimento dr Classe D 6 Bquivalente ao do seu correspondente na Classe C, acrescido de 6 % (seis por cento);
IV. 0 valor de uni vencimento em qualquer nivel e equivalente ao do seu conespondente no nivel anterior acrescido de 2 % (dois por cento).

Art. 63. 0 Poder Executlvo devefa atua]izar, no meano percentual, os valores constantes das tabelas de \Jenctmentos do Profissiona] do Magisterio
]as as vezes qLLe hoover majorapao do Vencimento Bdsico da Carreira

Art. 64. Fica assegurada a reestTufurap5o das tabelas de venciinentos de modo a valonzar o ProfissionaL do Magist6Iio. IevaLrdo em considerac5o a
evolueao das receitas para a Manuten¢o e Desenvo]vinento da Educac5o (MDE).

Art. 65. Fica o Chefe do Poder Exeeutivo obrigado a conceder abono especial. ao final  de cada exercicio financeiro. ao Profiseional do Magist6rio,
que estejam  em  efetivo  exercicio  na  Educapio  Basica  Mu[iLcipal,  sempre que  o  dispchdio  com  vencinento,  grat]ficac6es  e  encargos  sociais,  nao
atingirem  a  aplicapfro  minima  obrigatoria  de  60%  (sessenta per cento)  dos rectirsos  destmdos  ao  Fundo  de  Manutengfro  e  Desenvolvimento  de
Educa€ao Bdsica e de Valoriza¢ao dos Profissionais da Educapfio - FUNDEB, confolme estabelecido na Lei  I I.494/'2007.

Art. 66. Sefao concedidos adicionais, proporcionais a jomada de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com as condic6es especificas a seguir:
I. Adicional por Tempo de Servico:  sera concedido, cumulativamente. e ca]culado ch seguinte forma: a cada peiiodo de  5  (cinco) anos de efeti`'o
exercicio no servIco ptiblieo munieipal pela aplicap5o de 5°/o (cinco por cento) sobre o valor de seu vencilnento.

CApiTUL0 X
I)A DISTRTBUICAO I}E AULAS, DA PERMUTA

Art.  67.  A  distnbui?ao  de  aulas  devefa  ocorrer obrigatoriamente  na  ultirm  semana  de  cada  uno  let]vo,  com  data  a  ser  definida  e  aniplamente
divulgada mos esthbelecimentos de ensino municipals e obedecefa a seg`rinte ordem..
I. Ocupantes de cargos efetivos;
I I. Ocupantes de car.go efetivo em foTma de aula extTaordinalas/acrescino de jomadr;
Ill. Contratados em Regime Especial do Quadro Sup]enientai`` caso haja.



Art. 68. 0 resultado do tempo de servico foTnecldo peLo Departamento de Recursos Humanos, em parceria com a SecretarLa Municipal de Educapao`
sera divuLgado em {odas as instifui¢6es de ensino, caso nfro concorde com as infomap6es, o professor lera o prazo de 3 (tzi5s) dias t]teis para recorrer

Farr:;se=:ojuquntfoa:°EDme¥een:£eteR=°=Fduo=:°£guinteschtdios:Resu]fadodeaprovapaoeni`oncursopdblico,malondale;maiornhmero
de filhos.

Art. 69. A distnbui¢fo de auJas e func6es dos Professores da Rede Munieipal de Ensino de Califomia sera realizada com observincia  is normas e
diretnzes contLdas Desta Lei.

§ 1°. i obrigat6na a presen¢a do pTol'essor na sessfo ptlblica de distnbuicao de auLas e fing6es.
§ 2°.  0  direito de escolha das aulas/func6es sera exercido  mediante ligorosa ordem de classificapfro,  sendo que todos os professores deverao estar
plesentes ou representados por seu procurador no hofarlo e local determirLndos para a respeonva sess5o de distTibui€ao de aulas/func6es.
§ 3°. Na hipbtese de o professor estar impossibilifado de comparecer a sessao phblica de distnbui¢ao de aulas e fung6es, este poderi set representado
por procurador`  devidemente  quaLificedo  por  meio  de  procuncao  redigida  ern  papeL  comum  podendo  ser  de  pr6prio  punho.  contendo  a  devida
qunliftcapao do professor {-none, RG, CPF, n° matncula).
§ 4°. Caso o professoi. nao compareca e nao mande procurador, ira para final de lista e tendo ocorrido todos os demais leil6es (aulas extraordinirias e
contrafac6es  do qundro  suplementar,  quando hou\'er),  assLimim  a  tLrma qiLe houver ficado  sem  professor e  a  distribujfzio  sera  fel.ta  em  momento
oportuno designado pela Seeretana Municipal de Educa¢ao.
§ 50. Os professores efetivos e do quadro suplementar (quando houver) que compareeerem apos iniciada a sess5o de distribui9ao de anLas/fung5es e
que jd  teltha  sido  chamado,  deveri apresentar-se  a mesa e  sera  o proximo  a  esco]her  as  aulas/fungdes  ainda  exLstentes,  apenas  durante  o  horirio
deteminado para a respectiva sessao.

Art. 70. N5o sera permiLida a troca de t`ima depois de assumida`

Art. 71. Os professores em Li.cen¢a Matemidade e pela tratanento de saiide, tendo condjg6es, deverao estaT presentes para assumir sues tunas, caso
coniferio. deverio designar urn prceurador.

_    ..  72.  Em  caso de  desistencja  da  aula  extraordinalia.  o  professor deveTa fazer urn temio  e  ira  para o  final  de  lista.  podendo  pleitear  em  outro
momento as vagas existentes durante o ano, caso haja inte[esse.

Art.  73.  Os  casos  de  professores  amparados  por  atestado  medico  ou  que  possuem  deficiencias  seTao  resolvidos  pela  Secretaria  Municipal  de
Educapao.

Art. 74. No dia do leil5o, o professor ira escolher o ano que ira assumiT.

Art. 75. Para o Professor do Qi]adro PT6prio do .Magisteno. nao tendo disponibndade de horirio no tumo que pode assumir au]a, tendo em vistat
qiLe ji tenha assumido outro padfao compro\Jado em oufro munici'pio/escola/estado, este ficara a diaposicao ch SecTetaTia de Educa9ao paTa possiveis
encaminhamentos.

Art 76. Ap6s a atnbuicao de aulas e/ou fung5es  ao professor ooupante de cango efetivo do Quadro PrdprLo do Magisterio - QPM,  o professor s6
poderd desistir das anlas para assumir as fimc6es de Coordenacao Pedag6rica,  DireEao de Escola, OrLentap5o Pedag6gica, T6cnico  na Secretana e
Secretfria (o) Municipal de Educa95o.

Art. 77. Nao sera atribulda horn-atividade aos professores em exercicio de funcao gratificada e ao Professor de Apoio Educacional Especializado.
Pal.agrafo thico. No caso de transfrfencia de alunos acima citados, o professor ficari a disposicao da Secretaria Mulcipal de Educa9ao.

Art. 78. As aulas extraordinirlas serio atribu{das aos professoTes efetivos e habilitados do Quadro  Prdprio do  Magist6rjo -QPM  observando-se os
`Titdios estabetecidos em edital pfoprio, considerando como cTiterios para pontuap5o :

Tempo de servtco;
ii. 2a graduaQao na irea;
Ill. Especializap6es;

Art.  79.  As  desigtiap6es  de  aulas  extraordininas  e/ou  de  acrescimo  de jomada  tefao  vigchcia  para  o  periodo  ou  ano  letivo,  com  exce¢ao  das
designap6es por pedodo deteminado.

Art.  80.  Haveri  cancelamento  de  auLas  extraordinfrias  e/ou  de  acrescimo  de jomada  e  de  qundro  suplementar  (quando  bouver)  no  deconer  do
periodo ou ano letivo, quando:
I. Houver professor em condic6es de assumir aulas/fun96es pelo cargo efetivo:
I I . Houver jun¢ao ou fechamento de tunas.

Art. 81. Nao serao atnbuidas aulas em Regime Especial -quadro suplementar aos professores inlegrantes do Quadro Proprio do Magisterio -QPM.

Art.  82.  A  Se.`retaria  Municipal  de  Educa9ao  somente  analisari  os  Recuisos  decorreutes  da  distnbui9ao  de  aulas  que  tenham  sido  devidamen[e

protocolados no pTazo maximo de 5 (cinco) dias dteis. contedos da data em que se rea]izou 8 distnbu]cao.

CAI.iruLO xl
DAS DISPOSICOES CERAIS E FINAIS

Art. 83. As noiTnas previstas neste  Plano  ten  caTater suplementar e espeeifico,  apljcandorse  aos  integrantes  do  Quadro do  Magisterio`  as Tiormas
constantes no regime juTidieo tinieo dos servidores pdblicos munieipals. naquilo que n5o confl itar.



Art 84. A passagem do docente de urn cargo para outro` s6 deveri ssr permitide mediahie aprovacao em corlcurso pdblico especifico.

Ar.. 85. Para  os  efehos  deste Plairo.  s6  ter5o validade  os ciusos  de p6s-graduacao  "lato  sensu"  e  "stncto  sensu.'`  autorizado  e  reeonhecido pelos
6rgaos competeiites, ou, quando rcalizados no exteTioT, dcvidanente validado por institujcao brasi lein ptibliea, compctente para este fin.

Art. 86. Os Profissionals do Magisterio poderao  receber outras vantagens pecuridrias  devidas  aos  servidoTes phblicos  munieipais, nessa condicao,

quando rfeo conflitantes com as disposi96es estabelecidas neste Plano.

Art. 87. Revoga-se a L€i  I.31 I/2009 e demals disposic6es contralas a presente lei.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor em 120 (cento e vinte) dias ap6s sua publica€ao.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Califomia, 31  de dezembro de 2020.

PAULO WLSON MENDES
Prefeito

AriEX0 I
TABELA DE CARGOS E ATRIBUICOES

C',\ RGO `TRil]uicroes C^RG^                        110R ,`RI^SEMAN-.`L ',\G`\S ESCOL^R] D^OE `liN [M^

PR(}FE§sOR  I Ptane]zir  c  cic€utrr  `)   tr8balh`t  d{xienTe,   rm   c()nsonancLA  cant  ()  f}I&iro  cumoulur  ddt 2') ham 92 Magl`t6no ("  N(mivat `iurierior

cscola c anidrmdo oci a`iailco da  tcclialoi3]a .whcac]o}raJ,  Lmuntar c  iTrtcgivir dados

rt}Lativ.rs  i  Ttalithle  de  siia .LEL`se e definiT, o|mai`«imlmente. `rs `.tigchvos  .lu  pl!Lm.

cumcubi.  a m`el de siLa sale  de a.Lh`  Selecromr e onganizar  inas de  cxeevc5o  -

situad>es  de  expenthcras:  Onimr e uDLizaT  fomas  de irvnlinctc7.  coDdEem.9  o.in o

uc7Tia     dc     rcfcT6ncias     tconcas     utill2ede    pc!a     c5coLa:     RcalLJBr     stLa     ac5o

co<pemtrvamente   n(}  inbito  cst{ihar.   Peilii'irmr  dr  rrLLnifr`,  urunriu  prlngdgii]`

col]seLho  de  classe,  ativ.dados  .l\Lcas  e  outras;   Atendei  a  solicLtapdes  de  dirapio,

•>ooTdapio   da   esix.ha   e   secitlaria   de   edt.cach   nrferenteg   8   siD   ocao   dorrmte

desenvotvids  in.  thfro  escoin.  Plzinejar  sues  m`idrdes  e  prtrprmr  a  rmtenal

ne€esstr]o  a  eleciL`>Eo  dr>  alas  con  ttspousahilidaLle,  hLscando  inovapieg  pqa

mcThoTar  a  qtialtdrde  do  sou  habaTho;   Mantcr  o  reg`fro  das  &nvidndci  dc  ¢lassc  a

dclnLs  iircstar  i`.mta*  quand<)  :rolil.ital.`   A*a!iar  si>tcrmilLct.mefitc  ii  :ml  trahalhii  c  I.

aarci` ei(a]rmlo dos alu]ms` Jhilcipar da  elabem++Eo do Plane dr mbalbo de hab&Lho

do   pTofeeso[   (PTD)`   Pro)cto   PoEtico   Pchg6pro   (Pppt   e   Proposta   PedagSg]ca

c`ilaT  a   dgivTrals  dooumcmtas  do  csdrlcc`TTmto  dr  cTismo   di`  acordo  com  as

d!.alLzc6   mcirtn&is=   Zclgr   lull   arxundlzaLrem   dri`   cmrdantes,   peha   qunlidrde   do

cr`sino   m`nlslrado.   pela   a(unl(za9&r.   contlliua   c   I-Io   Tcsultedo   F.crs   pT-Sos   de

avalinti`)  cncnra=   tstilbeha:Ei   rstiut€quR:  dc  Tt`mpcr3i:ai}  rum  os  aLu"L`  de  iikii{tr

rendLneuto:  NIaismr cLs dias leQ`ios.  alin de panic]prr mtquhate dos pndodes

•ledicadce ao plmejrmimt®, a avaLiacao e co descovorvLnrrmto piutgsional; Ci)hbonr

com as atl\idadcs de arlroulacfro da csoola com es fainTlia5 c a oomur»drdi`; 2chai pcla

oTdem   tla   cah  tlc   aul8.   Aca`8r  zr`   "7Tr[ius  c`tautrfuBs   c   rE#meiital`   dr   Entrilnde

Manrmedon;   Frequentar`   crnd`i   desLgndo,   curses   lefaitnenbe   msqtiirdos,   paru

aperfapo-to profisslord: Aprcantr-se `le`;a]tanenle qu[ado em ser```ro ou c.in

uniramre que toT desdrado pare c3dr caso

ROFEsOR ITI Planejar  e  exec\Aer  o  whalho douente,  in coBsonineca  com  o  p]ano  ourncular da 20 horas 5 Locenciatim      Ple"L.'      Bochan:lado      em

escola  e  alczidende  co  avanco  ch  .eenolocha  ed.rordonaL,  Sdedmar  I  ofganfm mtd:sefo Fbica.

forTr.as  de  c*ccapio  -  sitDactis  ds  ``xpmencias c  atividds  dt`rcrsificadas,  RITmlL7ar

>ua   acao   cix>peratL`'8iixpltc   no   imblto   cscohT-    ParncLpar   dc   i"mch=+   suriain

pedaggogLcj`` conqell`o  de  classe`  aii\Idrde` civicas  e oLitra£,  ,\tende] a  solicitap6es  da

dirgiv. c]>ordena¢io dr escoha e secrctaun de educacac. itracnii::; a sue ac5c dooente

dcson`nglvidr   co   froblto   cscolar;   Platiciar   sues   at.`rldadcs   c   prcparar   o   malcn`al

±sam  a  e*ecticdr  das  aulas  con  resFmsabLLde.  buscandr  inova¢6es  pan

mclhour  a  qunlidadr  do  sc`i  trahalho,  Mwh.T  o  rcgifro  d&s  am.ich`lLB  dc  clas`c  c

dct-ds  pTtatpr contns  qurndr)  s`.Iicitade=  A+aliar  5IstcimticaTi`enlc  o  mi  ii`Lhalho  c  o

apio`elLaruem.   chrs   alunr`,   Pert!cmar   ,fa   ebbora¢ao   to   Plaoo   de   mhalho   do

prorcasol (YID} Pmjcto Ponuco Pedxpgrco (PPP) E Prapoila Pedag6glca Cimc`har

c   dcma.`  d`ml.ma`Los  dLi   csaibelcrimento   dc   .mrm`i   dc   ac`ordo  coin   as  dlrcoi7[s

rLacioriats;    Zclgr   pela    aprclrdiz8a=.T`    due    crfudrntc:+   pcla    quli.lade    dti    ,Ti5mo

ministlndo   pen  atiLaJizac;+a  contillun.  Mmlslrar  as  dias   leti`o`,  aLdT)  de  perticlr)ar

intc|F=alrrmt.`    .krs    peerlchro    <rdicchn    ail    i\ha\.ey:ITriano.    Ei    Li`aliap*i    c    w

esian\ oL\/imfro  pefisslcmal;  Ci`lBholilr  com  a^  flt`` idrdes  dc  @Tticulapao  dr  csc`.la

con as  Janilias e  a  coD`oidade: Zebr pela ordem  dr  sala  de  aLdr: pelor  malemi:i

cquivce   c   outros;   Acatar   as   nc.r7ma`   `itamalas   c   rcgiTncrfus   da   Fnt`dadc

MdJ`lcnc`lora.   fToqurNtir.   quurd`.   ihaii;naili>.   curses   tcgd!iiunlc   lru,utuiilu>   pars



apcrreLtmamcnlo prorisslonal;  ApresentarLse decenlen`cnie miado eni semap ou coiti

unlfirme que ron destirmdo pa!a cads case: Onen.ar. dtngrr e uinisrm o emno de

sua  disc]plim:  PericzF\ar auianenlc  de desen`o]`imel]to  cicuiifro e cLLnLml  cia  sua

6rca dL` conhcinmcmo. (Toiioitruir pan a ronrioc5o mtegml dos ah- I.o sailido de

quc scjan` cl`lzLdfos aul6IrorroS c c`mseicrit4`s`  ESIImuha. c  fomcifur o d`"ito de tc.dr.

ais  pebscas A ativichde flsKa -(Edueap5o fisica)T 0 Thofeesor de Ediracio Fisica i o

proEsaLoml  respoLmvel  par   prmnover  8  prance  da   gin6suca`  Joevs   e  adtidades

fls`cas ciTi .coral ci`smando as pnT`dyios  a rcgias tlLmlcaE dr &ti`|drdcs  cquus   0

Prtil`cs±anr .I.:  E.hic»qiio  Fis!ca dcfine a aLrvidadr  fislca mai&  indicada pals call  ldadc,

nmna, oncotmdoi] quamo A pcetura+ mten.idadc c frcqulchcia dc cada c*cic6c`o.

COORDJ.NADOR CX=oordemdoT Pedqgogi`>ciean cmo fun.bes`  indcolacso` fina¢fo e tmsfingivir. 20 hous I Curse Stprror - Pedrg\>g]a

pEiiAGdelcti d® ambior`te  edimcit*.at.  Egsc  proflssiond  @gc coTun medi8deT onfro a curt.culo c os

prt.tesstirES   bcni  {`7mii  entrc  rnls  de  alum"  c  onrpe  ikrmrfe_  ()  ccordemdor  de.e

ar uD protbedo.al  dlpinko  que orients  o frohaLbo  cofedve.  I.D a  pud dr

f.err  .  concrio  clitro  todos  indi`rfuutrs  en`ol`idus  Do  tBeio  edrmtiomL  i  o

fissiooal  qu:  aponta  altcTTlao`Tas`  rounc  ideias,  alavarica  real/sos  .  sugrrc  modce

rennvar e mo`ur a prihca es`:oharA mclhoTia A.i aFis peda~ in mla de

aula  dcpende dr .ciii  rfe(iv] do  coordenndor.  besa fom8.  8s atrfb`iitds dr urn

i`otmhaulor [ia»»!rarTi a  ser furulns mrotim  pedng6£in da  iBrfuidr de .ial.oo

em. garoi]tr fl  fomapao contuiilada dos de`rmtca;  vefifi.:ar a  conerio entre teona e

pridca;  inccativar a  mbalho em gnu.o: ouvir I:  9uial os pfofessolEs`, garunttr a boa

comunicacao,  insrfu no`'a5 fomlas dc pcl`sar as pchucas cscalar.Ts` 5Lr llder` 8\raltar a

[7r(xrsrodec"s[m+arirerdizaLsem_

ALNEXOII
TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR I -20 IIORAS

*Ivel -ChasesI 01 2 03 en 05 06 07 08 0®

A

D

C

D

Y ivel -Chase' '0 „ IZ 13 ]4 'S 16 I, 18

^

8

C

D

i.ittl +Chs5e L9 20 2] 22 23 24 25

I-r\

B

C

D

TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR 11

Yivel -ClasseI 01 02 03 04 05 06 07 08 09

\
8

C

D

\'i,el -ChaseI 10 11 12 13 14 1S 16 17 18



A

a

('

D

_\Ivcl-Clas5eI 19 20 21 22 23 24 25

A

a

C

D

TABEIA DO CCORDE.NanoR pEDAGdGlco

\ ivol -Claese'

01 02 03 OS 06 07 09

A

a

C

I)

\-I 10 11 12 13 14 |S 16 1, L8

A

8

C

I)

`\i\.eJ -Claes®t '9 20 21 22 2L} 24 2§

A

B

1`

D

ANEXO LIL
FIcl]A  I)E AVALIACA0 I.ARA ALVA`'CO FUNCI0T`'AL

-`tabelecimento de ensino

.ofessor
F`lngao

6specificadr critfros Po,'BJa¢o Creditas

(lms`rs dc aperfcicoamcnto "a due educacior`al I(' a  202'a,('I\r<'6IA80 203\t4050

81  a  loo 60

Pttuluti` idade tJesenwh`` FTofisswunl 40

Projc[ocdueaclounl Pr`iictr.  educac.i.ml  detceiivol` Itlc.  ng  csci.13  (soniciitcIprano) 20

P{rsi- gradiLapin (  rLa drc.i till edLutt. ) M!nLm(. dc  36{)  h.i"s 40

(,'urs(touparior(no`ahabiTItapao) h a in dr eduon9fo 40

Mc[nb]o dc comi-ssao 10

Concursos Educac[ormis N8 drca de edu.Taf±o (somente  I  par ai`o) 10

Comissao de avalincao



ANIO IV
cRIriRIOs DE AVALIACAO DO ESTAGIO pROBATdRIO

LocAL I)I ATUACAo:
NONE:

CRETE:RIOS nor("Ac,io `IAj"A roNTUAc^o oBim^

lximiTtio d(rs clinteth8 0

tonfual!dds 0

Assidu,dad 3.0

Ctryidadjl de [riciativa 3.0

I:fic`encm e Eficau} 3,0

DiscLplima .0

Para aprovap5o tto estigio probat6rio deveri se atingir o minino de  10,0 pontos mos temtos deste anexo.

RESPONSAVEIS PELA AVAI.IACA0

Diretor
CcordenadoT pedng6gico
Chientador pedag6gieo
Respons&vel pela Secrctaria Municipal de

|ifomia, _ de de

De acordo
Assiuntura do profissional avaliado

DESCRIC,10 DOS CRITERI0S

I)OMino  DE  CONTEUDOS:  avaliar-se-a  o  grau  de  conhecimento  e  dominio  que  o  profissional  possui  sobre  o  trabalho  inerente  ds  suas
atnbui96es, de acordo com o cango exercido pelo mesmo;
P0r\TUALTDADE DO SERV]DOR:  o cumprimento dos hofaTios  I)revistos  pars o exercicio  de  suas  atividades e da  inexistchcta  de  atrasos nas
entradas, saidas antecipades e ausencias durantc o expedients;
ASSIDUIDADE: auschcia de faltas injustfficadas diirante o uno.
C^P^CID^I)E  DE   .NICIATIVA:   avaliar-see  a  capacidade   de  propor  e/ou  adotar  solu¢5es  para  os  problemas   que   suriam  no  trabalho,
independentenente  de  ordem  ou  soLicitapao  superior;  a  fequencia  com  que  prap6e  ou  ndota  medidas  para  enfrentar  ou  resolver  problemas;  a
capacjdade  de  eneontrar  a]temativas  ou  novas  paradjgrnas  pars  reso]ver  sinap5es  cuja  so]u+`6o  exceda  os  procedjmentos  de  rotina,  e  ainda,

ipFT%eH¥€EP°EstE:fit::ache:]as:=.ass.Ta±rc:pr:cSLpr£'±SeabeLt££i€alje¥d¢=dnev#vbear]hfalhos„edianteverificaq5odoatingmentodeobjetrvose
metas de desempenho, em maior quantidade e meLhor qua[idade. cumprindo na exeeupao de sues tarefas os pl.azos de t6rmino e entrega de trabalhos;
o interesse do professional de se colocar sempre a frmte das necessidades do serviap, buscando satisfaz6-las sempre a tempo` tomando providchcias
para apresentar no devido momento, as tarefas execiitadas ou a soluc5o esperada.
D[Scll'LINA:  avaliar-seli  o  profissional  relativamente  a  ordem,  respeito  is  leis.  is  nolTnas  e  o  irTestnto  cumpTimeT`to  dos  deveres  de  servidor
`1b]ico; a maneira pela qual o servidor acata e cumpre as ordens recebidas, a foTma pela qual segue normas disciplinares, a frequencia com  que o

•ervidor observa a hierarquia funcional e o respeito e cord]alidade no convivio com os demais colegas de habalho.
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