
MINISTERIO  DAS CIDADES

GABINETE  DO  MINISTRO

PORTARIA  MCID  Ng 355,  DE  9  DE ABRIL DE 2024

Divulga as propostas selecionadas no ambito da linha de atendimento de

provisao subsidiada de unidades habitacionais novas em areas urbanas
com recursos do Fundo de Desenvolvimento Social, integrante do
Programa  Minha Casa,  Minha Vida -MCMV-Entidades, de que trata a
Portaria  MCID n9 862, de 4 de i.ulho de 2023.

0  MINISTRO  DE  ESTADO  DAS  CIDADES,  no  uso  das  atribuic6es  que  lhe  conferem  o  art.  87,  par5grafo  dnico,  incisos  I  e  11,  da  Constitui¢ao  Federal,
tendo em vista o disposto no art. 20 da Lei n914.600, de 19 de junho de 2023, no art.19 do Anexo I do Decreto ng 11.468, de 5 de abril de 2023, no art.  11, inciso I,
da  Lei n914.620, de 13 de julho de 2023, no Decreto nell.439, de 17 de marco de 2023, no art. 89 da Lei ng 8.677, de 13 de julho de 1993, e na  Resolucao n9 214,
de 15 de dezembro de 2016, do Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social, e considerando o disposto na Portaria  MCID n9 861, de 4 de julho de 2023,
e na  Portaria  MCID n9 862, de 4 de julho de 2023,  RESOLVE:

Art.  19    Ficam  divulgadas,  nos termos  do  Anexo,  as  propostas  de  empreendimentos  habitacionais  selecionadas  pelo  Minist6rio  das  Cidades,  para
serem  contratadas  no  ambito  da  linha  de  atendimento  de  provisao  subsidiada  de  unidades  habitacionais  novas  em  areas  urbanas  com  recursos  do  Fundo  de
Desenvolvimento Social, integrante do Programa  Minha Casa, Minha Vida, em cumprimento a Portaria MCID ng 862, de 04 de julho de 2023.

Art.  29   0  prazo  de  contrata¢ao das  propostas  selecionadas  sera  de  ate  180  (cento  e  oitenta)  dias  contados  da  data  de  publicacao  desta  Portaria,

podendo ser prorrogado de ofi'cio pelo Minist6rio das Cidades.

§  19   Em  ate  30  (trinta)  dias  contados  a  partir da  data  de  publica€ao  desta  Portaria  os  proponentes  dever5o  ratificar  o  interesse, junto  ao Agente
Financeiro, de prosseguir com a(s)  proposta(s) selecionada(s) de sua  responsabilidade, sob pena de cancelamento.

§  29    Para  as  propostas  selecionadas  cujo terreno  seja  de  propriedade  de  Ente  Ptlblico  Local,  a  ratifi.cacao  de  interesse  de  que  trata  o  §  19  deste
artigo devera incluir compromisso de que a propriedade do terreno sera transferido a  Entidade Organizadora, sem qualquer Onus.

§  39    Em  ate  60  (sessenta)  dias,  contados  a  partir  da  data  de  publica€ao  desta  Portaria,  o Agente  Operador  do  Fundo  de  Desenvolvimento  Social
devera encaminhar ao Ministerio das Cidades a rela¢ao de propostas cujo interesse n5o foi ratifi.cado pelo proponente.

Art. 39   Em ate 40 (quarenta) dias, contados a partir do encerramento do prazo de contrata€ao estabelecido no art. 29, a Agente Operador do Fundo
de   Desenvolvimento  Social   devera  encaminhar  ao   Minist6rio  das  Cidades  a   relacao  das   propostas  contratadas  e  das  que   nao  foram   contratadas,   com   a
especifica¢ao, no caso de n2io contratacao, do motivo da n5o conclusao da opera€2io.

Art.  49   Fica  admitido,  para  o  ciclo  de  sele¢5o do exercicio  de  2023,  regulamentado  pela  Portaria  MCID  n9  862,  de 4  de julho  de  2023,  desde  que
atendidas  as  condicionantes  do  subitem  1.3.1,  do  Anexo  11,  da  lnstrucao  Normativa  n9  28,  de 4 de I.ulho  de  2023,  a  execu¢5o  simultanea  de  ate  2.000  (duas  mil)
unidades habitacionais nos Estados de S§o Paulo,  Bahia,  Maranhao, Minas Gerais e Pars.

Art. 59  A relacao das entidades habilitadas, conforme Portaria  MCID n9 861, de 04 de julho de 2023, sera divulgada no srtio eletr6nico do Ministerio
das Cidades.

Art. 69   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JADER FONTENELLE BARBALHO FILHO

ANEXO
PROPOSTAS  DE  EMPREENDIMENTOS  HABITACIONAIS SELECIONADAS  NOS TERMOS  DA  PORTARIA  MCID  N9 862,  DE 04  DE JULHO  DE  2023.

UF MUNIcipIO CNPJ ENTIDADE NOME DO EMPREENDIMENTO
UNIDADESHABITACIONAIS

AC Rio Branco 07367387000168 EHIS  Ma e le  Franco  11 128

AC Rio  Branco 07367387000168
Empren imento de Habitac5o de lnteresse Social

98
Marielle Franco  I

AL Atalaia 02491661000192 NOSSA SENHORA DAS BROTAS 3 100

AL Atalaia 02491661000192 NOSSA SENHORA DAS BROTAS  I 100

AL Coque ro Seco 02491661000192 RESIDENC AL MONTE SANTO  I 50
AL Coque ro Seco 02491661000192 RESIDENC AL MONTE SANTO  11 50
AL Coque ro Seco 02491661000192 RESIDENC AL MONTE  SANTO  Ill 34
AL Pao de A€11car 02491661000192 Doutor Francisco Dantas 100
AM Humaita 07855867000178 RESIDENCIAL  RIO  MARMELOS 50
AM Manaus 02891592000104 Conjunto Habitac ional Alcyr  Matos 85
AM Manaus 11192611000103 Conjunto Residencial Nonato Lopez 150

AM Manaus 15246437000187 Conjunto Habitac onal  Encontro das Aguas 144
AM Manaus 20420783000170 Conjunto Habitac onal Renascendo em Cristo 160

AM Manaus 23111005000197 Conjunto Habitac onal  Rarzes 144
AM Manaus 63694798000139 Residencial  Palmares 50
BA Alagoinhas 02296934000148 Junqueira 1 125

BA Alagoinhas 02296934000148 Residenc a Junqueira  11 125

BA Angical 13758081000135 LOTEAMENTO VILA NOVA 50
BA Aracatu 11241830000127 RESIDENCIAL GAMELEIRAS 50
BA Baixa Grande 11285674000104 BAIXA GRANDE  CONSTRUINDO  CIDADANIA 50
BA Biritinga 08221481000177 RESIDENCIAL PORTAL  DAS AGUAS 50
BA Born Jesus da Lapa 04113405000197 LRj=idenc a Ani'sio  Ribeiro 150



PB Mari 20428049000157 born viver em mari 50
PB Parari 09369414000167 R ENCIAL COMUN TARIUS  Xl 50
PB Prata 03025473000131 Conjunto habitaciona Jess6 Salvador 50
PB Riachao 10664255000102 R E OSCAR MOURA 50
PB Santa Helena 09369414000167 RE E L COMUN TARIUS X 50
PB S5o Joao do Cariri 09369414000167 RE E AL COMUN TARIUS  IX 50

PB Sao Jos6 dos Cordeiros 09369414000167 R E COMUN TA R I U S V I 50

PB Sap6 16812887000152 Resi encia Ant6nio Cabral de Castro 150

PB Sobrado 41804680000183 Resi encia Viver Novo Sobrado 50

ipE Aguas  Belas 04741306000150 R E CAMPO GRANDE 50
PE Aguas Belas 04741306000150 RE E CAMPO  GRANDE  -11 50
PE Aguas Belas 04741306000150 R E CAMPO  GRANDE  -Ill 50
PE Aguas Belas 04741306000150 R ENC CAMPO GRANDE -lv 50
PE Betania 19242530000174 RIACHO  DO  NAVIO 50

PE Caet6s 04741306000150
RESIDENCIAL  EURIDICE  FERREIRA  DE  MELO

50
(DONA  LINDU)  -I

PE Caet6s 04741306000150
RESIDENCIAL EU(DONALINDU)- DICE  FERREIRA  DE  MELO

50

PE Caet6s 04741306000150
RESIDENCIAL EU(DONALINDU)- DICE  FERREIRA  DE  MELO

50

PE Caet6s 04741306000150
RES DENC ALEU DICE  FERREIRA  DE  MELO

50
(DONA LINDU) -lv

PE Cust6d ia 19242530000174 VILA DOMINGOS ALVES  DE GOIS 100

PE Ibimirim 35664929000108 LUZ  E  VIDA 100

PE guaracy 19242530000174 COOPERATIVA HABITACIONAL EDUARDO CAMPOS 50

PE Ilha de ltamaraca 11823783000120 PEDRA QUE CANTA 96

PE In8az ra 19242530000174 COOPERA VA HABITACIONAL MIGUEL ARRAES 50

PE IpOJuca 05859096000161 JAIME  LINS 150

PE Pau ista 11823783000120 M I G U E L LO BATO 192

PE POc50 11364794000199 HABITA MAIS -POCAO 50

PE Rec 04831506000101 residencia zilma de o iveira 50

PE Rec 05859096000161 Ade moArauj.o 192

!p-E Rec 05859096000161 EMPREE MENTO ONILDO  ROMAO 96

ipE Rec 05859096000161 Presente de Deus 64

!pE Rec 07058129000108 Bari OC 128

PE Rec 11823783000120 BA OCHE 192

PE Rec 11823783000120 M lA A  BENTO  E  SILVA 192

pE Rec 11823783000120 M AF 192

PE
Santa Cruz doCapibaribe

05859096000161 FABIO ARAGAO 150

PE Tacaratu 19242530000174 PANKARARU 100

PE Tamandar6 07903463000102 COQUEIRAL 100

PE Venturosa 19242530000174 BACURAL IV 50

Pl Cajazeiras do Pjaui 10274688000151 Resi encia van Bandeira 50

Pl Co nia  do  Piaui 10274688000151 Resi encia enedito Tapety 50

ip, Oe S 10274688000151 R DENCIAL COLISEU  I 100

Pl Oe S 10274688000151 Resi encia Coliseu  11 100

Pl Paes Landim 04694098000185 BAIRRO  NOVO 50

Pl Rio Grande do Piaui 74635798000184 Empreen mento Picarra 50

Pl S5o Jose do  Divino 02469803000115 LOTEAMENTO T UNFO 24

!p, Sao Ju iao 05826972000153 Conjunto Habita na Neci  Liberato 50

PI Sao Ju i5o 05826972000153 Conjunto Habita na Neci  Liberato 50

Pl Sigefredo Pacheco 11101860000138 BELA VISTA  I 25

Pl Vila  Nova  do  Piaui 74635798000184
LOTEAMENTO SAO  FRANCISCO,  RESIDENCIAL

50
MARIA CAROLINA

PR Braganey 09595506000165 Minha Casa  Minha Vida  Entidades 30

PR Ca rnia 01097130000157 DAILZA DAMAS EIRO 48

PR Cascavel 08493145000183 Residencia Siena 120

PR Cascavel 11257814000122 Forca da  Uniao V 96

PR Lond na 01577013000190 NOVA ESPERAN¢A 28

PR Lond na 01577013000190 Viena 20

PR Lond na 11257814000122 Jeq tiba 58

PR Lond na 11257814000122 Jeq tiba 52

PR Medianeira 08493145000183 Residencia Floresta 120

pRj Perob a 11257814000122 For€a da  Uniao V 16

i..5.a Ponta Grossa 04986664000122 UNIAO OUR0 VERDE 50

!pR Rio Born 11257814000122 Nova Esperan¢a 50

!pR Rondon 09595506000165 Minha Casa  Minha Vida  Entidades Rondon  Parana 20

PR Sao Jos6 dos Pinhais 07491671000141 For€a da niao  I 32

PR Sao Jos6 dos Pinhais 07491671000141 For€a da niao  IV 11

PR S5o iguel do lguacu 07906754000154 Resi encia Caminho das Aguas -Fase 1 50

PR Sao iguel do lguacu 08493145000183 Resi encia Caminho das Aguas -Casas Ease 1 50

PR S5o iguel do lguacu 08493145000183 Resi encia Vale do So Fase 1 1oo§

PR Tibagi 11257814000122 For¢a  da  Uniao VIl 50

RJ Niter6i 07367387000168 Condomi 6 de Abri 68

!Rj.-.-.ui N,9Ye A, uacu 63476055000192 RES E ALDEIA  DOS  LARANJAS 300
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#A¥+E9:7:z]D3EOI,NOsOcORi:§;                   cOMPROvANTE D5#::s5faALO E DE s[TUACAO   ;376:,E]:%E6RTURA

NOME  EMPRESARIAL

UMMAR -UNIA0 DE MUTUARIOS E MORADORES DE APUCARANA E REGIAO

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE  FANTASIA)                                                                                                                                                                                                                   PORTE

UMMAR                                                                                                                                                                                                                                         DEMAIS

C6DIGO  E  DESCRICAO  DAATIVIDADE  ECONOMICA PRINCIPAL

94.3018100 -Atividades de associae6es de defesa de direitos sociais

C6DIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6100 -Atividades de organizae6es associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-500 -Atividades associativas nao especificadas anteriormente

C6DIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURiDICA

399-9 I Associacao Privada

LOGRADOURO                                                                                                                                                             NUMERO                       COMPLEMENTO

R OSORIO RIBAS DE PAULA                                                                          824                        SALA: 03;

CEP                                                                   BAIRRO/DISTRITO                                                                                MUNICIPIO                                                                                                                                 UF

I  86.800-140                       I    I  CENTRO                                                            I    I  APUCARANA                                                                                PR

ENDERECO ELETRONICO                                                                                                                                    TELEFONE

(43) 3422-5637

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*****

SITUACAO CADASTRAL                                                                                                                                                                                                                       DATA DA SITUACAO CADASTRAL

ATIVA                                                                                                                                                                                     18/05/2023

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL                                                                                                                                                                                                                             DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela lnstrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia  12/04/2024 as 15=37:27 (data e hora de Brasi'lia). Pagina:  1/1



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

No 033275326-00

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:     01.097.130/0001-57
Nome:   CNPJ NA0 CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado  o  direito  da  Fazenda  Pdblica  Estadual  inscrever  e  cobrar  d6bitos  ainda  nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da  Fazenda,  constatamos nao existir pendencias em  nome do contribuinte acima  identificado,
nesta data.

Obs.:  Esta  Certidao engloba todos os estabelecimentos  da  empresa  e  refere-se  a  d6bitos  de
natureza tributaria e nao tributaria, bern como ao descumprimento de obrigae6es tributarias acess6rias.

Valida at610/08/2024 -Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.LRE

Pagina 1  de 1

Emitido via Internet Pilblica (12/04/202415:42:42)



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
ProcuradorialGeral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DivIDA
ATIVA DA UNIAO

Name:  UMMAR -UNIAO DE MUTUARIOS E MORADORES DE APUCARANA E REGIAO
CNPJ:  01.097.130/0001 -57

Ressalvado  o  direito  de  a   Fazenda   Nacional  cobrar  e   inscrever  quaisquer  dividas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscrig6es  em  Divida  Ativa  da  Uniao  (DAU)  junto  a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao 6 valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos pdblicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situa?ao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da  PGFN e abrange inclusive as contribuig6es sociais prevjstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo dnico do art.11  da Lei n° 8.212, de 24 de julho de  1991.

A aceitaeao desta  certidao esta  condicionada  a verificaeao de sua autenticidade  na  Internet,  nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°  1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:39:04 do dia  12/04/2024 <hora e data de Brasi'lia>.
Valida ate 09/10/2024.
C6digo de controle da certidao: ABA1.4CBE.D856.AD70
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.





CERTIDAO  NEGATIVA  DE   DEBITOS   TRABALHISTAS

Nome:    UMMAR   -UNIAO   DE   MUTUARIOS   E   MORADORES    DE   APUCARANA   E   REGIAO

(MATRIZ   E   FILIAIS)
CNPJ:    01.097.130/0001-57
Certidao   n°:    25857125/2024
ExpediGao:    12/04/2024,    as   15:57:53
Validade:   09/10/2024   -180    (cento  e   oitenta)   dias,   contados   da   data
de   sua   expediGao.

Certifica-se   que   UMMAR   -   UNIAO   DE   MUTUARI0S   E   MORADORES   DE   APUCARANA  E
REGIAO      (MATRIZ     E     FILIAIS),      inscrito(a)      no     CNPJ     sob     o     n°
01.097.130/0001-57,   NAO  CONSTA   como   inadimplente   no   Banco   Nacional   de
Devedores   Trabalhistas.
Certidao   emitida   com  base   nos   arts.    642-A   e   883-A   da   ConsolidaGao
das   Leis   do   Trabalho,    acrescentados   pelas   Leis   ns.°    12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no   Ato   01/2022   da   CGJT,    de   21   de   janeiro   de   2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunals   do   Trabalho.
No   caso   de  pessoa   juridica,   a   Certidao   atesta   a   empresa   em  relaGao
a  todos   os   seus   estabelecimentos,   agencias   ou   filiais.
A   aceitaGao   desta   certidao   condiciona-se   a   verificaGao   de   sua
autenticidade   no   portal   do   Tribunal    Superior   do    Trabalho   na
Internet     (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INFORMAGA0   IMPORTANTE
Do   Banco   Nacional    de    Devedores    Trabalhistas    constam   os    dados
necessarios   a   identificaGao   das   pessoas   naturais    e   juridicas
inadimplentes   perante   a   JustiGa   do   Trabalho   quanto   as   obrigaG6es
estabelecidas   em  sentenGa   condenat6ria   transitada   em  julgado   ou   em
acordos    judiciais   trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,     a    honorarios,     a    custas,     a
emolumentos   ou   a   recolhimentos   determinados   em   lei,.   ou   decorrentes
de   execuGao   de   acordos   firmados   perante   o   Minist6rio   Ptiblico   do
Trabalho,   Comissao  de   Conciliac:ao   Pr6via  ou  demais   titulos   que,   por
disposiGao  legal,   contiver  forGa  executiva.
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Uniao de Mutuarios e Moradores de Apucarana e Regiao

PLAN0 DE ACAO

1-      lDENTIFICACAO UNIDADE MANTENEDORA

Uniao de Mutuarios e Moradores de Apucarana e C.N.P.J. 01.097.130/0001 -

Regiao-UMMAR 57

Rua Jos6 szanrek,189, Jardim Shangrila, Telefone- 43 988050250
Apucarana  -PR. Cep 86812-160

Cidade: UF CEP E-mail  lnstitucional

Apucarana PR 86800-00 entidadeummar@hotmail,com

None do responsavel pela Unidade:

Carlos Humberto Duarte
CPF-558.436.386-34 16/05/1964

R.G.  67446810 Cargo: E-mail do responsavel
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2. FINALIDADES ESTATUTARIAS

Descrever as finalidades da Entidade conforme previsao do Estatuto Social.

Oferecer  aos  cidadaos,  que  se  encontram  em  situagao  de  vulnerabilidade  social,  a

oportunidade e a  instrumentalizagao necessaria para se organizarem, tornado possivel

o  desenvolvimento  social  e  comunitario  atraves  da  Associagao  de   Moradores,   da

produgao de moradia digna e do resgate da cidadania.
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3. OBJETIVOS

Uniao de Mutuarios e Moradores de Apucarana e Regiao

Descrever os objetivos da Entidade.

-Lutar por moradia digna para populagao de baixa renda;

-Organizar as comunidades em associag6es e Movimentos;

- Fazer o sujeito sentir-se parte na construgao de urn projeto de vida numa perspectiva

de cuidado, justiga e pertencimento social;

-Estabelecendo urn conceito de respeito, de solidariedade e autonomia.

4.  ORIGEM  DOS  RECURSOS:  FDS  Fundo  de  desenvolvimento  Social  Parceria,
FDS-  Fundo  Nacional  de  Desenvolvimento  Social,  empresas  Estaduais  como:  Copel
Sanepar   o    Municipio    de    California    desenvolvemos    e    instalamos    48    unidades
habitacionais novas no modelo apartamentos

FONTE

1-Fundo Municipal -doagao do terreno

2-lpTU (isento)

3-Cota Patronal (isento)

4- FDS- Fundo de Desenvolvimento Social

EX: TOTAL GERAL OBS

0 valor exato ainda nao

Sabemos apenas que cada
unidade saira no maximo-40 mil

5. INFRAESTRUTURA

3
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5.1   Recursos Fisicos

RECURSOS FisICOS QUANTIDADE

Recepgao -sala  de  25 m2 01

5.2 Recursos Materiais -  (Alguma coisas sao compartilhadas com o jornal como:
sala e internet e telefone, por6m sem custos para entidade)

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES QUANTIDADE

Computador com acesso a internet 01

Mesas 2

lmpressora 1

Cadeiras 10

5.3 Recursos Humanos

NONE CARGO/FUNCA ViNCULO HORAS
0 SEMANAIS

Carlos Humberto Duarte Presidente (voluntaria) Quandonecessitar

Sidin6ia de Souza, Secretaria (voluntaria) Quandonecessitar

Aurita Ferreira Bertoli Assistente Social ContratadaPara0projeto A disposigaodoProjeto

Mario Toshiki Fukuda Engenheiro Civil ContratadoPara0projeto A disposigaodoProjeto
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Uniao de Mutuarios e Moradores de Apucarana e Regiao

Escrit6rio de Contabilidade Contabilidade contratado A disposigao
Farinacio do Projeto

6.   IDENTIFICACAO  DOS  SERVICOS,  PROGRAMAS,   PROJETOS  E  BENEF]CIOS
SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADOS (obs:  para cada servieo, programa,  projeto
ou beneficio, devefa ser preenchido urn quadro especifico).

6.1 TiplFlcAeA07cARACTERizACAO
(     ) Protegaosocial Basica

(      ) Protegao social Especial media complexidade

(     ) Protegao social Especial Alta complexidade

(  X ) Assessoramento

( X  ) Defesa e Garantia de Direitos

(  X ) Programa de Habita€ao faixa 1  renda no Maximo $2.640

I Habilitagao/Reabilitagao de pessoa com Defici6ncia (     )

Trabalho-Inscrieao ao Mundo do
6.2 NONE DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

-Programa Minha Casa Minha Vida-Entidades,  e desenvolvido pela   UMMAR.

Atende as familias de renda de 0 ate R$ 2.640. Os servigos vao desde diagn6stico

social, pesquisa,  levantamento s6cio econ6mico da regiao e no entorno onde

acontece a implantagao do empreendimento, cadastramento das familias, visita

social, educagao patrimonial, educagao ambiental, educagao sanitaria e Curso de

Geragao de Renda. 0 PTTS Trabalho Tecnico Social fara acampamento das familias

antes, durante e ap6s a ocupagao das residencias.

Descrever o none da agao.

-Organizagao das comunidades;

-Cadastramento das familias;

-Produzir moradia di ara familias de baixa renda em arcerias com 6r
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Uniao de Mutuarios e Moradores de Apucarana e Regiao

Municipais Estaduais e Federais

-Inserir as familias no Projeto Social;

-Garantir os direitos fundamentais dos cidadaos;

-Prover moradia di na aos antes
6.3 ENDEREeo DO sERvico, PROGRAMA,PROJETO OU BENEFICIO
Descrever o enderego completo onde se realiza o atendimento deste Servigo,
Programa, Projeto ou Beneficio.

-0 Programa Minha Casa Minha Vida-Entidades 6 realizado nos espagos cedidos

pelo municipio como ja acontece: Clube da Melhor ldade e o espago da  Camara
Municipal,  para felicitar a participagao  dos municipes. A entidade tambem atende em

sua sede no enderego acima descrito.

6E4 DEscRleAO

Descrever no que consiste o Servi€o, Programa, Projeto ou Beneficio e o
objetivo da aeao.

Servigos- consistem em organizar as comunidades, fazendo o sujeito sentir-se parte

na   construgao   de   urn   projeto   de   vida   numa   perspectiva   de   cuidado,   justiga   e

pertencimento  social.   Estabelecendo  urn  conceito  de  respeito,  de  solidariedade  e

autonomia.

Projeto-  Construir  moradia  de  qualidade  com  prestag6es  simb6licas  e  isengao  total

para pessoas do Bolsa Familia e do Programa do Beneficio por Tempo Continuado, a
renda  vai  de  0  a  2640,00.  Tamb6m  pessoas  que  tern  problema  no  CPF,  idosos,

deficientes e os trabalhadores que tern renda ate 2640,00

Objetivo Geral:

*  Construir com  os mutuarjos urn ambiente de convivencia s6cio - comunitario capaz

de  produzir  ag6es  emancipat6rias  que  os  levem  ao  empoderamento  humanitario,  a

geragao de renda e auto-estima

Objetivo                                                                                                               Especifico:
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Uniao de Mutuarios e Moradores de Apucarana e Regiao

*  Propiciar  instrumento  para  que  os  beneficiarios  possam  desenvolver  urn  processo

identitario  e  o  sentimento  de  perfencimento  social;  atraves  da  MOC  (  Mobilizagao

Comunitaria)
*  Disseminar a  concepgao  de  moradia  digna  como  componente  de  atengao  integral

atrav6s da Educagao Patrimonial.
* Criar comiss6es de  representantes dos moradores e de acompanhamento da obra

para efetiva participagao dos beneficiados no programa.
*Fazer  os  pretensos  mutuarios  ter  participagao  efetiva  da  forma  como  ele  puderem

assim criar o sentimento de valorizagao  do im6vel que recebe
*Fazer  o  acompanhamento  s6cio-educativo,  previamente  e  ap6s  a  ocupagao  das

unidades,  atraves  das  comiss6es:  CAL  (Comissao de Acompanhamento da  Obra)  e

CRE ( Comissao de Representantes), com os pr6prios mutuarios
*Promover Cursos que possas contribuir na geragao de renda dos beneficiarios

Estimular a participagao dos beneficiarios  para que possam sentir-se parte do projeto

6.5 PERIODICIDADE DO SERVICO (Quanfas vezes 6 desenvolvido e o tempo de
duragao).

Periodo:  0  sistema  de  Autogestao  da  a  oportunidade  das  familias  tambem  de
participarem diretamente na construgao das unidades. Serao pessoas aprovadas pela
caixa    econ6mica,    voluntarias,    acompanhados    e    orientadas    por    profissionais
contratados:
6.6 PUBLICO ALVO

Programa -familias com renda de 0 a 2640,00 sendo preferencialmente, mulheres

Com cotas especifica para idosos e deficientes

cadastradas,  que tenham sido aprovadas pela Caixa Econ6mica

Descrever o pdblicolalvo atendido pelo Servi9o, Programa, Projeto ou Beneficio,
constando segmento, faixa efaria, situaeao, corte de renda (se houver) etc..

Programa-Pessoas com  renda   ate 2.640,00,   acima de  18 anos,  pessoas que nao
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Uniao de Mutuarios e Moradores de Apucarana e Regiao

tern acesso a projetos tradicionais.

Ex.   pessoas  sem  renda  comprovada,  (preferencialmente  mulheres),   pessoas  com

problemas no CPF, idosos, deficientes atraves de cotas e outros.
0   beneficiario   nao  pode  ter  participado  de  programas  de   habitagao  do  governo

federal,  nem  pode  estar  com  dividas  atrasadas  na  Caixa  Econ6mica  e  Banco  do

Banco do BrasilCRITERIOSQUE REPROVA BENEFICIARIO

6.7 CAPACIDADES DE ATENDIMENTO
Descrever  a  capacidade  de  atendimento  do  Servigo,   Programa,   Projeto  ou
Beneficio.

Ate o ano de 2019, a entidade havia atendido cerca de 30 associag6es de moradores

e participado na construgao de  150 moradias em Apucarana,  al6m de ter cadeira em

todos os conselhos existentes em Apucarana. Ate 219. A cota da entidade era de 500

unidades  habitacionais,  a  partir  desse  ano  o  programa  Minha  Casa  Minha-  Vida  -

Entidade foi extinto pelo governo da 6poca,  retomando em 2023 com o atual governo

com  cota  de  50  unidades  iniciais.   Em  2024  a  capacidade  da  entidade  aumenta

conforme comega a construir de acordo com os servigos prestados pela   entidade na

area de habitagao.

6.8 NUMERO DE INDIVIDUOS/FAMILIAS ATENDIDOS
Descrever o ndmero de individuos/familias atendidas mensalmente,

Programa- A quantidade  de  familias  e  pessoas  atendidas  depende  do  tamanho  do

projeto e da capacidade do Municipio: ja foram atendidas  150 familias no   Residencial

denominado  Orlando  Bacarin  no  qual  a  UMMAR  foi  parceira,  atendeu  150  familias,

cerca   de   450   pessoas.   0   Projeto   para   California   deve   atender   50   familias,

mu[tiplicado por 3,150  pessoas,  a duragao do projeto social e de  no minimo 2 anos,

ja  a  entrega  dos   im6veis  devem  durar  menos.   Depende  do  desenvolvimento  da
construgao, isso tamb6m sera descrito no Memorial descritivo

6.9   RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS
Descrever  em  valores  os  recursos  necessarios  para  execueao  do  servieo,
programa, projeto ou beneficio.

8
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Uniao de Mutuarios e Moradores de Apucarana e Regiao

A entidade vai fazer de 48 a 50 apartamentos.  Cada urn tera o valor de  140.000,00,

esse   recurso   sera   pago   pelo   governo   federal   atrav6s   do   FAR   -   Fundo   de

Arrendamento  de  Residencia    de  acordo  com  cada  medigao  da  caixa  econ6mica

mensalmente.  0  terreno  sera  doado  pelo  municipio,  assim  como  a  via  de  acesso

asfaltada

7.  Recursos Humanos envolvidos
Descrever  quais   recursos   humanos  envolvidos   para  execueao  de  servlgo,
programa,    ou    beneficio.    Profissionais    como:    Engenheiro,    Assistente    Social,
Contador,   estagiarios  e  as  familias.     Os  outros  projetos   necessarios  para   plena
execugao   da   obra   serao   contratados   pela   Entidade   e   pago   com   o   recurso
disponibilizado  pelo  FDS-  Fundo  de  Desenvolvimento  Social,  cabendo  a  prefeitura
al6m  do  terreno     disponibilizar  todas   as   documentag6es  necessarias  para  a
liberagao   e   execugao   do   projeto.   Projetos   contratados   pela   UMMAR:   Projeto
hidraulico,    eletrico,    aterro   da   obra,       projeto   arquitet6nico,    urbanistico   e   toda
infraestrutura    que   for necessario, tamb6m todo material necessario para a obra ser
concluida.    Alem    dos    profissionais    contratados   ja    acima    nominados,    existem:
colaboradores,   voluntarios,   alem   da   parceria   com   o   municipio   de   Calif6rnia,   as
familias que foram selecionadas, a Caixa Econ6mica e mais 6 diretores voluntarios

7.1  ABRANGENCIA TERRITORIAL
Descrever qual  6 a abrangencia territorial  deste Servigo,  Programa,  Projeto ou
Beneficio,  ou  seja,  se  o  ptlblico  6  proveniente  ou  nao  da  regiao  especifica.
(Territ6rio de origem).

A  abrangencia  territorial  e  do  municipio  onde  o  projeto  e  desenvolvido,   pofem  a
entidade  tern  abrangencia  em  todos  os  municipios  circo-vizinhos  como  mostra  no
estatuto.   0   ptlblico   beneficiado   sao   provenientes   do   municipio   onde   o   projeto
acontece.
7.2 FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS
Descrever  como  os  usuarios  deste  Servigo,  Programa,  Projeto  ou  Beneficio
participam   na   elaboragao   dos   crit6rios,   na   defini§ao   das   prioridades,   no
desenvolvimento   do   trabalho,   e   na   avaliagao   da   qualidade   dos   servi9os
prestados,  demonstrando  as  elaborag6es  que  sefao  utilizadais  em  todas  as
etapas do Plano:

A Elabora§ao de Crit6rios,  Estrat6gia, Avalia9ao e Monitoramento: Acontece de
forma direta na participagao peri6dica (mensal) das familias atraves das reuni6es das
Comiss6es  formada   por   beneficiarios   em   assembleia,   das   assembleias   mensais
ordinarias  e  extraordinarias  com  a  participagao  dos  beneficiarios,  alem  dos  cursos
exigido  pelo  programa  como:   Curso  de  Educagao  Ambiental,  Curso  Patrimonial  e
Curso de geraeao de Renda, a entidade pode  acrescentar outros cursos se entender
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necessario.   CAO-  Comissao  de  Acompanhamento  da  Obra,   5  quem  fiscaliza  a
entidade,  autorizando  a instituigao  financeira a proceder o pagamento,  em  cada
etapa  da  obra.   CRE-  Comissao  de  Representante  do  Empreendimento garante  o
born andamento da obra e a protegao dos interesses dos adquirentes das unidades
do  empreendimento  em todas  as  etapas  de  construgao  e p6s-  construgao.  A16m
disso  reuni6es,  assembleias,  comiss6es,  cursos,  palestras,  conferencias,  oferecidos
durante a construgao.  Os beneficiados tambem participarao na obra   naquilo que lhes
couber   e   o   que   for   permitido   por   Lei   dentro   da   sua   competencia,    sempre
acompanhado  por profissionais.     Todo  sera  discutido em  assembleia  as  prioridades
serao escolhidas elos beneficiarios.
Descrever como este  Servigo,  Programa,  Projeto  ou  Beneficio  6  monitorado e
avaliado  pela  equipe  da  pr6pria  Unidade  e  por  6rgaos  externos.  Quais  os
instrumentos utilizados para o registro das informac6es, qual a periodicidade da
elaboragao de relat6rios quanti qualitativos, quem ten acesso a estes produtos
do  monitoramento  e  avaliaeao  interna,  se  ha  monitoramento  e  avaliaeao  de
6rgaos externos, quais os indicadores de monitoramento e avalia€ao.

0   monitoramento  acontece  atraves  de  relat6rios  mensais,   atas,   fotos  e  lista  de

presenea  das  atividades  realizadas  e  enviadas  a  Caixa.  A  avaliagao  6  feita  pela

equipe   tecnica   da   caixa   e   mensalmente   pelos   beneficiarios   trimestralmente   e

supervisionada pela  Caixa econ6mica federal.  Os  instrumentos  usados sao:  reuni6es

e  questionarios  Os  indicadores  sao:  o  deficit  habitacional  do  Municipio,  a  satisfa9ao

dos beneficiarios.

7.4A) NONE DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

-Desenvolvimento  de ag6es  de monitoramento  e controle  popular  sobre o alcance

de direitos.  Programa Minha Casa Minha Vida Entidades,  realizados pela entidades e

promovido pelo governo federal atraves do Minist6rio das Cidades e do FDS- Fundo

de Desenvolvimento Social e Caixa Econ6mica Federal. 0 beneficio e a moradia de

qualidade com toda infra-estruturar, onde o beneficiarios pagarao  5°/o do valor do

im6vel em 10 anos

Descrever o nome da aeao.

-Formagao de associag6es de Moradores

-Assessoramento juridico

10
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-Encaminhamento para a rede social

-Cursos de formagao de lfderes

-Curso de formagao politica

-Participagao efetiva em: confefencias: municipais, estaduais e federais,
F6runs, Debates e Conselhos

-Produ ao de moradia social di
DO sERvieo,7.5 ENDERECO PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

Descrever o enderego completo onde se realiza o atendimento deste Servigo,
Programa, Projeto ou Beneficio.

Sao todos os espago que a prefeitura puder oferecer, pra facilitar a participagao

efetiva das familias sendo que ja foram realizada reuni6es para exposigao do

Projeto, para cadastramento das familias e para apresentagao dos criterios nos

seguintes espagos ptlblicos:   Centro da Melhor ldade,  Rua Sao Francisco 701,

Calif6rnia-PR e Camara de Vereadores Rua America 149, centro, Calif6rnia-

PR, varias reuni6es com o prefeito e a equipe t6cnica no mesmo enderego

Tambem na sede da entidade no enderego acima citado.

7.6 DESCRICAO

Descrever no que consiste o Servieo, Programa, Projeto ou Beneficio e o
objetivo da agao.

Consistem em organizar as comunidades em associag6es e Movimentos

Fazendo   o   sujeito   sentir-se   parte   na   construgao   de   urn   projeto   de   vida   numa

perspectiva de cuidado, justiga e pertencimento social.  Estabelecendo urn conceito de
respeito, de solidariedade e autonomia.

Criar possibilidades para que os beneficiarios tenham seus direitos fundamentais

garantidos,   criando condig6es para que por si s6 possam reivindicar e fazer valer
seus direitos fundamentais.

7.7 PERIODICIDADE DO SERvl Quantas vezes 6 desenvolvido e o tern
11



tj{.  {:,qSlir¢har`ds,   {L;lA>   tt*`iqlE'al.i.t`

g   Sil!i(I.,   !!-!JQl,AtlLff)

Uniao de Mutuarios e Moradores de Apucarana e Regiao

duragao).

A sede da entidade funciona em horario comercial atendendo o pdblico, ja o

programa tern a mesma duragao do tempo da construgao do empreendimento, sendo

que o projeto tecnico social tern duragao de ate 2  anos com atuagao antes ,durante e

pos ocupagao do im6veis .

7.8 PUBLICO ALVO
No  projeto  o  pdblico  alvo  sao Associag6es de  Moradores e  as familias  que ganham

de 0 a 2640,00,  preferencialmente  mulheres que sao arrimos de familia.  As que tern

bolsa     familia  e   o   Beneficio     por  Tempo   Continuado-   BPC,   idosos,   deficientes,

moradores   de   rua   entre   outros.   A   entidade   tern   cerca   de   30   associag6es   de

moradores e para o atendimento contamos com voluntarios

7.7 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Descrever  a  capacidade  de  atendimento  do  Servieo,   Programa,   Projeto  ou

Beneficio. No programa atendemos 150 familias sendo cerca de 400 pessoasNasassociag6essaoatendidas150familiasenaentidadeatende-secerca  de  3

pessoas/dia em media
7.8 NUMERO DE INDIviDUOS/FAMiLIAS ATENDIDOS
Descrever     o     ndmero     de     individuos/familias     atendidas     mensalmente,
considerando a media anual.

Em Calif6rnia cerca de 50 unidades e cerca de 150 pessoas atendidas
7.9   RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

Recurso  do  FDS-Fundo  de  Desenvolvimento  Social  sendo:  140  mil  por  unidade  de
apartamento.

7.10  Recursos Humanos   envolvidos

Tecnicos contratados, estagiarios  e voluntarios
Descrever  quais   recursos   humanos  envolvidos   para  execu§ao  de  servl§o,
programa, ou beneficio.

Tecnicos   da   entidade,       Governo   Municipal   municipios   na   doacao   do   terreno,

12
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Empresas  Estaduais  do  governo  como\;SANEPAR,  COPEL,  e    do  governo  federal,
Ministerio  das cidades e    Caixa Econ6mica Federal

8. ABRANGENCIA TERRITORIAL
Descrever qual  6 a abrangencia territorial  deste Servigo,  Programa,  Projeto o
Beneficio,  ou  seja,  se  o  pdblico  6  proveniente  ou  nao  da  regiao  especifica
(Territ6rio de origem).

A abrangencia do programa e municipal, ja a abrangencia dos servigos da entidade  '

regional

8.3 FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS
Descrever  como  os  usuarios  deste  Servieo,  Programa,  Projeto  ou  Benefici
participam   na   elaboraeao   dos   crit6rios,   na   definigao   das   prioridades,   n
desenvolvimento   do   trabalho,   e   na   avalia9ao   da   qualidade   dos   servl€o
prestados,  demonstrando  as  estrategias  que  serao  utilizadas  em  todas  a
etapas do Plano= elaboraeao, execugao, avaliagao e monitoramento.

Na   entidade   as   reuni6es   com   as   associag6es   de   moradores   sao  trimestrais

extraordinarias   quando   necessario.   A   diretoria   se   redne   quinzenalmente.   Ja   n

programa   as   familias   se   rednem   mensalmente   e   extraordinariamente   quand
necessario.Oscriterios,  definigao  de  prioridade  e  avaliag6es  de  qualidade,  sao  elaborados  na

assembleias realizadas com eles e pela equipe tecnica. A avaliagao e monitorament

sao  feitos  em  algum  momento  s6  com  a  diretoria  e  a  equipe  tecnica       em  outr

momento com todos os beneficiarios e associados .

8.4 MONITORAMENTO E AVALIACAO
Descrever como este  Servigo,  Programa,  Projeto  ou  Beneficio 6  monitorado
avaliado  pela  equipe  da  pr6pria  Unidade  e  por  6rgaos  externos.  Quais  o
instrumentos utilizados para o registro das informa96es, qual a periodicidade d
elaboragao de relat6rios quanti qualitativos, quem ten acesso a estes produto
do  monitoramento  e  avalia€ao  interna,  se  ha  monitoramento  e  avaliacao  d
6rgaos externos, quais os indicadores de monitoramento e avaliagao.

Nos   programas   o   monitoramento   e   a   avaliagao   tambem   sao   feita   pela   Caix

Econ6mica Federal
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Uniao de Mutuarios e Moradores de Apucarana e Regiao

Os periodicidade dos relat6rio e mensais

As  informac6es  sao  registradas  pelos  seguintes  instrumentos:  Ficha  de  inscric5o,  cadastr

social, Relat6rio Social, ata, lista de presenca, fotos, questionarios e pesquisas.

Os  indicadores sao  a  vulnerabilidade social  do  indMduo,  a  desorganiza¢ao territorial  em  qu

vive  e o diffcil habitacional

9E OUTRAS INFORMAC6ES RELEVANTES
Vale dizer que  a  UMMAR e  uma entidade sem  fins  lucrativos e  pluripartidaria,  sendo

todos os cargos da diretoria voluntarios,  os t6cnicos sao  remunerados e contratados

por projetos apresentados e aprovados pelo MC-Minist6rio das CidadesAabrangenciadoatendimento6nomunicipaleregional(cidadescirco vizinhas)

11. DECLARACAO
Na  qualidade de  representante  legal  da  instituigao,  declaro  sob  as  penas  da  lei,  que

as informag6es prestadas neste documento sao expressao da verdade e possuem Fe

Ptlblica.

Apucarana -janeirode 2024

Carlos Humberto Duarte
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