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CALIFORNIA, OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO (SSVP),
VINCULADA | O CONSELHO CENTRAL DE APUCARANA DA SOCIEDADE SAO VICENTE DE
PAULO.

7% ALTERAi[\O DO ESTATUTO SOCIAL DO LAR SAO VICENTE DE PAULO DE

‘ PREAMBULO

O Lar Sio Vicente de Paulo de Califérnia, fundado em 03/12/1972 inscrito no CNPJ/MF sob n?
80.922.651/0001-78, com Estatuto Social primitivo registrado no servigo de Registro Civil, Titulos
e Documentos Sede da Comarca de Marilandia do Sul, sob o n? de ordem 13, Livro n2 A/01, folha
07 em 23/11/1972, promove a alteragio de seus atos constitutivos por decisdo de seus associados,
aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 04/04/2024, regendo-se doravante
pelo presente Estatuto Social, pelo Regulamento da Sociedade de Sao Vicente de Paulo no Brasil
— Edigdo 2023, pelo seu Regimento Interno, demais instrumentos normativos internos como
Instrugdes Normativas, Resolucées, Portarias, Comunicados, Circulares, demais dispositivos
emitidos pelo Conselho Nacional do Brasil que regem a SSVP no Brasil, e pela legislagéo brasileira
aplicavel, passando a vigorar, doravante, nos seguintes termos:

-

PIT | - DA DENOMINA AT A. SEDE. FOR RACAOQ E FINALIDADE

Artigo 12. O Lar Sao Vicente de Paulo de Califérnia, Obra Unida a Sociedade de Sio Vicente
dePaulo (SSVP), doravante denominado simplesmente LAR é uma associagao de direito privado,
filantropica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social, Organizacéo da Sociedade Civil
(OSC), com natureza de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), de duragéo por
tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta da de seus membros, com sede e foro
nesta cidade de Califérnia, na Rua Sao Francisco, n° 701, bairro Centro, CEP: 86.820-000, Pr,
inscrito no CNPJ (MF) sob n° 80.922.651/0001-78.

Artigo 2°. O LAR é uma Unidade Vicentina (OBRA UNIDA), vinculada a estrutura da Sociedade
S&o Vicente de Paulo no Brasil.

§ 12. Unidades Vicentinas consistem em pessoas juridicas institucionais e em grupos de pessoas
fisicas organizados, sediados em todo o territério nacional, que desempenham servicos de
assisténcia social, educagao e salde, capacitagao para o trabalho, esporte, cultura e de cuidados
a pessoa idosa, relevantes, de interesse publico, sem fins econémicos. Sdo elas: Conselho
Nacional do Brasil, Conselhos Metropolitanos, Conselhos Centrais, Conselhos Particulares, Obras
Unidas, Obras Especiais, Unidades Gestoras de Recursos (UGRs) e Conferéncias.

§ 22. As Unidades Vicentinas, que constituem a estrutura hierarquica administrativa da SSVP no
Brasil, estdo vinculadas, diretamente, umas as outras, da seguinte forma:

| - as Conferéncias (Artigo 112 do Regulamento da SSVP no Brasil) a um Conselho Particular, de ., |
ambito local;
Il - os Gonselhos Particulares (Artigo 138 do Regulamento da SSVP no Brasil) e as Obras Unidas

a um Conselho Central, de ambito restrito a uma parte de determinada regiao; /4
Il - os Conselhos Centrais (Artigo 141 do Regulamento da SSVP no Brasil) e as UGRs a um/(%
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Conselho Metropolitano, de ambito regional; e
IV - os Conselhos Metropolitanos (Artigo 143 do Regulamento da SSVP no Brasil) ao Conselho
Nacional do Brasil, de ambito nacional.

Artigo 32 Obra Unida é uma Unidade Vicentina dotada de personalidade juridica prépria,
resguardada a vinculagdo administrativa pela sua origem, sua natureza e sua formacao no seio da
SSVP no Brasil; destina-se a atender a finalidades especificas complementares as atividades das
Conferéncias e a objetivos institucionais da administragdo vicentina e esta sujeita as seguintes
determinacoes:

I- esta obrigatoriamente vinculada e subordinada estatutariamente ao Conselho Central de
Apucarana e devidamente aprovadas pelo Conselho Metropolitano de Cambé, cabendo aos
Conselhos Particulares e Conferéncias da mesma darea de atuagdo prestar-lhes auxilio na
coordenagao e no desempenho de suas atividades, ou sempre que solicitados;

) este Estatuto Social, assim como suas futuras alteragdes, deve seguir o parametro estabelecido
pelas normas aprovadas pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP;

1) o registro deste Estatuto Social, como também o de suas futuras alteragdes estatutarias, esta
condicionado a sua homologacao pelo Conselho Metropolitano de Cambé, depois de realizada
a devida consulta ao Conselho Central de Apucarana, sob pena de nulidade.

IV - apresentar & Assembleia Geral os Balangos Patrimoniais Anuais, as Demonstragées do
Resultado do Periodo, as Demonstragdes de Mutagdes do Patriménio Liquido, as Demonstragoes
de Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas, remetendo-os ao Conselho Central de Apucarana,
até o dia 30 de abril de cada ano, como também cumprir as demais exigéncias legais e outras que
vierem a ser criadas;

V - recolherda mensalmente a contribuicao financeira regulamentar da duocentésima e meia —
2,5% (dois e meio por cento) — de sua arrecadagao bruta, estipulada no Artigo 98 do Regulamento
da SSVP;

VI- submeter-se-a a fiscalizagdo dos Conselho Metropolitano de Cambé, através do
Departamento de Normatizagao e Orientagao (Denor) deste;

VIl - mantera em arquivo a respectiva Carta de Unido conferida pelo Conselho Nacional do Brasil
(Artigos 10, 147, inciso XI, 175 e 219, §12, inciso IV, do Regulamento da SSVP no Brasil);
VIIl - solicitara previamente ao Conselho Metropolitano de Cambé a autorizagdo para a

execucdo de construgdes e reformas que ndo comprometam sua situagao socioecondémica;

IX - mantera um livro préprio para registro de todos os donativos, demonstrando o género ou
espécie, 0 montante, a identificacdo do doador e o valor de mercado; e

X -  promovera reunides mensais ordinarias, com atas em livros proprios, desenvolvendo-se na
forma estabelecida no Artigo 135 do Regulamento da SSVP, no que couber.

Artigo 42. O LAR, por sua origem, natureza e formagao, foi criado no seio da SSVP no Brasil,
para a pratica da caridade cristd no campo da assisténcia social e da promogédo humana e esta
vinculado e subordinado estatutariamente ao Conselho Central de Apucarana da SSVP, na
forma do Regulamento da SSVP no Brasil.

Paragrafo tnico. Cabera aos Conselhos Particulares e as Conferéncias Vicentinas vinculadas ao ‘
Conselho Central de Apucarana prestarem auxilio ao LAR no desempenho das atividadesﬁ{
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deste, sempre; gue houver necessidade

Artigo 52. O IJAR tem por finalidade prestar servigos de relevancia pu_blica & spcial de acolhimento
institucional a pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco ggmal e pessoe_ll, gando
esgotadas tod'.as as possibilidades de autossustento e convivio com 0s familiares, propormonando-
lhes protecao \social especial de alta complexidade, prestando servigos de atendimento de forma
gratuita, continuada, permanente e planejada, visando especificamente:

| - manter-se como unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas
idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais,independentes ou com diversos graus
de dependéncia, respeitando a legislagdo vigente, que estejam nas seguintes situagdes: falta de
condicbes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e
negligéncia, em situagdo de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em
conformidade com os procedimentos de acolhimento institucional estabelecidos no Regimento
Interno do LAR;

Il - proporcionar as pessoas idosas institucionalizadas assisténcia material, moral, intelectual,
social e espiritual, bem como atividades culturais e recreativas, visando a preservagao de sua
salde fisica e mental, de sua liberdade e de sua dignidade;

[l - propiciar um ambiente acolhedor as pessoas idosas institucionalizadas, respeitando as
politicas publicas de assisténcia social e de atendimento de satide voltadas a esse publico, bem
como a legislagdo vigente, em especial o Estatuto da Pessoa Idosa, visando sempre sua
longevidade e bem-estar;

IV - incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na atengdo as pessoas
idosas institucionalizadas, visando em todas as acoes a integracdo social e ofortalecimento do
vinculo familiar como formas de sociabilidade:

V - ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuarios: e

VI - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca de efetividade na
execugao de seus servigos, programas e projetos socioassistenciais.

§ 12. O LAR prestara de forma gratuita, continuada e planejada seus servigos assistenciais, contudo
usufruira da prerrogativa de solicitar a seus usuarios que participem no custeio da instituicio com
até 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido
por eles, conforme previsto nos paragrafos 12 e 2° do artigo 35 do Estatuto da Pessoa Idosa.

§ 2°. Para custear as despesas mensais referentes aos servicos prestados em favor das pessoas
idosas institucionalizadas, o LAR aceitara doagbes espontaneas realizadas por estas, pelos
familiares destas e pela comunidade em geral.

§ 3°. O LAR promovera agdes de transparéncia na apresentagéo dos planos de trabalho, relatérios
de atividades e demonstrativos financeiros, para comprovagio da aplicagdo de seus recursos ¢;
integralmente no atendimento as pessoas idosas institucionalizadas e na manutencao e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
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§ 4° Considerando que o LAR possui natureza privada, seus programas e projetos serdo ¢
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desenvolvidos sempre em sintonia com o seu orcamento econdmico, privilegiando o acessogratuito
a0s seus programas pelos seus usuarios.

§ 5°. A fim de cumprir suas finalidades, o LAR se organizard em tantas Unidades dePrestacao de

gervigos (UPS) que se fizerem necessérias, as quais serao disciplinadas por deliberagdo da
iretoria.

§ 62. O LAR podera instituir filiais para desenvolver outros ramos de atividades com natureza
emprgendedora, com o objetivo de angariar receitas para manter suas finalidades estatutarias e
sociais, buscando sempre a autossustentabilidade.

§ 7°. A instituicdo de filiais dependera da realizagdo de estudos prévios, da deliberacao e
aprovacao da Diretoria do LAR, por maioiria simples, que serd comunicada ao Conselho Central
de Apucarana e homologada pelo Conselho Metropolitano de Cambé, depois deste consultar
seu proprio Departamento de Normatizagao e Orientagao (Denor).

Artigo 62. No desenvolvimento de suas atividades o LAR observara os principios dalegalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia; como também nao
permitira que haja distingdo alguma quanto a etnia, cor, sexo, condi¢éo social, credo politico ou
religioso, género, orientagdo sexual e quaisquer outras formas de discriminacao das pessoas
idosas institucionalizadas.

Artigo 7°. O Regimento Interno do LAR elaborado por sua Diretoria, nos moldes estabelecidos pelo
Conselho Nacional do Brasil, disciplinara sobre seu funcionamento, sua organizagao, sua
capacidade operacional e outros assuntos de seu interesse.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno devera ser aprovado em Assembleia o LAR, mediante
prévio parecer formal do Denor do Conselho Metropolitano de Cambé, e apds aprovagao sera
homologado pela Diretoria deste mesmo Conselho.

, B _——

Artigo 82. O LAR é organizado e constituido por um nimero limitado de Associados denominados
Vicentinos, Confrades e Consdcias, que ingressaram voluntariamente na SSVP no Brasil por meio
de uma Conferéncia e que estejam na condigao de:

| - membro da Diretoria da(o) prépria(o) Obra (LAR);

Il - de membro da diretoria do Conselho Central de Apucarana com direito a voto; e

Il - dos Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao Conselho Central de Apucarana.

§ 1°. S6 as pessoas que professam a fé catolica e que procuram dar testemunho dq amor a Cristo,
pelo exercicio da caridade, podem ser proclamadas como Associados da SSVP (Vicentinos).

§ 2°. O LAR se regera pelo presente Estatuto Social, pelo seu Regimento Interno e, pelo

A

Regulamento da SSVP no Brasil, registrado e arquivado no Cartério de Registro Givil de Pessoas/{
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Juridicas da cndade do Rio de Janeiro/RJ, pelas Instrugdes Normativas, Resolugées, Portarias,
Comunicados, ,Clrculares e demais dispositivos emitidos pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP
e pela IeglslagTo brasileira aplicavel.

Artigo 92. Sao direitos do Associado:

| - participar dals Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

Il - ser votado para os cargos eletivos, desde que atenda aos requisitos estabelecidos neste
Estatuto Social;

Il - apresentar sugestdes a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional do LAR e

apontar qualquer agao ou omissdo que venha ferir suas normas estatutarias e regimentais;

IV- a qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de rentncia voluntaria;

V - votar nas elei¢cdes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes no artigo 16 deste

Estatuto Social, desde que esteja na condigdo de:

a) membro da Diretoria do LAR, com direito a voto;

b) membro da Diretoria do Conselho Central de Apucarana da SSVP, com direito a voto; e

c) Presidentes dos Conselhos Particulares da SSVP vinculados ao Conselho Central de
Apucarana da SSVP.

§ 1°. O exercicio dos direitos constantes do “capuf’ deste artigo e o cumprimento dos deveres
pelos Associados serdo regidos por este Estatuto Social e pelo Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 22 Os Associados nao adquirem direito algum sobre os bens e direitos do LAR a qualquer titulo
ou pretexto.

§ 32. As atribui¢bes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do LAR seréo inteiramente
estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
bonificagao ou vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou indiretamente.

Artigo 10. Sao deveres do Associado:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e o Regulamento da
SSVP no Brasil e demais instrumentos normativos internos como Instrugdes Normativas,
Resolugbes, Portarias, Comunicados, Circulares e demais dispositivos emitidos pelo Conselho
Nacional do Brasil que regem a SSVP no Brasil;

Il - acatar as decisdes da Diretoria do LAR; as orientagcées do Denor e as resolugdes das
Assembleias, ambos do Conselho Metropolitano de Cambé da SSVP;

Il - zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do LAR e da SSVP no Brasil;

IV - prestar colaboragéo vicentina voluntaria ao LAR, incumbindo-se dos encargos e oficios que lhe
forem atribuidos, sem direito a salérios, mdemzagoes compensacoes, beneficios ou quaisquer
outras remuneragdes de qualquer espécie ou natureza; oﬂ
V - cientificar, por escrito e de forma fundamentada, a Diretoria do LAR de eventual conduta ilicita

de Associados, funcionérios, prestadores de servigos, voluntérios ou de seus assistidos;

VI - cumprir as determinagées dos Conselhos: Central de Apucarana, Metropolitano de Cambé Z/\,
e Nacional do Brasil da SSVP.
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Artigo 11. Deixara de ser associado:

| - por falecimento;

Il - por vontade propria, se assim o desejar;

1l - aquele que deixar de cumprir as condi¢des estabelecidas nos incisos do artigo 9° deste Estatuto
Social;

IV - por abandono de cargo, aquele que for eleito ou nomeado para o mandato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;

V - aquele que, comprovadamente, em fun¢éo de sua conduta, tornar-se motivo de escandalo, se
insurgir contra a hierarquia ou atentar contra os principios e diretrizes estabelecidos no
Regulamento da SSVP no Brasil e demais instrumentos normativos internos como Instrugoes
Normativas, Resolugdes, Portarias, Comunicados, Circulares e demais dispositivos emitidos pelo
Conselho Nacional do Brasil da SSVP;

VI - aquele que buscar fora do &mbito administrativo da SSVP a solugao de litigio ou de disputa
vicentina, sem observar o Codigo de Conduta Etica do Vicentino e da Administragdo da SSVP, bem
como sem antes recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional do Brasil da SSVP;
VIl - aquele que se utilizar da instituicdo para fins politicos e/ou para promogao pessoal;

VIII - aquele que praticar por si proprio ou permitir que terceiros pratiquem o desvio de recursos
financeiros das Unidades Vicentinas, em beneficio proprio ou de terceiros, direta ou indiretamente.

§ 12. Nos casos previstos nos Incisos I, Il e IV, a perda da condicéo de Associado é automatica,
podendo ou ndo haver manifestagdo formal, devendo tal situagdo constar nas atas de reunido do
LAR.

§ 2°. Nos casos previstos nos demais incisos, devera haver comprovagao, o que se fara por meio
de procedimentos administrativos internos de exclusao.

§ 32. A restricdo do Inciso VI ndo se aplica a fraudes de todo género e/ou comportamento improprio
criminal, casos em que a SSVP, por suas Unidades Vicentinas, sempre tomara as medidas de sua
competéncia de forma imediata, bem como cooperara completamente com as autoridades
constituidas.

Artigo 12. A exclusdo do Associado se dara por meio de procedimento administrativo instituido e
conduzido pelo Conselho Metropolitano de Cambé, por deciséo da Diretoria, referendado em
Assembleia Geral deste.

§ 12. Se o Conselho Metropolitano de Cambé nao adotar as providéncias cabiveis para apurar a
falta cometida pelo Associado do LAR, o Conselho Nacional do Brasil podera iniciar o procedimento
administrativo de exclusao.

§ 2°. Considerando o principio da ampla defesa e do contraditério, o Associado podera, q&

sucessivamente e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:
| - recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional do Brasil; e
Il - sendo mantida a decisao, recorrer ao Conselho Geral Internacional.
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§ 3°. lgual procedimento sera adotado no caso da Unidade Vicentina que, por sua Diretoria, desejar
apresentar possiveis recursos de decisdo da Assembleia Geral.

§ 4°. O retorno aos quadros associativos da SSVP de Associado excluido por qualquer dos motivos
previstos nos incisos Ill a VIII do artigo anterior depende de aprovagéo prévia de sua postulagéo
pelo Conselho Metropolitano de Cambé, com base em parecer fundamentado de seu Denor
favoravel a respectiva pretensdo; e da participagédo do interessado em curso basico da Escola de
Capacitagdo Antdénio Frederico Ozanam (Ecafo), como condi¢do prévia para sua nova

proclamacao.

§ 5% O Associado incurso na situagédo regulada no paragrafo anterior fica impedido de ocupar
encargo no LAR pelo periodo de 4 (quatro) anos a contar da data de sua readmissao na SSVP.

Artigo 13. O Associado excluido do LAR, por qualquer que seja 0 motivo, ou dele retirando-se,
nao tera direito a qualquer indenizagdo, compensagéo ou remuneragéo de qualquer espécie ou
natureza pelos servigos prestados nesta condigdo de "associado, diretor, conselheiro ou outra
qualquer".

Artigo 14. Os Associados ndo respondem solidéria ou subsidiariamente pelos encargos e
obrigagées do LAR.

Paragrafo unico. Os Associados que sdo membros da Diretoria respondem diretamente 2 SSVP
no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no
desempenho de suas fungdes, conforme Artigo 19, paragrafo tnico, do Regulamento da SSVP do
Brasil.

CAPITULO Il - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 15. O LAR é constituido dos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral, como 6rgdo deliberativo;

Il - Diretoria, como 6rgao administrativo; e

Il - Conselho Fiscal, como érgéo fiscalizador.

Secao | — Da Assembleia Geral

Artigo 16. A Assembleia Geral é constituida por associados com direito a voto, na forma do artigo

9?, inciso V, alineas “a”, “b” e “c”, deste Estatuto Social; e possui as seguintes competéncias:

| - eleger o Presidente e os membros do Conselho Fiscal; ;
Il - aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisdo a manifestagdo do Conselhoc'#
Metropolitano de Cambé:

III - destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria; :
IV - destituir qualguer um dos membros do Conselho Fiscal; /47‘
V - decidir sobre o ato de exclusdo de associado; !

VI - decidir sobre a extingdo do LAR, quando a continuidade de suas atividades for impossivel,
apos estudo prévio do Denor e homologagéo do Conselho Metropolitano de Cambé;
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VIl - apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do LAR, para o qual
for convocada; e

VIII - apreciar e deliberar sobre o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do
Exercicio e suas Notas Explicativas, instruidos com o competente parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 17. A Assembleia Geral realizar-se-a anualmente, no prazo previsto no Regulamento da
SSVP, para os efeitos do inciso VIl do artigo 16 deste Estatuto Social.

Artigo 18. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:
| - pela Diretoria do LAR;

Il - pelo Conselho Fiscal do LAR;

Il - por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados;

IV - pelo Conselho Central de Apucarana da SSVP;

V - pelo Conselho Metropolitano de Cambeé da SSVP; e

VI - pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Paragrafo Unico. Podera ocorrer na forma virtual, conforme o caso, exceto para eleigdes de
Presidentes, assim como para membros de Conselhos Fiscais.

Artigo 19. A convocacgado da Assembleia Geral sera realizada por meio de edital, contendo data,
horério, local e pauta, afixado obrigatériamente na sede do LAR e na sede do Conselho Central
de Apucarana, devendo ser enviado por outros meios convenientes a todos associados que a
compdem:

| - regra geral, com antecedéncia de 08 (oito) dias;

Il - em caso de eleigbes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 12. Sera instalada, em primeira convocacao, com a totalidade dos associados com direito a voto
ou, em 30 (trinta) minutos apés, com a presenca de 1/3 (um terco) dos associados.

§ 2°. Sera conduzida pelo Presidente da Diretoria do LAR, e nas auséncias ou impedimentos
deste, pelos substitutos previstos neste Estatuto Social, e na falta destes, por Associado
designado por seus integrantes.

§ 32. Nos casos de destituigdo do Presidente, membros da Diretoria, membros do Conselho Fiscal,
bem como de reforma estatutaria, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos Associados
com direito a voto presentes na Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim, nao
podendo esta deliberar em primeira convocagdo sem a presenca da maioria absoluta dos
Associados com direito a voto ou com menos de 1/3 (um terco) destes nas convocagdes seguintes.

§ 4°. Como regra geral e quando este Estatuto Social ndo dispuser de modo diverso, as decisdes ﬂ
serdo tomadas pela maior quantidade de votos apurados dos presentes e somente se deliberara ¢
sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido convocadas.

Artigo 20. As atas das Assembleias Gerais serdo lidas e aprovadas ao término dessas reunic')es,/é/

8 M’
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devendo ser assinadas pelo Secretario, pelo Presidente e pelos demais presentes.
Paragrafo Unico. As atas de Assembleias Gerais de Eleigdes deverdo ser assinadas pelo
Secretario e pelzlo Presidente, sendo acompanhadas da lista de presenca.

|
Secéo Il - Da Diretoria
Artigo 21. O LAR sera administrado por uma Diretoria constituida pelo Presidente; no minimo,
por 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretéario, 1 (um) Tesoureiro.

§ 12 O ndmero de membros da Diretoria com direito a voto sera sempre inferior a0 numero
membros com direito a voto da Diretoria do Conselho Central de Apucarana.

§ 2¢. A Diretoria do LAR reunir-se-4 ordinariamente pelo menos 1 (uma) vez por més, em local,
dia e hora hora previamente definidos e, extraordinariamente, quando se fizer necessario, com
designacao prévia da matéria a ser tratada.

§ 3%. . As reunibes mencionadas no paragrafo anterior ndo se confundem e nio substituem as que
sao realizadas pelas respectivas Conferéncias das quais os membros do LAR fazem parte.

§ 4% O Presidente devera comparecer ou enviar representante as reunides ordinarias do
Conselho Central de Apucarana e as trimestrais promovidas pelos Denor do Conselho
Metropolitano de Cambé (Artigo 219, § 22, inciso IX do Regulamento da SSVP).

§ 5. A Diretoria do LAR e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam 0 Regulamento da SSVP
no Brasil e demais instrumentos normativos internos como Instrucbes Normativas, Resolugdes,
Portarias, Comunicados, Circulares, bem como as deliberagées e determinagdes dos Conselhos:
Central, Metropolitano e Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 22. O Presidente e o0 Vice-Presidente deverao ser obrigatoriamente Associados (Confrades
ou Consdcias) com, no minimo, de 02 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta, contados da
data de sua proclamacgio na SSVP até o dia do encaminhamento do curriculo para a analise dos
nomes dos candidatos pelo Conselho Central de Apucarana.

§ 12 Na impossibilidade dos demais cargos (Secretarios e Tesoureiros) da Diretoria serem
ocupados por Confrades e Consdécias, pessoas que ndo sejam vicentinas, desde que catolicas e
comprometidas com a Regra da SSVP no Brasil, poderdo compor a Diretoria, sem direito a voto,
apos andlise e aprovagdo do Conselho Metropolitano de Cambé da SSVP.

§ 22 A Diretoria cumprirA mandato de 04 (quadro) anos, salvo interrupgdo por qualquer é’/t
motivo, n&o sendo admitida reeleigéo consecutiva do Presidente, vedada a sua participagao como
Vice-Presidente, Secretario ou Tesoureiro na gestio imediatamente subseqliente a sua. /

i
§ 3°. A falta injustificada de membros da Diretoria a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a 6 (seis /b
alternadas, durante o mandato, importara em abandono do cargo.
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§ 4°. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia prolongada, renuncia imotivada
ou destituicdo, ndo poderao ser eleitos a qualquer cargo nem designados para a Diretoria do
mandato subsequente.

Artigo 23. O Presidente do LAR e os demais membros da Diretoria que forem Associados
(Confrades e Consécias) ndo estdo dispensados de suas obrigagbes com suas respectivas
Conferéncias.

Artigo 24. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, definindo quais
deles terao direito a voto, observando o § 1°. do artigo 21 deste Estatuto.

§ 1. Os membros da Diretoria sdo substituiveis em qualquer tempo, a critério do Presidente, e
seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

§ 22 O Presidente ao ser eleito para outro cargo de qualquer nivel da estrutura da SSVP no Brasil,
tera 30 (trinta) dias para pedir afastamento da Diretoria do LAR.

Artigo 25. Sao atribuicdes da Diretoria:

| - cumprir e fazer cumprir rigorosamente o presente Estatuto Social, o seu Regimento Interno e o
Regulamento da SSVP no Brasil,

Il - elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do LAR oPlano de Trabalho do
ano seguinte e executa-lo, de forma a cumprir com os objetivos estatutarios da institui¢éo;

1l - elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do LAR o Relatério

Anual de Atividades Institucionais, até o dia 31 de marco de cada ano;

IV - apreciar o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e as Notas
Explicativas referentes ao exercicio anterior e encaminha-los para a apreciagao do Conselho
Fiscal até o dia 31 de marco de cada ano; e apresenta-los a Assembleia Geral até 30 de abril de
cada ano, acompanhados especialmente dos extratos bancarios das contas de movimento e
aplicagdes financeiras; como também do Relatério de Inventario dos bens patrimoniais;

V - relacionar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades de
interesse comum que elevem a qualidade das pessoas idosas institucionalizadas;

VI - encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central de Apucarana da SSVP
e do Conselho Metropolitano de Cambé da SSVP, as campanhas que objetivem angariar fundos
financeiros;

VII - obter autorizagdo prévia e expressa do Conselho Metropolitano de Cambé para celebrar
parcerias com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio) ou com orgaos e autarquias publicas,
por meio de termos de colaboragé@o e/ou termos de fomento ou contratos de qualquer natureza,
desde que haja consonancia com as finalidades estatutarias do LAR;

VIII - acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resultados das agoes planejadas nos
Planos de Trabalho, no ambito das relagdes juridicas de parceria com o Poder Plblico (Uniao, 53\
Estado e Municipio);

IX - apreciar e decidir, quando necessdrio, sobre a utilizagdo dos fundos e reservas financeiras

disponiveis; /;ﬂ % '
i

X - determinar a execucéo de construgées e reformas de bens iméveis de sua propriedade, desde /

10 =
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que ndo comprometa sua situagdo econdmico-financeira e obtenha a prévia autorizacdo do
Conselho Metropolitano de Cambeé, com excegao daquela que é necesséria e premente para
evitar prejuizos ao LAR, que podera ser comunicada posteriormente;

Xl - apresentar e decidir sobre matérias relacionadas a sua administracdo, observando o presente
Estatuto Social, a Regra da SSVP no Brasil e as demais normativas e decises emanadas do
Conselho Nacional do Brasil da SSVP;

Xl - solicitar| ao Conselho Central de Apucarana o encaminhamento ao Conselho
Metropolitano de Cambé do pedido de autorizagdo para aquisigdo (doagédo, permuta, legado e
outros), alienagao ou constituicdo de 6nus sobre seus bens iméveis, observado o que dispde os
artigos 68 e 69 deste Estatuto, sob pena de responsabiliza¢éo civil dos membros da Diretoria, sem
prejuizo de abertura de processo interno de destituicéo;

XIII - elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, encaminhando-o para homologacio do Conselho
Metropolitano de Cambé, com prévio parecer do Denor deste;

XIV - zelar pelo patrimonio do LAR e tomar providéncias quando do conhecimento de que o
patriménio da mesma nao esteja sendo bem administrado;

XV - exigir da empresa ou do profissional liberal, os BalancetesMensais e o Balango Patrimonial
Anual, o Demonstrativo de Resultados do Exercicio e Notas Explicativas, no final de cada exercicio
civil, devendo ser publicado até o dia 31 de maio, de acordo com as exigéncias legais;

XVI - a exigéncia do inciso anterior deste artigo também se aplicara quando o término do mandato
nao coincidir com o do ano civil ou por qualquer motivo for interrompido, com excegédo da data de
publicagéo;

XVII - nos casos em que o término do mandato nédo coincidir com o do ano civil ou por qualquer
motivo for interrompida a obrigagéo prevista no inciso XV deste artigo, devera ser cumprida no
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu término;

XVIII - submeter as contas do LAR ao exame do Conselho Fiscal, para realizacéo de parecer,
observando-se os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade;

XIX - apresentar nas suas reuniées ordinarias o relatério financeiro do més anterior,elaborado pela
Tesouraria, abrangendo no minimo: o demonstrativo das receitas e das despesas, a posi¢do dos
saldos de Caixa e Bancos, a posigdo dos compromissos financeiros e das contingéncias
incorridos, bem assim a demonstragéo das contribuicées financeiras devidas e pagas até o més;
XX - buscar orientacdo do Denor do Conselho Metropolitano de Cambé, nos casos omissos.

Artigo 26. S&o atribuigées do Presidente:

| - representar o LAR, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:

Il - convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinérias da Diretoria e as Assembleias Gerais;
Il - dirigir e orientar as atividades do LAR;

IV - coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria:

V - zelar pelo bom funcionamento da instituigao, realizando atos de gestao, observando sempre

as finalidades estatutarias, acompanhando os servigosestratégicos de lideranga administrativa,
operacional e técnica;

VI - em eventuais dificuldades na tomada de decisées administrativas, buscar, quando necessaria, ~

o0 parecer do Canselho Fiscal e a opinido de profissionais especializados, a fim de obter respaldo

técnico e seguranga na gestao;
- %

n

| - o
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VII - abrir, movimentar e encerrar, juntamente com o Tesoureiro, as contas bancarias, assinando
cheques e documentos relacionados de natureza econémico-financeira;

VIII - admitir e demitir empregados, respeitando a legislacao trabalhista e as convengodes coletivas
de cada categoria profissional;

IX - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno do LAR e o
Regulamento da SSVP no Brasil, bem como as Instrucdes Normativas, Resolu¢des e Circulares
emitidas pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP e as orientagées do Conselho Central de
Apucarana e do Conselho Metropolitano de Cambé;

X - cumprir e fazer cumprir a legislagao constitucional e infraconstitucional, além das resolucdes e
normas inerentes aos 6rgaos publicos fiscalizadores da prestacéo de servigos da Assisténcia
Social;

X1 - participar das reunides, quando convocado, pelos 6rgaos fiscalizadores da prestagao de
servicos da Assisténcia Social;

XIl - cooperar para que haja sempre transparéncia na gestdao do LAR, em especial, no
cumprimento de solicitagées do Conselho Fiscal da entidade;

XIll - promover em conjunto com os demais membros da diretoria e a Equipe Técnica
Interdisciplinar, reunides e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios, a fim de manter o
ambiente de trabalho coeso e unido;

X1V - motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunides ordinarias e
extraordinarias, campanhas, festividades e eventos em geral,programados pela institui¢ao;

XV - manter bom relacionamento institucional com o Ministério Publico, na pessoa do Promotor
de Justiga dos Direitos Humanos; .
XVI - tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no artigo 10 deste Estatuto Social;
XVII - solucionara os casos omissos dos quais tiver conhecimento, mediante orientacao ou parecer
do Denor do Conselho Metropolitano de Cambé;

XVIII - participar, obrigatoriamente, das reunides ordinarias e extraordinarias convocadas pelo
Conselho Central de Apucarana e pelo Denor do Conselho Metropolitano de Cambé,
cumprindo as determinagdes deste e prestando contas de suas atividades;

XIX - nomear e substituir qualquer membro da Diretoria;

XX - contratar e nomear, advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa dos
interesses do LAR, com especialidade em terceiro setor e preferencialmente conhecimento da
estrutura e o modo de funcionamento da SSVP, com prévio conhecimento do Denor do Conselho
Metropolitano de Cambé;

XXI - contratar de forma centralizada, perante o Conselho Metropolitano de Cambé, empresa
ou profissional de contabilidade, com habilitagao legal e especializagao em terceiro setor, para a
execucdo dos servigos contabeis, de departamento de pessoal e correlatos;

XXII - submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria, termos decolaboragao,
termos de fomento e minutas, & analise da assessoria juridica e do Denor do Conselho
Metropolitano de Cambé; bem como a aprovagao pela Diretoria deste;

XXIIl - prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional e voluntaria ao LAR.

Artigo 27. Sao atribuicdes do Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;
Il - participar das reuniées ordinarias e extraordinarias, assembleias, visitas regulamentares,

e
oy
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missdes e eventos em geral designados pelo Presidente;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar eleigdo no prazo de 210 (duzentos e dez)
dias; |

IV - prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao Presidente.

Artigo 28. Sé0|atribuig6es do 12 Secretario:

| - ler a ata da reunido anterior, inserir nela as corregées e os acréscimos solicitados e aprovados
pelos membros que dela participaram, tomar nota de forma sucinta dos fatos ocorridos durante a
reunido, que deverdo constar na ata seguinte, assim como 0s nomes e assinaturas dos
participantes;

Il - divulgar as atividades do LAR, bem como sua repercussao;

Il - responsabilizar-se pelo manuseio e conservacdo dos livros de atas e outros documentos
relacionados as suas atribuiges estatutérias, durante o mandato, e no fim deste, entrega-los a
nova Diretoria;

IV - participar das reuniées, Assembleias Gerais e eventos em geral, programados pelo LAR e
pelos respectivos Conselhos;

V - elaborar, enviar e receber correspondéncias, procedendo aos devidos registros, e conservar em
ordem todo o expediente da secretaria:

VI- elaborar, em conjunto com o Tesoureiro e com a colaboragéo dos demais membros da Diretoria,
mapas estatisticos, relatério anual de atividades, até o dia 30 de abil;

VII - preparar e manter em dia os ficharios e/ou relatérios de contribuintes:

VIII - organizar e controlar os arquivos da secretaria, inclusive o arquivo patrimonial:

IX - preparar e manter atualizada a relagdo com os dados dos Conselhos aos quais o LAR esta
vinculado, contendo o enderego, telefone, dia e horario de reunides, bem como o nome dos
membros das respectivas diretorias, seus contatos e qualificagao;

X - prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao LAR;

XI - assumir o cargo de Presidente, em caso de vacancia dos cargos de Presidente e de Vice-
presidente; e convocar eleigédo no prazo de 210 (duzentos e dez) dias.

Paragrafo unico. O 12 Secretario recebera colaboragio dos demais Secretarios, onde houver mais
de um, que o substituirdo na respectiva ordem de escalonamento, em suas auséncias e
impedimentos.

Artigo 29. S&o atribuigbes do 1° Tesoureiro:

| - arrecadar e escriturar em livro de caixa as contribuicdes de qualquer tipo, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo, bem como a documentagdo comprobatéria;

Il - pagar as contas autorizadas, depois que as despesas estiverem devidamente comprovadas e
tenham recebido o visto do Presidente, guardando nas dependéncias do LAR os comprovantes e
documentos contébeis;

Il - movimentar as contas bancarias, sempre em conjunto com o Presidente:

IV - depositar em estabelecimento bancario, em nome do LAR, todas as importancias recebidas; /
V - movimentar e manter em caixa despesas de pequeno valor, podendo, para isso, reter a
importéncia de até 1 (um) salario-minimo, da qual prestara contas a Diretoria, mensalmente;

VI - apresentar em todas as reunides da Diretoria o Relatério Financeiro, ou sempre que for

4
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solicitado pelo Conselho Central de Apucarana ou pelo Conselho Metropolitano de Cambé;
VIl - apresentar semestralmente ao Conselho Fiscal o balancete devidamente assinado por
profissional habilitado, juntamente com os livros contabeis e auxiliares, e documentagao correlata;
VIII - publicar o balanco patrimonial anual e o demonstrativo do superavit ou déficit do periodo,
quando for o caso;

IX - providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros rendimentos;

X - responsabilizar-se pela analise e conferéncia de documentos financeiros e numerarios;

X| - conservar, sob guarda e responsabilidade exclusiva, o numerario e os documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias e os livros contabeis, que devem ser conferidos pelo
Conselho Fiscal;

XII - providenciar, 30 (trinta) dias antes do término do mandato da Diretoria: Certidées Negativas
de Débitos (CND), documentos referentes ao INSS, ao FGTS e tributos geridos pelas Receitas
Federal, Estadual e Municipal;

XIIl - apresentar, no término do mandato, a seguinte documentagao atualizada: Alvara de Licenca
de funcionamento, Alvara Sanitario, Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, e Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social; Certidoes de Imunidade ou Isencgao, se aplicadas;
XIV - enviar, com a colaboracdo do Secretario, ao Conselho Central de Apucarana, o Mapa
Financeiro Mensal;

XV - recolher ao Conselho Central de Apucarana a contribuigdo da duocentésima e meia,
equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de sua arrecadagdo bruta, excluidas apenas as
subvengoes oficiais;

XVI - participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e Conselhos;

XVII - prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao LAR;

XVIIl - assumir o cargo de Presidente, em caso de vacancia dos cargos de Presidente, de Vice-
Presidente e Secretario, e convocar eleigdo no prazo de 210 (duzentos e dez) dias.

Paragrafo tnico. O 12 Tesoureiro recebera colaboragao dos demais Tesoureiros, quando houver,
que o substituirdo na respectiva ordem de escalonamento, em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 30. Sio atribui¢cdes do Diretor de Patriménio, quando houver:

| - realizar o levantamento de todos os bens patrimoniais do LAR e manter esse controle sempre
atualizado, com o auxilio de funcionario da administragéao e/ou de outros Associados;

Il - assessorar a Diretoria e emitir pareceres sobre os bens patrimoniais do LAR;

Il - acompanhar e fiscalizar as construgdes, adequacdes e reformas do LAR, sempre assessorado
pelo responséavel técnico, engenheiro ou arquiteto;

IV - cobrar dos responsaveis a conservagao, as devidas manutengdes e o uso correto dos bens
patrimoniais do LAR;

V - participar das reunibes ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e Gonselhos; e 2%
VI - prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e ao LAR. (KJ

Secao lll - Do Conselho Fiscal
Artigo 31. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,//{@

)
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escolhidos no mesmo processo eleitoral para o cargo de Presidente da Diretoria, em escrutinio
secreto, sendqg classificados em ordem decrescente pelo maior nimero de votos obtidos,
observadas as regras para eleicdo dos Conselheiros Fiscais definidas neste Estatuto e no
Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 1°. Os candidatos deverao ter obrigatoriamente Confrades e Consécias, preferencialmente com
formagdo em Direito, Administragdo ou Contabilidade e, no exercicio de suas fungdes, seus
membros ndo receberdo qualquer remuneracao.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, coincidente com o da
Diretoria, salvo interrupgéo por qualquer motivo previsto neste Estatuto.

§ 3°. Os suplentes substituirdo os titulares nas reuniées em que estes se ausentarem ou estiverem,
temporariamente, impedidos; e, no caso de vacéncia, assumirdo o cargo até o término do mandato,
seguindo a ordem estabelecida pelo maior nimero de votos recebido, em quaisquer dessas
situacoes.

§ 4% Nos casos de renlncia, afastamento, desligamento da SSVP ou qualquer causa que
impossibilite a atuagéo do Conselho Fiscal e, esgotando-se o niimero de suplentes disponiveis,
realizar-se-a nova eleigao, exclusivamente para sua recomposicéo.

§ 5°. Os membros do Conselho Fiscal que forem afastados por auséncia prolongada, rentincia
imotivada ou destituicao, nao poderao ser eleitos a qualquer cargo nem designados para a Diretoria
do mandato subsequente.

§ 6°. Estao impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados ou prestadores de servigo
do LAR e do Conselho Central de Apucarana; o conjuge e os parentes consanguineos até o
terceiro grau (avos, pais, filhos, netos, bisnetos, irmaos e sobrinhos) ou por afinidade (sogros,
genros/noras e cunhados) de membros de sua Diretoria.

Artigo 32. O Conselho Fiscal atuara com absoluta autonomia e independéncia no exercicio das
atividades de sua competéncia.

§1°. Na primeira reunido depois da posse, os membros titulares do Conselho Fiscal deverdo
escolher seu Coordenador, a quem cabera apenas e tdo somente coordenar os trabalhos.

§2°. Serdo considerados legitimos somente os atos do Conselho Fiscal que forem assinados por, @Q
no minimo, 2 (dois) de seus membros titulares.

Artigo 33. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, a cada 6 (seis) meses, e
extraordinariamente sempre que se entender necessario, ou ainda por convocacao do Presidente”
LAR ou de 2/3 (dois tergos) de sua Diretoria ou de sua Assembleia Geral, devendo lavrar-se ata

de todas as reunides realizadas.
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§1°. As reunides extraordinarias que dependam da apresentagdo de documentos pela Diretoria do
LAR devem ser comunicadas por escrito com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§2°. Os membros do Conselho Fiscal poderao participar das reunides ordinarias e extraordinarias
do LAR.

Artigo 34. Ao Conselho Fiscal, cuja finalidade é acompanhar e fiscalizar a administragao do LAR,
dentre outras atribuicdes, compete:

| - examinar, a qualquer tempo, os livros de escrituragao e exigir a apresentagdo dos documentos
necessarios ao exercicio de sua fungao;

I - analisar, na primeira quinzena do més de fevereiro de cada ano, os livros contabeis e auxiliares,
o Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superdvit ou Déficit do periodo, os
demonstrativos de receita e despesa, verificar o patriménio social e toda a documentagdo do
exercicio, para fins de apreciacao;

1l - fiscalizar a adequada utilizagdo de recursos financeiros e patrimoniais, notificando a Diretoria a
respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar;

IV - solicitar por escrito informagdes e esclarecimentos necessarios para compreensdo e
entendimento das atividades desenvolvidas pelo LAR, de documentos e de processos em geral;
V - fiscalizar o pagamento dos compromissos financeiros, verificando despesas com juros e multas,
o recolhimento de décimas ou duocentésimas e meia, obedecendo ao Regulamento da SSVP no
Brasil e a este Estatuto Social, a fim de evitar atrasos ou acumulos que dificultem o pagamento de
tais compromissos;

VI - examinar a documentacao relativa aos empregados do LAR, observando atentamente direitos,
beneficios, deveres e obrigacdes de ambas as partes, evitando assim multas e agdes judiciais;

VII - emitir parecer sobre situagdes e documentos de forma clara, consistente e amparada nas leis
que regulamentam as matérias analisadas, garantindo & Assembleia Geral seguranga e
confiabilidade nas decisdes sobre a aprovagdo ou ndo da pauta que motivou sua convocagao;

VIl - justificadamente, a qualquer tempo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria, por
requerimento de, pelo menos, 2 (dois) de seus membros; e

IX - exigir a manifestacdo, por escrito, da Diretoria do LAR quanto as eventuais irregularidades
apontadas durante as atividades de fiscalizacao.

Paragrafo unico. As manifestacées do Conselho Fiscal se darédo em 30 (trinta) dias, por escrito,
para apreciagao da Assembleia Geral.

Artigo 35. Nao havendo conhecimento técnico entre os membros do Conselho Fiscal para analisar
a documentacgio apresentada, estes poderao solicitar ao LAR a contratacdo de prestadores de
servicos ou empresas especializadas para orienta-los e auxilid-los na execugao de tais atividades,
subsidiando-os, assim, de forma segura, na emissao de parecer confidvel & Assembleia Geral,
possibilitando a homologacgao ou ndo das contas fiscalizadas.

Paragrafo unico. O contratado ndo podera ser o contador do LAR, e o custo de sua contratagao

A

&

ficara a cargo deste, que devera realizar, no minimo, 3 (trés) orgamentos, para que nao haja =

exorbitancia nos honorarios cobrados.
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Artigo 36. E dever dos membros do Conselho Fiscal fazerem-se presentes e atuantes, orientando
os membros da Diretoria do LAR sobre o correto procedimento referente as atividades que
envolvem a contabilidade, em consonancia com seu Estatuto Social, a Regra, as Instrucdes
Normativas e o Cédigo de Conduta Etica do Vicentino e da Administracdo da SSVP e outros
documentos e manuais que norteiam e orientam a SSVP no Brasil; como também as Leis Federais,
as Normas Brasileiras de Contabilidade e demais instrucdes técnicas oficiais.

§ 12. O membro do Conselho Fiscal que fez parte da Diretoria anterior ndo podera analisar as contas
daquele mandato. :

§ 22. Ocorrendo o impeditivo previsto no § 12 deste artigo, serdo chamados a compor o Conselho
Fiscal, para aquele ato, os membros suplentes.

§ 3. Se 0s membros suplentes estiverem impendidos, devera ser convocado o Conselho Fiscal de
uma Unidade Vicentina a qual o LAR esta vinculado, para a realizacdo da andlise necessaria e
emissao do parecer das contas.

§ 4°. No caso do § 3° deste artigo, quem indicaré o Conselho Fiscal sera o Conselho Central de
Apucarana.

§ 52 Aplica-se o mesmo critério do § 4° deste artigo em caso de intervencao.

Artigo 37. O Conselho Fiscal tem a obrigagdo de atuar de forma coerente e fundamentada,
tomando as providéncias necessarias, inclusive informando a hierarquia superior sempre que seus
pareceres nao forem considerados e/ou as irregularidades apontadas nao forem corrigidas.

Artigo 38. E pr;;lssivel de destituicao o Conselho Fiscal que néo se relina nos prazos determinados
neste Estatuto Social.

§2 12. Os membros do Conselho Fiscais serdo notificados pela Diretoria do LAR para reunirem-se
regulamente e, se persistir a conduta faltosa, serdo destituidos por decisdo da Assembleia Geral.

§2 22 Havendo destituicdo do Conselho Fiscal, este devera ser recomposto pelos membros
suplentes e ser convocada nova eleigdo para recomposigdo do quadro de suplentes.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES, DA TRANSICAO, DA POSSE, DA VACANCIA

Secéo | - Da Eleigao
Artigo 39. A convocagédo para eleicao do LAR se fara mediante edital proprio, que devera ser
afixado em sua sede e na do Conselho Central de Apucarana e amplamente divulgado em todas
as Unidades Vicentinas, utilizando-se os diversos meios de comunicagao, inclusive o digital.

§ 12 O processo de eleigédo devera respeitar os seguintes prazos minimos, antes do término do

mandato: /g
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| - 210 (duzentos e dez) dias: abertura do processo eleitoral, com a expedic¢éo de circular contendo
esclarecimentos, orientagdes e abrindo prazo para apresentagdo de candidatos;

Il - 180 (cento e oitenta) dias: envio dos curriculos dos candidatos para analise do Conselho Central;
Il - 120 (cento e vinte) dias: expedicdo do edital de convocacéo para as eleigdes, contendo data,
horario, local e os nomes dos candidatos, o qual devera ser fixado na sede e enviado para todos
os votantes, por meio de correspondéncia, contato pessoal ou eletronico (aplicativos de mensagens
ou outros idéneos, existentes ou que vierem a existir); e

IV - 90 (noventa dias) antes do término do mandato: realizacdo da Assembleia Geral extraordinaria
para a votagao e eleicao.

§ 22, Na primeira reunido do LAR, a ser realizada ap6s a abertura do processo eleitoral, devera sua
Diretoria apresentar a lista atualizada dos votantes, cujos nomes deverao constar na ata da reuniao,
que devera ser imediatamente enviada ao Conselho de Central de Apucarana, para efetiva
verificacao dos votantes.

§ 3°. Os prazos definidos no § 12 e seus incisos, deste Artigo, ficam reduzidos a metade nos casos
em que, por qualquer motivo, houver a necessidade de ter que se reiniciar um processo de elei¢ao.

Artigo 40. Os candidatos ao cargo de Presidente deverao ser Confrades ou Consdcias, associados
a qualquer Unidade Vicentina vinculada ao Conselho Central de Apucarana, com no minimo de
2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta, contados da data de sua proclamagéo na SSVP
até o dia do encaminhamento do curriculo para a analise dos nomes dos candidatos pelo Conselho
Central de Apucarana.

§ 1°. A comprovacéo a que se refere o inciso | deste Artigo se dara pela andlise do curriculo do
candidato, que devera ser acompanhado de declaragao emitida pela Conferéncia da qual faz parte,
atestada pelo Presidente do respectivo Conselho Particular, podendo, a critério da hierarquia
superior, serem requisitados outros documentos que comprovem sua atividade vicentina, tais como
livros de atas, livros de chamadas ou listas de frequéncia, entre outros.

§ 29. Os candidatos terdo que comprovar a frequéncia minima anual de 75% (setenta e cinco por
cento), nas reunides validamente realizadas nas respectivas Conferéncias, dentro do periodo total
de 2 (dois) anos exigido para a candidatura.

§ 3°. Para considerar a frequéncia mencionada no § 2° deste Artigo, é preciso que a Conferéncia
do candidato se relina semanalmente, e, no minimo em 85% (oitenta e cinco por cento) do total de
semanas existentes em cada ano, caso contrario, ficard impedida a participagdo de quaisquer de
seus membros em processos de eleicao, exceto na condi¢ao de recém-criadas e/ou reativadas.

§ 4°. Os problemas pessoais de salde do candidato, ou de qualquer pessoa que esteja sob sua
responsabilidade; de gestagdo; de maternidade ou paternidade; além de acidentes diversos;
compromissos profissionais e viagens pessoais, serao aceitos como justificativa na apuragao da
frequéncia minima dos candidatos.

//’
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votados na Assembleia Geral extraordinérias, observando-se:

| - inscrigdo, no minimo, de 2 (dois) candidatos ao cargo de Presidente e de 6 (seis) ao de
Conselheiro Fiscal, que deverdo no ato da inscricdo apresentar curriculo vicentino e profissional,
de acordo com o modelo instituido pelo Denor do Conselho Nacional do Brasil da SSVP;

Il - a Diretoria/do LAR encaminhara os curriculos dos candidatos para aprovacéo do Conselho
Central de Apucarana, que o fard mediante parecer prévio do Denor do Conselho Metropolitano
de Cambé, e este, se for o caso, podera solicitar as prestagées de contas aprovadas e as
recomendagbes dos Conselhos Fiscais das respectivas Unidades Vicentinas das quais fazem parte
os candidatos, nos termos do artigo 45 do Regulamento da SSVP no Brasil

Ill - caso haja indeferimento de alguma candidatura, a decisdo deverd ser motivada com
fundamento neste Estatuto Social e no Regulamento da SSVP no Brasil; como também ser
formalizada por meio de relato detalhado na respectiva ata de reuniéo da Diretoria do Conselho
Central de Apucarana, que sera enviada ao interessado;

IV - os mandatos serao de 4 (quatro) anos, sendo proibida a reeleigdo do Presidente para a gestao
imediatamente seguinte;

V - a votagao e a apuragao deverdo ocorrer no mesmo dia:

VI - a eleigéo seréa realizada por escrutinio secreto, em turno (nico de votagdo, elegendo-se os
candidatos com maior nimero de votos;

VIl - em caso de empate sera eleito o candidato que tiver mais tempo de atividade vicentina
ininterrupta, como Confrade ou Consécia; persistindo, seré eleito o mais idoso;

VIII - o voto € pessoal e unitario, ainda que o votante exerga mais de uma fungao diretiva na SSVP
no Brasil;

IX - admite-se o voto por correspondéncia, desde que nédo possa ser identificado o votante e de
que chegue a Comissao de Apuragéo antes do encerramento da votagao;

X - a apuragéo dos votos ficard sob a responsabilidade de uma Comissdo composta de pelo menos
3 (trés) Confrades ou Consdcias, nomeados pelo Presidente do LAR, que devera proclamar os
resultados;

X| - todos os procedimentos de votagdo deverdo constar em ata, assim como 0s nomes dos
votantes e candidatos, que sera encaminhada, no prazo de 5 dias da data da eleico, juntamente
com os documentos que instruirem os procedimentos de votagao, para homologacio do Conselho
Metropolitano de Cambé apds andlise e parecer formal do Denor deste;

XIl - o prazo para a homologagdo mencionada no inciso XI deste Artigo, por parte Conselho
Metropolitano de Cambé, ¢ de até 60 (sessenta) dias; caso este nio seja cumprido havera
aprovagao tacita;

XIll - o Conselho Metropolitano de Cambé pode recusar fundamentadamente a homologacao da
eleicao, determinando a realizagdo de novo processo eleitoral no prazo de 60 (sessenta) dias;
XIV - apds a comunicagao por escrito do ato que anulou a eleicao, ficara a critério do Denor do
Conselho Metropolitano de Cambé o aproveitamento de documentos curriculares de candidatos
que porventura se inscreverem no novo processo eleitoral;

Artigo 41. Ser;o eleitos Presidente e membros do Conselho Fiscal os candidatos que forem mais

L

XV - os empregados e os prestadores de servigo, embora possam ser vicentinos proclamados, néo/é(

podem ser elejtos nem nomeados para cargos da Diretoria e Conselho Fiscal do LAR ou do/

Conselho Central de Apucarana;
XVI - ndo poderéo candidatar-se para eleigdo e nem ser nomeados para a Diretoria ou Conselho
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Fiscal os Associados que estiverem na condi¢cao de dirigente ou membro de Poder Publico ou do
Ministério PUblico; ou dirigente de érgao ou entidade da administragao publica da mesma esfera
governamental na qual sejam celebrados termos de colaboragéo ou de fomento, estendendo-se
essa vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como a parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme dispde o artigo 39, inciso lll, da Lei n°
13.019/2014, alterado pela Lei n°® 13.204/2015;

XVIlI - os candidatos ao cargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal poderdo ser
submetidos a entrevista pessoal pelo Denor do Conselho Metropolitano de Cambé, quando
alguma circunstancia o exigir para confirmar a legitimidade de sua postulagéo; caso o candidato
nao concordar em ser entrevistado, sua recusa sera considerada como desisténcia tacita de sua
candidatura.

§ 12. No periodo de 30 (trinta) dias que antecede a votagao, os Confrades e Consocias devem ser
convidados a intensificar a oragdo prépria ao Divino Espirito Santo na intencdo daqueles que tém
direito a voto e pelos que concorrem aos respectivos cargos.

§ 2°. Cada associado votante tera direito de escolher o candidato de sua preferéncia, assinalando,
na cédula de votagdo, o nome de 1 (um) dos candidatos a Presidente e 3 (trés) nomes de
candidatos a Conselheiro Fiscal.

Artigo 42. Nas eleigoes e em todas as decis6es submetidas a votagéo, estardo impedidos de votar:
| - o membro da Diretoria afastado por auséncia prolongada ou por rendncia;

Il - o membro suspenso por medida preventiva;

Il - aqueles enquadrados nas situacdes definidas no Artigo 22 do Regulamento da SSVP;

IV - os membros das Diretorias nomeados sem direito a voto;

V - os menores de 18 anos

§ 12. Sao inelegiveis:

| - os menores de 18 anos;

Il - o cOnjuge e os parentes consanguineos até o terceiro grau (avés, pais, filhos, netos, bisnetos,
irmaos e sobrinhos) ou por afinidade (sogros, genros/noras e cunhados) do Presidente do LAR, no
processo de eleicao subsequente ao mandato deste.

§ 22, Apos a abertura do processo eleitoral, ndo podera ocorrer nomeacao de Confrades ou
Consdcias com direito a voto para cargos de diretoria.

Artigo 43. E expressamente vedada a realizagdo de campanha eleitoral.

§ 12 Aqueles que realizarem atos que configurem tal situagdo deverao ser denunciados a L
Comisséo de Etica.

§ 22, Caso o proprio candidato realize campanha eleitoral, além de responder perante a Comissao
de Etica, ficara impedido de participar do processo de eleigdo em andamento, conforme anélise e /

decisdo do Conselho Metropolitano de Cambé, responsavel pela analise do processo. '
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Artigo 44. Hav:endo vacéancia do cargo de Presidente durante o mandato, aquele que o exerceu no
mandato anterior ndo poderé candidatar-se, uma vez que tal situagdo caracteriza reeleigéo.

Artigo 45. Fi¢a expressamente proibida a candidatura dos Confrades e Consécias que, na
qualidade de FlPresidente, Vice-Presidente, Tesoureiro ou Secretario de Conselho, Obra Unida ou
UGR, tenham deixado de efetuar o pagamento da contribuicido previstas no Artigos 98 e 99 do

Regulamento da SSVP ou tenham deixado de apresentar regularmente os mapas mensais.

§ 1% Tal vedagdo estende-se aos membros de Conselhos Fiscais dos Conselhos com
personalidade juridica, Obras Unidas e UGRs, bem como ao Coordenador do Denor do Conselho
Metropolitano, nas mesmas condigoes.

§ 22, Para a aplicagao da vedagdo estabelecida no caput deste Artigo, deveréo ser observados os
prazos de prestagao de contas.

§ 32. Também n&o poderdo concorrer os Coordenadores de Denor cujos Conselhos tenham se
tornado inadimplentes.

§ 4°. No momento da homologagéo das candidaturas, nao podera haver mapas e contribuicbes em
aberto com prazo superior a 60 (sessenta) dias.

Secdo Il — Da Transicéao

Artigo 46. O processo de transigdo de mandatos se inicia tdo logo ocorram as homologacoes das
eleicdes, devendo a Diretoria que estd encerrando seu mandato, em até 30 (trinta) dias antes da
posse da nova gestéo, apresentar ao candidato eleito a seguinte documentago:

| - relatério com as decisbes de maior relevancia que foram tomadas e impactardo no
desenvolvimento das atividades do LAR;

Il - o parecer do Conselho Fiscal acerca do balancete previsto no paragrafo tnico deste Artigo;

Il - o balancete atualizado;

IV- o inventario detalhado dos bens méveis e iméveis que compdem o patriménio do LAR:

V - os extratos bancarios atualizados até a data da posse;

VI - a posigdo de caixa e de contas a pagar;

VIl - a relagdo de empregados e escala de férias;

VIII - os contratos em vigéncia com prestadores de servicos;

IX - as certiddes relativas a tributos federais, estaduais e municipais;

X - as certid6es da Justiga Federal, da Justica Comum e da Justica do Trabalho:

Xl - as certides atualizadas de matriculas de iméveis; ﬂ
Xll - a certidao de regularidade do FGTS; /b
XIIl - o relatério com informagdes detalhadas dos projetos em andamento no LAR;

XIV - a relagdo dos membros da diretoria do Conselho Central de Apucarana, do Conselho
Metropolitano de Cambé e dos Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados, com seusﬂf%
respectivos enderecos e telefones, a fim de possibilitar uma melhor comunicagao entre as diversas
Unidades Vicentinas; e

Rua S3ao Francisco, 701 - Centro - Califérnia - Pr.
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XV- o relatério detalhado das fontes de receitas, contas a receber e contas a pagar, informando a
existéncia de dividas de curto e longo prazo, bem como os recursos que serdo utilizados para o
seu pagamento.

Paragrafo unico. Nao coincidindo a transicao com o ano civil, devera ser apresentado balancete
extraordinario, com referéncia, pelo menos, até o més anterior a posse.

Artigo 47. Em todas as reunides de transicdo, deverad ser elaborada ata com indicagdo dos
participantes, dos assuntos tratados, das informagdes solicitadas e dos demais registros
pertinentes.

Paragrafo Unico. Faculta-se a possibilidade de os processos de transi¢céo ocorrerem durante as
reunides de Diretoria.

Secao lll - Da Posse

Artigo 48. O Presidente, os demais membros da Diretoria e os do Conselho Fiscal tomarao posse
em Reunido Extraordinaria do préprio LAR por ato do Presidente ou de representante do Conselho
Central de Apucarana.

Paragrafo unico. A posse ocorrera somente depois da participagao de todos os eleitos e nomeados
no médulo de “Capacitacédo para Novas Diretorias” da Ecafo.

Artigo 49. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal deverao firmar, antes da posse, o “Termo
de Compromisso” que prevé o respeito, o cumprimento e a obrigagdo de se fazer cumprir o
Regulamento da SSVP, o seu Estatuto Social e demais instrumentos normativos internos como
Instrucées Normativas, Resolugdes, Portarias, Comunicados, Circulares, demais dispositivos
emitidos pelo Conselho Nacional do Brasil que regem a SSVP no Brasil especialmente no que se
refere ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da parte administrativa e ao
recolhimento obrigatério da contribui¢cdo financeira regulamentar.

Artigo 50. Havendo necessidade de substituicao de algum dos membros da Diretoria, por qualquer
motivo, a posse do novo membro podera ser efetivada pelo proprio Presidente do LAR.

Paragrafo Unico. Igual procedimento deverd ser adotado em caso de eleigdo suplementar de
novos membros para o Conselho Fiscal, quando for necesséario, nos termos deste Estatuto e
Regulamento da SSVP.

Secao IV - Da Vacancia

Artigo 51. Em caso de vacéncia da presidéncia por qualguer motivo o Vice-Presidente, ou demais
substitutos legais, assume o exercicio da presidéncia e providencia nova elei¢éo no prazo de 210
(duzentos e dez) dias, nos termos do Artigo 71 do Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 12. Os membros remanescentes da Diretoria permanecerdo com direito a voto, respeitando-se a

-

2

ata de posse e/ou substituicdes posteriores, ndo se admitindo novas nomeagdes apds a vacancia.c/*
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§ 22 Nao ocorrendo as eleigées nos termos do caput, o Conselho Central de Apucarana ou o
Conselho Meq'ropolitano de Cambé podera decretar intervengao nos termos do artigo 54,1V deste
Estatuto e reaILzar a transi¢do de mandato da Diretoria extinta para uma nova Diretoria a ser eleita
no prazo previI to no artigo 60 deste Estatuto, podendo, a seu critério, manter o Conselho Fiscal,
conforme o caso.

Artigo 52. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central de Apucarana, quando
houver auséncia prolongada, por periodo superior a 90 (noventa) dias.

§ 12. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por rentincia nio podera
ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subsequente.

§ 22 Nos casos de afastamento ou rentincia em razdo de compromisso de trabalho, doenga
comprovada ou para assumir outro cargo na SSVP, néo havera a perda do direito de concorrer e
ser designado a cargo de Diretoria.

CAPITULO V - DA INTERVENCAQ

Artigo 53. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, o Conselho Metropolitano de Cambé, e o
Conselho Central de Apucarana, observando os respectivos Estatutos Sociais e o Regulamento
da SSVP no Brasil, pelo voto da maioria absoluta dos membros de suas respectivas Diretorias, a
qualquer momento, podem intervir no LAR, para afastar temporariamente e, comprovada a ilicitude,
destituir quaisquer de seus membros.

Artigo 54. A intervencao ocorrera quando:

| - seu comportamento for motivo de escandalo para a SSVP;

Il - sua atuagdo contrariar o Regulamento da SSVP no Brasil, inclusive no gue se refere ao
recolhimento da contribuigéo financeira regulamentar e ao cumprimento das obrigagdes sociais,
fiscais, tributarias, administrativas e juridicas aplicaveis as atividades desenvolvidas:

Il - houver a rendncia de todos os membros da Diretoria; ou

IV — ocorrer o término do mandato sem que tenham sido realizadas as eleicdes.

Artigo 55. Sao requisitos para sua decretacio:

| - decisao da Diretoria de um dos Conselhos elencados no artigo 53 deste Estatuto, pelo voto da
maioria absoluta dos seus membros:

Il - estrita observancia dos Estatutos Sociais, do Regulamento da SSVP e demais normas
emanadas do Conselho Nacional do Brasil da SSVP;

Il - ser desencadeada sempre com muita cautela, mediante fatos ou faltas graves de conduta ou
de gestdo; e

fatos que caracterizaram a necessidade de sua execuco.

IV — ocorrera somente depois de esgotadas todas as alternativas possiveis de regularizagao dos//(}(
-~

§ 1% Os processos de intervengdo tém carater excepcional, competindo aos proprios
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administradores e membros da Diretoria a responsabilidade civil e criminal pela gestdao das
Unidades Vicentinas a que pertencem.

§ 22. Exceto nos casos de vacancia, quando a intervencéo for decretada pelo Conselho Central
de Apucarana, este devera informar o Conselho Metropolitano de Cambé, que por sua vez
devera informar o Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

§ 32 Deverdo ser previamente negociadas e registradas em atas as tratativas sobre os custos de
transporte, locomogéo, hospedagem e alimentacdo da Comissao de Intervengao, com estipulagdo
de valores maximos de ressarcimento, visando a um melhor controle de despesas e a ndo oneragao
excessiva da SSVP ou dos voluntarios que assumem tal responsabilidade.

§ 4°. Lavrar-se-a ata da reunido da Diretoria do Conselho que decretou a intervengéo, a qual devera
ser registrada no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos competente.

Artigo 56. A intervengdo tem o objetivo de afastar temporariamente ou destituir qualquer membro
da Diretoria.

Artigo 57. Decretada a intervencéo, o Conselho que a decretou, se for o caso:

| - afastara o Presidente ou outro membro da Diretoria do LAR,;

Il - nomeara uma Comissdo de Intervencgao; e

Il - convocara Assembleia Geral do LAR, para destituicdo do membro afastado, se for o caso.

Artigo 58. A Unidade Vicentina, ou o membro afastado ou destituido, tera direito a recurso, no
prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia do decreto.

Artigo 59. O Associado podera ser suspenso por medida preventiva e imediatamente deixara de
exercer suas fungdes ou servicos dentro da SSVP, até a deciséo definitiva, tendo direito a ampla
defesa e contraditorio.

Artigo 60. O periodo de intervengédo obedecera aos seguintes prazos:
| - 210 (duzentos e dez) dias, nos casos de vacancia; ou
Il - prazo determinado no decreto de intervengao quando ocorrer por qualquer outro motivo.

Paragrafo tnico. Nos casos de vacancia, ndo havendo candidatos para assumir a gestao, no prazo
previsto no inciso | deste artigo, devera ser realizada a analise de viabilidade de funcionamento
LAR.

Artigo 61. O decreto de intervengdo deverd, obrigatoriamente, nomear uma Comisséo de
Intervencéo, constituida de Interventor, Tesoureiro e Secretério, os quais néo teréo direito a voto.

§ 12 Decretada a intervencdo nos casos previstos nos Inciso | e Il do Artigo 54 deste Estatuto,
devera ser nomeado, preferencialmente, interventor de outra localidade, sem vinculo com as

estruturas diretamente envolvidas com a Unidade Vicentina sob intervengdo, garantindo-se .

A
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imparcialidade, autonomia e independéncia.
|

§22 A Comissfio se reportara diretamente ao Conselho interventor.

; | RN A N 5
Artigo 62. Os deveres, as obrigagdes e atos de gestdo da Comissdo interventora deverdo ocorrer
nos termos estabelecidos dos artigos de 82 a 86 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 63. O Conselho que decretou a intervengao devera manter-se informado sobre os trabalhos
desenvolvidos pela Comisséo de Intervengao, avaliando constantemente o trabalho desta.

Artigo 64. As irregularidades dos membros da Diretoria do LAR, se constatadas, deverdo ser
analisadas em procedimento administrativo nos termos do Artigo 23 do Regulamento da SSVP no
Brasil, cabendo ainda providéncias para a responsabilizagdo civil e criminal, conforme o caso.

Artigo 65. Caso o parecer da Comisséo de Intervengéo seja favoravel a manutencao das atividades
do LAR, a nova Diretoria devera ser fiscalizada nos mesmos moldes previstos no Artigo 64 e
capitulo VIl deste Estatuto, obrigando-se seus administradores a prestarem contas de seus atos de
gestao, situagao contabil e financeira.

Artigo 66. Aplicam-se subsidiariamente nos casos de intervengéo, as disposi¢cdes contidas no
Regulamento da SSVP no Brasil e no Cédigo de Conduta Etica do Vicentino e da Administracio
da SSVP, em especial as penalidades ali fixadas.

CAPITULO VI — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

SECAO | - Do Patriménio

Artigo 67. O patriménio do LAR é constituido por todos os bens méveis e iméveis de sua
propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doagéo ou legado, assim como,
por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir e todos os bens e valores
consignados em contabilidade patrimonial, existente e futuramente incorporados, a titulo de
aquisi¢ao, usucapiao, superavit e doagoes.

§ 12. O patrimbnio imével do LAR deve ser registrado em nome do Conselho Central de
Apucarana, com usufruto em favor daquele, averbado na matricula do imével.

§ 2°. Os bens patrimoniais do LAR deverao ser conservados e administrados sempre a servico
das respectivas finalidades sociais e especificas da SSVP, néo se permitindo seu uso particular
de forma gratuita por Confrades e Consdcias.

Artigo 68. A aquisicao onerosa, alienagéo, permuta ou constituicdo de 6nus sobre bens iméveis,
moveis e semoventes, com valor igual ou superior a 30 (trinta) salarios minimos, no padrdo

nacional, bem como o recebimento de doagbes e/ou legados institucionais sdo atos que dependem %

da aprovag@o do Conselho Metropolitano de Cambé, mediante prévia manifestagdo de seu

Departamento de Normatizagéo e Orientacdo — Denor. 1

L
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Artigo 69. Nas transacgdes acima de 100 (cem) saldrios minimos nacionais, além das exigéncias
ja definidas no Artigo anterior, devera ser criada uma comissao composta por um representante
do LAR, um membro do Conselho Metropolitano de Cambé e o Vice-Presidente do Conselho
Nacional do Brasil da Regiao.

§ 1°. A comissdo acima definida terd a finalidade de subsidiar a Diretoria do Conselho
Metropolitano de Cambé, observando a documentagéo pertinente, emitindo seu parecer atinente
a transacao e ao estudo da destinagao dos recursos obtidos.

§ 2°. O parecer da comiss&o devera ser submetido a aprovagéo em reunido ordinaria do Conselho
Metropolitano de Cambé.

§ 3°. O Coordenador do Denor do Conselho Nacional do Brasil podera, a qualquer momento,
dirigir-se & comissé@o para observar o andamento dos processos supramencionados, podendo
inclusive apresentar sugestdes ou adotar providéncias, conforme o inciso XVIII do artigo 147 do
Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 70. O LAR devera obter autorizagdo prévia e expressa do Conselho Metropolitano de
Cambé, fundamentada em parecer do Denor deste, para celebrar convénios e contratos de
qualquer natureza com érgaos publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas.

Artigo 71. N&o se reconhece a validade de toda e qualquer gravagao, alienagéo, aquisi¢ao a que
titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer 6nus sobre bens iméveis do LAR
realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central de Apucarana e a expressa autorizagao
do Conselho Metropolitano de Cambé, fundamentada em parecer do Denor deste, conforme
determina o Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 12. Na transcrigdo do registro imobilidrio devera constar o impedimento de alienagdo sem
autorizagao prévia do Conselho Metropolitano de Cambé, nos termos do “capuf”.

§ 2°. O nao atendimento ao disposto neste artigo implica em violagdo ao artigo 1.268 e seus
paragrafos 12 e 22 do Cdédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangdes penais previstas no
Cédigo Penal Brasileiro.

§ 32. Os bens méveis e iméveis deverdo ser identificados e cadastrados em livro proprio, que deve
ser mantido rigorosamente atualizado.

§ 4°. Os veiculos e os bens imodveis de posse ou propriedade do LAR deveréo ser identificados
pelo logotipo oficial da SSVP, de acordo com o disposo no Regulamento Regulamento da SSVP
no Brasil.

o

§ 5° As Unidades Vicentinas deverdo obter autorizagdo prévia e expressa do Conselho /é/

Metropolitano da Regido, ap6s parecer do Denor, para celebrarem convénios e contratos de
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qualquer natureza com 6rgaos publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas.

SECAO Il - D:Lls Receitas e das Despesas

Artigo 72. Sao fontes de receitas quaisquer meios licitos que, direta ou indiretamente, visem
angariar fundos financeiros para atingir seus objetivos institucionais, a saber:

| - donativos, guxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais depessoas fisicas
e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior;

I - coletas realizadas em reuniées e/ou outras atividades desenvolvidas com intencdoespecial de
arrecadar recursos financeiros;

Il - contribui¢Ges das pessoas idosas institucionalizadas (artigo 35 da Lei 10741/2003 -Estatuto da
Pessoa Idosa);

IV - receitas oriundas de bens patrimoniais;

V - receitas oriundas de agbes entre amigos, arrecadagdes, campanhas, eventosbeneficentes e
festividades;

VI - rendimentos de aplicagées financeiras;

VIl - subvengoes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes PublicosMunicipal,
Estadual e Federal;

VIII - repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares;

IX - receitas provenientes de prestagdo de servigos a terceiros;

X - rendimento de comercializag¢do de produtos institucionais;

XI - aluguéis e arrendamentos em geral;

XII - atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagao, comintengdo
especial de captar recursos financeiros para o LAR;

XIll - recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas oupessoas
fisicas;

XIV - recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;

XV - repasses oriundos do Poder Judiciario;

XVI - repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de PoliticasPublicas;
XVII - incentivos fiscais oriundos de isengdes/imunidades tributarias:

XVIII - receitas sobre direitos autorais de produgao de materiais promocionais; e

XIX - outras, ndo especificados.

Artigo 73. Constituem despesas os gastos autorizados que, direta ou indiretamente, forem
efetuados para atingir seus objetivos institucionais, a saber:

| - auxilio em dinheiro, compra de bens méveis, alimentos, remédios e outros necessarios ao
atendimento das pessoas idosas institucionalizadas;

Il - pagamentos de empregados e encargos sociais, e a terceiros, por servicos especiais;

Il - pagamentos de tributos, taxas e contribuicdes;

IV - os de secretariado, como correspondéncias e publicagdes vicentinas (em especial o Boletim @Q
Brasileiro), material de expediente, manutencéo dos arquivos e livros de caixa:

V - os necessarios na realizagéo de celebrages, assembleias, festas regulamentares, reunides e
outros eventos;

VI - os devidamente aprovados, em reunido, para manutengéo, conservagao, reforma e construgéo;&
VIl - o auxilio| monetdrio, devidamente aprovado em reunido, a outras Unidades Vicentinas <~
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necessitadas, em forma de unido fraternal.

VIII - os pagamentos de passagens e demais despesas de viagens efetuadas pelos vicentinos para
representar ou servir a SSVP, previamente autorizados pelo érgao competente;

IX - a contribuicdo financeira regulamentar denominada duocentésima e meia, prevista no artigo 98
do Regulamento da SSVP no Brasil, que consiste no recolhimento de 2,5% (dois e meio por cento)
da arrecadacdo bruta para o Conselho Central de Apucarana; e

X - outras, ndo especificadas.

Paragrafo (inico. A duocentésima e meia € uma contribuicdo administrativa interna de natureza
compulséria, devida pelo LAR e destinada ao cumprimento dos objetivos institucionais das
unidades credoras, nao ocorrendo a prescricdo, uma vez que nao se trata de exercicio do direito
de acdo, mas de cumprimento de norma regulamentar.

Artigo 74. Havendo necessidade, o LAR, ap6s deliberacao de sua Diretoria, aprovagao de sua
Assembleia Geral e aprovacdo do Conselho Metropolitano de Cambé, com parecer previo do
Denor, podera instituir filiais de prestagédo de servigos ou de comercializagao dirigidas a um publico
distinto da Assisténcia Social, que ndo se enquadre no perfil de usuarios do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Paragrafo Unico. A receita liquida apurada de filiais, apos a reten¢é@o dos valores minimos de
subsisténcia e de manutengéo dessas, seré repassada ao LAR e utilizada para as suas finalidades
sociais e estatutarias da Obra.

Artigo 75. O LAR declara e se compromete, sob as penas da lei:

| - aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional integralmente no
territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seusobjetivos institucionais;

Il - ndo destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados de qualquer
natureza, benfeitores, voluntarios ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, eventuais excedentes operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificagoes,
participacdes ou parcelasde seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades mencionadas
neste Estatuto;

Il - destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, apds pagas todas as dividas passivasque
existirem, o seu patriménio liquido remanescente a outra entidade congénere, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS e no Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, que possua o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS e que atenda aos requisitos da Lei n? 13.019/2014,
preferencialmente outra Unidade Vicentina, desde que convenientemente legalizada, com sede e
atividades preponderantes no Estado do Parana, preferencialmente no municipio de California,
por indicagdo de sua Diretoria e aprovagdo de sua Assembleia Geral; ou em Ultimo caso a uma
entidade publica, sendo esta destinacdo homologada pelo Conselho Metropolitano de Cambeé.
IV - prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagéo de usuarios, nos limites
de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros;

1

V - aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e Federal, em /é/
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conformidade com o estabelecido na legislagdo aplicavel e nos termos de colaboragio e de
fomento e/ou instrumentos contratuais similares; e

VI - ndo constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias ou de
sociedade com carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo lfmi!co. A dissolucao ou extingdo do LAR ocorrera somente se a continuidade de suas
atividades se tornar impossivel sob os aspectos financeiro, administrativo e patrimonial, desde que
atendidas as seguintes condicoes: gl

| - se decidida pela maioria dos membros de sua Diretoria, presentes em reunido extraordinaria
convocada para tal fim;

Il - com aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos Associados com direito a voto, presentes & Assembleia
Geral, especialmente convocada para tal fim; e

Il - anuéncia do Conselho Metropolitano de Cambé, fundamentada em parecer formal do
respectivo Denor, apés a respectiva liquidagdo nos termos doartigo 51 do Cédigo Civil Brasileiro,
com o remanescente patrimonial destinado conforme previsto no inciso Il do caput deste artigo.

VIl - ACA ESTACA
Artigo 76. A escrituragdo e prestagédo de contas observardo, no minimo:

| - os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do Relatério de
Atividades e demonstragdes financeiras, incluindo as Certiddes Negativas de Débitos, colocando-
os a disposi¢ao para o exame de qualquer interessado;

Il - a realizag&o de auditoria independente, nos casos previstos na legislacao; e

IV - o registro de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre.

Artigo 77. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do Demonstrativo dos
Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, publicados nos prazos previstos neste Estatuto
e de acordo com as exigéncias legais, observar-se-a o ano civil e a escrituracdo de todos os atos
e fatos contébeis, que devera ser realizada em livros revestidos de formalidades legais.

§ 1°. N&o coincidindo a transi¢do com o ano civil, dever4 ser apresentado balancete extraordinario,
com referéncia, pelo menos, até o més anterior 4 posse.

§ 2°. O Balango Patrimonial Anual, o0 Demonstrativo de Superavit ou Déficit do periodo e o parecer
do Conselho Fiscal deverdo ser apresentados 4 Assembleia Geral e, apds deliberagéo, deverdo
ser publicados nos meios oficiais de comunicagéo, e no portal da transparéncia.

o
Artigo 78. Os membros da Diretoria nio respondem solidariamente, nem mesmo =
subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas em nome do LAR, salvo eventuais prejuizos
causados a este ou a terceiros, por culpa ou dolo no desempenho de suas fungdes,, hipéteses em 4%
que os responsaveis ficaréo obrigados a reparar os danos com as implicacées civis e criminais de .~
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seus atos.

CAPITULO VIil — DO VOLUNTARIADO

Artigo 79. O LAR podera organizar o trabalho voluntario das pessoas que ndofazem parte de
seu quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 12. O trabalho voluntario serd disciplinado no Regimento Interno, devendo o voluntario firmar o
competente o “Termo de Voluntariado” e/ou “Contrato de Trabalho Voluntario”, na forma da lei.

§ 22. Os voluntarios serao inscritos em livro e/ou listas competentes.

§ 3°. A organizagdo desse trabalho dependerd de orientacdes do Denor do Conselho
Metropolitano de Cambé.

CAPITULO IX — DA LEI GERAL DE PROTECAQ DE DADOS.

Artigo 80. O LAR, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar em conformidade com a
legislacdo nacional vigente sobre a Protecdo de Dados Pessoais e as determinagdes de érgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais
normas e politicas de protegdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento
dos dados de seus Associados e assistidos.

Paragrafo unico. No manuseio de dados pessoais de seus Associados e dos usuarios atendidos
por estes, o LAR devera:

| - tratar com o maximo cuidado os dados pessoais a que tiver acesso e na eventualidade de ndo
mais poder cumprir estas obrigagées, por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal
este fato imediatamente ao Conselho Central de Apucarana, que adotara as medidas cabiveis
para garantir o tratamento e seguranga dos dados;

Il - manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos
ou consultados/transmitidos por quaisquer meios ou suporte, inclusive, eletronicamente, para
garantir a protecdo desses dados contra acesso nao autorizado, destruigdo, uso, modificagéo,
divulgacéo ou perda acidental ou indevida;

Il - acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissdo de acesso
(autorizacéo); e garantir que os dados pessoais nao possam ser lidos, copiados, modificados ou
removidos sem autorizacdo expressa e por escrito da pessoa interessada;

IV- assegurar que Associados, prestadores de servicos voluntarios, empregados, prepostos,
terceiros contratados ou todo aquele que tenha acesso aos dados pessoais que estejam sob sua
responsabilidade, assinem o “Termo de Confidencialidade”; {ﬂ
V - orientar todos os Associados, empregados e colaboradores sobre as disposicoes legais
aplicaveis em relagao a protegéo de dados.

Artigo 81. Os dados pessoais dos Associados, funcionarios e assistidos nao poderéo ser revelados/?f/
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a terceiros seja mediante a distribuigdo de copias de documentos pessoais, resumos, compilagées,
extratos, analises, estudos ou outros meios nos quais estejam expressos ou refletidos, com
excegdo da prévia autorizagdo por escrito da Diretoria do LAR.

§1°. Caso o LAR seja obrigado por determinagdo legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade
publica, devera informar previamente & pessoa titular dos dados para que esta tome as medidas
que julgar cabi;veis_

§22. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal autorizam no ato da sua posse a divulgacio de
seus dados pessoais na ata de posse que sera registrada no cartério de Registros Publicos e
utilizada como documento oficial do LAR, onde for necessaria sua utilizacdo.

'CAPITULO X — DAS DISPOSICOE ETR 91

Artigo 82. O LAR podera firmar termos de colaboracgéo e/ou de fomento com o Poder Publico
(Uniao, Estado e Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam em consonancia com a
natureza da instituicdo e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

Artigo 83. O LAR também podera firmar parcerias e cooperagées mituas com 6rgaos publicos,
empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em consonancia com a natureza da
instituicdo e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

§ 12. Em se tratando de firmar convénios, termos de parceria e ajustes de qualquer natureza com
6rgaos publicos, a serem elaborados nos termos da legislagdo em vigor, é necessaria a
autorizagao prévia do Conselho Metropolitano de Cambé, fundamentada em parecer formal do
respectivo Denor.

§ 22 O LAR, na qualidade de associagdo de direito privado, ndo perdera sua autonomia na
administragéo e realizagdo de seus trabalhos assistenciais como Instituicio de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI) executora e indutora das Politicas Publicas de Protegdo Especial
a Pessoa Idosa, em fungao do recebimento de subvengdes governamentais, oriundas da Unio,
do Estado e do Municipio.

Artigo 84. O LAR ndo é mantido pelo Conselho Central de Apucarana, nem pelo Conselho
Metropolitano de Cambé, e nem pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP, tendo cada uma
dessas unidades: personalidades juridicas, Diretorias e administracdes préprias, Conselhos
Fiscais proprios, patriménio e recursos distintos e escritas contabeis independentes.

Artigo 85. O LAR autoriza, a qualquer tempo, a centralizagdo de servicos e/ou da administragao
da instituicio, no todo ou em parte, que devera ser precedida de estudo especifico, autorizado ?}
pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Paragrafo unico. Para a concretizacdo da centralizagdo de servicos e/ou da administragdo da /ﬁ(
instituigéo, o LAR podera incorporar ou ser incorporado por outra Unidade Vicentina da SSVP do” ~
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Brasil.

Artigo 86. O LAR néo podera se desvincular da Sociedade de Sao Vicente de Paulo do Brasil
sem a autorizagao do Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 87. Desde que ndo contrarie a finalidade principal do LAR e o Regulamento da SSVP no
Brasil, e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, este Estatuto Socialpodera ser
reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo tnico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente
fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, pelo Conselho Central de Apucarana,
pelo Conselho Metropolitano de Cambé e/ou pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP, nos
termos do § 32 do artigo 19 deste Estatuto Social.

Artigo 88. O LAR no desenvolvimento de suas atividades submeter-se-a a orientagao e
fiscalizacdo do Conselho Metropolitano de Cambé, por meio do respectivo Denor.

§ 12. Se o Denor no Conselho Metropolitano de Cambé ndo estiver instalado ou em
funcionamento regular, suas fungdes poderéo ser exercidas pelo Denor do Conselho Nacional do
Brasil, no interesse da SSVP.

Artigo 89. O LAR nao podera contratar ou manter empregados com parentesco até o 3° (terceiro)
grau ou cdnjuges de membros de sua Diretoria e de seu Conselho Fiscal.

Artigo 90. No caso do artigo 67, §1°, deste Estatuto, o prazo para realizar a transferéncia dos
iméveis para o Conselho Central de Apucarana serd 3 (irés) anos, a partir do registro de
Estatuto.

Artigo 91. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno do LAR, bem como
sua interpretacdo, quando nao contrariarem o Regulamento da SSVP no Brasil e/ou dispositivo
legalmente estabelecido, seréo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral e
pelo Conselho Metropolitano de Cambé.

Artigo 92. O presente Estatuto Social somente podera ser registrado e, posteriormente,
reformado, com a prévia anuéncia do Conselho Metropolitano de Cambé, fundamentada no
parecer formal do respectivo Denor.

Artigo 93. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposi¢oes
contrarias e entrard em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Marilandia do Sul/PR.

Califérnia, 04 de abril de 2024.
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