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PROJETO DE LEI N° 002/2025

SUMULA: REGULAMENTA A CONTRATAGAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

. A CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA, ESTADO DO
PARANA APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, prevista no art. 37, inc. IX da Constituicao Federal,
a Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio de Califérnia-PR
poderd efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, em regime
especial e segundo as condigdes previstas nesta lei.

Art. 2° - Consideram-se como de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:

I - atender situacdes de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

II - atender situacdes de calamidade publica;

III - combater surtos epidémicos;

IV - promover campanhas de saude publica de carater
eventual, para atender situacbes tempordrias ou circunstancias imprevisiveis
decorrentes de fato alheio a vontade da Administragdo Publica;

V - suprir a caréncia de servidores e empregados publicos
decorrentes de afastamentos ou licengas, até o retorno do profissional ocupante
da vaga;

VI - suprir a caréncia de servidores e empregados publicos
decorrentes de afastamentos demissdo, exoneragdo, aposentadoria ou
falecimento, até a ocupacdo da vaga mediante posse de candidato aprovado em
concurso publico;

VII - atender necessidades de pessoal, decorrentes de
convénios, acordos ou ajustes celebrados com a Unido, Estados ou outros
Municipios, englobando as respectivas entidades da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional, para a execugao de obras ou servigos;

VIII - atender programas ou circunstancias especiais e
temporarias de trabalho, cuja transitoriedade nao recomende o ingresso
permanente de servidores estatutdrios ou empregados publicos para a sua
execucgao;

IX - atender a situacbes em que haja prejuizo ou
perturbag_.é_q_aa..pre.stag—ég«d'e:_s{ervigos publicos essenciais. _ .. .
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Art. 3° - Os contratos individuais, por prazo determinado,
de agentes publicos para o atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico deverdo ser feitas pelo tempo estritamente
necessario para suprir as hipdteses elencadas no artigo anterior, observando o
prazo maximo de 02(dois) anos.

Art. 4° - Para realizacdo de processo seletivo simplificado, é
necessario criacdo e aprovacdo de lei anterior que autorize sua abertura e
caracterize seu objetivo.

Art. 5° - As contratacbes serdo realizadas por meio de
procedimento administrativo de recrutamento e selegdo, iniciado por solicitagao
do dirigente da secretaria municipal.

§ 10 - O processo seletivo simplificado atendera aos
seguintes pressupostos minimos de validade:
I - ampla publicidade, com indicagdo expressa da

justificativa de contratagao;

II - fixacdo de critérios objetivos de selegdo, aplicaveis
conforme as peculiaridades da atividade a ser desenvolvida e estabelecidos em
edital normativo;

III - garantia de revisdo do resultado da selegdo, pelos
candidatos desclassificados ou reprovados na selegao;

§ 20 - Segundo a peculiaridade das atividades a serem
desenvolvidas pelos contratados, em face das especificidades de qualificagdo e
das caracteristicas do trabalho para cuja execugdo se realiza o recrutamento
excepcional, a selegdo poderd consistir exclusivamente de avaliagao da
experiéncia profissional, aptiddo fisica e formagdo académica ou técnica.

§ 30 - Para realizacdo da selecdo nos moldes do paragrafo
anterior, é necessario que a lei de abertura de vagas e do processo seletivo
simplificado de cada cargo autorize expressamente a possibilidade.

Art. 6° - A formalizagdo do processo seletivo simplificado
deverd observar as condicdes estabelecidas nas normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, bem como as normas internas vigentes na
Administragdo Municipal de Califérnia.

Art. 7° - Além dos aspectos decorrentes das normas
referidas no art. 50 desta lei, ficam estabelecidos os seguintes parametros a
serem adotados nos processos seletivos simplificados iniciados a partir da
vigéncia desta lei:

I - o nivel de escolaridade exigido para as contratacdes
deverd ser estritamente compativel com a especificidade das atribuicbes
estabelecidas para o contratado;

I - a jornada de trabalho devera ser estritamente
compativel com a especificidade das atribuicdes estabelecidas para o contratado;

III - para efeito de retribuicdo pecuniaria, nas contratagdes
fundadas com base nesta lei, deverdo ser observadas as similaridades de
atribuicdes com o cargo ou emprego publico correspondente as atividades a
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serem desenvolvidas;

IV - para a retribuicdo pecuniaria dos contratados em que
ndo haja relacdo direta entre as atividades que compordo o objeto da
contratacdo e o0s cargos ou empregos publicos existentes, deverdo ser
observados os valores minimos adotados pelo mercado de trabalho, levando-se
em conta a jornada semanal, o nivel de escolaridade ou experiéncia profissional
exigida e a demanda de empregos no mercado formal de trabalho;

V - para a retribuicdo pecuniaria dos contratados com
fundamento no inciso VII, do art. 29, desta lei, inexistindo relagao direta entre as
atividades que compordo o objeto da contratacdo e os cargos ou empregos
publicos existentes, deverdo ser observados os valores de remuneragao
estabelecidos no convénio, acordo ou ajuste, quando houver, e, em caso
negativo, os valores minimos adotados pelo mercado de trabalho, levando-se em
conta a jornada semanal, o nivel de escolaridade ou experiéncia profissional
exigida e a demanda de empregos no mercado formal de trabalho;

VI - somente poderdo ser contratados, nos termos desta lei,
os interessados que comprovarem o0s seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

c) estar no gozo dos direitos politicos;

d) ser declarado apto mediante a apresentagdo pelo
candidato de atestado médico, onde seja declarada expressamente a aptidao
fisica e mental para o desempenho das atividades que compordo o objeto da
contratacdo e no qual constem, de maneira clara e legivel, o nome do contratado
e o do profissional médico responsavel pela emissdo do atestado, bem como o
respectivo nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

e) possuir habilitagdo profissional para o exercicio das
atividades, quando exigivel;

f) estar em dia com o servigo militar, para candidatos do
sexo masculino;

g) atender as condicdes especiais prescritas na legislagao
municipal para o exercicio de determinadas atribui¢cdes, quando aplicavel;

h) apresentar declaragdo de que nao acumula cargo ou
funcdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal;

i) apresentar declaragdao de ndo ter sido demitido, a bem do
servigo publico, por infragdo a legislagao pertinente;

j) comprovar compatibilidade de horarios nos casos de
acumulo de cargos publicos, de acordo com o art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal/1988;

k) cumprir as demais regras estabelecidas no edital
normativo.

VII - os contratados contribuirdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social, cabendo a Administracdo Municipal o recolhimento da
correspondente contribuicdo patronal ao Instituto Nacional do Seguro Social.

VIII - Poderd ser exigido teste fisico, que devera constar de
maneira expressa no edital normativo, para preenchimento de vagas cujo
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exercicio das atribuicdes do cargo assim o requeira, assegurada a ampla defesa e
contraditério dos candidatos.

§ 10 - Fica reservada a Administragdo Municipal a
prerrogativa de, consideradas as peculiaridades da atividade a ser desenvolvida,
convocar os candidatos para a realizacdo de avaliagdo médica, em substituigao
ao atestado médico referido na alinea "d" do inciso VI, deste artigo, circunstancia
que deverd constar de maneira expressa no edital normativo.

§ 20 - E expressamente vedada a contratagdo quando
existirem cargos vagos e candidatos aprovados em concurso publico, exceto para
a substituicdo tempordéria de servidores previstas nos incisos do art. 2° desta lei.

§ 3 - As contratacdes realizadas em desacordo com o
disposto nesta Lei serdo declaradas nulas de pleno direito, acarretando a
responsabilizacdo administrativa daquele que tenha dado causa a irregularidade,
a ser apurada em processo disciplinar no qual se assegure o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§ 40 - A retribuicdo pecunidria das contratagbes previstas
nesta Lei, para atividades que possuam similaridade com cargos ou empregos
publicos, preferencialmente corresponderdo ao respectivo vencimento basico
inicial.

Art. 8° - O contratado responde administrativamente, civil e
criminalmente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, nos termos da
legislacdo aplicavel, respeitadas as peculiaridades do regime especial de
contratacgao.

Art. 9° - As infracdes disciplinares atribuidas aos
contratados nos termos desta Lei serdo apuradas através de averiguagao
sumaria em sindicancia pelo 6rgao a que estiver vinculado o contratado, com
prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e
ampla defesa.

Art. 10 - Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as
seguintes penalidades:

I - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera
negligéncia;

II - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de
gue tenha resultado na pena de adverténcia;

III - rescjséo da contratacao, nos termos desta lei.

§ 10 - E motivo de rescisao da contratacao, nos termos
desta lei, a auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias Uteis consecutivos ou
ndo, sem motivo justificado.

§ 20 - E também motivo de rescisdao da contratagdo, nos
termos desta lei, a nomeacdo ou designagdo do contratado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de
confianga em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as hipoteses de
acumulacao legal segundo a legislagdao vigente e que haja compatibilidade de
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§ 30 - A contratacdo podera ser igualmente rescindida nas
hipéteses previstas na legislacdo trabalhista para rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa.

Art. 11 - E vedado atribuir ao contratado encargos ou
servicos que ndo se encontrem previstos no contrato, bem como designa-lo para
o exercicio de atividades correspondentes a cargo em comissdo ou fungdo
gratificada.

Art. 12 - O contratado podera ter seu contrato rescindido
antecipada e unilateralmente pela Administragdo Municipal quando:

I - ausentar-se do servigo por mais de 5 dias, consecutivos
ou ndo, no prazo maximo de 12 meses consecutivos, ressalvados o0s
afastamentos autorizados na presente lei;

II - for nomeado para exercer cargo em CcOmissao em
qualquer esfera de governo, ainda que a titulo precario ou em substituigao;

III - for nomeado ou contratado para exercer cargo efetivo
ou emprego publico em qualquer esfera de governo, ressalvadas as hipoteses de
acumulacdo legal segundo a legislagao vigente;

IV - ocorrerem as hipdteses previstas na legislagdo
trabalhista para rescisdao do contrato de trabalho.

Art. 13 - O contrato individual firmado de acordo com esta
lei serd extinto, assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, nas
situacdes seguintes:

I - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciativa do contratado.

§ 10 - A extincdo do contrato, na hipotese do inciso II,
deverd ser comunicada formalmente pelo contratado, com antecedéncia minima
de 30 dias, para contratos com vigéncia igual ou superior a 6 meses.

§ 20 - O prazo de comunicagdo fica reduzido para 15 dias,
em contratos com vigéncia inferior a 6 meses.

Art. 14 - A extingdo antecipada e unilateral do contrato, por
iniciativa da Administracdo Municipal, salvo nas hipoteses do inciso III, do art.
90, importard no pagamento de indenizagdo correspondente a metade da
remuneracdo que caberia ao contratado na soma do periodo remanescente, sem
prejuizo do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Unico. A rescisdo antecipada e unilateral, por
iniciativa da Administracdo Municipal, possui carater excepcional e devera ser
devidamente motivada pela autoridade responsavel.

Art. 15 - A prestacdo de informagao falsa, falsificacdo ou a
ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do processo seletivo, a
qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

Art. 16 - A contratacdo nos termos desta Lei nao confere

e
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direitos nem expectativa de direitos a efetivagdo no servigo publico municipal.

Art. 17 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
expedir, mediante Decreto, normas complementares a presente Lei, visando a
sua regulamentacdo e melhor aplicacdo no @mbito da Administragdo Municipal,
caso seja necessario.

Art. 18 - As despesas com a execucgdo desta Lei ocorrerao
por conta de dotacdo orcamentaria prépria, suplementada se necessario,
respeitado o disposto na Lei Organica do Municipio de Califérnia.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 20 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Califérnia, 06 de janeiro de 2025.
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JUSTIFICATIVA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE
NOBRES VEREADORES:

O presente projeto de lei, apds aprovagdo e sangdo, tem como
objetivo, complementar as regras do PSS no ambito do Municipio e, promover a
possibilidade de contratacdo de pessoal, para exercer cargos de natureza
“bracal”, que ndo possuam aptiddo técnica para realizar qualquer tipo de
avaliacdo tedrica, a saber, prova escrita. Tal iniciativa vem para dirimir as
necessidades que o Municipio tem em preencher cargos que exijam grande
esforco fisico, no caso: garis, coletores de residuos e/ou reciclaveis e bragais,
além de garantir aos candidatos, que possuam parcos conhecimentos teoéricos,
mas, grande capacidade fisico-laboral, de se candidatarem a ocupagdo, sempre,
respeitada a ampla concorréncia e recorribilidade do processo de selegao.

Tendo em vista que urge a necessidade de contratagdo de tais
cargos, requer carater de urgéncia para apreciagao.

Com os cumprimentos de costume.
Do Edificio da Prefeitura do Municipio de Califérnia/PR,

Para o Legislativo do Municipio,
Aos 06 de janeiro de 2025.

/;WJ[/( a2 et

PAULO SERGIO CHILE DE
Prefeito
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PARECER 001/2025 PL
INTERESSADO: GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA, PARANA

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N° 002/2025

EMENTA: PROJETO DE LEI N® 002/2025 - ARTIGO 37, IX, CONSTITUICAO FEDERAL -
REGULAMENTACAO DA CONTRATACAC DE AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS - PARECER FAVORAVEL - RECOMENDACOES

PARECER JURIDICO

1. RELATORIO

Trata a presente de solicitagiio do consulente visando a analise do projeto de lei 002/2025,
com pedido de urgéncia. Pretende-se com o mesmo a regulamentacdo da contratacdo de agentes
ptiblicos municipais por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse ptblico e d4 outras providéncias. Apresenta como justificativa: complementar as regras
do PSS no dmbito do Municipio e promover a possibilidade de contratacdo de pessoal para exercer
cargos de natureza “bracal”, que ndo possuam aptiddo técnica para realizar qualquer tipo de
avaliacdio tedrica, a saber, prova escrita, diante a necessidades municipal de preencher cargos que

exijam grande esforco fisico (garis, coletores de residuos efou recicldveis e bragais).
E o breve relatério. Passa-se 3 fundamentac3o.

2. FUNDAMENTACAOQ

De inicio, sal -] é de cardter e visa unicamente a
andlise do projeto de lei guanto 3s exigéncias constitucionais e legais de natureza formal e

material, de forma técnica-juridica.

Quanto a questdo formal, o artigo 29 da Lei Orgédnica Municipal atribui, dentre outros, ao
Prefeito a iniciativa de leis ordindrias, garantido a ibilidade de solicitar u cia para a

- = s

tramitacdo de os _de sua iniciativa, conforme reza o artigo 30 da mesma Lei, nio se

e drando a _matéria em h de lei ntar ou _com rivativa do
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Assim, presente a regularidade formal do Projeto.

No gue tange & matéria, a Lei Organica Municipal disciplina em seu artigo 6°, | e II:

Art 6 - Compete ao Municipio:

I - legistar sobre assuntas de interesse local;

It - suplementar a legislacdo federal e a estadual no que respeitar interesse
focal;

A Constituicdo Federal de 1988 (CF) preceitua no artigo 37, IX:

Art 37 - (...} IX - a lei estabelecerd os casos de contrataclio por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional

interesse publico;
O Supremo Tribunal Federal, no leading case RE 658026, fixou o Tema 612, precedente
vinculativo {de observincia obrigatéria), com a seguinte tese:

Tema 612 - Constitucionalidade de lei municipal que dispde sobre as
hipéteses de contratacdo tempordria servidores piiblicos. Tese: Nos

termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, para que se considere vilida

s€ el a i ja_indispensdvel, sendo

vedada para os servicos ordindrios permanentes do Estado gue estejam

al o federal, e a Federal a bilidade de contra o de agente
ublico atender 3 necessidade tem de onal interesse piblico mediante lei

atendendo-se ainda a tese fixada no Tema 612, a regulamentacio pretendida pelo projeto de lei
esta balizada na constitucionalidade e legalidade exigida quanto 3 matéria.

Todavia, salvo melhor juizo, faz-se necessdrio se atentar ags seguintes aspectos: 1)
aparentemente, hd contradico entre o contido no artigo 9, §12 e art. 11, I; 2} seria mais
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a em razdio do assunto tratado, se as hi de rescisdo dos 12223
do artigo 11 constassem no rol do artigo 12, com sugestdio de acrescentar ao tal a rescisfio por
motivo 3lem as atender a necessidade tempordria de
exc al interesse piblico ndo se submeterem ao estatutdrio, mas sim ao celetista, é

recomenddvel gue seja incluida na lei dispositivo nesse sentido, declarando que as contratactes

contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional

interesse pi nos termos do 37 IX, CF — Lei n® 1.135/2007 - e ainda o art. 28, §1°

do_decreto-lei federal n? 4.657/1942 (Lei de Introducio 3s normas do Direito Brasileiro)
normatize que a lei posterior revoga a anterior guando expressamente o declare, quando seja
com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de gue tratava a lel anterior,
aconselha-se que seja acrescentado dispositivo no sentido de revogaciio total ou parcial {sendo

o caso de revogacdo parcial, apontando-se os dispositivos da lei anterior que seguirfo em
vigéncia), da lei municipal n2 1.135/2007, respei o ato juridico ito, o direito uirido

e a coisa julgada sob a égide da lei anterior.

3. CONCLUSAO

Diante de todo o a ria OPINA FAVORAVELMENTE ao Projeto
de lein® 00 diante da sua ridade e lidade, formal ¢ material, ressaitando-se as
recom ec acima

E o parecer.

California, 10 de janeiro de 2025.

VINICIU$ BARNEZE
Procu r Juridico
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LEI N° 1135/2007

SUMULA: Dispde sobre a contratagio de pessoal por
tempo determinado nos termos do disposto no Artigo 37,
Inciso IX, da Constituicio Federal e di outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA,

ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE,

LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar contrato temporario de
excepcional interesse publico, de acordo com o art. 37, inc.IX da Constituigdo Federal, para
atender as situagdes que justifiquem tal tipo de contratagio.

Art. 2° - A contratacdo de que trata o presente diploma legal, deverfo restar prevista em LEI
especifica, devendo ser observados os prazos e condigdes ali estabelecidos.

Art. 3° - Para os fins dos dispostos nesta LEI, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

b
IL
1.
IV.
V.

VL

VIL
VIIL
IX.

Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Inundagdes, enchentes, incéndio, epidemias e surtos;

Campanhas de saide publica;

Ocorréncias ndo previstas na previsdo de servigos publicos essenciais;

Emergéncias, quando caracterizada a urgéncia e inadiabilidade de atendimento de
situagdo que possa comprometer a realizacdio de eventos, ou ocasionar prejuizos a
saide ou a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens
publicos;

Necessidade de pessoal, em decorréncia de dispensa, demissdo, exoneracgio,
falecimento, aposentadoria, alteracdo de fun¢do ou atividade em decorréncia de
readaptacdo por determinagdio médica, afastamento temporario sem remuneragio e
renovacgio contratual temporario, nas unidades de prestacdo de servigos essenciais
estando em tramitagdo processo para realizagdo de concurso publico;

Para execugdo de servicos certos e determinados, de natureza transitoria;

Admissdo de professor substituto;

A contratagdo tempordria, nos servigos essenciais, em decorréncia da falta de pessoal
ocasionado por licencas médicas/gestantes, férias, gozo de licenca prémio,
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afastamento sem remuneraglo para concorréncia de cargo eletivo, renovagdo de
contrato temporario ou outra ocorréncia dessa natureza.

Art. 4° - As contratacdes serdo feitas pelo tempo estritamente necessario para atender as
hipdteses elencadas no artigo anterior, observando o prazo méaximo previsto no artigo 445 da
CLT.

Paragrafo Gnico: é vedada a prorrogacdo do contrato, salvo se:

a) Houver obstaculo judicial para realiza¢do do concurso;
b) O prazo de contratagéo for inferior ao estipulado neste artigo, podendo a prorroga¢do
ser efetuada até aquele limite.

Art. 5° - Recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta LEI, sera feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito 4 ampla divulgacio, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo primeiro: Nas hipoteses das contratagdes de que trata os incisos [ a IV e Vil a IX do
artigo 3° supra, havendo concursados a serem chamados, a Prefeitura Municipal devera dar
preferéncia aos mesmos, observando rigorosamente a ordem classificatdria, ficando assim,
dispensada a realizacd@o de processo seletivo simplificado.

Paragrafo segundo: A convocagdo do concurso ndo implicard em direto a2 manutengio na
fungdo depois de vencido o prazo contratual.

Art. 6° - As contratagdes somente poderdo ser feitas com a observédncia da dotagdo
or¢amentdria especifica, mediante prévia autorizac¢do do Prefeito Municipal, sob o regime de
Consolidagdo de Leis do Trabalho e com atendimento das seguintes exigéncias:

a) Prévia justificativa, de acordo com o dispositivo no artigo 3° desta LEL;

b) Estipulagio do prazo contratual e funcdo a ser desempenhada;

¢) Fixacdo de remuneraciio em valor equivalente ao percebido por servidor que exerca a
mesma fun¢do, ndo sendo consideradas, para esse fim, as vantagens de natureza
individual.

Art. 7° - Fica expressamente vedada a contratagdo de que cuida a presente LEI, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga.

Art. 8° - Os contratos nos termos desta LEI estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes,
inclusive no tocante a acumulagido de cargos e fungdes publicas e ao mesmo regime de
responsabilidade vigente para os demais servidores pablicos municipais, no que couber.
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Art. 9° - O contrato firmado de acordo com esta LEI rescindir-se-a, sem direitos a
indenizagoes.
I. Por iniciativa do contratado;
I1. Por término do prazo contratual;
I[II. Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 10° - A rescisdo do contrato, por iniciativa da Prefeitura Municipal, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento das verbas de conformidade com o
dispositivo na Consolidac@o de Leis do Trabalho.

Art. 11° - E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos daqueles constates no
contrato.

Art. 12° - E vedado o desvio de fungdo da pessoa contratada na forma da LEI, bem como, sua
recontratagfo, sob pena de nulidade de contrato e responsabilidade de autoridade contratante.

Art. 13° - As contrata¢des com base na presente LEI, que forem efetuadas durante o periodo
eleitoral, observardo o que dispuser a legislagdo eleitoral em vigor, a época da celebragdo dos

confratos.

Art. 14° - As disposi¢des desta LEI aplicam-se, no que couberem, as fundagdes publicas e
sociedade de economia mista.

Art. 15° - As despesas decorrentes com a execugdo desta LEI correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 16° - Esta LEI entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de California, aos 21 dias do més de fevereiro de 2007.

AMAURI BARICHELLO
Prefeito
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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LEI N° 2061/2024

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
VAGAS PARA O CARGO DE GARI E AUTORIZA
A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA, ESTADO DO
PARANA APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO
A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° Autoriza-se a criagdo de vaga e abertura de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, no dmbito da Administragio Direta do Municipio
de Califérnia, para o cargo de GARI, a fim de atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X,
do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.687/2017.

Art. 2° O Anexo Unico desta Lei, que trata do quadro de provimento
por tempo determinado, estabelece a quantidade de vagas, vencimento
¢ jornada de trabalho.

Art. 3° A contratagio temporaria autorizada por esta Lei devera ser
preenchida para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, devendo o PSS e o contrato temporario ter o prazo
de até 1 (um) ano, ndo podendo ser prorrogado.

§ 1° Em caso de desligamento do profissional contratado, podera ser
convocado o proximo da lista de classificag@o nas condigdes € prazos
previstos no edital.

§ 2° Os aprovados que ndo assumirem na primeira convocagdo por
razdes particulares, desde que requeridas por eles, irdo para o final da
lista, podendo ser convocados novamente.

Art. 4° A quantidade de vaga tempordria € 0 correspondente
vencimento do cargo estdo previstos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes das contratagdes correrdo a conta da
Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Piblicos ou de onde serdo
lotados os contratados.

Art. 6° As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado, nos termos
desta Lei, serdo apuradas mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, concluida no prazo previsto na Lei
Municipal n°® 851/2001, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 7° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem
direito a indenizagdes:

I — pelo término do prazo contratual;

IT — por iniciativa do contratado;

III — pela extingdo da emergéncia;

IV — mediante apuragio através de processo administrativo, nos
termos da Lei Municipal n° 851/2001.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III,
serd comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Edificio da Prefeitura do Municipio de California, 23 de abril de 2024.

PAULO WILSON MENDES
Prefeito

ANEXO UNICO
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PARECER COMISSAO DE JUSTICA. REDACAOQ E ETICA

Projeto de Lei n° 02/2025.

SUMULA: REGULAMENTA A CONT’RATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DATA: 06.01.2025
AUTOR: Executivo Municipal.

A Comissdo de Justica, Redagdo e Etica, por seu Relator, procedeu a analise quanto ao aspecto
constitucional, legal, gramatical e l6gico do Projeto de lei n® 02/2025 e recomenda sua aprovagio,

cabendo ao plenario a decisdo final.
E o Parecer.

Sala das sessdes, 16 de janeiro de 2025.
[

f

—— | ~\

| (g0 aha] o

Ronaldo Onezino Martins

Relator
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ATA N° 02/2025

Ata da Comissdo de Justica, Redacdio e Etica, realizada em 16.01.2025.

Aos dezesseis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco,
as 8h30min, no edificio da Camara do Municipio de Califérnia, Estado do Parand, reuniu-se
a Comissdo de Justica, Redagdo e Etica sob a presidéncia do vereador Maycon Alessandro
Landigraff, com a presenca do Relator Vereador Ronaldo Onezino Martins ¢ secretario
Vereador Rafael Rodrigo Chileide. ORDEM DO DIA: Projeto de Lei n° 02/2025.
SUMULA: REGULAMENTA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Projeto de Lei n° 03/2025. SUMULA:
Dispde sobre a reposi¢io inflacionaria dos Servidores efetivos: estatutarios e celetistas, cargos
de provimento em comissdo, aposentados e pensionistas da Prefeitura do Municipio de
Califérnia, EXCETO DO MAGISTERIO. Projeto de Lei n° 04/2025. SUMULA: Dispde
sobre a reposi¢do inflacionaria dos Servidores Publicos do Magistério no ambito do
Municipio de Califérnia — Parana e da outras providéncias. Projeto de Lei n® 05/2025.
SUMULA: Dispde sobre a reposigdo inflacionaria dos valores do Programa de Auxilio-
Alimentacdo aos servidores ativos estatutdrios e celetistas, cargos em provimento em
comissdo, contratados e permutados no ambito Administragdo Direta do Municipio de
Califérnia. Projeto de Lei n° 06/2025. SUMULA: Altera o Anexo II da Lei Municipal n.°
2.054/2024 no que se refere aos valores da Tabela das Bolsas Auxilio Estagio do Municipio
de California. Projeto de Lei n° 07/2025. SUMULA: Dispde sobre a reposicdo
inflaciondria/reajuste da Tabela dos Servidores de cargos efetivos e cargos de provimento em
comissdo da Camara do Municipio de Califérnia. Parecer: favoravel e quanto ao mérito pela
aprovagdo destes Projetos, recomendando a aprovagio pelo plenario. Votacdo: deliberaram
por unanimidade de votos pela aprovacio do parecer do relator. Nada mais havendo a ser
tratado foi declarado encerrado os trabalhos, sendo lavrada a presente ata, que lida ¢ achada
conforme vai assinada pelos componentes da Comissdo. California, 16 de janeiro de 2025.

/’ A / ,/ / ( // A
lfona/l({ Onezmo I(/Iartms
Relator

o] 2 ik

Rafael Rodrigo Chileide
Secretario
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PARECER COMISSAQO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei n® 02/2025.

SUMULA: REGULAMENTA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DATA: 06.01.2025

AUTOR: Executivo Municipal.

A Comissdo de Finangas e Orgamento, através de seu relator, procedeu a andlise deste Projeto e apds
analisar o mesmo, sou de PARECER FAVORAVEL e recomendo sua aprovacdio, cabendo ao
plenario a decisdo final.

E o Parecer.

Sala das sessdes, 16 de janeiro de 2025.

Luis An

o
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ATA N°02/2025

Ata da Comissdo de Finangas e Or¢amento, realizada em 16/01/2025.

Aos dezesseis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco,
as 14h00min, no edificio da Camara do Municipio de California, Estado do Parana, reuniu-se
a Comissio de Finangas e Orcamento sob a presidéncia do vereador Vlademiro Soares dos
Santos, com a presenca do Relator Luis Anténio Domingues Neto e secretario Vereador
Carlos Eduardo Krupniski Gasparetto. ORDEM DO DIA: Projeto de Lei n° 02/2025.
SUMULA: REGULAMENTA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Projeto de Lei n° 03/2025. SUMULA:
Dispde sobre a reposigao inflacionaria dos Servidores efetivos: estatutarios e celetistas, cargos
de provimento em comissdo, aposentados ¢ pensionistas da Prefeitura do Municipio de
California, EXCETO DO MAGISTERIO. Projeto de Lei n° 04/2025. SUMULA: Dispde
sobre a reposi¢do inflacionaria dos Servidores Publicos do Magistério no ambito do
Municipio de California — Parana e da outras providéncias. Projeto de Lei n° 05/2025.
SUMULA: Dispde sobre a reposicio inflacionaria dos valores do Programa de Auxilio-
Alimentagdo aos servidores ativos estatutarios e celetistas, cargos em provimento em
comissdo, contratados e permutados no ambito Administracdo Direta do Municipio de
Califérnia. Projeto de Lei n° 06/2025. SUMULA: Altera o Anexo II da Lei Municipal n.°
2.054/2024 no que se refere aos valores da Tabela das Bolsas Auxilio Estagio do Municipio
de California. Projeto de Lei n° 07/2025. SUMULA: Dispde sobre a reposicio
inflacionaria/reajuste da Tabela dos Servidores de cargos efetivos e cargos de provimento em
comissdo da Camara do Municipio de California. Parecer: favoravel e quanto ao mérito pela
aprovacio destes Projetos, recomendando sua aprovacio pelo plendrio. Vetacfo: deliberaram
por unanimidade de votos pela aprovagdo do parecer do relator. Nada mais havendo a ser
tratado foi declarado encerrado os trabalhos, sendo lavrada a presente ata, que lida e achada
conforme vai assinada pelos componentes da Comissdo. California, 16 de janeiro de 2025.

o 9o Jo1e)

res dos Santos
Presidente
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AUTOGRAFO N° 02/2025
PROJETO DE LEI N° 02/2025

SUMULA: REGULAMENTA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE CAL;F(')RNIA, ESTADO DO PARANA
REUNIDA EM SESSOES EXTRAORDINARIAS E PELA MAIORIA DE SEUS
VEREADORES APROVOU E SANCIONA A SEGUINTE: LEI

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, prevista no art. 37,
inc. IX da Constitui¢do Federal, a Administragdo Direta, Autdrquica ou Fundacional do Municipio
de Califérnia-PR podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, em regime especial
e segundo as condicdes previstas nesta lei.

Art. 2° - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem a:

I — atender situagdes de necessidade temporaria de excepcional interesse piblico;

11 — atender situagdes de calamidade publica;

I — combater surtos epidémicos;

IV — promover campanhas de satde publica de carater eventual, para atender situagdes temporarias
ou circunstancias imprevisiveis decorrentes de fato alheio a vontade da Administragio Pablica;

V — suprir a caréncia de servidores ¢ empregados publicos decorrentes de afastamentos ou licengas,
até o retorno do profissional ocupante da vaga;

VI — suprir a caréncia de servidores ¢ empregados publicos decorrentes de afastamentos demissdo,
exoneracdo, aposentadoria ou falecimento, até a ocupagdo da vaga mediante posse de candidato
aprovado em concurso publico;

VII — atender necessidades de pessoal, decorrentes de convénios, acordos ou ajustes celebrados com
a Unido, Estados ou outros Municipios, englobando as respectivas entidades da Administragiio Direta,
Autarquica e Fundacional, para a execugio de obras ou servigos;

V11 — atender programas ou circunstincias especiais e tempordrias de trabalho, cuja transitoriedade
ndo recomende o ingresso permanente de servidores estatutarios ou empregados publicos para a sua
execugdo;

IX — atender a situagdes em que haja prejuizo ou perturbacdo na prestacdo de servigos publicos
essenciais.

Art. 3° - Os contratos individuais, por prazo determinado, de agentes publicos para o atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico deverdo ser feitos pelo tempo estritamente
necessario para suprir as hipéteses elencadas no artigo anterior, observando o prazo maximo de
02(dois) anos.
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Art. 4° - Para realiza¢do de processo seletivo simplificado, € necessario criagdo e aprovagdo de lei
anterior que autorize sua abertura e caracterize seu objetivo.

Art. 5° - As contratagdes serdo realizadas por meio de procedimento administrativo de recrutamento
e selecdo, iniciado por solicitagdo do dirigente da secretaria municipal.

§ 1° - O processo seletivo simplificado atendera aos seguintes pressupostos minimos de validade:

I — ampla publicidade, com indicag@o expressa da justificativa de contratagdo;

11 — fixag@o de critérios objetivos de selecdo, aplicaveis conforme as peculiaridades da atividade a ser
desenvolvida e estabelecidos em edital normativo;

111 — garantia de revisdo do resultado da selegfo, pelos candidatos desclassificados ou reprovados na
selecdo;

§ 2° - Segundo a peculiaridade das atividades a serem desenvolvidas pelos contratados, em face das
especificidades de qualificacdo e das caracteristicas do trabatho para cuja execucgio se realiza o
recrutamento excepcional, a sele¢do podera consistir exclusivamente de avaliagdo da experiéncia
profissional, aptiddo fisica e formacio académica ou técnica.

§ 3° - Para realizagio da selegio nos moldes do paragrafo anterior, € necessario que a lei de abertura
de vagas e do processo seletivo simplificado de cada cargo autorize expressamente a possibilidade.

Art. 6° - A formalizagdo do processo seletivo simplificado devera observar as condigdes estabelecidas
nas normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como as normas internas vigentes
na Administragdo Municipal de Califéria.

Art. 7° - Além dos aspectos decorrentes das normas referidas no art. 5° desta lei, ficam estabelecidos
os seguintes parametros a serem adotados nos processos seletivos simplificados iniciados a partir da
vigéncia desta lei:

I — o nivel de escolaridade exigido para as contratagdes devera ser estritamente compativel com a
especificidade das atribuigdes estabelecidas para o contratado;

Il — a jornada de trabalho devera ser estritamente compativel com a especificidade das atribuicGes
estabelecidas para o contratado;

[I1 — para efeito de retribuicdo pecunidria, nas contratagdes fundadas com base nesta lei, deverdo ser
observadas as similaridades de atribui¢des com o carge ou emprego pablico correspondente as
atividades a serem desenvolvidas;

IV — para a retribuigéio pecuniaria dos contratados em que ndo haja relacdo direta entre as atividades
que comporio o objeto da contratacdo e os cargos ou empregos publicos existentes, deverdo ser
observados os valores minimos adotados pelo mercado de trabalho, levando-se em conta a jornada
semanal, o nivel de escolaridade ou experiéncia profissional exigida e a demanda de empregos no
mercado formal de trabalho;

V — para a retribui¢do pecuniaria dos contratados com fundamento no inciso VII, do art. 2°, desta lei,
inexistindo relagdo direta entre as atividades que compordo o objeto da contratagio e os cargos ou
empregos publicos existentes, deverdo ser observados os valores de remuneragdo estabelecidos no
convénio, acordo ou ajuste, quando houver, e, em caso negativo, os valores minimos adotados pelo
mercado de trabalho, levando-se em conta a jornada semanal, o nivel de escolaridade ou experiéncia
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profissional exigida e a demanda de empregos no mercado formal de trabalho;

VI — somente poderdo ser contratados, nos termos desta lei, os interessados que comprovarem os
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

¢) estar no gozo dos direitos politicos;

d) ser declarado apto mediante a apresentagdo pelo candidato de atestado médico, onde seja declarada
expressamente a aptiddo fisica e mental para o desempenho das atividades que comporio o objeto da
contratacdo e no qual constem, de maneira clara e legivel, o nome do contratado e o do profissional
médico responsavel pela emissdo do atestado, bem como o respectivo namero de registro no Conselho
Regional de Medicina;

e) possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atividades, quando exigivel;

f) estar em dia com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

g) atender as condig¢des especiais prescritas na legislagdo municipal para o exercicio de determinadas
atribuigdes, quando aplicavel;

h) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade,
ressalvadas as possibilidades de acumulag@o licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constitui¢io
Federal;

i) apresentar declaragdo de ndo ter sido demitido, a bem do servigo piblico, por infragdo a legislagio
pertinente;

j) comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos puablicos, de acordo com o
art. 37, inciso X V1, da Constituigdo Federal/1988;

k) cumprir as demais regras estabelecidas no edital normativo.

VIl — os contratados contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, cabendo 2
Administragdo Municipal o recolhimento da correspondente contribuigdo patronal ao Instituto
Nacional do Seguro Social.

VIII — Podera ser exigido teste fisico, que devera constar de maneira expressa no edital normativo,
para preenchimento de vagas cujo exercicio das atribui¢des do cargo assim o requeira, assegurada a
ampla defesa e contraditério dos candidatos.

§ 1° - Fica reservada 4 Administracdo Municipal a prerrogativa de, consideradas as peculiaridades da
atividade a ser desenvolvida, convocar os candidatos para a realizagdo de avaliagio médica, em
substituigdo ao atestado médico referido na alinea "d" do inciso VI, deste artigo, circunstincia que
devera constar de maneira expressa no edital normativo.

§ 2° - E expressamente vedada a contrata¢do quando existirem cargos vagos e candidatos aprovados
em concurso publico, exceto para a substitui¢@o temporaria de servidores previstas nos incisos do art.
2° desta lei.

§ 3 - As contratagdes realizadas em desacordo com o disposto nesta Lei serdo declaradas nulas de
pleno direito, acarretando a responsabilizagdo administrativa daquele que tenha dado causa a
irregularidade, a ser apurada em processo disciplinar no qual se assegure o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

§ 4° - A retribuigdio pecuniaria das contratagdes previstas nesta Lei, para atividades que possuam
similaridade com cargos ou empregos publicos, preferencialmente corresponderdo ao respectivo

3




CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA

ESTADO DO PARANA

RUA AMERICA, 149 — CAIXA POSTAL N° 05 — CEP — 86.820-000 — FONE/FAX: 43-3429 1208
E-MAIL:

vencimento basico inicial.

Art. 8° - O contratado responde administrativamente, civil e criminalmente pelo exercicio irregular
de suas atribui¢des, nos termos da legislagdo aplicavel, respeitadas as peculiaridades do regime
especial de contratagdo.

Art. 9° - As infragdes disciplinares atribuidas aos contratados nos termos desta Lei serdo apuradas
através de averiguagdo sumaria em sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com
prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

Art. 10 - Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:

I — adverténcia, aplicada verbaimente em caso de mera negligéncia;

Il — repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres
e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

II — rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei.

§ 1° - E motivo de rescisdo da contratagio, nos termos desta lei, a auséncia ao servigo por mais de 7
(sete) dias Gteis consecutivos ou ndo, sem motivo justificado.

§ 2° - E também motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, a nomeacdo ou designagio
do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungio de confianga em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as hipoteses de acumulagao
legal segundo a legislag@o vigente e que haja compatibilidade de horéarios.

§ 3° - A contratacio podera ser igualmente rescindida nas hipoteses previstas na legislagfo trabalhista
para rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

Art. 11 - E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos que ndo se encontrem previstos no
contrato, bem como designa-lo para o exercicio de atividades correspondentes a cargo em comissio
ou fungdo gratificada.

Art. 12 - O contratado podera ter seu contrato rescindido antecipada e unilateralmente pela
Administragdo Municipal quando:

[ — ausentar-se do servigo por mais de 5 dias, consecutivos ou ndo, no prazo maximo de 12 meses
consecutivos, ressalvados os afastamentos autorizados na presente lei;

II — for nomeado para exercer cargo em comissdo em qualquer esfera de governo, ainda que a titulo
precario ou em substituico;

Il — for nomeado ou contratado para exercer cargo efetivo ou emprego piblico em qualquer esfera
de governo, ressalvadas as hipoteses de acumulagdo legal segundo a legislag@o vigente;

IV — ocorrerem as hipéteses previstas na legislacdo trabalhista para rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 13 - O contrato individual firmado de acordo com esta lei sera extinto, assegurando-se o
pagamento das verbas rescisorias, nas situagdes seguintes:

I — pelo término do prazo contratual;

11 — por iniciativa do contratado.
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§ 1° - A extingdo do contrato, na hipétese do inciso 1I, devera ser comunicada formalmente pelo
contratado, com antecedéncia minima de 30 dias, para contratos com vigéncia igual ou superior a 6
meses.
§ 2° - O prazo de comunicagéo fica reduzido para 15 dias, em contratos com vigéncia inferior a 6
meses.

Art. 14 - A extingdo antecipada e unilateral do contrato, por iniciativa da Administragdo Municipal,
salvo nas hipéteses do inciso 111, do art. 9°, importara no pagamento de indenizagdo correspondente
a metade da remuneragio que caberia a0 contratado na soma do periodo remanescente, sem prejuizo
do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo tnico. A rescisfo antecipada e unilateral, por iniciativa da Administragdo Municipal, possui
carater excepcional e devera ser devidamente motivada pela autoridade responsavel.

Art. 15 - A prestagdo de informag@o falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o
candidato do processo seletivo, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

Art. 16 - A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de direitos a
efetivacdo no servigo publico municipal.

Art. 17 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir, mediante Decreto, normas
complementares a presente Lei, visando a sua regulamentacio e melhor aplicagdo no ambito da
Administragio Municipal, caso seja necessario.

Art. 18 - As despesas com a execugdo desta Lei ocorrerdo por conta de dotagdo orgamentaria propria,
suplementada se necessario, respeitado o disposto na Lei Organica do Municipio de Califérnia.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 20 — Ficam revogadas as disposi¢des epn cgntrario.
/
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

LEI N° 2114/2625
LEI N° 2114/2025
SUMULA: _  REGULAMENTA A
CONTRATACAO POR TEMPO

DETERMINADO PARA  ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA, ESTADO DO
PARANA APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, prevista no art. 37, inc. IX da Constituigdo
Federal, a Administragdo Direta, Autdrquica ou Fundacional do
Municipio de Califérnia-PR podera efetuar contratagdo de
pessoal por tempo determinado, em regime especial e segundo
as condigdes previstas nesta lei.

Art. 2° - Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:

| — atender situagdes de necessidade temporaria de excepcional
interesse puablico;

II — atender situagdes de calamidade publica;

[II — combater surtos epidémicos;

IV — promover campanhas de saude publica de carater
eventual, para atender situagdes temporarias ou circunstancias
imprevisiveis decorrentes de fato alheio a vontade da
Administragdo Publica;

V — suprir a caréncia de servidores e empregados publicos
decorrentes de afastamentos ou licengas, até o retorno do
profissional ocupante da vaga;

VI — suprir a caréncia de servidores e empregados publicos
decorrentes de  afastamentos demissdo, exoneracio,
aposentadoria ou falecimento, até a ocupag@o da vaga mediante
posse de candidato aprovado em concurso publico;

VII — atender necessidades de pessoal, decorrentes de
convénios, acordos ou ajustes celebrados com a Unido, Estados
ou outros Municipios, englobando as respectivas entidades da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, para a
execugdo de obras ou servigos;

VIII — atender programas ou circunstidncias especiais e
temporarias de trabalho, cuja transitoriedade nfo recomende o
ingresso permanente de servidores estatutarios ou empregados
publicos para a sua execugdo;

IX — atender a situacdes em que haja prejuizo ou perturbacio
na prestag@o de servigos publicos essenciais.

Art. 3° - Os contratos individuais, por prazo determinado, de
agentes publicos para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico deverdo ser feitas pelo tempo
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‘ estritamente necessario para suprir as hipoteses elencadas no
‘ artigo anterior, observando o prazo maximo de 02(dois) anos.

Art. 4° - Para realizagfio de processo seletivo simplificado, €
necessario criagdo e aprovagdo de lei anterior que autorize sua
abertura e caracterize seu objetivo.

Art. 5° - As contratagdes serdo realizadas por meio de
procedimento administrativo de recrutamento e selegdo,
iniciado por solicitag@o do dirigente da secretaria municipal.

§ 1° - O processo seletivo simplificado atendera aos seguintes
pressupostos minimos de validade:

I — ampla publicidade, com indicagdo expressa da justificativa
de contratagdo;

Il — fixagdo de critérios objetivos de selegdo, aplicaveis
conforme as peculiaridades da atividade a ser desenvolvida e
estabelecidos em edital normativo;

Il — garantia de revisdo do resultado da selecdo, pelos
candidatos desclassificados ou reprovados na selego;

§ 2° - Segundo a peculiaridade das atividades a serem
desenvolvidas pelos contratados, em face das especificidades
de qualificagiio e das caracteristicas do trabalho para cuja
execucdo se realiza o recrutamento excepcional, a selecdo
podera consistir exclusivamente de avaliagdo da experiéncia
profissional, aptiddo fisica e formac3o académica ou técnica.

§ 3° - Para realizagdo da sele¢do nos moldes do paragrafo
anterior, é necessario que a lei de abertura de vagas e do
processo seletivo simplificado de cada cargo autorize
expressamente a possibilidade.

Art. 6° - A formalizagdo do processo seletivo simplificado
devera observar as condig¢des estabelecidas nas normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como as normas
internas vigentes na Administracdo Municipal de Califérnia.

Art. 7° - Além dos aspectos decorrentes das normas referidas
no art. 5° desta lei, ficam estabelecidos os seguintes parametros
a serem adotados nos processos seletivos simplificados
iniciados a partir da vigéncia desta lei:

I — o nivel de escolaridade exigido para as contratagdes devera
ser estritamente compativel com a especificidade das
atribuicoes estabelecidas para o contratado;

Il — a jornada de trabalho devera ser estritamente compativel
com a especificidade das atribuigbes estabelecidas para o
contratado;

[Il — para efeito de retribuicdo pecunidria, nas contratagdes
fundadas com base nesta lei, deverdo ser observadas as
similaridades de atribuigdes com o cargo ou emprego publico
correspondente as atividades a serem desenvolvidas;

IV — para a retribui¢io pecuniaria dos contratados em que ndo
haja relag@o direta entre as atividades que compordo o objeto
da contratagdo e os cargos ou empregos publicos existentes,
deverdo ser observados os valores minimos adotados pelo
mercado de trabalho, levando-se em conta a jornada semanal, o
nivel de escolaridade ou experiéncia profissional exigida e a
demanda de empregos no mercado formal de trabalho;

V — para a retribuicdio pecuniaria dos contratados com
fundamento no inciso VII, do art. 2° desta lei, inexistindo
relagdo direta entre as atividades que compordo o objeto da
contratagdo e os cargos ou empregos publicos existentes,
deverdo ser observados os valores de remuneragdo
estabelecidos no convénio, acordo ou ajuste, quando houver, e,
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em caso negativo, os valores minimos adotados pelo mercado
de trabalho, levando-se em conta a jornada semanal, o nivel de
escolaridade ou experiéncia profissional exigida e a demanda
de empregos no mercado formal de trabalho;

V1 — somente poderdo ser contratados, nos termos desta lei, os
interessados que comprovarem os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacdo;

¢) estar no gozo dos direitos politicos;

d) ser declarado apto mediante a apresentacio pelo candidato
de atestado médico, onde seja declarada expressamente a
aptiddo fisica e mental para o desempenho das atividades que
compordo o objeto da contratagdo e no qual constem, de
maneira clara e legivel, o nome do contratado ¢ o do
profissional médico responsavel pela emissdo do atestado, bem
como o respectivo numero de registro no Conselho Regional de
Medicina;

e) possuir habilitacdo profissional para o exercicio das
atividades, quando exigivel;

f) estar em dia com o servigo militar, para candidatos do sexo
masculino;

g) atender as condigdes especiais prescritas na legislag@o
municipal para o exercicio de determinadas atribui¢des, quando
aplicavel;

h) apresentar declaragio de que n3o acumula cargo ou fungdo
publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as
possibilidades de acumulacdo licita previstas no Inciso XVI do
art. 37 da Constitui¢do Federal;

i) apresentar declaragdo de nao ter sido demitido, a bem do
servico publico, por infragdo a legislagio pertinente;

j) comprovar compatibilidade de horarios nos casos de
acumulo de cargos publicos, de acordo com o art. 37, inciso
XVI1, da Constituigdo Federal/1988;

k) cumprir as demais regras estabelecidas no edital normativo.
VII — os contratados contribuirdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social, cabendo 2 Administracio Municipal o
recolhimento da correspondente contribuicdo patronal ao
Instituto Nacional do Seguro Social.

VIII — Podera ser exigido teste fisico, que devera constar de
maneira expressa no edital normativo, para preenchimento de
vagas cujo exercicio das atribui¢des do cargo assim o requeira,
assegurada a ampla defesa e contraditério dos candidatos.

§ 1° - Fica reservada a Administragdo Municipal a prerrogativa
de, consideradas as peculiaridades da atividade a ser
desenvolvida, convocar os candidatos para a realizagdo de
avaliacdo médica, em substitui¢do ao atestado médico referido
na alinea "d" do inciso VI, deste artigo, circunstincia que
devera constar de maneira expressa no edital normativo.

§ 2° - E expressamente vedada a contratagio quando existirem
cargos vagos e candidatos aprovados em concurso publico,
exceto para a substituicio tempordria de servidores previstas
nos incisos do art. 2° desta lei.

§ 3 - As contratagdes realizadas em desacordo com o disposto
nesta Lei serdo declaradas nulas de pleno direito, acarretando a
responsabilizacio administrativa daquele que tenha dado causa
a irregularidade, a ser apurada em processo disciplinar no qual
se assegure o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 4° - A retribui¢3o pecuniaria das contratacdes previstas nesta
Lei, para atividades que possuam similaridade com cargos ou
empregos publicos, preferencialmente corresponderdo ao
respectivo vencimento basico inicial.
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Art. 8 - O contratado responde administrativamente, civil e
criminalmente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, nos
termos da legislagdo aplicavel, respeitadas as peculiaridades do
regime especial de contratagao.

Art. 9° - As infragdes disciplinares atribuidas aos contratados
nos termos desta Lei serdo apuradas através de averiguacgdo
sumaria em sindicincia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o
contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias,
assegurado o contraditorio e ampla defesa.

Art. 10 - Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as
seguintes penalidades:

I — adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera
negligéncia;

II — repreenséo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia
ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de
que tenha resultado na pena de adverténcia;

111 - rescisdo da contratagéo, nos termos desta lei.

§ 1° - E motivo de rescisdo da contratagio, nos termos desta lei,
a auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias uteis
consecutivos ou ndo, sem motivo justificado.

§ 2° - E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos
desta lei, a nomeagdo ou designacio do contratado, ainda que a
titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdio de confianga em qualquer das esferas de
governo, ressalvadas as hipoteses de acumulagdo legal segundo
a legislagdo vigente e que haja compatibilidade de horarios.

§ 3° - A contratagdo podera ser igualmente rescindida nas
hipdteses previstas na legislagdo trabalhista para rescisdo do
contrato de trabaltho por justa causa.

Art. 11 - E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos
que n3o se encontrem previstos no contrato, bem como
designa-lo para o exercicio de atividades correspondentes a
cargo em comissdo ou funcdo gratificada.

Art. 12 - O contratado poderd ter seu contrato rescindide
antecipada e unilateralmente pela Administragio Municipal
quando:

| — ausentar-se do servigo por mais de 5 dias, consecutivos ou
ndo, no prazo maximo de 12 meses consecutivos, ressalvados

os afastamentos autorizados na presente lei;

11 — for nomeado para exercer cargo em comissiao em qualquer
esfera de governo, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do;

[l — for nomeado ou contratado para exercer cargo efetivo ou
emprego publico em qualquer esfera de governo, ressalvadas as
hipéteses de acumulagdo legal segundo a legislagdo vigente;

IV — ocorrerem as hipdteses previstas na legislagio trabalhista
para rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 13 - O contrato individual firmado de acordo com esta lei
sera extinto, assegurando-se o pagamento das verbas
rescisorias, nas situagdes seguintes:

I — pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado.

§ 1° - A extingdo do contrato, na hipotese do inciso I, devera
ser comunicada formalmente pelo contratado, com
antecedéncia minima de 30 dias, para contratos com vigéncia
igual ou superior a 6 meses.

§ 2° - O prazo de comunicagdo fica reduzido para 15 dias, em

21/01/2625, 08:36




Prefeitura Municipal de Califérnia https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/BIFED15A/297...

contratos com vigéncia inferior a 6 meses.

Art. 14 - A extingdo antecipada e unilateral do contrato, por
iniciativa da Administracdo Municipal, salvo nas hipoteses do
inciso IIl, do art. 9°, importard no pagamento de indenizagdo
correspondente a2 metade da remuneracdo que caberia ao
contratado na soma do periodo remanescente, sem prejuizo do
pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo u(nico. A rescisdo antecipada e unilateral, por
iniciativa da Administragdo Municipal, possui carater
excepcional ¢ devera ser devidamente motivada pela
autoridade responsavel.

Art. 15 - A prestagdo de informacdo falsa, falsificacfio ou a ndo
entrega dos documentos eliminard o candidato do processo
seletivo, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigio, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis.

Art. 16 - A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere
direitos nem expectativa de direitos a efetivagdo no servigo
publico municipal.

Art. 17 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
expedir, mediante Decreto, normas complementares a presente
Lei, visando a sua regulamentagcdo e melhor aplicagdo no
ambito da Administracdo Municipal, caso seja necessario.

Art. 18 - As despesas com a execugdo desta Lei ocorrerdo por
conta de dotagcdo orgamentaria propria, suplementada se
necessario, respeitado o disposto na Lei Organica do Municipio
de Califérnia.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 20 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Califérnia, 20 de janeiro

de 2025.
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