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PROJETO DE LEI N° 002/2025

SIJMULA:     REGULAMENTA    A    CONTRATAcfio
POR  TEMPO   DETERMINADO   PARA  ATENDER
NECESSIDADE                 TEMPOR^RIA                 DE
EXCEPCIONAL    INTERESSE    P0BLICO    E    DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A     CAMARA     MUNICIPAL     DE     CALIFORNIA,      ESTADO     DO
PARANA APROVOU,  E  EU,  PREFEITO  MUNICIPAL,  SANCIONO A  SEGUINTE  LEI:

Art.    10    -    Para    atender   a    necessidade    temporaria    de
excepcional  interesse  pdblico,  prevista  no art.  37,  inc.  IX da  Constituicao  Federal,
a  Administracao  Direta,  Autarquica  ou  Fundacional  do  Municfpio  de  Calif6rnia-PR
podera   efetuar   contratacao   de   pessoal   por   tempo   determinado,   em   regime
especial  e segundo as condic5es previstas nesta  lei.

Art.  20  -  Consideram-se  como  de  necessidade  temporaria
de excepcional  interesse pdblico as contratac5es que visem  a:

I    -    atender    situac5es    de    necessidade    temporaria    de
excepcional  interesse  pdblico;

11  -atender situac6es de calamidade  pdblica;
Ill -combater surtos epidemicos;
IV   -   promover   campanhas   de   sadde   pdblica   de   carater

eventual,   para   atender   situac6es   temporarias   ou   circunstancias   imprevisiveis
decorrentes de fato alheio a vontade da Administracao  Pdblica;

V  -  suprir  a  carencia  de  servidores  e  empregados  pdblicos
decorrentes  de  afastamentos  ou  licencas,  ate  o  retorno  do  profissional  ocupante
da vaga;

VI  -  suprir  a  carencia  de  servidores  e  empregados  pdblicos
decorrentes     de     afastamentos     demissao,     exoneracao,     aposentadoria     ou
falecimento,  ate  a  ocupacao  da  vaga  mediante  posse  de  candidato  aprovado  em
concurso  pl]blico;

VII   -   atender   necessidades   de   pessoal,   decorrentes   de
convenios,   acordos   ou   ajustes   celebrados   com   a   Uniao,   Estados   ou   outros
Municfpios,    englobando    as    respectivas    entidades    da    Administracao    Direta,
Autarquica  e  Fundacional,  para  a  execucao de obras ou  servicos;

VIII   -   atender   programas   ou   circunstancias   especiais   e
temporarias    de    trabalho,    cu].a    transitoriedade    nao    recomende    o    ingresso
permanente   de   servidores   estatutarios   ou   empregados   pdblicos   para   a   sua
execu€ao;

IX    -    atender    a    situac6es    em    que    haja    prejufzo    ou
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Art.  30  -  Os  contratos  individuais,  por  prazo  determinado,
de    agentes    pdblicos    para    o    atendimento    de    necessidade    temporaria    de
excepcional    interesse    pdblico    deverao    ser   feitas    pelo    tempo    estritamente
necessario  para  suprir  as  hip6teses  elencadas  no  artigo  anterior,  observando  o
prazo  m5ximo de 02(dois)  anos[

Art.  40  -  Para  realizacao  de  processo  seletivo  simplificado,  €
necess5rio   criacao   e   aprovacao   de   lei   anterior   que   autorize   sua   abertura   e
caracterize seu objetivo.

Art.   50   -   As   contratac5es   serao   realizadas   por   meio   de
procedimento  administrativo  de  recrutamento  e  selecao,  iniciado  por  solicitacao
do dirigente da  secretaria  municipal.

§    10    -    0    processo    seletivo    simplificado    atendera    aos
seguintes  pressupostos minimos de validade:

I     -     ampla     publicidade,     com     indicacao     expressa     da
justificativa de contratacao;

11   -   fixacao   de   crit€rios   objetivos   de   selecao,   aplicaveis
conforme  as  peculiaridades  da  atividade  a  ser  desenvolvida  e  estabelecidos  em
edital  normativo;

Ill   -   garantia   de   revisao   do   resultado   da   selecao,   pelos
candidatos desclassificados ou  reprovados na selecao;

§   20   -   Segundo   a   peculiaridade   das   atividades   a   serem
desenvolvidas  pelos  contratados,  em  face  das  especificidades  de  qualificacao  e
das  caracterfsticas  do  trabalho  para  cuja  execucao  se  realiza   o   recrutamento
excepcional,    a    selecao    podera    consistir    exclusivamente    de    avaliacao    da
experiencia  profissional,  aptidao fisica e forma¢ao academica  ou t6cnica.

§  30  -  Para  realizacao  da  selecao  nos  moldes  do  paragrafo
anterior,  6  necessario  que  a   lei  de  abertura  de  vagas  e  do  processo  seletivo
simplificado de cada  cargo autorize expressamente a  possibilidade.

Art.  60  -  A  formalizacao  do  processo  seletivo  simplificado
dever5   observar   as   condic6es   estabelecidas   nas   normativas   do   Tribunal   de
Contas   do   Estado   do   Parana,   bern   como   as   normas   internas   vigentes   na
Administracao  Municipal  de Calif6rnia.

Art.   70   -   A16m    dos   aspectos   decorrentes   das    normas
referidas  no  art.   50  desta   lei,  ficam  estabelecidos  os  seguintes  parametros  a
serem   adotados   nos   processos   seletivos   simplificados   iniciados   a   partir   da
vigencia  desta  lei:

I   -   o   nfvel   de   escolaridade   exigido   para   as   contratac6es
devera    ser   estritamente    compativel    com    a    especificidade    das    atribuic5es
estabelecidas para o contratado;

11    -    a    I.ornada    de    trabalho    devera    ser    estritamente
compatfvel com  a especificidade das atribuic5es estabelecidas para o contratado;

Ill  -  para  efeito  de  retribui€ao  pecuni5ria,  nas  contratac6es
fundadas   com   base   nesta   lei,   dever5o   ser   observadas   as   similaridades   de
atribuic5es   com   o   cargo   ou   emprego   pdblico   correspondente  as   atividades   a
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serem  desenvolvidas;
IV  -  para  a  retribuicao  pecuniaria  dos  contratados  em  que

nao    haja    relacao    direta    entre    as    atividades    que    comporao    o    objeto    da
contratacao    e    os    cargos    ou    empregos    pdblicos    existentes,    deverao    ser
observados  os  valores  mfnimos  adotados  pelo  mercado  de  trabalho,  Ievando-se
em  conta  a ].ornada  semanal,  o  nfvel  de  escolaridade  ou  experiencia  profissional
exigida e a  demanda de empregos no mercado formal  de trabalho;

V   -   para   a   retribuicao   pecuniaria   dos   contratados   com
fundamento  no  inciso VII,  do art.  20,  desta  lei,  inexistindo  relacao  direta  entre as
atividades   que   comporao   o   ob]-eto   da   contratacao   e   os   cargos   ou   empregos
pdblicos    existentes,    deverao    ser    observados    os    valores    de    remuneracao
estabelecidos   no   convenio,   acordo   ou   ajuste,   quando   houver,   e,   em   caso
negativo,  os valores mfnimos adotados  pelo  mercado de trabalho,  levando-se em
conta   a  jornada   semanal,   o   nfvel   de   escolaridade   ou   experiencia   profissional
exigida e a  demanda de empregos no mercado formal de trabalho;

VI  -  somente  poderao ser contratados,  nos termos desta  lei,
os interessados que comprovarem  os seguintes requisitos:

a)  ser brasileiro  nato ou  naturalizado;
b)  ter  no  mfnimo  18  (dezoito)  anos  completos  na  data  da

contrata€5o;
c)  estar no gozo dos direitos  politicos;
d)    ser    declarado    apto    mediante    a    apresentacao    pelo

candidato  de  atestado   medico,  onde  se].a  declarada  expressamente  a   aptidao
ffsica  e  mental  para  o  desempenho  das  atividades  que  comporao  o  objeto  da
contratacao e  no qual  constem,  de  maneira clara  e  legfvel,  o  nome do contratado
e  o  do  profissional  medico  responsavel  pela  emissao  do  atestado,  bern  como  o
respectivo  ndmero de registro  no Conselho  Regional  de  Medicina;

e)    possuir    habilita€ao    profissional    para    o    exercicio    das
atividades,  quando  exigfvel;

f)  estar  em  dia  com  o  servico  militar,   para  candidatos  do
sexo  masculino;

g)   atender  as   condic6es  especiais   prescritas   na   legislacao
municipal  para  o exercfcio de determinadas atribuic6es,  quando aplic5vel;

h)   apresentar   declaracao   de   que   nao   acumula   cargo   ou
funcao   pdblica,   ou   proventos  de   inatividade,   ressalvadas  as   possibilidades  de
acumulacao  licita  previstas  no Inciso XVI do art.  37  da  Constituicao  Federal;

i)  apresentar declarac5o  de  nao ter sido  demitido,  a  bern  do
servico  pdblico,  por infracao a  legislacao  pertinente;

]-)    comprovar   compatibilidade   de    horarios    nos   casos   de
acdmulo  de  cargos  pdblicos,  de  acordo  com  o  art.  37,  inciso  XVI,  da  Constituicao
Federal/1988;

k)    cumprir    as    demais    regras    estabelecidas    no    edital
normativo.

VII  -  os  contratados  contribuir5o  para  o   Regime  Geral  de
Previdencia    Social,    cabendo    a    Administracao    Municipal    o    recolhimento    da
correspondente contribuicao  patronal  ao Instituto  Nacional  do  Seguro  Social.

VIII  -  Podera  ser exigido teste  ffsico,  que  devera  constar de
maneira   expressa   no   edital   normativo,   para   preenchimento   de   vagas   cu].o
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exercfcio das atribuic5es do cargo assim  o requeira,  assegurada  a ampla defesa e
contradit6rio dos candidatos.

§     10     -     Fica     reservada     a     Administrac5o     Municipal     a
prerrogativa  de,  consideradas  as  peculiaridades  da  atividade  a  ser desenvolvida,
convocar  os  candidatos  para  a  realizacao  de  avaliacao  m6dica,  em  substituicao
ao  atestado  medico  referido  na  alfnea  "d"  do  inciso VI,  deste  artigo,  circunstancia
que devera constar de maneira expressa  no edital  normativo.

§   20   -   E   expressamente   vedada   a   contratac5o   quando
existirem  cargos vagos e candidatos aprovados em  concurso  pdblico,  exceto  para
a substituicao temporaria de servidores previstas nos incisos do art.  20 desta  lei.

§   3   -   As   contratac6es   realizadas   em   desacordo   com   o
disposto   nesta   Lei   serao   declaradas   nulas   de   pleno   direito,   acarretando   a
responsabilizacao  administrativa  daquele  que tenha  dado  causa  a  irregularidade,
a   ser   apurada    em    processo   disciplinar   no   qual    se   assegure   o   direito   ao
contradit6rio e a ampla defesa.

§  40  -  A  retribuic5o  pecuniaria  das  contratag6es   previstas
nesta  Lei,  para  atividades  que  possuam  similaridade  com  cargos  ou  empregos
pdblicos,   preferencialmente   corresponderao   ao   respectivo   vencimento   basico
inicial.

Art. 80 -0 contratado  responde administrativamente,  civil  e
criminalmente   pelo   exercfcio    irregular   de   suas   atribuic5es,    nos   termos   da
legislacao    aplicavel,    respeitadas    as    peculiaridades    do    regime    especial    de
contratacao.

Art.     90     -     As     infrac6es     disciplinares     atribufdas     aos
contratados   nos   termos   desta   Lei   serao   apuradas   atrav6s   de   averiguacao
sumaria  em  sindicancia   pelo  6rgao  a  que  estiver  vinculado  o  contratado,  com
prazo  de  conclusao  maximo  de  30   (trinta)  dias,  assegurado  o  contradit6rio  e
ampla  defesa.

Art.  10  -  Os  contratados  na  forma  desta  Lei  su].eitam-se  as
seguintes  penalidades:

I   -   advertencia,   aplicada   verbalmente   em   caso   de   mera
negligencia;

11     -     repreensao,     aplicada     por    escrito,     em     caso     de
desobediencia  ou  falta  de  cumprimento  dos  deveres  e  reincidencia  em  falta  de
que tenha  resultado  na  pena de advertencia;

Ill -rescisao da contratac5o,  nos termos desta  lei.
§   10   -   E   motivo   de   rescisao   da   contratacao,   nos   termos

desta  lei,  a  ausencia  ao  servico  por  mais  de  7  (sete)  dias  dteis  consecutivos  ou
n5o,  sem  motivo justificado.

§  20  -  E  tamb6m   motivo  de  rescisao  da  contratacao,   nos
termos  desta  lei,  a  nomeacao  ou  designac5o  do  contratado,  ainda  que  a  tftulo
precario ou em  substituicao,  para  o exercfcio de cargo em  comissao ou funcao de
confianca   em   qualquer  das   esferas  de  governo,   ressalvadas   as   hip6teses   de
acumula€ao   legal   segundo  a   legislacao  vigente  e  que   ha].a  compatibilidade  de
horarios,
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§  30  -  A  contratacao  podera  ser  igualmente  rescindida  nas
hip6teses   previstas   na   legislacao   trabalhista    para   rescisao   do   contrato   de
trabalho  por justa causa.

Art.   11   -   E   vedado   atribuir   ao   contratado   encargos   ou
servicos  que  nao  se  encontrem  previstos  no  contrato,  bern  como  designs-lo  para
o   exercfcio   de   atividades   correspondentes   a   cargo   em   comissao   ou   fun¢ao
gratificada.

Art.  12  -  0  contratado  podera  ter  seu  contrato  rescindido
antecipada  e  unilateralmente  pela Administracao  Municipal  quando:

I  -  ausentar-se  do  servico  por  mais  de  5  dias,  consecutivos
ou    nao,    no    prazo    maximo    de    12    meses    consecutivos,    ressalvados    os
afastamentos autorizados na  presente lei;

11   -   for   nomeado   para   exercer   cargo   em   comissao   em
qualquer esfera de governo,  ainda que a titulo  precario ou em  substituicao;

Ill  -  for  nomeado  ou  contratado  para  exercer  cargo  efetivo
ou  emprego  pdblico  em  qualquer esfera  de governo,  ressalvadas as  hip6teses de
acumulacao  legal  segundo  a  legislacao vigente;

IV    -    ocorrerem    as    hip6teses    previstas    na    legislacao
trabalhista  para  rescisao do contrato de trabalho.

Art.  13  -  0  contrato  individual  firmado  de  acordo  com  esta
lei   sera   extinto,   assegurando-se   o   pagamento   das   verbas   rescis6rias,    nas
situac6es seguintes:

I -pelo t6rmino do  prazo contratual;
11  -  por iniciativa  do  contratado.
§   10   -   A   extincao   do   contrato,   na   hip6tese   do   inciso   11,

devera  ser  comunicada  formalmente  pelo  contratado,  com  antecedencia  minima
de  30  dias,  para  contratos com  vigencia  igual  ou superior a  6  meses.

§  20  -  0  prazo  de  comunicacao  fica  reduzido  para  15  dias,
em  contratos com  vigencia  inferior a 6  meses.

Art.  14 -A extin€ao  antecipada  e  unilateral  do  contrato,  por
iniciativa  da  Administrac5o  Municipal,  salvo  nas  hip6teses  do  inciso  Ill,  do  art.
90,   importara   no   pagamento   de   indenizacao   correspondente   a   metade   da
remunera€ao  que caberia  ao  contratado  na  soma  do  perfodo  remanescente,  sem
prejufzo do pagamento das verbas rescis6rias.

Paragrafo   dnico.   A   rescisao   antecipada   e   unilateral,    por
iniciativa   da  Administracao   Municipal,   possui   car5ter  excepcional   e  devera   ser
devidamente motivada  pela autoridade responsavel.

Art.  15  -  A  prestacao  de  informacao  falsa,  falsificacao  ou  a
nao   entrega   dos   documentos   eliminar5   o   candidato   do   processo   seletivo,   a
qualquer   tempo,   anulando-se   todos   os   atos   decorrentes   da   inscricao,   sem
pre]-ufzo  das sanc5es  penais aplicaveis.

Art.  16  -  A  contratacao  nos  termos  desta  Lei  nao  confere
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direitos  nem  expectativa  de direitos a  efetivacao  no servico  pdblico  municipal.

Art.   17   -   Fica   o   Chefe   do   Poder   Executivo   autorizado   a
expedir,  mediante  Decreto,  normas  complementares  a  presente  Lei,  visando  a
sua  regulamentacao  e  melhor  aplicacao  no  ambito  da  Administrac5o  Municipal,
caso seja  necessario.

Art.  18  -  As  despesas  com  a  execucao  desta  Lei  ocorrerao
por   conta    de    dotacao    orcamentaria    pr6pria,    suplementada    se    necessario,
respeitado  o  disposto  na  Lei  Organica  do  Municfpio de Calif6rnia.

Art.  19 -Esta  Lei entra em vigor na  data  de sua  publicacao.

Art.  20 -  Ficam  revogadas as disposic6es em  contrario.

Ediffcio  da  Prefeitura  do  Municfpio  de Calif6rnia,  06  de janeiro  de  2025.

PAULO SERGIO CHIL
Prefeito
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JUSTIFICATIVA

EXCELENTfssIMO SENHOR PRESIDENTE
NOBRES VEREADORES=

0  presente  projeto  de  lei,  ap6s  aprovacao  e  sanc5o,  tern  como
objetivo,  complementar as  regras  do  PSS  no  ambito  do  Municfpio  e,  promover a
possibilidade   de   contratacao   de   pessoal,   para   exercer   cargos   de   natureza"bracal'',   que   nao   possuam   aptidao   t6cnica   para   realizar   qualquer   tipo   de

avaliacao   te6rica,   a   saber,   prova   escrita.   Tal   iniciativa   vein   para   dirimir   as
necessidades   que   o   Municfpio   tern   em   preencher  cargos   que   exijam   grande
esforco  ffsico,  no  caso:   garis,  coletores  de  resfduos  e/ou  reciclaveis  e  bracais,
al6m  de  garantir  aos  candidatos,  que  possuam  parcos  conhecimentos  te6ricos,
mas,  grande  capacidade  fisico-Iaboral,  de  se  candidatarem  a  ocupacao,  sempre,
respeitada  a  ampla  concorrencia e  recorribilidade do  processo de selecao.

Tendo  em  vista  que  urge  a  necessidade  de  contrata¢ao  de  tais
cargos,  requer car5ter de urgencia  para aprecia€ao.

Com  os cumprimentos de costume.

Do  Ediffcio  da  Prefeitura  do  Municfpio  de  Calif6rnia/PR,
Para  o  Legislativo  do  Municfpio,

Aos 06 de ].aneiro de 2025.

•.,.,

PAULO SERGIO CHIL
Prefeito
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LEI N° 113S#cO7

SUMULA:  Disp6e  sobre a contratapao  de pessoal por
tempo determinado mos termos do disposto no Artigo 37,
Incise    IX,   da   Constituifao   Federal   e   de   outras
providencias.

A     CAMARA     MUNICIPAL     DE     CALIF6ENIA,
ESTADO D0 PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCI0NO A SEGUINTE,

LEI:

Art.   1°  -  Fica  o  Poder  Executive  Municipal  autorizado  a  firmar  co_ntrato  tempofario  de
excepcional interesse ptiblico, de acordo com o art. 37, inc.IX da Constifuieao Federal, para
atender as situap5es que justifiquem fat tipo de contrafa€ao.

Art. 2° - A contratapfo de que trata o presente diploma legal, deverao restar prevista em LEI
especffica, devendo ser observados os prazos e cond.i€6es a!i estabeleeidos.

Art.  30  -  Para  os  fins  dos  dispostos  nesta  LEI,  considera-se  necessidade  temporiria  de
excepcional interesse ptiblico:

I.   Assistencia a situap6es de calamidade pdblica;
11.   Inundap6es, enchentes, incendio, epidemias e surtos;

TIT.   Campanhas de satde priblica;
IV.   Ocorrfencias nao previstas na previsao de servi€os ptiblicos essenciais;
V.   Emergencias,  quando  caracterizada  a  urgencia  e  inadiabilidade  de  atendimento  de

srfuapao  que possa comprometer a realizapao de eventos,  ou  acasionar prejufzos a
satide  ou  a  seguranga  de  pessoas,  obras,  servigos,  equipamentos  e  outros  bens
pdblicos;

VI.   Necessidade   de   pessoal,   em   deeorrfencia   de   dispensa9   demissao,   exonerapao,
falecimento,  aposentadoria,  alterapao  de  funeao  ou  atividade  em  decorrfencia  de
readaptapao por deteminapao  medica,  afastamento temporfrio  sem  remuneraeao  e
renovapao  contratual  temperario,  nas  unidades  de  prestapao  de  servi€os  essenciais
estando em tranitapao processo para realizapao de concurso ptiblico;

VII.   Para execngao de servicos certos e determinados, de natureza transitoria;
VHI.   Ad_missao de professor substituto;

IX.   A contratapao tempordria, mos servi€os essenciais, em decorrencia da falta de pessoal
ocasionade   per   liceneas   medicas/gesfantes,    ferias,    gozo   de   licen€a   premio,
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afastamento  sem  remunerxpfro  para  concorrfencia  de  cargo  eletivo,  tienovap5o  de
contrato temporirio ou outra oconencia dessa natureza.

Art.  4°  -  As  contratap6es  serao  feitas pelo tempo  estritamente  necessdrio para atender as
hip6teses elencadas no artigo anterior, observando o prazo mckimo previsto no artigo 445 da
CLT.
Pafagrafo rinico: e vedada a prorrogapfro do contrato, salvo se:

a)   Houver obstaculo judicial para realizapao do concurso;
b)   0 prazo de contratapao for inferior ao estipulndo neste artigo, podendo a prorrogap5o

ser efetuada ate aquele limits.

Art. 5° - Recrutamento do pessoal a ser contratado mos termos desta LEI, sera feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgap5o, prescindindo de concurso priblico.

Pardgrafo primeiro: Nas hip6teses das contratap6es de que trata os incises I a IV e VII a IX do
artigo 3° supra, havendo concursados a serem chamados, a Prefeitura Municipal deverd dar
preferencia ass mesmos,  observandQ rigorosamente a ordem  classificat6ria, ftcando assim,
dispensada a realizapao de processo seletivo simplificado.

Pafagrafo  segundo:  A  convceapao do concurso  nfro  implicara em  direto a manutenSao  na
fungao dapois de vencido o prazo contratual.

Art.  6°  -  As  contratap6es  somente  poderfeo  ser  feitas  com  a  observaftcia  da  dotapao
onganenfaria especifica, mediante previa autorizapao do Prefeito Municipal, sob o regime de
Consolidacao de Leis do Trabalho e com atendimento das seguintes exig6ncias:

a)   Pievia justificativa, de acordo com o dispositivo no artigo 3° desta LEI;
b)   Estipulapao do prazo contratual e funeao a ser desempenhada;
c)   Fixngao de remunerapao em valor equivalente ao pereebido par servidar que exenga a

mesma  funeao,  nao  sendo  consideradas,  para  esse  fin,  as  vantagens  de  natureza
individual.

Art.  7°  -  Fica  expressamente  vedada a  contratapao  de  que  cuida a presents  LEI,  para  o
exercieio de cargo em comissao ou fun€ao de confianqu.

Art. 8° - Os contratos mos termos desta LEI estao sujeitos aos mesmos deveres e proibie5es,
inclusive  no  tocante  a  acumulapao  de  cargos  e  fung6es  pbblicas  e  ao  mesmo  regime  de
responsabilidade vigente para os demais servidores ptiblicos municipais, no que couber.
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Art.  9°  -  0  contrato  fiHnado  de  acordo  com  esfa  LEI  rescindir-se-±  gem  direitos  a
indenizap6es.

I.   Por iniciativa do contratado;
TI.   Por termino do prazo contratual;

Ill.   Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art.  loo  -  A  rescisfo  do  contrato,  por  iniciativa  da  Prefeitura  Municipal,  decorrente  de
conveniencia  administrativa,  importari no pagamento  das verbas  de  conformidade  com  o
dispositivo na Consolidapao de Leis do Trabalho.

Art. 11 a -i vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos daqueles constates no
contrato.

Art.12° -i vedado o desvio de fungao da pessoa contratada na forma da LEI, ben como, sua
recontratapao, sob pena de ttulidade de contrato e responsabilidade de autoridade colttratante.

Art.  13° -As contratap6es com base na presente LEI, que forem efetuadas durante o pen'odo
eleitoral, observarao o que dispuser a legislapao eleitoral em vigor, a epoca da celebrapao dos
contratos.

Art.  14° - As disposie6es desta LEI aplicam-se, no que couberem, as fundap5es pdblicas e
sociedade de economia mista.

Art. 15° - As despesas decorrentes com a execueao desta LEI correrao por conta das dotap5es
orquentdrias prfeprias.

Art.  16° -Esta LEI entra em vigor na data de sua publicapao, revogedas as disposicdes em
contrato.

Edificio da Prefeitura do Municipio de California, aos 21 dias do mss de fevereiro de 2007.

AMAURI BARICHELL0
Prefeito
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI 2061

ELI_N°2061/2t!24

StwuLA:   DISP6E   SOBRE   A   CRIACAO   DE
VAGAS PARA 0 CARGO DE GARI E AUTORIZA
A    ABERTURA    DE     PROCESSO     SELETIVO

frlEMcpELsl;[15Afg        pAT¥MpOATE]NADER      D£
EXCEPCIONAL INTERES SE PUBLICO.

A   CAMARA   MUNICIPAL   DE   CALIFORNIA,    ESTADO   DO
PARANA APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

Art.  1° Autoriza-se a criacao de vaga e abertura de Processo Seletivo
Simplificado -PSS, no ambito da Administragao Direta do Municipio
de California, para o cargo de GARI, a flm de atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse ptiblico, nos termos do inciso IX,
do art. 37 da Constituigao Federal e Lei Municipal n° I.687/2017.

Art. 20 0 Anexo Unico desta Lei, que trata do quadro de provimento
por tempo determinado, estabelece a quantidade de vagas, vencimento
e jomada de trabalho.

Art.  3° A contratac5o  temporaria autorizada  por esta Lei  devera ser
preenchida  para  atender  a  necessidade  temporiria  de  excepcional
interesse pbblico, devendo o PSS e o contrato temporario ter o prazo
de ate I (un) ano, n5o podendo ser prorrogado.
§  1° Em caso de desligamento do profissional contratado, poderd ser
convocado o proximo da lista de classificap5o nas condic5es e prazos
previstos no edital.
§  2°  Os  aprovados  que  nao  assumirem  na  primeira  convocaeao  por
raz6es particulares, desde que requeridas por eles, irao para o flnal da
lista, podendo ser convocados novamente.

Art.   40   A   quantidade   de   vaga   temporaria   e   o   correspondente
vencimento do cargo estao previstos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes das contratap6es correrao a conta da
Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Pbblicos ou de onde serao
lotados os contratados.

Art. 60 As infrap6es disciplinares atribuidas ao contratado, mos termos
desta    Lei,    serao    apuradas    mediante    sindicancia    ou    processo
administrativo   disciplinar,   concluida   no   prazo   previsto   na   Lei
Municipal n° 851/2001, assegurada a ampla defesa e o contradit6rio.

Art. 70 0 contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizac5es:
I - pelo termino do prazo contratual;
11 -por iniciativa do contratado;
Ill - pela extincao da emergencia;
IV  -  mediante   apuracao   atrav6s   de   processo   administrativo,   mos
termos da Lei Municipal n° 851/2001.
Paragrafo dnico. A exting5o do contrato, mos casos dos incisos 11 e Ill,
sera comunicada com a antecedencia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura do Municipio de California, 23 de abril de 2024.

PAULO WILSON MENDES
Prefeito

ANEX0 UNICO
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CARGO VAGAS CARGAHORARIA VENCIMENTO BSCOLARTDADE
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CAMARA MUNICIPAL DE CALH6RNIA
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E-deIAEL: l€gis]ativou]ifomin@hotraiLcom

PARECER CORESSAO DE JUSTICA. REDACA0 E ETICA

Projeto de Lei n° 02/2025.

SUMULA: REGULARENTA A coNTRATACAo POR TERffo DETERrmIADo PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PthLIC0 E
DA 0UTRAS PROVIBfiNCEAS.

DATA: 06.®1.2025

AUTOR: Exeeutiv® Munieipal.

A Comissao de Justiea,  Redapao e Etica, por seu Relator, procedeu a analise quanto ao aspecto

constitueienal3 legal, granatical e 16gico do Projcto de lei n° 02/2025 € resomenda sua aprovapao,

cabendo ao plen5rio a decisfro final.

E o Pareeer.

Sala das sess6es, 16 dejanefro de 2025.

rl
:LJ^3lJ,,"j='l,{\`

Ronaldo Onezino Martins

Relator
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E-nrm: hegishathrocalifomia@hathaiLeom

ATA N° 02/202§

Ata da Crmissao de Justiga¥ Redapao e Etiea, nealizada em 16.01.2025.
Aos dezesseis dias do mss de janeiro do ano de dois nil e vinte e cinco,

is 8h30min9 ae edifi€in da Cfmara de Municfpio de Califinia, Estad® do Parm± reuniu-se
a Comissao de Justi9a, Redapao e Etica sob a presidencia do vereador Maycon Alessandro
I*andigrafl=  com a ppesensa de Rehafor Vereador Renalde Onezinc Marins e secr€fario
Vereador  Rafael  Rodrigo  Chileide.  ORDEM  D0  DIA:  Projcto  de  Lei  n°  02/2025.
srfuuLA:  REGELAMENIA  A  CONTRATACAO  POR  TErmo  DETERMINADO
PARA ATENDER RECESSIDADE  TEMPORARIA  DE EXCEPCICNAL  IRERESSE
PlfroLICO E DA  OUTRAS PROVIDENCIAS.  Projeto de Lei n°  03/2025.  StrMULA:
Disp@es®brearaposigaoinflaciorferiadosServidoresefetivos:estaflrfefrieseceledstas,cargos
de provimento  em  comissao,  aposentados  e pensionistas  da Prefeitura do  Municipio  de
Caffbmia, EXCET0 DO MAGISTERIO. Proj€to de Lei n® en/2025® SrfuuIA: Dispife
sobre  a  reposigao  inflacionala  dos  Servidores  Ptiblicos  do  Magist6rio  no  ambito  do
Muniefpio de Califemia - Parand e di outras pREvidfrocias. Projeto de Lei n® 05/2025.
SthltELA:  Dispde sobre a reposigao inflacionaria dos valores do Programa de Auxilio-
Alimentapao  ass  servidores  atiras  esfafufarius  e  celetistas,  €angas  em  provineHto  em
comissao,  contratados  e  permutados  no  ambito  Administrapao  Direta  do  Municfpio  de
CaHfemia. Proj€to de Lei n° 06/2025. StiMULA: Altera o Anexc H da Lei Munieipal n.a
2.054/2024 no que se refere aos valores da Tabela das Bolsas Auxilio Estagio do Municipio
de  CalifeHria.   Proj€to  de  Lei  n®  07/2025.   SthutELA:   Disp5e  soke  a  rspusigfro
inflaciondia/reajuste da Tabela dos Servidores de cargos efetivos e cargos de provimento em
comissaQ da Cfmara dQ Mriniefpio de CalifomiaL Parecer: favoravel e quanta ae merits pela
aprovapao destes Projetos, recomendando a aprovapao pelo plendrio. Votaeso: deliberaram
por unanimidade de v®tos pela aprovapao do pare¢er de relator. Nnda mats havend® a sex
tratado foi declarado encerrado os trabalhos, sendo lavrada a presente ata, que lida e achada
conforms vai as§inada peles componentes da Comissao. California, 16 de janefro de 2025.

/k'J`J
lone

R€hator

•-lthuflou
Rafael Rodrigo Chileide

Secretdr®
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PARECER coMlssAo DE FINANCAs E oRCAkeENTo

Projeto de Lei n° 02/2025.

SbMULA:  REGULAMENTA  A  CoNTRATACAo  POR  TEMpO  DETERMn`IADO  PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA
OHTRAs pROvlDfroclAs.

DATA: 06.01.2025

ALJTOR: Executive Munieipal.

A Comissao de Finangas e Ongamento, atrav5s de seu relator, procedeu a analise deste Projeto e ap6s

analisar ®  mesrmD9  sou  ds  PARECER  FAVORAVEL  e  rec®rmend®  sua aprowagiv,  cabend®  ao

plehario a decisao final.

E a Pareeer.
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ATA N° G2/2025

Ata da Comissao de Finangas e Oxpamento, realizada em 16/01/2025.
Aos dezesseis dies de mss de janefro de ano de dois nil e vinte e cincoO

as 14hoomin, no edificio da Camara do Municipio de California, Estado do Parana, reuniu-se
a Cenissao de Finangas e Oxpamenfe sob a presidfrocia de vencad®r Vhademfro S®anes des
Santos, com a presenga do Relator Luis Antonio Domingues Neto e secrefario Vereador
Carlos Eduardo Krupniski Gasparetto.  ORDEM DO DIA:  Proj€to  de Lei n°  02/2025.
sthmELA:  REGULAREENTA  A  CoRERAT4€AO  POR  TEaano  DETERENADo
PARA ATENDER NECEsslDADE TErmoRARIA DE ExcEpcloNAL INTEREssE
PthaLICo E DA OUTRAS PROvmENCIAS. Prmjete de Lei n® o3/2o25.  SrfuuLA:
Disp5e sobre a reposieao inflacionaria dos Servidores efetivos: estatufarios e celetistas, cargos
de previnento em condssfro9  ap®sapfadas e pensianisfas da Prsferfuara de Munieipi® de
California, EXCET0 D0 MAGISTERIO. Projeto de Lei n° 04/2025. SthAIJLA: Disp5e
sabre  a  repesiga®  inflaciorferia  dos  Servideres  Pifelie®s  de  Magistdic  ne  finbit®  de
Muniofpio de California - Parana e di outras providencias. Projeto de Lei n° 05/2025.
StiRItJLA= Disp5e sodrB a ±aposig5o inflacionina das ¥aleres de Ptegrama de ARErflio-
Alimentapao  aos  servidores  ativos  estatutalos  e  celetistas,  cargos  em  provimento  em
comissa®,  centrafades  e  permutades  n®  £inbit®  AdministrapaQ  Direfa  de  Munie±pi®  de
Califomia. Projeto de Lei n° 06/2025. SOMULA: Altera o Anexo 11 da Lei Municipal n.°
2.054/2924 ne que se refene ass valores da Tabela dan B®isas AusEifro E.strigi® de Mrmiefpio
de   California.   Projeto   de   Lei   n°   07/2025.   SOMULA:   Disp6e   sobre   a  reposigao
inflacienfria/reajuste da Tabela des Servidores de cargos efdiv®s e cargos de previneHt8 em
comissao da Camara do Municipio de California. Parecer: favofavel e quanto ao m5rito pela
aprovagivo destes Projetes, reeemandando sua aprevap5o pefo plenriri®. V®trg5o: dshiberaram
por unanimidade de votos pela aprovapao do parecer do relator. Nada mais havendo a ser
tratade fei declarade encerrade os trahalhus, sends hairrada a presents afa® que lida e achada
cenforme vat assinada pelus compgnentes da C®missas. Califermin¥ 16 de janeir® de 2025.

Luis Ant6
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AUTOGRAFO N° 02/2025
PREETO DE LEI N® ®affiee5

sthmjLA:     REGULAMENTA     A     coNTRATA€Ao     POR     TEMpo
DETERMINADO   PARA   ATENDER   NECESSIDADE   TEMPORARIA   DE
EXCEPCIOENAL ENTERESSE PlisLIC0 E DA OUTRAS PROVIDfiNCIAS.

A  CAMARA  DO  MUNIcipIO  DE  CALIF6RNIA,  ESTAD0  D0  PARANA
REUNIDA EM SESS6ES EXTRAORDINARIAS E PELA MAI0RIA DE SEUS
VEREADORES APROVQU E SANCIOREA A SEGUINTE: LEI

Art. 1° - Para atender a necessidade temporiria de excapcional interesse priblico, prevista no art. 37,
inc. IX da Coustituigao Federal, a Administrapao Direta, Aufarquica ou Fundacional do Municipio
de Califemia~PR pedat efchiar coutzaegH® de pessoal per trmpe dcterminal®, em regime especial
e segundo as condi?6es previstas nesta lei.

Art.  20  -  Consideranrse  coma  de neeessidade tempofaria de  excepeienal  irfueresse  ptiblico  as
contratry5es que visem a:
I - atender situap6es de necessidade tempofaria de excepcional interesse ptiblico;
11 ~ atender sifuap6es de cedamidade priblic-a;
Ill - combater surtos apidemicos;
IV - promover campanhas de sahde pdblica de cafater eventual, para atender situacoes tempordrias
ou cireunstfrocias imprevis{veis deeorrentes de fate alheio a vontade da Administrapao Ptiblica;
V - suprir a carchcia de servidores e empregados phblicos decorrentes de afastamentos ou licengas,
ate o retomo do profissional ocupante da vaga;
VI - sxprir a carfucia de servideres e empregade5 priblicos der®rmen€es de afastanentos demissfro,
exonerapfro, aposentadoria ou falecimento, ate a ocupapao da vaga mediante posse de candidato
aprovedo em concurso priblico;
VIE - atender neeessidades de pessoal, deeorrentes de convchios= ac®rdos ou ajustes celehades com
aUniao,EstadosououtrosMunicipios,eng]obandoasrespeedvasentidadesdaAdministrapaoDireta,
Autdrquica e Fundacional, para a execueao de obras ou servigos;
VIII - atender programas ou €ine-unsfaneias especials e tempofarias de trahalho, ouja tran§it®riedede
nao recomende a ingresso permanente de servidores estatutalos ou empregados pdblicos para a sua
execngao;
IX ~ atender a situap6es em que haja prejufzo ou perbrfuap5o na presfagao de servi€os prib!icos

®

essenciais.

Ard 3® - Os contrat®s individrais, per prazo determinado, de ngeates priblie®s pars ® atemdimento de
necessidade temporiria de excapcional interesse ptiblico deverao ser feitos pelo tempo estritamente
necessario para suprir as hip6teses elencedas no artigo anterior, observando o prazo mckimo de
02{dois) anos.
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Art. 4® - Para realizapao de processo seletivo simplificado, 6 necessdrio criapao e aprovapao de lei
anterior que autorize sua abertrra e caracterize seu objetivo.

Art. S° - As contratap6es serao realizndas per meio de procedinento administrative de recrutamento
e selegao, iniciado por solicitapao do dirigente da secretaria municipal.
§ 1® -0 prueesso seletiryo simplifiedo aanderd aos segndmtes pressurpostes minino§ de validede:
I -ampla publieidade, com indicapao expressa da justificativa de contratapao;
11 ~ fixapao de critdios objetivos de selee50, aplicaveis conforme as peculiaridades da atividade a ser
deserrvoivida a estahalesidas em edifal n8rmativo;
Ill ~ garantia de revisao do resultado da selegao, pelos candidates desclassificados ou raprovados na
selegao;
§ 2° - Segrrmde a peeuliaridede das atividedes a serem desenvolvidas pelus aentraedos, em face das
especificidades de qualificapso e das caracten'sticas do trabalho para cuja execu?ao se realiza o
recrutanento excepcional, a seleeao poderd consistir exclusivamente de avaliapfro da experiencia
professional, aptidiQ ffsiea e formaca8 asademica ou tdendca.
§ 3° - Para realizapao da seleeao mos moldes do parigrafo anterior, e necessdrio que a lei de abeftura
de vagas e de prceesso selctiro sinplifiedo de coda cargo antorize expressamente a possifoi!idede.

Art. 6® -A formalizapao do processo seledvo simplificado devefa observar as condig6es estabelecidas
nas normativas do Tribunal de Contas do Estado do Paran5, bern como as normas intemas vigentes
na Administragivo Munieipal de €alifemia.

Art. 7° - Alem dos aspectos decorrentes dan normas referidas no arfu 5® desta lei, ficam estahelecidos
os seguintes parfmetros a serem adotados mos processos seletivos simplificados iniciados a partir da
vig€neia desta lei:
I - a nivel de escolaridade exigido para as contratap6es deveri ser estritamente compativel com a
especificidade das atribuig6es estabelecidas para o contratado;
11 - a jormada de trabalho devefa ser estrifamente comprti'vel com a expecificidade das arfebui€5es
estabelecidas para o contratado;
Ill - para efeito de retribuigao pecunidria, nas contratap6es fundadas com base nesta lei, devefao ser
®bservadas as similaridades de athbuigifes com o cargo ou ernpreg® prifolico conespendente ris
atividedes a serem desenvolvidas;
IV - para a retribuicto pecunidria dos contratados em que nao haja relapao direta entre as atividades
que comp®rfeo a chjeto da centrafaeao e os cargos ou empregos prfelieQs existentes, deveEfo ssr
observados os valores minimos adotados pelo mercado de trabalho, 1evando-s€ em conta a jomada
semanal, o nivel de escolaridade ou experiencia profissional exigida e a demanda de empregos no
mercade formal de frobalho;
V - para a redbuiefro pecunifria dos contratados com fundanento no incise VIE, do act. 2C, desta lei,
inexistindo relapao direta entre as atividades que comporao o objeto da contratapfro e os cargos ou
empregos pifeliecs existentes, devefaQ ssr observados os valores de remunerafao esfabeleeidos no
convenio, acordo ou ajuste, quando houver, e, em caso negativo, os valores minimos adotedos pelo
mercado de trabalho, levando-se em conta a jomada semanal, o nivel de escolaridade ou experiencia
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profissional exigida e a demanda de empregos no mercado formal de trabalho;
VI - somente poderao ser contratados, mos termos desta lei, os interessados que comprovarem os
seguintes requi sites:
a) ser brasileiro nato ou nafuralizado;
b) ter no minimo 1 8 (dezoito) anos completos na data da contratapao;
c} estar m® g®z® dos direitos politicos;
d} ser declarado apto mediante a apresentapao pelo candidate de atestedo medico, onde seja declarada
expressanente a aptidao fisica e mental para o desempenho das atividades que compofao o objeto da
contrafafao e no quad constem± de maneira clara e legivel, a Rome de cQntratade e o do profissienal
medico responsgivel pela emissfro do atestado, ben como o reapectivo ntimero de registro no Conselho
Regional de Medicina;
e} possuir hahilitagivo profissional pars ® exerefci® das atividades, qirando exigive!;
D estar em dia com o servigo militar, para candidates do sexo masculino;
g) atender is condie6es especiais prescritas na legislapfro municipal para o exercicio de determinadas
atribui€des, quando aplic5vel;
h) apresentar declarafao de que nao acumula cargo ou fungao prfublica, ou proventos de inatividade,
ressalvadas as possibilidades de acumulapao l{cita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constitui€ao
Fedrml;
i) apresentar dectaraeao de nao tor side demitido, a ben do servi?o ptibEico, per infrogao a legislapao
peftinente;
j} comprQvar compatibilidade ds hofarios mos cases de actimulQ de cargos ptiblicus, de ac®rdo com o
art. 37, incise XVI, da ConstiniEfro Federal/1988;
k) cumprir as demais regras estabelecidas no edital normativo.
VIE  ~  os  contrafades  corfubuirao  para  o  Regime  Geral  de  Previdfmcia  Scc,ial,  cabend®  a
Administrapao  Municipal  o  reeolhimento  da  correapondente  contribuieao  patronal  ao  lnstituto
Nacional do Seguro Social.
VIII - Podefa ssr exigido teste fisico, que devefa constar de maneira expressa nQ edital ncrmativo,
para preenchimento de vagas cujo exercicio das autbui£5es do cargo assin o requeira, assegurnda a
ampla defesa e contradit6rio dos candidatos.
§ 10 -Fica reserveda a Administrap5o Munieipal a prerrogatiira de, cousideradas as peeuliaridales da
atividade a ser desenvolvida, convocar os candidates para a realizapao de avaliapao m5dica, em
substituieao ao atestado medico referido na alinea "d" do inciso VI, deste atigo, circunstancia que
devefa consfar de maneira expressa no edital normative.
§ 2° - i expressamente vedada a contratapao quando exjstirem cargos vagos e candidates aprovados
em concurso pdblico, exceto para a substituigfro tempordria de servidores previstas mos incisos do art.
2® desfa lei.
§ 3 - As contratap6es realizadas em desacordo com o diaposto nesta Lei sefao declaradas nulas de
pleno  direito,  acarretando  a  responsabilizapfro  administrativa  daquele  que  tenha  dado  causa  a
inegularidade, a seF apurada em pr®eesso disciplinar no quad se assegure o direito ac contrnditdio e
a ampla defesa.
§ 4° - A retribuieao pecunidria das contratap6es previstas nesta Lei, para atividades que possuam
sinilarihade com cargos ®u ernpregas ptiblicos,  prefereneialmente so±responderso ae Fespectivo
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vencimento bdsico inicial.

Art. 8° - 0 contrafado reaponde administrativamente, civil e criminalmente pelo exenefcio irregular
de  suas atribuig5es,  mos termos da legislapao aplicavel,  respeitadas  as peculiaridedes  do  regime
especial de corferafagiv®.

Art. 9° - As infrog6es disciplinares atribufdas aos contratades mos termos desta Lei sefao apuradas
atrav6s de averiguapao sum&ria em sindicfrocia pelo 6rgao a que estiver vinculado o contratado, com
praHo de conc±usao mfxin® de 30 {trinta} dies, assegurado a contedit6rio e ampla defesa.

Art. 10 - Os coutratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:
I - advertencia, aplicada verbalmente em caso de mera negligencia;
11 - repreens5®, aplieala poe eserito, em case de desobedichcia ®u falfa de canxprimento dos deveres
e reincid€ncia em falta de que tenha resultndo na pena de adverfencia;
Ill - rescisao da contratapao, mos termos desta lei.
§ 1° -E motive de reseisao da enntratap5o, nQs termos desta lei, a ausencia ae servieo pox mais de 7
(sete) dies dreis consecutivos ou nao, gem motivo justificado.
§ 2° - E tambem motivo de rescisao da contratapao, mos termos desta lei, a nomeapfro ou designapao
de contratade, ainda que a titul® preefiri® ®u ern substifuieso, pare ® exerefcio de cang® em comissa®
ou fungao de confianea em qualquer das esferas de govemo, ressalvadas as hip6teses de acumulapao
legal segundo a legislapao vigente e que haja compatibilidade de hofarios.
§ 3° - A centratapao poderf ser igualmente rescindida nas hipdteses previstas na legislapao traha]hista
pars rescisao do contrato de trabalho per justa causa.

Art. 11 -E vedade atribuir ae conhafad® encargos ou serviaps que na® se enaenifem previstos no
contrato, ben como designa-lo para o exercicio de atividedes correspondentes a cargo em comissao
ou funfao gratificeda`

Art.  12  -  0  contratndo  poderi tea  sou  contrato  rescindido  antecipada  e  unilateralmente  pela
Administrapao Municipal quando:
I -ausentar-se de servigo per mais de 5 dias, conseeutives ou nao, ro praso miximo de 12 meses
consecutivos, ressalvados os afastamentos autorizados na presents lei;
11 - for nomeado para exercer car.go em comissao em qualquer esfera de govemo, ainda que a trfulo
precfrio ou em substini?ao;
Ill - for nomeado ou contratado para exercer cargo efetivo ou emprego priblico em qualquer esfera
de govemo, ressalvadas as hip6teses de acumulapao legal segundo a legislapao vigente;
IV - oconersm as hip6teses previstas na legisla*o trahalhista pare seseisa® de eentrato de traha!h®.

Art.  13  -  0 contrato  individual  firmado de  acordo  com  esta  lei  sera extinto,  assegurando-se  o
pagamento das verbas rescisdrias, nas situap6es seguintes:
I - pel® fermino de prazo contratual;
11 - por iniciativa do contratado.
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§  1° -A extineao do contrato, na hip6tese do inciso 11, devefa ser comunicada formalmente pelo
contratado, com antecedencia minima de 30 dias, para contratos com vigencia igual ou superior a 6
meses.
§ 20 -0 prazo de comunicapao fica reduzido para 15 dias, em contratos com vigencia inferior a 6
meses.

Art. 14 - A extingao antecipada e unilateral do contrato, par iniciativa da Administrapao Municipal,
salvo nas hip6teses do inciso Ill, do aft. 9°, importari no pagamento de indenizapao correspondente
a metade da remunfrapao que cabeda ae contratado na sorma de perfode remaneseente, sfm prejufzo
do pagamento das verbas rescis6rias.
Pafagrafodnico.Arescisaoantecipedaeunilateral,poriniciativadaAdministrapaoMunicipal,possui
car5ter excapcienal e d€vera ssr devidamante motivada peda antoridade respensfwel.

Art. 1S - A prestapao de informapao falsa, falsificapao ou a nao entrega dos documentos eliminari o
candidate do processo seletivo, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejufzo das sang6es penals aplicfveis.

Art.  16 - A contratapto mos termos desta Lei nfro confere direitos nem expectativa de direitos a
efedi7ap5o ne serviap ptiblie® munieipal.

Art.  17  -  Fica  o  Chefe  do  Poder Emecutivo  autorizado  a  expedir,  mediante  Deereto,  normas
complementares a presente Lei, visando a sua regulanentap5o e melhor aplicapao no ainbito da
Administrapa® Municipal, caso seja necessfrio.

Art. 18 -As despesas com a execueao desta Lei ocorrerao por conta de dotapao oreamentiria pr6pria,
suplementeda se neeessfri®, reapeitedo o disposto na Lei thganiea de Muniefpio de Califermia.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao.
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EST4rm DO PAHENA
PREREITURA MUNIcllIAL DE cALm6ENIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACA0 E FINANCAS
LAEI NO 2ii4fe02§

LEI N° 2114/2025

strMULA:              REGELAMEENTA              A
C ON TRATA€ A0             FOR             TEMPO
DETERMINADO          PARA          ATENDER
NECESSIDADE          TEMPORARIA         DE
ExcEpcloNAL   rNTEREssE   puBLlco   E
DA 0UTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA, ESTAD0 DO
RARANA   APROVOU,   E   EU,   PREFEITO   MUNICIPAL,
SANCION0 A SEGUENTE LEI:

Art. 1® - Para atender a necessidade tempofaria de excepcional
interesse ptiblico, prevista no art.  37, inc. IX da Constituicao
Fedsrd, a Admrfustrasso Dirfua, Aufarqulca ®u Fundacienal do
Minicfpio  de  California-PR  podefa  efetuar  contratapfro  de
pessoal por tempo determinado, em regime especial e segundo
as cendi¥@es previstas nesfa lei.

Arfu 2® - Cousideram-se como de necessidade temporiria de
excepcional interesse pdblico as contratap5es que visem a:
I ~ atender rifuap5Ss de neeessidade temp®rala de excepcienal
interesse pdblico;
11 - atender situap5es de calamidade ptiblica;
Ill - €ombatsr sLrfeQs epidermicos;
IV   -   promover   campanhas   de   sarfude   pthlica   de   carater
eventual, para atender situap5es temporirias ou circunstancias
imprsvisiveis   decentedas   de   fate   alhei®   a   v®Htnde   da
Administrapao Ptiblica ;
V  -  suprir  a  carencia  de  servidores  e  empregados  ptiblicos
deeorrentes  de  afastamentos  ou  li€en¥as,  ate  c  ratomo  de
profissional ocuparfue da vaga;
VI  ~  suprir a carfencia de  servidores  e  empregados  pdblicos
decormgutes      de      afa5famgntos      dsrmissao,      ex®nerapfro,
aposentadoria ou falecimento, ate a ocupapao da vaga mediante
posse de candidate aprovado em concurso ptiblico;
VIE   ~   atender   neeessidades   de   pessoal,   deeoneutes   de
convenios, acordos ou ajustes ce]ebrados com a Unifro, Estados
ou outros Municipios, englobando as respectivas entidades da
Adminishag5o   Difefa,   Aiifaziquiea   e   Frmdacienal,   para   a
execngao de obras ou servieos;
VIII   -   atender   programas   ou   circunsfancias   especiais   e
temprfarias de trahalhag euja transiteriednde nao reeomende o
ingresso permanente de servidores estatufarios ou empregndos
ptiblicos para a sua execngao;
IX ~ atendeF a situapifes em que haja prejun'z® ou pertrfoapao
na prestapao de servigos pthlicos essenciais.

Art. 3° - Os centre:tes individuais, per prazc dsiferminedo, de
agentes pdblicos para o atendimento de necessidade temporiria
de ex€epeienal interesse prfublico deveric ssr ftifas pefo tempo
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estritamente rEeeessfric pars suprir as hip6teses eleneadas ne
artigo anterior, observando o prazo maxino de 02(dois) anos.

Arfu 40 - Para rsalizapao de processo seledvo sinplificed®, €
necessario criapao e aprovapao de lei anterior que autorize sua
aberiura e caraeterize seu objetivo.

Art.  S®  -  As   contratapdes   serfro   realizadas   por  meio   de
procedimento   administrativo   de   recrutanento   e   selegao,
inieiade par soliehag5o de dirigente da secrrfuria mrmi€ipal.
§  1° -0 processo seletivo simplificado atenderi aos seguintes
pressupostos mhimos de validade:
I - armpla pchticidade, com indicapac expressa da justficativa
de contratapao;
11  -  fixapao   de  criterios  objetivos  de   sele9ao,   aplicaveis
conforme as pecndiaridedes da atividnde a ser desenvo]vida e
estabelecidos em edital normativo;
Ill  -  garantia  de  revisao  do   resultado   da  seleeao,   pelos
candidates desc!assificades ou repmvalcs na selegac;
§   20  -   Segundo   a  peculiaridade   das   atividades   a  serem
desenvolvidas pelos contratados, em face das especificidades
de  qualificapfio  e  das  caracten'stieas  de  trahalho  papa  €uja
execngao  se  realiza  a  recrutanento  excepcional,  a  seleeao
podefa  consistir exclusivamente  de  avaliapao  da  experiencia
professional, aptidife fisiea e formapao academiea ou tderica.
§  3°  -  Para  realizapao  da  sele€ao  rios  moldes  do  pafagrafo
anterior,  e  necessario  que  a  lei  de  abertura  de  vagas  e  do
presesso    se]edvo    sirmplificad®    de    coda   cargo    aut®rize
expressamente a possihilidade.

Art.  6®  -  A  formalizaugac  do  processo  seledvo  simplificedc
deverd observar as condi?des estabelecidas nas normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, ben como as normas
intemas vigenfe5 na Admirishagfo Municipal de €alifonda.

Art. 7° - Alem dos aspectos decorrentes das normas referidas
no art. 5° desta lei, ficam estabelecidos os seguintes parfmetros
a   serem   adQtndos   mos   processes   seletivcs   simplificados
iniciados a partir da vigencia desta lei :
I - o nivel de escolaridade exigido para as contratap6es devefa
ssr   estritamerrf3    comprfu'¥el    com    a   espeeificidade    das
atribuiedes estabelecidas para o contratado;
11 - a jomada de trabalho devefa ser estritamente compativel
com  a  espeeificidnde  das  atribui€6es  estifeedeeidas  perm  a
contratado;
Ill  - para  efeito  de  retribuigao  pecunfaria,  nas  contratap5es
fundadas  com  base  nesta  lei,  devedo  ssr  ®bservadas  as
similaridades de atribuie5es com o cango ou emprego pthlico
coITespondente is atividades a serem desenvolvidas;
IV ~ pars a Tetrihai€ac peeunifria dos contrafades em que rfeo
haja relapfro direta entre as atividades que comporfro o objeto
da contratapao  e os cargos ou empregos pbblicos existentes,
deverfeo  ssr  ®bseriral®s  ®s  valores  m±'riin®s  adctados  pelo
mereado de trabalho, levando-se em conta a jomada semanal, o
nivel de escolaridade ou experiencia profissional exigida e a
demanda de empreges ne mercado formal de trabalho;
V   ~   para   a   retribuiqfro   pecuniaria   dos   contratados   com
fundamento  no  inciso  VII,  do  art.  2°,  desta  lei,  inexistindo
relagiv®  difefa emife  as atividades qne comp®rao ® objato  da
contratapao  e  os  cargos  ou  empregos  prib]icos  existentes,
devefao     ser    observados    os    valores    de    remuneraeao
estabeleeidos no €Qrm€fiio, acordo ou ajustg, quande hcuver, e,
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em ease negativo, os valores minimos adofados pedo mereads
de trabalho, 1evando-se em conta a jomada semanal, o nivel de
escolaridade ou experiencia profissional exigida e a demanda
de empreg®s ne m€reade formal de trabalho;
VI - somente poderao ser contratados, mos termos desta lei, os
interessados que comprovarem os seguintes requisitos:
a') see brasileire nato ou natmlizalo;
b)  tor  no  minino  18  (dezoito)  anos  completes  na  data  da
contratapao;
c) estar rm g®z!o dss direitos politicos;
d) ser declarado apto mediante a apresentapao pelo candidate
de  atestado  medico,  onde  seja  declarada  expressamente  a
aptidi® ff sica e mental pars a desempenho das atividndes qug
comporfro  o  objeto  da  contratap5o  e  no  qual  corLstem,  de
maneira  clara  e   legivel,   o  none   do   contratado   e   o   do
profissional m5dieo reapensawel pela emissfo de atestnd®, ben
como o respectivo ntimero de registro no Conselho Regional de
Medicina;
e}   pessuir   habilitxpao   profissional   pars   c   eHercEciQ   Gas
atividades9 quando exigivel;
D estar em dia com o servico militar, para candidates do sexo
mas€ulino;
g)  atender  ds  condi96es  especials  prescrhas  na  Jegislapao
municipal para o exercicio de determinadas atribuie6es, quando
aplic5vel;
h) apresentar declarapao de que nao acumula cargo ou fungao
ptiblica,    ou    proventos    de    inatividede,    ressalvadas    as
possibilidedes de acrmulapfro ]fc,ha previsfas n® Ineiso XVI do
art. 37 da Constituiffro Federal;
i) apresentar declarapao  de  nfro ter sido  demitido,  a ben  do
servigQ ptiblico, pox irfugao a legislapao perfemeHte;
j)   comprovar   compatibilidade   de   horalos   mos   casos   de
aciimulo de cargos priblicos, de acordo com o art.  37,  inciso
XVI, da Constituisao Federal/1988;
k) cumprir as demals regras estabelecidas no edital normativo.
VII  -  os  contratados  contribuifao  para  o  Regime  Geral  de
Previdencia  Sceial,  cabendQ  a  AdmindstREg5o  Munieipal  a
recolhimento   da   correspondente   contribuiefo   patronal   ao
Iustituto Nacional do Seguro Social.
VIII ~ Pedefa ssr srigide tests f!sico, que dewefa €®msfar de
maneira expressa no edital normativo, para preenehimento de
vagas cujo exercicio das atribuic6es do cargo assim o requeira,
assegurada a ampla defesa e contradit6riQ des camdidaifes.
§ 1® -Fica reservada a Admiristrapao Municipal a prerrogativa
de,   cousideradas   as   peculiaridades   da   atividnde   a   ser
desemwedvida,  crmvcear  as  candidafos  para  a  neaHza£5o  de
avaliapao m6dica, em substitui?ao ao atestado medico referido
na  alinea  "d"  do  inciso  VI,  deste  artigo,  circunstfrocia  que
deveri constar de maneira expressa no edital normativo.
§ 2® - E expressameute vedada a contratapaQ quando eristirem
cargos  vagos  e  candidates  aprovados  em  concurso  ptiblico,
exceto para a substituig5o temporiria de  servidores previstas
mos in€isos do art. 2® desta lei.
§ 3 - As contratap5es realizadas em desacordo com o disposto
nesta Lei ser5o declaradas nulas de pleno direito, acarretando a
respensabilizngac administratwa drquele que tenha dads causa
a iITegularidade, a ser apurada em processo disciplinar no qual
se assegure o direito ac contradit6rio e a ampla defesa.
§ 40 - A rerfubulgao pecuniala das coHRE£6es previstas mesta
Lei, para atividades que possuam similaridade com cargos ou
empregos   ptiblicos,   preferencialmente   correspondefao    ao
resprtivo vencimeHto t]asieQ inicial.
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Art. 8® - a eehirafado responds atmiristREtivamente, Civil e
criminalmente pelo exercicio inegular de suas atribuifdes, mos
termos da legislapfro aplicavel, respeitadas as peculiaridades do
regine especial de eomthtaptio.

Art. 9® - As infrapdes disciplinares atribuidas aos contratados
mos termos  desta Lei  sefao  apuradas  atrav6s  de  averiguapao
strm&ria em sindicfncia pelo 6rgaQ a que estiver viHculado o
contratado, com prazo de conclusao maximo de 30 (trinta) dias,
assegirmde ® conhadirferio 8 ampla defera.

Art.  10 -  Os  contratados  na forma desta Lei  sujeitam-se  as
seguintes penalidades:
I   ~  arfuert&ne±a¥   aplicada  verhalmente  era   case   de   mera
neglig6ncia;
11 - repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediencia
ou faha de c~irmprimen€o dos deveres e reineidfneia em faha de
que tenha resultado na pena de adverteneia;
Ill ~ rescisao da contratapao, mos termos desta lei.
§ 1° -E mctivo de rescisac da coHtrafagso¥ mos termos desfa lei,
a   ausencia  ao   servico   por  mais   de   7   (sets)   dias   uteis
consecutivos ou nao, sem motivo justificado.
§ 2° + E fambin medv® de resc-isao da condrtyfrog nus term®s
desta lei, a nomeapao ou designapao do contratado, alnda que a
titulo precario ou em substituieao, para o exereicio de cargo em
comissao ou funga® de eonfianga em qualquer das esferas de
govemo, ressalvadas as hip6teses de acumulapfro legal segundo
a legislapfro vigente e que haja compatibilidade de horatos.
§  30  -  A  coHtrafafpfio  pedal  sea  igualmeHte  r3seoindida  nas
hip6teses  previstas  na legislapao trabalhista para rescisao  do
contrat® de traha!he per junta causa.

Art. 11 - i vedado atribuir ac contratado encargos ou servigos
que  nao   se   encontrem  previstos  no  contrato,   ben  como
desigra-]®  para  ®  exer€]'€io  de  arividaales  comespenderfes  a
cango em comissao ou fungao gratificada.

Art.  ife  -  0  contra:fade  poderf  tar  sou  centrato  reseindido
antecipada  e  uni]ateralmente  pela  Administrapao  Municipal
quando:

La~o:=npfa==£®ansem¥'¥eFzr=e¥:sd:o5us:±c=t'iv%F,=s¥¥vesad%¥~

os afastanentos autorizados na presente lei;
11 ~ for n®meade pare exereer cargo em cemissfo em quaEquef
esfera   de   govemo,   ainda   que   a   tifulo   precario   ou   em
substitui9ao;
HI - for n®mendo ®u coutra±ado pars exereer earg® efetivo ®u
emprego ptiblico em qualquer esfera de govemo, ressalvadas as
hip6teses de acumulapao legal segundo a legislapfro vigente;
IV ~ ®conerem as hip6teses previstas na legis]apa® trahalhista
para rescisao do contrato de trabalho.

Art. 13 - 0 contrato individual firmadQ de aeord8 com esfa lei
sera   extinto,    assegurando-se    o    paganento    das    verbas
rescis6rias, nas situap6es seguintes:
I -pelo fermin® do prazo contratLral;
11 - por iniciativa do contratado.
§  1° -A extineao do contrato, na hip6tese do inciso 11, devera
sex     cQmunicada     fermalmeute     pelo     eemtrrfedQ,     com
antecedencia minima de 30 dias, para contratos com vigencia
igual ou superior a 6 meses.
§ 2® ~ 0 pREzo ds comunieapao fi€a reduride pars I 5 dies, em
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¢®Htrat8s cam vigencia inferior a 6 meses.

Arfu 14 - A extingao antecipada e unilateral do contrato, por
iniciativa da Administrapao Municipal, salvo nas hip6teses do
ineiso HI, do arfu 9®, inportar£ Ho pngamento de indsnirapfo
correspondente  a  metade  da  remunerapao  que  caberia  ao
contratado na soma do periodo remanescente, sem prejuizo do
paganento Gas vehaas reseis6rias.
Pafagrafo   rinico.   A   rescisfro   antecipnda   e   unilateral,   por
iniciativa    da    Administrapao    Municipal,    possui    carater
excxp^ienal    e    d€werf   ser   devidanemte    medvnda    pe]a
autoridaderesponsave].

Arfu 15 - A prestapac de irformapao ffisa, fflsificapaG ou a na®
entrega  dos  documentos  e]iminara  o  candidato  do  processo
seletivo,   a   qualquer   tempo,   anulando-se   todos   os   atos
deecnemtes  da  inserigivo,  sean  prejilfao  das  sang5es  pemals
aplicaveis.

Ard  16  -  A  centrafafao  mos  termos  desta Lei  rfen  confers
direitos  nem  expectativa de  direitos  a  efetivapao  no  servigo
priblico municipal.

Art.  17  -  Fica  o  Chefe  do  Poder  Executivo  autori2ado  a
expedir, mediante Deoreto, normas complementares a presente
Lei,  visande  a  sua  regulamentapao  a  meELor  aplieapao  no
ambito da Administrapao Muulcipal, caso seja necessario.

Arfu 18 - As dsxpesas cam a exeengfio desfa Lei esoapenfo per
conta   de   dotapao   ongamentata   pr6pria,   suplementada   se
necessario, respeitado o disposto na Lei Onganica do Municipio
de Califemia.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao.

Arfu 20 - Ficam revogedas as disposi£5es em contfario.

Edificio da Prefeitun do MLmicfpio de California, 20 de janeiro
de 2025.
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