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5.1 0bjetivo

5.1.1 Esta norma regulamentadora -NR estabelece dos parametros e os requisitos da Comissao
lnterna  de  Prevenc5o  de  Acidentes  e  de  Assedio  -  CIPA  tendo  por  objetivo  a  prevencao  de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente
o trabalho com  a  preservac5o da vida e promo€5o da sadde do trabalhador. /c7/tercldo pe/cr Porfori.a
MTP ng 4.219, de 20 de dezembro de 2022)

5.2 Campo de aplicac5o

5.2.1 As  organiza¢6es  e  os  6rgaos  pdblicos  da  administracao  direta  e  indireta,  bern  como  os
6rgaosdos Poderes Legislativo, Judiciario e Minist6rio Ptiblico, que possuam empregados regidos

pela Consolidacao das Leis do Trabalho -CLT, devem constituir e manter CIPA.

5.2.2  Nos termos previstos em  lei, aplica-se o disposto  nesta  NR a outras relac6es juridicas de
trabalho.



5.3 Atribuic6es

5.3.1 A CIPA tern por atribuicao:

a) acompanhar o processo de identificacao de perigos e avaliacao de riscos bern como a adoc5o
demedidas de prevencao implementadas pela organizacao;

b) registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem  1.5.3.3
da  NR-01, por meio do mapa de risco ou outra t6cnica ou ferramenta apropriada a sua escolha,
sem   ordem   de   preferencia,   com   assessoria   do  Servico   Especializado  em   Seguranca   e  em
Medicina do Trabalho -SESMT, onde houver;

c)  verificar os  ambientes  e as condic6es de trabalho visando  identificar situac6es que  possam
trazer riscos para a seguran¢a e sadde dos trabalhadores;

d)  elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva em  seguranca e
satide no trabalho;

e)  participar  no  desenvolvimento  e  implementac5o de  programas  relacionados  a  seguranca  e
satide no trabalho;

f) acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da  NR-1
e propor, quando for o caso, medidas para a solucao dos problemas identificados;

g)  requisitar a organizac5o as informac6es sobre quest6es relacionadas a seguranca e sadde dos
trabalhadores,   incluindo   as   Comunica€6es   de   Acidente   de   Trabalho   -   CAT   emitidas   pela
organizacao, resguardados o sigilo medico e as informac6es pessoais;

h)  propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacao, a analise das condic5es ou situac6es de
trabalho   nas   quais   considere   haver   risco   grave   e   iminente   a   seguranca   e   satide   dos
trabalhadores e, se for o caso, a interrupc5o das atividades ate a adocao das medidas corretivas
e de controle;

i)   promover,  anualmente,  em  conj.unto  com  o  SESMT,  onde  houver,  a  Semana   lnterna  de
Preven€ao de Acidentes do Trabalho -SIPAT, conforme programac5o definida pela CIPA; e

j)  incluir temas  referentes a  prevencao e ao combate  ao ass6dio sexual e  a  outras formas de
violencia  no  trabalho  nas  suas  atividades  e  praticas.  /i'nserida pe/a Portarl.a M7P n9 4.2£9,  de 20 de
dezembro de 2022)

5.3.2 Cabe a organizac5o:

a)  proporcionar   aos   membros   da   CIPA   os   meios   necessarios   ao   desempenho   de   suas
atribui¢6es, garantindo tempo  suficiente  para  a  realizacao  das tare fas  constantes  no  plano de
trabalho;

b) permitir a colaborac5o dos trabalhadores nas ac6es da CIPA; e

c) fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informac6es relacionadas as suas atribuic6es.

5.3.3  Cabe  aos  trabalhadores  indicar  a  CIPA,  ao  SESMT  e  a  organizacao  situac6es  de  riscos  e
apresentar sugest6es para melhoria das condi€6es de trabalho.

5.3.4 Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para as reuni6es; e



b) coordenar   as   reuni6es,   encaminhando   a   organizacao   e   ao   SESMT,   quando   houver,   as
decis6esda comissao.

5.3.5  Cabe  ao  Vice-Presidente  substituir  o  Presidente  nos  seus  impedimentos  eventuais  ou
nosseus afastamentos temporarios.

5.3.6 0 Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terao as seguintes atribuic6es de:

a) coordenar  e  supervisionar  as  atividades  da  CIPA,  zelando  para  que  os  objetivos  propostos
sejamalcancados; e

b) divulgar as decis6es da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.

5.4 Constituic5o e estrutura€5o

5.4.1A   CIPA   sera   constituida    por   estabelecimento   e   composta   de    representantes   da
organizac5o edos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I desta
NR, ressalvadasas disposic6es para setores econ6micos especificos.

5.4.2   A  CIPA  das  organizac6es  que  operem  em  regime  sazonal  devem  ser  dimensionadas
tomando-se  por  base  a  media  aritm6tica  do  ntimero  de  trabalhadores  do  ano  civil  anterior e
obedecido o Quadro I desta NR.

5.4.3 0s representantes da organizacao na CIPA, titulares e suplentes, serao por ela designados.

5.4.4  0s  representantes  dos  empregados,  titulares  e  suplentes,  serao  eleitos  em  escrutfnio
secreto,   do   qual   participem,   independentemente   de   filiacao   sindical,   exclusivamente   os
empregados interessados.

5.4.5   A   organizacao   designar5   dentre   seus   representantes   o   Presidente   da   CIPA,   e   os
representantes eleitos dos empregados escolherao dentre os titulares o vice-presidente.

5.4.6  0  mandato  dos  membros  eleitos  da  CIPA  tera  a  dura¢ao  de  urn  ano,  permitida  uma
reeleicao.

5.4.7  0s membros da CIPA, eleitos e designados ser5o empossados no primeiro dia  dtil ap6s o
t6rmino do mandato anterior.

5.4.8  A organizacao deve fornecer c6pias das atas de elei¢ao e posse aos membros titulares e
suplentes da CIPA.

5.4.9  Quando  solicitada,  a  organizac5o  encaminhara  a  documentac5o  referente  ao  processo
eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletr6nico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria
preponderante, no prazo de at610 (dez) dias.



5.4.10 A CIPA n5o podera ter seu  ntlmero de representantes reduzido, bern como nao poder5 ser
desativada  pela  organizacao,  antes  do  t6rmino  do  mandato  de  seus  membros,  ainda  que  hal.a
reducao   do   ndmero   de   empregados,   exceto   no   caso   de   encerramento   das   atividades   do
estabelecimento.

5.4.11 E vedada a organizacao, em relacao ao integrante eleito da CIPA:

a)  a  alteracao  de  suas  atividades  normais  na  organizacao  que  prejudique  o  exercicio  de  suas
atribuic6es; e

b)  a  transferencia  para  outro  estabelecimento,  sem  a  sua  anuencia,  ressalvado  o  disposto  nos
paragrafos primeiro e segundo do art. 469 da CLT.

5.4.12  E  vedada  a  dispensa  arbitraria  ou  sem  justa  causa  do  empregado  eleito  para  cargo  de
dire€ao da CIPA desde o registro de sua candidatura ate urn ano ap6s o final de seu mandato.

5.4.12.1  0  t6rmino  do  contrato  de  trabalho  por  prazo  determinado  n5o  caracteriza  dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcao da CIPA.

5.4.13  Quando o estabelecimento nao se enquadrar no Quadro  I  e  n5o for atendido  por SESMT,
nos termos da  Norma  Regulamentadora  n® 4 (NR-04),  a  organizacao nomear5  urn  representante
da  organizacao  dentre  seus  empregados  para  auxiliar  na  execucao  das  ac6es  de  prevencao  em
seguranca   e   sadde   no   trabalho,   podendo   ser   adotados   mecanismos   de   participacao   dos
empregados, por meio de negociac5o coletiva.

5.4.13.1 No caso de atendimento pelo SESMT, este dever5 desempenhar as atribuic6es da CIPA.

5.4.13.2 0 microempreendedor individual -MEI est5 dispensado de nomear o representante da
NR-05.

5.4.14 A nomeac5o de empregado como representante da NR-05 e sua forma de atuacao devem
ser formalizadas anualmente pela organizac5o.

5.4.15 A nomeacao de empregado como  representante da  NR-05  nao  impede o seu  ingresso na
CIPA,   quando   da   sua   constituicao,   sej.a   como   representante   do   empregador   ou   como   dos
empregados.

5.5 Processo eleitoral

5.5.1    Compete   ao   empregador   convocar   elei€6es   para   escolha   dos    representantes   dos
empregados  na  CIPA,  no  prazo  minimo  de  60  (sessenta)  dias  antes  do t6rmino  do  mandato  em
Curso.

5.5.1.1 A organizaeao deve comunicar, com antecedencia,  podendo ser por meio eletr6nico, com
confirmacao de entrega, o infcio do processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

5.5.2  0  Presidente  e  o  Vice-Presidente  da  CIPA  constituirao  dentre  seus  membros  a  comiss5o
eleitoral, que sera a responsavel pela organizacao e acompanhamento do processo eleitoral.



5.5.2.1  Nos  estabelecimentos  onde  nao  houver  CIPA,  a  comissao  eleitoral  sera  constituida  pela
organizacao.

5.5.3 0 processo eleitoral deve observar as seguintes condi€6es:

a) publicac5o e divulgacao de edital de convocac5o da eleicao e abertura de prazos para inscric5o
de candidatos, em locais de facil acesso e visualizacao, podendo ser em meio ffsico ou eletr6nico;

b)  inscricao e eleicao  individual,  sendo  que  o  perfodo  mfnimo  para  inscricao  sera  de  15  (quinze)
dias corridos;

c) Iiberdade de inscricao para todos os empregados do estabelecimento,  independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio ffsico ou eletr6nico;

d) garantia de emprego ate a eleicao para todos os empregados inscritos;

e)  publicacao  e  divulgacao  da  relacao  dos  empregados  inscritos,  em  locais  de  facil  acesso  e
visualizacao, podendo ser em meio ffsico ou eletr6nico;

f) realiza¢ao da eleicao no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do t6rmino do mandato da CIPA,

quando houver;

g)  realizacao  de  elei¢ao  em  dia  normal  de  trabalho,   respeitando  os  horarios  de  turnos  e  em
hor5rio que possibilite a participa€ao da maioria dos empregados do estabelecimento;

h) voto secreto;

i) apuracao dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante da
organizacao  e  dos  empregados,  em  ndmero  a  ser  definido  pela  comissao  eleitoral,  facultado  o
acompanhamento dos candidatos; e

j) organiza€5o da eleicao por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema como a
confidencialidade e a precis5o do registro dos votos.

5.5.4  Havendo  participac5o  inferior  a  cinquenta  por  cento  dos  empregados  na  votac5o,  nao
havera a apura€ao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o perfodo de votac5o para o
dia subsequente, computando-se os votos I.a registrados no dia anterior, a qual sera considerada
valida com a participac5o de, no mfnimo, urn terco dos empregados.

5.5.4.1 Constatada a participacao inferior a urn terco dos empregados no segundo dia de votacao,
nao  havera  a  apuracao dos votos e a  comissao eleitoral  devera  prorrogar o  periodo de votacao
para  o  dia  subsequente,  computando-se  os votos I.a  registrados  nos  dias  anteriores,  a  qual  sera
considerada valida com a participa¢ao de qualquer ntimero de empregados.

5.5.4.2 A  prorrogacao  referida  nos subitens 5.5.4 e 5.5.4.1  deve ser comunicada  ao sindicato da
categoria profissional preponderante.

5.5.5    As   dendncias    sobre    o    processo    eleitoral    deverao    ser    protocolizadas    na    unidade
descentralizada  de  inspecao  do  trabalho,  ate  30  (trinta)  dias  ap6s  a  data  da  divulgac5o  do
resultado da eleicao da C[PA.

5.5.5.1 Compete a autoridade maxima  regional em mat6ria de inspecao do trabalho, confirmadas
irregularidades  no processo eleitoral,  determinar a sua  correcao ou  proceder a  anulacao quando
for o caso.



5.5.5.2 Em caso de anulacao somente da votacao, a organizacao convocara nova votac5o no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da data de ciencia, garantidas as inscric6es anteriores.

5.5.5.3  Nos  demais casos,  a  decisao da  autoridade  maxima  regional  em  materia  de  inspe¢ao  do
trabalho determinar5 os atos atingidos, as providencias, e os prazos a  serem adotados, atendidos
os prazos previstos nesta NR.

5.5.5.4  Quando  a  anulacao  se  der  antes  da  posse  dos  membros  da  CIPA,  ficar5  assegurada  a

prorrogacao do mandato anterior, quando houver, ate a complementacao do processo eleitoral.

5.5.6 Assumir5o a condi€5o de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.

5.5.7 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento.

5.5.8  0s candidatos votados e  nao  eleitos serao  relacionados  na  ata  de eleicao e apuracao,  em
ordem   decrescente   de  votos,   possibilitando   nomeagao   posterior,   em   caso   de   vacancia   de
suplentes.

5.6 Funcionamento

5.6.1 A CIPA tera reuni6es ordin5rias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.

5.6.1.1 A crit6rio da CIPA,  nas Microempresas -ME e Empresas de  Pequeno  Porte -EPP, graus de
risco 1 e 2, as reuni6es poderao ser bimestrais.

5.6.2 As reuni6es ordin5rias da CIPA serao realizadas na organizacao, preferencialmente de forma

presencial, podendo a participacao ocorrer de forma remota.

5.6.2.1  A  data  e  hor5rio  das  reuni6es  serao  acordadas  entre  os  seus  membros  observando  os
turnos e as I.ornadas de trabalho.

5.6.3 As reuni6es da CIPA terao atas assinadas pelos presentes.

5.6.3.1 As atas das reuni6es devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da  CIPA,  podendo
ser por meio eletr6nico.

5.6.3.2  As  delibera¢6es  e  encaminhamentos  das  reuni6es  da  CIPA  devem  ser  disponibilizadas  a
todos os empregados em quadro de aviso ou por meio eletr6nico.

5.6.4 As reuni5es extraordinarias devem ser realizadas quando:

a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou

b) houver solicitacao de uma das representac6es.

5.6.5  Para cada  reuniao ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA designarao o secret5rio
responsavel por redigir a ata.

5.6.6 0  membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a  mais
de quatro reuni6es ordinarias sem justificativa.



5.6.7  A  vacancia  definitiva  de  cargo,  ocorrida  durante  o  mandato,  sera  suprida  por  suplente,
obedecida a ordem de colocacao decrescente que consta  na ata de eleicao,  devendo os motivos
ser registrados em ata de reuniao.

5.6.7.1  Caso  nao  existam  mais  suplentes,  durante  os  primeiros  6  (seis)  meses  do  mandato,  a
organiza€ao   deve   realizar   eleicao   extraordin5ria   para   suprir   a   vacancia,   que   somente   sera
considerada v5lida com a participacao de, no minimo, urn terco dos trabalhadores.

5.6.7.1.1  0s  prazos  da  eleic5o  extraordinaria  ser5o  reduzidos  a  metade  dos  prazos  previstos  no

processo eleitoral desta NR.

5.6.7.1.2 As demais exigencias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.

5.6.7.2  No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizacao  indicar5 o substituto, em
dois dias titeis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

5.6.7.3   No   caso   de   afastamento   definitivo   do   vice-presidente,   os   membros   titulares   da
representacao dos empregados, escolherao o substituto, entre seus titulares, em dois dias titeis.

5.6.7.4    0    mandato    do    membro    eleito    em    processo    eleitoral    extraordin5rio    deve    ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

5.6.7.5 0 treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

5.6.8 As decis6es da CIPA serao preferencialmente por consenso.

5.6.8.1  N5o  havendo  consenso,  a  CIPA  deve  regular o  procedimento  de  votacao  e  o  pedido  de
reconsideracao da decisao.

5.7 Treinamento

5.7.1 A organizacao deve promover treinamento para o representante nomeado da NR-5 e para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

5.7.1.1  0  treinamento  de  CIPA  em  primeiro  mandato  sera  realizado  no  prazo  maximo  de  30

(trinta) dias, contados a partir da data da posse.

5.7.2 0 treinamento deve contemplar, no mfnimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condic6es de trabalho,  bern como dos  riscos originados do  processo
produtivo;

b)  noc6es  sobre  acidentes  e  doen¢as  relacionadas  ao  trabalho  decorrentes  das  condic6es  de
trabalho e da exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;

c) metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos riscos;

e)  noc6es sobre  as  legislac6es  trabalhista  e  previdenciaria  relativas  a  seguranca  e  satide  no



trabalho;

f) no¢6es sobre a inclus5o de pessoas com deficiencia e reabilitados nos processos de trabalho;

g) organizacao da CIPA e outros assuntos necess5rios ao exercfcio das atribuic6es da Comiss5o; e

h) prevencao e combate ao ass6dio sexual e a outras formas de violencia  no trabalho.  /a/teradape/a
Portaria MTP n9 4.219, de 20 de dezembro de 2022)

5.7.3 0 treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da conclusao do curso pode ser
aproveitado na mesma organizacao, observado o estabelecido na NR-1.

5.7.4 0 treinamento deve ter carga hor5ria minima de:

a) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1;

b) 12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

c) 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e

d) 20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco 4.

5.7.4.1 A carga hor5ria do treinamento deve ser distribuida em no maximo 8 (oito) horas di5rias.

5.7.4.2  Para  a  modalidade  presencial  deve  ser  observada  a  seguinte  carga  horaria  minima  do
treinamento:

a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e

b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

5.7.4.3   A   carga   horaria   do   treinamento   dos   estabelecimentos   de   grau   de   risco   1   e   do
representante nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial, nos termos da NR-01.

5.7.4.4   0   treinamento   realizado   integralmente   na   modalidade   de   ensino   a   distancia   deve
contemplar os riscos especificos do estabelecimento nos termos do subitem 5.7.2.

5.7.4.5 0 integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.

5.8 CIPA das organizac6es contratadas para prestac5o de services

5.8.1 A organizacao de prestac5o de servicos deve constituir CIPA centralizada quando o ntimero
total de seus empregados na Unidade da Federa¢ao se enquadrar no Quadro I desta NR.

5.8.1.1  Quando  a  organizacao  contratada  para  prestacao  de  servicos  a  terceiros  exercer  suas
atividades em estabelecimento de contratante enquadrado em grau de riscos 3 ou 4 e o ntlmero
total de seus empregados no estabelecimento da contratante se enquadrar no Quadro I desta NR,
deve constituir CIPA pr6pria neste estabelecimento, considerando o grau de risco da contratante.

5.8.1.1.1  A  organizacao  contratada  esta  dispensada  da  constituicao  da  CIPA  pr6pria  no  caso  de

prestacao de servicos a terceiros com at6180 (centro e oitenta) dias de duracao.



5.8.1.2  0  ntimero  total  de  empregados  da  organizac5o  contratada  para  prestac5o  de  servicos,
para   efeito   de   dimensionamento   da   CIPA   centralizada,   deve   desconsiderar   os   empregados
alcancados por CIPA pr6pria.

5.8.2 A organizacao contratada para prestacao de servicos, quando desobrigada de constituir CIPA
pr6pria, deve nomear urn  representante da  NR-5 para cumprir os objetivos desta  NR se possuir 5
(cinco) ou mais empregados no estabelecimento da contratante.

5.8.2.1 A nomeacao de representante da NR-05 em estabelecimento onde h5 empregado membro
de CIPA centralizada € dispensada.

5.8.2.2  0  estabelecido  no  subitem  5.8.2  nao  exclui  o  disposto  no  subitem  5.4.13  quanto  ao
estabelecimento sede da organizacao contratada para a prestacao de servicos.

5.8.2.3  A  nomeacao  do  representante  da  organizac5o  contratada  para  a  prestacao  de  servicos
deve ser feita entre os empregados que exercem suas atividades no estabelecimento.

5.8.3 A organizacao contratada para a prestacao de servicos deve garantir que a CIPA centralizada
mantenha interacao entre os estabelecimentos nos quais possua empregados.

5.8.3.1  A  organizacao  deve  garantir  a  participacao  dos  representantes  nomeados  da  NR-05  nas
reuni6es da CIPA centralizada.

5.8.3.2  A  organizacao  deve  dar condic6es  aos  integrantes  da  CIPA  centralizada  de  atuarem  nos
estabelecimentos  que  nao  possuem  representante  nomeado  da  NR-05,  atendido  o  disposto  no
subitem 5.6.2.

5.8.4  0  representante  nomeado  da  NR-05  das  organiza€6es  contratadas  para  a  presta€ao  de
servi€o deve participar de treinamento de acordo com o grau de risco da contratante.

5.8.5 A CIPA da prestadora de servicos a terceiros constituida nos termos do subitem 5.8.1.1 sera
considerada   encerrada,   para   todos   os   efeitos,   quando   encerradas   as   suas   atividades   no
estabelecimento.

5.8.6 A organizacao contratante deve exigir da organizacao prestadora de servicos a nomeacao do
representante da NR-05 prevista no subitem 5.8.2.

5.8.7 A contratante deve convidar a contratada para participar da reuniao da CIPA da contratante,
com a finalidade de integrar as ac6es de prevencao, sempre que as organizac6es atuarem em urn
mesmo estabelecimento.

5.8.7.1 A contratada deve indicar urn representante da CIPA ou o representante nomeado da NR-
05 para participar da reuniao da CIPA da contratante.

5.9 Disposic6es finais

5.9.1  A  contratante  adotara  medidas  para  que  as  contratadas,  suas  CIPA,  os  representantes
nomeados da  NR-05  e  os demais trabalhadores  lotados  naquele estabelecimento  recebam



informac6es sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bern como sobre as medidas de
prevenc5o, em conformidade com o Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto na NR-01.

5.9.2 Toda a documentacao referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento a disposicao da
inspecao do trabalho pelo prazo mfnimo de 5 (cinco) anos.

5.9.3  Em  havendo alteraeao do grau de risco do estabelecimento, o  redimensionamento da  CIPA
deve ser efetivado na pr6xima eleic5o.



Quadro I - Dimensionamento da CI PA

NOMER0 DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

GRAU N9de
Oa

20 30 51
81a

101 121 141 301
501a

1001 2501
5001 a

Acima de10.000parecadarua

deRISCO* lNTEGRANTESdaCIPA
19

a29 a50 a80 loo a120 a140 a300 a500 1000
a2500 a5000 10.000 8Pde2500acrescentar

1
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1

Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1

2
Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1

Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1

3
Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2

Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2

4
Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2

Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro I da NR-04 -Relac§o da Classificagao Nacional de Atividades Econ6micas -CNAE (Vers5o 2.0), com

correspondente Grau de Risco -GR para fins de dimensionamento do SESMT.



ANEXO I da NR-5

CIPA DA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO

Sumario
1. Objetivo
2. Campo de Aplicacao
3. Disposic6es Gerais

1. Objetivo

1.1  Este  anexo estabelece  requisitos  especificos  para  a  Comissao  lnterna  de  Prevencao  de
Acidentes e de Ass6dio -CIPA da  indtistria da construc5o.  /a/f€rado pe/a Porfari.a M7P ng 4.2j9, de
20 de dezembro de 2022)

2. Campo de Aplicacao

2.1  As  disposic6es  estabelecidas   neste  Anexo  se  aplicam   as  organizac6es   previstas   no
subitem  18.2.1 da Norma  Regulamentadora n918 -CONDIC6ES DE SEGURANCA E SAl)DE  NO
TRABALHO  NA  INDIJSTRIA DA CONSTRUCAO.

3. Disposic6es Gerais

3.1 A organizacao responsavel pela obra deve constituir a CIPA por canteiro de obras quando
o  ntimero de empregados  se enquadrar no dimensionamento  previsto  no  Quadro  I  da  NR-
05, observadas as disposic6es gerais dessa Norma.

3.1.1  Quando  o  canteiro  de  obras  nao  se  enquadrar  no  dimensionamento  previsto  no
Quadro   I   da   NR-05,   a   organizacao   respons5vel   pela   obra   devera   nomear   entre   seus
empregados do local, no mfnimo, urn representante para cumprir os objetivos da NR-05.

3.1.2 A organizacao  respons5vel  pela obra esta dispensada de constituir CIPA por frente de
trabalho.

3.1.3 Quando existir frente de trabalho, independentemente da quantidade de empregados
pr6prios   no   local,   a   organizacao   respons5vel   pela   obra   devera   nomear,   entre   seus
empregados,   no   mfnimo,   urn   representante,   que  exerca   suas  atividades   na  frente   de
trabalho ou no canteiro de obras, para cumprir os obi.etivos da NR-05.

3.1.3.10  representante nomeado da NR-05 da organizacao responsavel  pela obra  pode ser
nomeado como representante para mais de uma frente de trabalho.

3.2  Havendo  no  canteiro  de  obras  ou  na  frente  de  trabalho  organizacao  prestadora  de
servi€os  a  terceiros,  essa  deve  nomear,  no  mfnimo,  urn  representante  da  NR-05,  quando
possuir cinco ou mais empregados pr6prios no local.
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3.2.1  A  nomeacao  do  representante  da  NR-05  da  organiza€ao  prestadora  de  servicos  a
terceiros, no canteiro de obras ou na frente de trabalho, deve ser feita entre os empregados
que obrigatoriamente exercem suas atividades no local.

3.2.2 A organiza€5o respons5vel pela obra deve exigir da organizac5o prestadora de servicos
a terceiros que presta servicos no canteiro de obras ou na frente de trabalho a nomeacao do
representante da NR-05, quando essa alcancar o minimo previsto no item 3.2.

3.2.3  A  organizacao  que  presta  servicos  a  terceiros  nos  canteiros  de  obras  ou  frentes  de
trabalho,  quando o dimensionamento se enquadrar no Quadro  I  da  NR-05,  considerando o
ntimero  total  de  empregados  nos  diferentes  locais  de  trabalho,  deve  constituir  uma  CIPA
centralizada.

3.2.3.1  0  dimensionamento  da  CIPA  centralizada  da  organizac5o  prestadora  de  servicos  a
terceiros  nos  canteiros  de  obras  ou  frentes  de  trabalho  deve  levar  em  consideracao  o
ntimero de empregados da organizac5o distribuidos  nos diferentes  locais de trabalho onde

presta servi€os, tendo como limite territorial, para o dimensionamento da CIPA Centralizada,
a Unidade da Federacao.

3.2.3.1.1 A organizac5o deve garantir que a CIPA centralizada  mantenha  interac5o entre os
canteiros de obras e frentes de trabalho onde atua na Unidade da Federacao.

3.3 0bras com ate 180 (cento e oitenta) dias de duracao estao dispensadas da constituicao
da CIPA, devendo a Comunicac5o Pr6via de Obra ser enviada ao sindicato dos trabalhadores
da  categoria  preponderante  do  local,  no  prazo  m5ximo  de  10  (dez)  dias,  a  partir  de  seu
registro eletr6nico no Sistema de Comunicacao Pr6via de Obras -SCPO.

3.3.1  Para  obras com  ate  180 (cento e oitenta) dias de duracao, a  organizacao respons5vel
pela obra devera nomear,  no mfnimo,  urn  representante da  NR-05, aplicando-se o disposto
no subitem 3.1.2 quando existir frente de trabalho.

3.3.2  Para  obras  com  ate  180  (cento  e  oitenta)  dias  de  duracao,  havendo  no  canteiro  de
obras ou  na frente de trabalho organizacao prestadora de servicos a terceiros, essa devera
nomear, no minimo, urn representante da NR-05, quando possuir cinco ou mais empregados

pr6prios no local.

3.4  A  escolha  do  representante  nomeado  da  NR-05  compete  a  organizacao,  observado  o

disposto nos itens 5.4.14 e 5.4.15.

3.4.1  A  organizacao  deve  fornecer  ao  representante  nomeado  da   NR-05  c6pia  da  sua
nomeac5o.

3.5  0s membros da CIPA do canteiro de obras devem  participar de treinamento,  conforme
estabelecido nessa Norma.

3.5.10 representante nomeado da NR-05 deve participar de treinamento com carga horaria
minima  de  oito  horas,  considerando  o  disposto  no  item   1.7  da  NR-01  e  observadas  as
disposic6es gerais dessa Norma, com o seguinte conteddo:
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a) noc6es de prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

b)  estudo  do  ambiente  e  das  condic6es  de  trabalho,  dos  riscos  originados  no  processo

produtivo e das medidas de prevencao, de acordo com a etapa da obra; e

c)  noc6es  sobre  a  legislac5o  trabalhista  e  previdenci5ria  relativas  a  seguranca  e  satide  no
trabalho; e

d)  prevencao  e  combate  ao  ass6dio  sexual  e  a  outras  formas  de  violencia  no  trabalho.
(inserida pela Portaria MTP n9 4.219, de 20 de dezembro de 2022)

3.5.1.1 A validade do treinamento do  representante nomeado da  NR-05 dever5 atender ao
disposto nessa  Norma, podendo ser, dentro do prazo de validade e para a organizac5o que
promoveu  o  treinamento,  aproveitado  em  diferentes  canteiros  de  obras  ou  frentes  de
trabalho.

3.5.1.2 E permitida a convalidacao do treinamento do representante nomeado da NR-05 por
diferentes organizac6es, desde que atendido o disposto no item 1.7 da NR-01.

3.6 A organizacao  responsavel  pela  obra deve coordenar, observadas as disposic6es gerais
dessa   Norma,   o  trabalho  da  CIPA,   quando  existente   no  canteiro  de  obras,   e,   quando
aplic5vel, do representante nomeado da NR-05.

3.6.1 A organizacao responsavel pela obra deve promover a integracao entre a CIPA, quando
existente, e o representante nomeado da NR-05, quando aplic5vel, no canteiro de obras e na
frente de trabalho, observadas as disposi€6es gerais dessa Norma.

3.6.2.  A  participa€5o  dos  membros  da  CIPA  e  do  representante  nomeado  da  NR-05  nas
reuni6es,  para  cumprir os objetivos dessa  Norma,  deve atender ao disposto em  sua  parte
geral.

3.7 A CIPA do canteiro de obras sera considerada encerrada,  para todos os efeitos, quando
as atividades da obra forem finalizadas.

3.7.1   Consideram-se  finalizadas  as  atividades  da  obra,   para  os  efeitos  de  aplica¢ao  do
disposto   nessa   Norma,   quando  todas  as  suas  etapas   previstas  em   projetos  estiverem
concluidas.

3.7.2  A conclusao da obra devera  ser formalizada em  documento  pr6prio  pelo  responsavel
t6cnico da obra e cuja c6pia deve ser encaminhada -fisica ou eletronicamente -ao sindicato
da categoria dos trabalhadores predominante no estabelecimento.

Este texto nao substitui o publicado no DOU 14


