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NR 5 I COMISS^O INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Hist6ricol

Publicaeao=

Portaria GM  n.a 3.214.  de 08 de iunho de  1978,  publicada no DOU de 06/0778.  Esta Portaria aprovou as
Normas Regulamentadoras -NR -do Capitulo V, "tulo 11, da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas
a Seguranpe e Medicina do Trabalho.

Alterag6es/Atualizag6es:

Portaria  SSMT  n.a  33,  de  27  de  outubro  de  1983,  publicada  no  DOU  de  31/10/83.  Incluiu  alterag6es  na
redagao da Norma Regulamentadora n.° 5, dentre outras.

Portaria SSST n.a 25. de 29 de dezembro de 1994, publicada no DOU de 15/12/95.  Dentre outras Normas
Regulamentadoras, alterou a NR -05, no que tange o Mapa de Riscos.

Portaria  SSST  n.°  08.  de  23  de  fevereiro  de  1999,  publicada  no  DOU  de  10/05/99.  Alterou  a  Norma
Regulamentadora n.° 05, dando-lhe nova redagao. E a redagao atual da norma.

Portaria  SSST  n.°  15.  de 26  de fevereiro  de  1999,  publicada  no  DOU  de  01/03/99.  Alterou  o  Quadro  11  -
Agrupamento  de  Setores  Econ6micos  pela  Classificacao  Nacional  de  Atividades  Econ6micas  -  CNAE,
publicado na Portaria SSST N° 8 de 23/02/1999.

Portaria   SSST   n.a   24,    de   27   de   maio   de    1999_,    publicada    no    DOU    de   28/05/99.   Vinculou    o
dimensionamento  da  CIPA  na  lnddstria  da  Construcao  ao  disposto  em  capitulo  especifico  referente  a
CIPA  na  NR  18.  Tambem  estabeleceu  que  nos  casos  nao  previstos  na  NR  18,  o  dimensionamento  da
CIPA  na  lndustria  da  Construcao  deve  observar  o  estabelecido  no  Quadro  I  da  NR  5  expedida  pela
Portaria SSMT n.° 33, de 27de outubro de 1983.

Portaria  SSST  n.a 25.  de 27  de  maio  de  1999,  publicada  no  DOU  de 28/05/99.  Estabeleceu  prazo  para
dimensionamento de CIPA para empresas do setor transporfe.

Portaria SSST n.°  16. de  10 de maio de 2001,  publicada no DOU de  11/05/01. Alterou o Quadro 11 da  NR-
05 em fungao do Grupo Transporte.

Porfaria SIT n.° 14. de 21  de iunho de 2007,  publicada no DOU de 26/06/07. Alterou os Quadros 11 e Ill da
Norma Regulamentadora n° 5.

Portaria  SIT  n.0  247.   de   12  de  iulho  de  2011,   publicada  no   DOU  de   14/07/11.   Incluiu  alterag6es  na
redagao da NR-5, que se encontram identificadas no corpo deste Manual.

1 lncluido na atualizac5o de junho/2016. Tedas as Portarias elencadas encontram-se disponiveis na internet, no endereco

eletr6nico http://acesso. mte.Eov.br/legislacao/Dortarias.htm.
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Manual  C|PA2

A nova NR 5

Entrou em vigor, em 24 de maio do comente, a nova NR 5, que regulamentou o estabelecido no

artigo  163  da  CLT,  estabelecendo  novas  regras  para  o  funcionamento  das  Comiss6es  lnternas  de

Prevengao de Acidentes de Trabalho -CIPA.

Esta   Norma   e   fruto   de   negociaeao   tripartite,   conforme   estabelece   os   procedimentos   da

Portaria/MTb n.° 393, de 09 de abril de 1996.

A  nova  NR  5  nao  se  restringiu  a  considerar  importante  o  processo  de  negociagao  em  sua

elaboraeao  - fez  desse  processo  urn  de seus  pilares.  0 que  se  pretende  e que  sejam  estabelecidas

comiss6es proativas,  que tenham  na  negociagao cotidiana sua melhor estrategia.  Alem da  negociagao

na  pr6pria comissao,  foi  estabelecida  a  possibilidade dos atores sociais,  sindicatos  representativos de

trabalhadores  e  de  empregadores,  adequarem  seus  principios  as  caracteristicas  diferenciadas  dos

diversos setores econ6micos,  conforme ficou  patente  na  Portaria/SSST  n.° 09,  de 23  de fevereiro de

19993.

Podemos verificar:  uma melhor estruturagao do processo eleitoral,  inclusive, com a constituigao

de  Comissao  Eleitoral;   urn  rol  de  atribuig6es  compativeis  com  uma  CIPA  eficiente;   urn  curso  que

2 Apresentacao original do Manual da NR 05.
3 Na atualizacao de junho/2016, foram excluidos do corpo do Manual os textos da Portaria SSST N9 8, de 23/02/1999, e da

Portaria/SST N9 9, de 23/02/1999, e respectivos coment5rios. A Portaria/SSST N9 9, de 23 de fevereiro de 1999, tratava da
recepcao de propostas de alteracao dos itens da NR 5 -CIPA. Atualmente, o processo de alteracao da NR 5 deve observar
a  Portaria  MTE  n9  1.127,  de  2  de  outubro  de  2003,  que  estabelece  os  procedimentos  para  elaboracao  de  normas
regulamentadoras  no  ambito  deste  Ministerio,  devendo  as  mesmas  ser  avaliadas  pela  Comiss5o  Tripartite  Parit5ria
Permanente.
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objetive a compreensao dos determinantes dos acidentes e  das doengas do  trabalho.

Definiu-se, ainda, as relag6es das CIPA das empresas contratantes com as das contratadas, das

CIPA  de  estabelecimentos  de   uma  mesma  empresa  em   urn  mesmo  municipio  e  das  CIPA  dos
"shoppings"  ou  de  conglomerados de empresas.  As  novas  conformag6es empresariais exigiam  essas

alterae6es.

Ressaltamos, ainda, a redueao de burocracias, tanto para as empresas quanto para o Ministerio

do  Trabalho  e  Emprego4.   0  que  almejamos  e  que  a  sociedade,   atraves  das  representae6es  de

trabalhadores   e   empregadores   e   as   pr6prias   CIPA,   possam,   efetivamente,   desenvolver   ag6es

necessarias  a  prevengao  de  acidentes  e  doeneas  decorrentes  do  trabalho.

A Norma abandona o criterio de Grau de Risco criando grupamentos de empresas com base em

similaridade   de   processo   produtivo   ou   em   criterios   de   negociaeao   coletiva.   Entendemos   que   a

classificagao  de  empresas  em  Grau  de  Risco  nao  e  mais  condizente  com  a   realidade,   na  qual

percebemos aumento significativo de problemas a satlde em setores anteriormente considerados como

de baixo Grau de Risco.

Para encerrar,  gostariamos de dizer, que em conjunto com o grupo que elaborou a nova  NR 5,

o Departamento de Seguranga e Satlde no Trabalho almeja que os resultados sejam positivos.

4 Denominacao atual: Minist6rio do Trabalho.
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e®rm®ffi±aFi®s s®isF© ®s  it©ras eta  N®rrma

B©  ®BJE"V®

5ql  A C®mi§sa®  IgBteFna  die  PFevemsa® de Acidentes -e!PA ~ Sema  ®®m®  ®tsj©Eiv® a  FTFev®nSa® de

a8idenEe§  ©  di®©ffiSas  d©e®Fff©ffi€e§  tie  flrafoalh®9  de  m®d®  a  S®FnaF e®mBBatigve!  gr©Fffiaffi©nE©ffienEe  ®

€FaBaih®  e®m  a  pF©§ervaSa®  tis vida e  a  pr®m®ga® da §aifedi©  die tiFatoamati®r®

«:.        A  CIPA  devefa  abordar  as  relag6es  entre  o  homem  e  o  trabalho,   objetivando  a  constante

melhoria das condig6es de trabalho para preveneao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

BA  ®®NST!Tu[SA®

5*£   B©v®m   €®ftstiSREiF  e!PA,   p®F   estabe!ecimento,   e   mant©-!a   ©m   F©gu!aF  fuitei®itarmeltto,   as

®rmpF©sas  pFEvadas,  ptife!iG@sg  s®€iedad®s  de  ec®nomia  mista3  6rga®s  eta  adirmiraistgaSa®  diF®ta  ®

indiFeta,   in§Sitasi$6©§   EB©ffiefiGeBite§,   a§s®eia§6es   reereativa§g   e®®peFativas,   83©ffl   6®m®   ®uetra§

iresti€esi$6©s qu® admiEarm €Faba]fuad®res €®m®  empregad®s.

«S»        A CIPA e  obrigat6ria  para as empresas que  possuam  empregados com  vinculo  de emprego.  A

ampliagao   das   quest6es   relativas   a   CIPA   para   as   categorias   de   trabalhadores   que   nao   estao

enquadrados  nas formatag6es dos vinculos de emprego - em  especial  servidores  publicos - nao foi

possivel  face  a  falta  de  regulamentagao  constitucional  que  defina  a  quem  cabe  regulamentar  as

quest6es de seguranga para essa categoria de trabalhadores.

<.        Havendo 6rgao  publico ou  empresa  ptlblica onde  haja trabalhadores efetivamente com vinculos

de  emprego  regidos  pela  CLT e  outros  com  vinculos  estabelecidos  conforme  o  estatuto  do  servidor

publico,   a   CIPA   deve   ser   constituida   levando-se   em   consideragao   o   numero   de   empregados
efetivamente vinculados ao  regime celetista.  E,  sendo assim,  somente esses devem  ser candidatos e

somente  esses  devem  votar.  Entretanto,  cabe  ressaltar que  na  aeao  da  CIPA  para  a  melhoria  das

condig6es de trabalho nao pode haver,  sob pena de infragao a Constituigao Federal,  determinagao de

medidas    discriminat6rias,    como,    por    exemplo,    a    solicitaeao    de    distribuigao    de    determinado

equipamento somente para os celetistas.

«S.        Caso  exista   interesse  do  6rgao  ou   empresa   publica  em   englobar  todos  os  trabalhadores,

empregados  e  funcionarios  publicos,  em  sua  CIPA,   nao  ha  nada  que  o  impega.   Nessa  situagao,

poderao  ser  candidatos  tambem  os  trabalhadores  servidores  publicos,   mas  deve  ser  garantido  o
ntlmero  de  vagas  estabelecido  para  os  empregados  celetistas,  naquele  estabelecimento  publico.  0

dimensionamento    da    CIPA,    no    caso,    devefa    considerar    todos    os    trabalhadores    naquele
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estabelecimento,  celetistas e estatutarios.  Nao deve  englobar,  entretanto,  os  prestadores de  servigos

que estejam em atividades no estabelecimento e que sejam contratados por outra empresa.

<.        Devem  constituir  CIPA  os  empregadores  ou   seus  equiparados,   que   possuam   empregados

conforme  as  determinae6es  do  Artigo  3°  -  da  CLT - em  numero  acima  do  minimo  estabelecido  no

Quadro  I  -dimensionamento  para  sua  categoria especifica.  As empresas que  possuam  empregados

em  ntlmero  inferior devem  indicar urn designado  conforme  estabelece  o  item  5.6.4.

<.        E   importante   verificar   que   a   NR   5   fala   algumas   vezes   de   trabalhadores   e   algumas   de

empregados.  Quando  a  norma  cita  "empregados",  refere-se  aqueles com  vinculo  de  emprego  com  a

empresa   determinada.   Quando   se   refere   a   trabalhadores,   engloba   todos   os   que   trabalham   no

estabelecimento  de  determinada  empresa,  ainda  que  sejam  contratados  por outras.

•:.        Deve ser considerado empregado,  para fins de constituigao da CIPA,  a pessoa fisica que preste

servieo  de  natureza  nao eventual  a empregador,  sob dependencia deste  e  mediante  salario.

•>        O Auditor-Fiscal do Trabalho verificara o ntlmero real de trabalhadores com vinculo de emprego.

Portanto, e importante que a empresa faga adequadamente sua avaliagao.

<.        0 estabelecimento deve serdefinido conforme o estabelecido na alinea "d" do item  1.6 da NR  1,

estabelecida   pela   Portaria   3214/78:   "estabelecimento   e   cada   uma   das   unidades   da   empresa,

funcionando   em   lugares   diferentes,    tais   como:   fabrica,    refinaria,    usina,    escrit6rio,    Ioja   oficina,

dep6sito,   Iaborat6rio.".  Ficam  ressalvados  os  setores  com  NR  ou  regra  especifica  estabelecida  em

portaria.  Havendo dtlvidas nessa  definieao,  a  empresa  podefa consultar o 6rgao  regional  do  MTE5.

«:.        No  caso  de  empresas  prestadoras  de  servigo  ou  empreiteiras  deve  ser  considerado  como

estabelecimento    o    local    onde    efetivamente    os    trabalhos    sao    desenvolvidos,    ou    seja,    os

estabelecimentos  estarao  dentro  de  outras empresas ou  em  locais  publicos.

<.        Ressalta-se que,  baseado no principio da primazia da Realidade,  para fins de dimensionamento

de  CIPA,  a  atividade  a  ser  considerada  na  determinagao  do  grupo  deve  ser  aquela  efetivamente

desenvolvida   no  estabelecimento,   ainda  que  outro  c6digo  de  Classificagao   Nacional  de  Atividade

Econ6mica  conste  do  Cadastro  Nacional  de  Pessoa  Juridica,  mesmo  que  resulte  no  aumento  ou

redugao do dimensionamento ou desobrigaeao de constituieao da Comissao.

5 Denominacao atual: Minist6rio do Trabalho.
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gas  As  disp®§i§©®s  S®mtieEa§  me§ta  NR  ap!icam-seB  n®  eius®  c®uehi©F5  a®s  tFafoa!haaed®F©s  avuels®§  e

a§  era±idad!es  qu®  !haes  ti®rm®rm  s©rvis®s5  ®beervadas  as  disp®si§6®s  ®st@b®!®®iG5as  era  N®Frmas

Regularmentad®Fas de se€®Fes e€®msrmic®§ especific®s.
•>        Trabalhadores  avulsos  sao  aqueles  geralmente  ligados  ao  carregamento  de  mercadorias,  a

maioria em  portos.  Nesse caso,  considera-se como empresa o sindicato ou o 6rgao gestor de mao de

obra. A CIPA para as atividades portuarias deve observar o que estabelece a NR 29.

5.4    Rev®gad® pela P®rfearia Sir n.a 247S de 42 de jtl!h® de 20SS .

§05   A§   ©mpeF©§a§   iffistaiadas   em   eeffitro   c®mercia!   ®ae    iffidias§tFiaB   e§flaiee!®8eFa®g   atFav6s   die

rm©rmisF®s   d®   e!PA  ®u   di©sigaead®s,   rmecanism®s   de   imSegFasa®   e®rm   ®b€©tiv®   d®   pF®rm®veF  ®

di®s©ffiv®ivim®ns®  de  a$6®§  d©  pF®v®nsa®  de  acideiit®s  ®  d®®msas  di®S®rF®nS©S  die  amBBi®nt®  ®

imssa!@§©gs  de  us®  ®®!eEi¥®,  p®dersd®  €®ntaF  com  a  paffi€ipasa®  dia  aedmaiftistFa§a®  d®  mesrm®®

•:.        No  caso  de  empresas  instaladas  em  centro  comercial  ou  industrial,  devem  ser  consideradas

como  instalae6es  de  uso  coletivo  as  areas  de  uso  comum  por  parte  dos  trabalhadores  de  todas  as

empresas.  Como  exemplo:  areas  de  circulagao,  vestiarios,   banheiros,  refeit6rios,  entre  outros.   Ha

tambem  as  ambiencias  geradas  por sistemas como:  ar condicionado,  instalag6es  eletricas,  redes  de

gas. 0 que se almeja e que tais sistemas, quase sempre de responsabilidade dos administradores, mas

que  afetam  todas as empresas  e  seus empregados,  sejam  avaliados  pelas  CIPA, ja  que  podem  ser
origem de acidentes e de doengas.

•:.        Enquadram-se  neste  item  os "shoppings" e os cons6rcios de  empresas  industriais,  ou  seja,  as

empresas que se estruturem com administragao aut6noma, ou semiaut6noma, em urn mesmo local.  0

item   aborda   empresas  que,   apesar  de   possuirem   autonomia   gerencial,   administrativa,  tecnica  e

financeira,  se  estabelecem  de  forma  conjunta,  havendo  ou  nao  interagao  entre  suas  atividades  no

processo produtivo. Sao empresas que nao trabalham umas para as outras,  mas que se relacionam ou

pelo espago,  ou  por regras ou  por finalidade.  0 item engloba a situaeao na qual a administradora e ou
nao proprietaria do estabelecimento.

•:.        As empresas que comp6em urn condominio sao individualizadas,  tendo autonomia,  desta forma,

podem  acatar ou  nao  as  definig6es  da  administradora.  Mas,  cabe  ressaltar que  o  administrador tern

papel  primordial  na  estruturagao  deste  item,  como,  alias,  em todas as  regras de convivencia coletiva.
Podemos elencar duas situag6es:  a primeira, quando sao poucas as empresas e elas definem atraves

dos   membros   de   suas   CIPA   ou   designados,   conforme   estabelece   o   item,   os   mecanismos   de

integragao;  a segunda,  quando sao muitas as empresas,  tornando-se necessaria uma atitude proativa

por parte da administradora.
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¢.        Os Auditores-Fiscais do Trabalho irao verificar o cumprimento das regras de  participagao de urn

centro   comercial   (Shopping)   ou   industrial   de   duas   formas.   A   primeira   sera   quando   a   empresa

administradora   ou   as   empresas   "conviventes"  ja   tiverem   definidos   os   mecanismos   e   estes    se

encontrarem  em  adequado  funcionamento.  Neste  caso,  os  Auditores-Fiscais  do  Trabalho  poderao

discutir  a   eficacia   dos   procedimentos,   no   sentido   de   contribuir,   mas   nunca   poderao   autuar  por

discordancia, ja que os mecanismos nao foram definidos na Norma. 0 segundo caso se da quando os

mecanismos  nao foram definidos.  Cabera entao uma  notificagao para que o sejam.  Neste caso,  cada

empresa e a administradora,  se  houver,  devem ser notificadas. A notificagao  pode ser feita  por oficio

individual  a todas elas,  num  procedimento de fiscalizagao  indireta,  ou  atraves  da fiscalizagao direta a

cada uma.  Nao cabefa  uma notificaeao somente a administradora porque  nao e sua  responsabilidade

Objetiva.

BA  ®R6ANizASA®

5®S  A e!PA sera e®mp®gsa de F®pre§entante§ d® empregad®F e d®§ ©mxpFegadi®§, die ae®Fdi® 6®m

®  diim©n§i®ffiameffift®  pFevas€®  ffi®  ®REadr®  i  desta  NR,  re§§a!vada§  as  al€®Fa$6e§  diis®ipeiiaeaeda§  em

a&®s  ffi®Fmatiiv®s paFa seti®F©§ ©e®ffi©mie®§ e§peeifieo§.

•>        A  CIPA  tera   dimensionamento   paritario,   a   menos  que   se   estabelega   de   outra   forma   em

negociag6es  nacionais  submetidas  a  Comissao  Tripartite  Paritaria   Permanente  -  CTPP,   conforme

estabelece a  Portaria SSST/MTE  n° 9,  de 23 de fevereiro de  1999.

•:.        A composjeao paritaria da c[PA tern importancia por consolida-la como uma instancia de analise

e negociagao das quest6es de seguranga e sadde no local de trabalho.

«:.        E  corriqueiro  surgir  duvida  em   relaeao  a  essa  quantidade   paritaria   para   representantes  dos

empregados  e  representantes do  empregador.  Vamos citar urn  exemplo,  para  nao  restar duvida:  uma

empresa classificada no grupo C-5,  com 600 (seiscentos) empregados,  devefa ter 6 (seis) titulares e 5

(cinco)  suplentes  representantes  dos  empregados  (ou  seja,  eleitos),  e  6  (seis)  titulares  e  5  (cinco)
suplentes representantes do empregador (ou seja, indicados), conforme Quadro I da NR 5.

•:.        A CIPA nao segue mais criterio do Grau de Risco, mas ele ainda permanece para outras NR.

«:.        Os setores econ6micos, que se encontram no Quadro ll, foram englobados por semelhanea das

atividades,  em  primeiro  lugar,  e  por criterios  de  semelhanga  de ambitos  de  negociagao  coletiva.

•:.        O empregador pode reconduzir seus representantes para mais de dois mandatos.
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5.6aq  ®§  F©pre§®ffitian3®S  ed®§  erm#regad®F©§, titus!ares e §usxp!©g3fies9 S©Fa®  ffi®F ©!©S  desigreaed®S®

•:.        Os   representantes  dos  empregadores   na   CIPA  sao   por  ele   diretamente   designados,   nao

havendo eleigao.

5aS®2  ®s   representantes  di®§  empFegad®s,  titulares  e  §upi©mti®§8  seFa®  eleiti®S  ©m   e§6rutini®

s©6F®t®g    d®    qusal     parfeieip®rm,    imei®pend®ms®mente    d®    filiasa®    §igidi®aiF    ®%G!REsivama®gBS©    ®s

ermpFegad®s interessadi®s„

<.        0  empregado,  se  assim  desejar,  podera  abster-se  de  votar  na  eleigao  dos  representantes  da

CIPA.

«:.        Os suplentes,  cujo quantitativo esta estabelecido no Quadro  I  da NR 5,  sao aqueles eleitos com

numero de votos imediatamente inferior aos titulares.

5.6.3  ®  ffirfumero  de  memaEBF®§  Si€as!aFes  ®  §REplentes  da  e!PAg  e®m§id©Fandi®  a  ®Fdem  di©cFe§cente

tie  v®to§  Fe6®Esid®§,  ®E9s®rvaFa  ®  dim©n§i®nament®  pF®vi§S®  n®  ®usadir®  i  de§ta  NR,  F©§sa!vadas

@s ai±®Fa§©es discipiiitadas era at®s rs®Fm@€iv®s de set®F®s ee®m©rmi€®s e§B3ee?¥ie®S,

«S.        Caso haja previsao de dimensionamento diferente para setores econ6micos em  outras  Normas

Regulamentadoras, estas tern precedencia ao estabelecido na NR  5.

5a6a4   ®REaFTdi®   ®   e§tato©leeiment®   ma®   s©   enquadraF   nee   ®uadF®   I,   a   ©mpge§a   die§ignaFa   u!m

F®§pe®nesav®I  p©l®  eumBSFim®nt®  d®§  ®B5©tiv®s  des€a  NR,  p®ctend!®  s®F  adi®€ati®§  ma©eaF¥ism®s  die

parfeisipaga® dos empregagE®g, atFav6s de megocia§a® S®!e€ivaa
«S»        Conforme  estabelece  o  item,  qualquer empresa  de  qualquer ramo  de  atividade  que  nao  esteja

obrigada  a  constituir CIPA  para  determinado  estabelecimento  devera  possuir  nele  o  designado.  Nao

podem ser escolhidos como designado nem o estagiario nem o pr6prio empregador,  uma vez que nao

possuem vinculo celetista com a empresa.

•:.        0  responsavel  pelo cumprimento desta  NR sera designado  pela  empresa,  podendo a  definigao

dos mecanismos de participagao dos empregados ser objeto de negociagao interna no estabelecimento

ou atraves de Acordo ou Conveneao Coletiva.

5eF   ®   fflareda€®   d!®s   rmermbF®s   ®!ei£®s   da   GipA   teFa   a   durasa®   die   urn   ait®,   p®Frmiffitia   uma

F®©!ei§a®.

a        Reeleieao e a eleigao subsequente, ou seja, o empregado foi eleito para o mandato referente ao
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ano de  1999 e reeleito para o ano 2000.  Ele esta formalmente impedido de se candidatar ao mandato

referente ao ano 2001,  por que seria a segunda  reeleigao.  Mas,  nao ha nenhum  impedimento que ele

venha a se candidatar novamente para a eleieao de 2002, voltando a valer a mesma regra anterior.

•>        Se   houver  candidatos  insuficientes   para  a  eleigao,   o  fato  deve  ser  comunicado  ao  6rgao

descentralizado do MTE6, que avaliara e definifa caso a caso.

•S»        No  caso  de  prestagao  de  servigos  com  atividades  em  periodos  menores  que  urn  ano  em

determinado estabelecimento, o 6rgao descentralizado do MTE7 avaliafa e definifa, caso a caso.

5DS   E   vedatia   a   disp©n§a   aFPeitFaFia   ®us   sem  justa   caRE§a   die   ®mapF®gati®   ®i©it®   g9aFa   eaFg®   tie

diiFeSa® de e®miss©e§  !ffieeFna§ tie Prevensa® de Acid©n€es di©sti© ®  FegisSF® die sREa  candidatura

ati6 usm aft® ap6s ® fiital d® sou rmandatog
•:.        0  texto  e  o  contido  no Artigo  10  do Ato  das  Disposig6es  Constitucionais Transit6rias,  que  tern

seu  entendimento  explicitado  em  varias  decis6es  judiciais,  especialmente  na   Sumula   n° 339 do

TST8.  Conforme  a jurisprudencia,  tern  garantia  de  emprego  os titulares e  os suplentes  eleitos,

•>        Caso  deseje  sair  da  empresa,  o  empregado  devefa,  primeiramente,  solicitar  por  escrito  sua

rentlncia  ao  mandato  da  CIPA  ou  ao  direito  da  garantia  de  emprego,  quando  o  mandato ja  houver

encerrado.  A  empresa  devera  manter  registro  da  substituieao  do  membro  da  CIPA  pelo  suplente.  A

empresa podefa efetivar o acordo junto ao sindicato da categoria. 0 numero de suplentes, constante no

Quadro I, deve ser mantido com a nomeagao  do  proximo  candidato  mais  votado,  conforme  a  ata  de

elei9ao.

•:.        A garantia de emprego do cipeiro eleito e relativa,  pois se refere apenas as dispensas arbitrarias

ou sem justa causa. Nos termos do artigo 165 da CLT, entende-se como despedida arbitraria a que nao

se funda em motivo disciplinar, t6cnico, econ6mico ou financeira.

6 Denominac5o atual: Ministerio do Trabalho.
7 Denominacao atual: Ministerio do Trabalho.
8 Stimula n9 339 do TST:

CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988 (incorporadas as Orientac6es Jurisprudenciais n9s 25 e 329 da SBDl-
1) - Res. 129/Z005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
I  -0  suplente  da  CIPA  goza  da  garantia  de  emprego  prevista  no  art.  10,  11,  "a",  do  ADCT  a  partir  da  promulgacao  da
Constituicao  Federal  de  1988.  (ex-Sdmula  n9 339  -  Res.  39/1994,  DJ  22.12.1994 -e ex-OJ  n9 25  da  SBDl-1 -  inserida  em
29.03.1996);
11 -A estabilidade provis6ria do cipeiro n5o constitui vantagem pessoal,  mas garantia  para as atividades dos membros da
CIPA,  que  somente  tern  razao  de  ser  quando  em  atividade  a  empresa.  Extinto  o  estabelecimento,  n5o  se  verifica  a
despedida arbitraria, sendo impossl'vel a  reintegrac5o e indevida a indenizacao do perfodo estabilitario.  (ex-OJ  n9 329 da
SBDl-1 -DJ 09.12.2003).
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gas   §®Fa®    gaFantidia§    a®§    rmemferos    da    CIPA    c®neEiS®e§    qu©    na®    d®§caFa6ti®riz©m    §L[as

atividiadi®s  n®rmaais  na ®me8Sr®sa, S©nd® v®dada a {ran§feF§nsia  peaFa ®REftF® ©sSatoei®eim©nti® s©m  a

sue aREu©it®ia,  Fessa!vadi® ® diisp®st® it®s  paFagFafos  pFirmeiF® © segdirati® d® aifeig® 46$g dia €LT.

•S.        O artigo 469 da CLT  estabelece:

Ao empregador e vedado transferir o empregado,  sem a sua anuencia,  para localidade diversa da
que resultar do contrato,  nao se considerando transferencia a que nao acarretar necessariamente
a mudanga do seu domicilio.
§  1°.  Nao estao compreendidos  na  proibigao deste  artigo os empregados que exercam  cargos de
confianga e aqueles cujos contratos tenham como condigao,  implicita ou explicita,  a transferencia,
quando esta decorra de real necessidade de servigo.
§  2°.   E  licita  a  transferencia  quando  ocorrer  extingao  do  estabelecimento  em  que  trabalhar o
empregado.

5efi®  ® ©mpFegadi®F diev®Fa gaFan€EF que seus  indicad®s terabearm  a  F®pF®s®mtiaSa®  it©e®ssaFia  pars

a  discuss5®  e  emearmirmifearmemt®  das  s®5u$6es  de  qu®s€®es  die  seguFamsa  e  s@tide  it®  tFabalh®

anaiisadas na  e!PA®
•:.        Este  item  garante  a  representagao  dos  indicados  do  empregador,  os  quais,  ainda  que  sob

consulta,  pois tambem sao empregados,  devem encaminhar adequadamente as quest6es negociadas

na CIPA.

5Bflfi    ®    ®mpF©gadi®F    di®§igltaFa    ®r!tr®    s®us    repre§eretianse§    ®    PF®sied®nte    dia    8ipA,    ©    ®§

F®pF®s®itt@ntes ed®s ©mpF®gad®s ©sG®!ifeeFa® ®ntre os titu!aFe§ ® Vi€®-PFesieaereti©o

•:.       AredaeaoconstadacLT-artigo 164, pafagrafo5°.

5e#£ ®s  rmermbF®s  da  e!PA,  e!eit®s  e  desigltad®sg sera®  ermp®ssadi®s  m®  pFirm©igr®  tlia  ti±ji  ap®s  ®

$6Frmim®  d®  rmafidiat®   aratieFi®F=

•:.       Quando nao houver mandato anterior,  a  posse ocorrera em data estabelecida  no edital

de convocagao para as eleig6es.

5Bfl3   Sera    ifid!iGadi®,    d©   €®rmurm    ac©rd®   e®m    ®s    rm©mabF®s    eta    C!PAg    tlrm    secF©&chFi®    e   s®u

sacles€itut®,   emtiFe   ®s    ®®rmp®rs®mtes   ®u    aea®   da   c®rmissa®9   s®med®    ffi@s±®   case    iteees§aFia    a

e®ne®rdame5@   d®  ©rmpF®gadi®F8

•S.        A anuencia do empregador s6 se faz necessaria se o secretario nao for membro da CIPA. Sera,

entretanto,  de born principio a comunicagao ao empregador sobre quem sera o secretario,  em funeao

das atribuig6es que lhe serao delegadas.

•:.       A consulta ao empregador de que trata o item  pode ser feita  pelo pr6prio presidente da

CIPA e nao precisa ser formalizada por escrito, pode ser uma consulta informal.
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<.       0  Secretario  e  seu  substituto  s6  terao  direito  a  garantia  de  emprego  quando  forem
membros eleitos da CIPA.

5ail4  A di®eusffieffi€a§a®  F®ferenEe a®  proSe§so e!eitoral da  GIPA,  ine!eriffidi® as  a€a§  d©  e!eisa® e de

p®§s© ©  ®  eai©mdiaFi®  affiusa!  da§  reuni6es  ®rdinaFias,  diev® fieaF  ffi® ®stiaife®!e6ima®nt®  a  di§p®§iSa®

tis fi§Saiizasa® d® REiffii§ti6Fi® d]® ¥Fatoaih® © Empreg®* fffiifema#® p©fa P®#aF7'a §/F #.® 247,  de  92 de

juilh® de 20n}

•:.        OlivrodeAtasnao precisa maisexistir, potemasAtascontinuamsendoobrjgat6rias.

<.       Oprocedimentodeveraserefetivado paratodosos mandatos.

•:.       A verificagao  do  processo  eleitoral  da  CIPA,  bern  como  de  sua  atuaeao  sera  realizada

pelo  auditor fiscal  durante  inspeeao fiscal  a  ser realizada  no  estabelecimento,  quando,  entao,
sera notificada a apresentagao da referida documentagao.  Nao e mais necessario  protocolar a
documentaeao   de   eleigao   de   CIPA   no   Ministerio.    Ha   que   se   observar,   entao,   que   a

documentagao deve estar sempre em dia e disponivel para apresentagao quando necessario.

5eil4B#    A   d®eurmefltasa®   ind!ieada    it®   i€©m   5.14   deve   seF   ©neamifiinada   a®   Sintiieat®   dos

TFafeaiifeadi®res era Sat®g®Fia, quaffied® §®liei€ada. fffiseff.de p®/a P®#aff'a §/F ffi®® 24Fg  die  #2 dej.#/#®

ede aod! g )

•:.       A    norma    preve    a    possibilidade    de   os    sindicatos    solicitarem    ao    empregador   a

documentagao  referente  ao  processo  eleitoral  da  CIPA,  as  atas  de  eleigao  e  de  posse  e  o
calendario anual de  reuni6es ordinarias.  Nesse sentido,  constitui-se obrigaeao do empregador

apresentar os documentos quando solicitado pelo sindicato da categoria de seus empregados.

5Rfi4.2 ® ®rmpFegad®F dev© ff®FrseceF €6pias das alas de e!eisa® e  posse a®s  rm©rmbF®s Si±u!ares e

g£"REleFTR;egf dim GELESA9 medi-BaFTSB F®®.ife®® {lnserido pela  P®itaria Sir n.a 24F9 de 9 f die julh® de 20S S}

•S.       Os integrantes da CIPA,  designados e eleitos, titulares e suplentes,  devem receber c6pia

da  ata  de  eleigao  e  posse  da  CIPA  que  participam.  0  empregador  deve  manter  recibo  da

entrega.  Com  isso,  todo  integrante  da  CIPA  pode  comprovar sua  participaeao  na  Comissao,

alem de poder acompanhar a substituieao de integrantes,  no caso de ocorrerem vacancias.

5.15  A  €!PA  na®  p®d®ga  €®F s®u  ntirmeF®  d©  represeltSarsses  Feduzid!®,  ife®rm  ®®rm®  rea®  p®degf  seF

desafivada  p®i®  empFegad®F,  andes  d®  teFrmin®  do  mandate  die  seus  rm©rmbF®sg  ainda  qu®  haja

redu§a® d® mtirmeF® d® empFegad®s da ermpresa, ex€©t® n® ease d® ®ite®FFama®it€® digs a±ividades

die ®Sftyalife®fealBmeENfr®. (Aiterad® peia P®ftaFia SIT n.a 247, de $ 2 de jtilh® ede 2®9 q}

•:.        Ainda  que  a  empresa  tenha  o  seu   nLlmero  de  empregados  reduzido  ela  devera  manter  a
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representagao adequada ao numero de trabalhadores que possuia no inicio do mandato. 0 numero de

representantes  tambem  nao  sera  ampliado  quando  o  ntlmero  de  empregados  do  estabelecimento

aumentar.  A situagao  inicial  e  mantida em  qualquer circunstancia,  salvo se  houver encerramento  das

atividades no estabelecimento. Nesse caso, o mandato da CIPA e considerado encerrado.  Este  mesmo

criterio  e valido  para  as empreiteiras e  prestadoras de  servigo.

BA§  ATRiBuiS©ES

5.16 A elpA €eFa  per  aftFitousiga®:

a}   ideffitifiGaF   ®§    rise®s   di®   pree©s§®   die   traBalh®8   e   e!aie®FaF   ®   maps   tie   Fise®sg   com   a

parfei6ipasa®  tie  rmai®F  ffiifem©F®  de  tFafoa!ifeadores,  com  as§©ss®Fia  die  SE§RETS  ®nde  be®uiveF;

<.    A  CIPA  nao  tern  como  atribuigao  fazer avaliag6es  quantitatjvas  para  identificagao  dos  riscos.  A

atribuieao de medir e quantificar e do SESMT,  ou do  responsavel  pelo  PPRA.  A CIPA  deve  identificar

os  riscos  para  poder elaborar o  mapa  de  riscos,  que  e  uma  metodologia  de  avaliagao  qualitativa  e

subjetiva dos riscos presentes no trabalho.

a       A NR 5 nao mais estabelece a metodologia para a elaboragao do mapa de riscos, ficando aberta

a  possibilidade de  utilizaeao  de  metodologias  mais avangadas.  Nada  impede,  porem,  que  se  adote  a

metodologia estabelecida em redaeao anterior da NR 59.

is)  ©iaPe®#aF  piano  die  tFaifealife®  quee   p®ssiaSi!ite  a  asa®  #rev©mtiiva   nea  s®iusa®  eEe   apF®foi©mas  d®

s©guFansa a satiede  ffi®    Srafealife®;

•:.        A CIPA devefa fazer urn plano de trabalho simples o qual contera objetivos,  metas,  cronograma

de execugao e estrategia de a?ao. A elaboragao de plano do trabalho foi escolhida dentro da visao de

que  a  CIPA  deve  ser  uma  comissao  proativa,  que  pretenda  efetivamente  contribuir,  dentro  de  suas

possibilidades,  para  a  melhoria  das condig6es de trabalho.  Cabe  ressaltar que  o  mesmo  pode  estar
estruturado  na  pr6pria  ata,   nao  necessitando  constituir  documento  separado.   E  importante  que  a

empresa  garanta  aos  membros  da  CIPA  o  tempo  necessario  para  que  este  plano  seja  elaborado  e

monitorado.

6}   parfeieipar   da   imp!ema®g3€asa®   ©   d®   eontrole   da   qua!idadie   das   meditia§   die   pFevenesa®

ffi©cessaFia§,  feem  e®m®  dia  ava!iaga®  da§  pri®ridades  eie  a§fi®  n®s  i®6ais  de  tFaPea!ha®;

•:.        A CIPA deve  participar da  implementagao e  controle das  medidas  de  protegao  uma  vez  que o

conhecimento da  realidade  do trabalho e fundamental  para que se estabelega  controle dos  riscos.

9 Procedimento para elaborac5o do Mapa de Risco constante do extinto Anexo lv da NR 5, segundo a Portaria SSST n9 25,

de 29 de dezembro de 1994. Disponivel em httD://acesso.mte.gov.br/legislacao/1994.htm.
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di}   F©alizaF,   p®Fi®diiGam©g3ti©9   v®Fifiea3©es   n®s   amfoiemt®S   e   6®ndii§©®§   d®   tFabeaiEq!®   vi§and®   a

idi©mtiffi®aSa®    die    §isua©©®s    qu©    vemifeam    a    trazeF    Fi§e®s    paFa    a    S©gREFam§a    ©    §agidi®    di®§

€Fafaalifead!®F©s;

•:.        A CIPA deve ser atuante e para tanto deve se fazer presente nos ambientes de trabalho. Assim,

a    norma    preve   que    sejam    realizadas   verificag6es    nos   diversos   ambientes    de    trabalho   do

estabelecimento.   Busca-se  com   isso   uma  atuagao   preventiva   para   a   CIPA.   Devem-se   promover

inspee6es e entrevistas com os trabalhadores em seus postos de trabalho, e nao apenas esperar que o

trabalhador  demande  algo  a   CIPA.   Alem   disso,   estipula  a   norma   que  essas  verificag6es  sejam

peri6dicas,   isto  e,  jamais  podem  ser  espofadicas,  tendo  em  vista  que  o  ambiente  de  trabalho  e
dinamico.  A  periodicidade  para  a  realizagao  das  verificag6es  deve  ser  estipulada  e  programada  no

plano de trabalho.

e)   F®a!izaFg  a  3ada  reumia®,  ava!ia§a®  tic  cumprimeftt®  das  ffle€as  ffixadias  ©ffl  sees   piafl®  die

SF@ba!ife® © di§€ufiF as sitdias©e§ e!e Fisc® que foram iden€ifi€aedas;

•:.        0   plano   de  trabalho   que  orienta   a   atuaeao   da   CIPA  deve   ser  cumprido.   Nesse   sentido,

periodicamente deve-se avaliar o cumprimento dos objetivos ali estabelecidos.  Deve-se controlar o que
foi  realizado e o quanto falta  ser realizado,  a fim de que sejam traeadas estrategias  necessarias  para

seu cumprimento a contento.

•;.

ff}    divuigaF a®s SF@ba!thad®res  inf®Fma§©es  Felati¥as a s©guFaras@ e saEf d®  m® ±F@ba!in®;

•>       A melhor forma de despertar o interesse dos trabalhadores para a seguranea e saude e atraves

da divulgagao de informag6es.  Quanto  mais atuante for a  CIPA,  mais se estimula a  participagao

dos empregados nas quest6es de saude e seguranga do ambiente do trabalho.
«:.        lmportante ressaltar que essa divulgaeao deve ser feita a todos os trabalhadores que laborem na

empresa  (tanto  empregados  da  empresa,  como terceirizados),  com  a  participagao  da(s)  CIPA(s)  (ou

designados, onde houver) das empresas contratadas que prestam servieo no estabelecimento.

g) Paiti€ipaF,  e®m  ®  SECRET,  ®fide  h®uv©r,  das  dis€uss©es  pF®m®vid!as  pei®  ermpFegad®F,  papa

avaiiaF ®s  im83ast®s die a§fteFaS©e§  ffi® amBiente e pr®c®§§® die tFabea!h® F®!aei®mad®§ a s®gREFamga

® §afidi© d®§    EFafealhad®F®S;

<.        Item importante num mundo onde as transformag6es tecnol6gicas e administrativas estao

na  pauta do dia,  inserindo  na  realidade do trabalho  novos  perigos e  riscos,  que  precisam  ser

conhecidos e avaliados pelo SESMT, quando houver, com a participaeao da CI PA.
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ife} requ®F®r  a®  SE§ENTg  queandi®  h®usveF5  ®u  a®  empFegadi®Fp  a  paFa!isaSa®  die  maqusiffia  ®u  §eS®F

®mgi® e®n§id®Fe  haav®r Fi§e® gFav® a imimente a segusrame§a e §aifedi© ds®§ tiFafoa!ifeaei®F®s;

•:.       A  paralisagao  das  atividades  esta  consignada  na  Conveneao  155  da  Organizaeao

lnternacional  do  Trabalho  -  OIT  e  na  Norma  Regulamentadora  09  (NR  09),  da  Portaria

3214/78.

art.  13  -Em  conformidade  com  a  pfatica  e  as  condig6es  nacionais,  devera  ser  protegido,  de
consequencias injustificadas, todo trabalhador que julgar necessario interromper uma situaeao de
trabalho por considerar,      por motivos razoaveis, que ela envolve urn perigo iminente e grave para
sua vida ou sua sadde. (Convengao OIT 155, de 1981, aprovada no Brasil pelo Decreto Legislativo
n° 2, de 17.03.92, do Congresso Nacional; ratificado em 18.05.92, vigente em 18.05.93)

9.6,3 0 empregador devera garantir que, na ocorrencia de riscos ambientais nos locais de trabalho
que  coloquem  em  situaeao  de  grave  e  iminente  risco  urn  ou  mais  trabalhadores,  os  mesmos
possam  interromper de  imediato  as  suas  atividades,  comunicando  o fato  ao  superior  hierarquico
direto para as devidas providencias. (NR 09 -Programa de Prevengao de Riscos Ambientais)

i}   ®®iafe®FaF  FB®  ed®§®nv®ivirm®nS®  ®  imp!emen{a§a®  d®  PeRE§®  ®  PPRA  ©  tie  ®REtr®§  REF®gFama§

Fe§aei®nad®s a seguFaitsa © saEide n®  €Faba!h®;

<.        0  Plano  de  Trabalho  da  CIPA  devera  estar  em  sintonia  com  os  programas  de  prevengao

adotados pela empresa, para tanto e importante que os responsaveis pela elaboragao do PCMSO e do

PPRA  contem  com  a  colaboragao  da  Comissao  quando  do  desenvolvimento  e  implantagao  desses

programas.

•:.        A  Norma  Regulamentadora  n°  7  preve  que  o  relat6rio  anual  do  PCMSO  seja  apresentado  e

discutido com a CIPA,  quando existente na empresa.  Tal  medida constitui-se em  mecanismo concreto

de acompanhamento da implementagao do PCMSO pela CIPA.

j}    e!ivREigar ®  pr®m®v®F ®  eusmpeFimeFtS®  das  N®rmas  ER®gu!iam®FTSad®masg  fe©m  c®m®  e!aus§asia§  die

aG®ffti®s  e  e®ffiven$6es  c®!®Siva§  de  tFafoalho,  reiativa§  a  §eguiFanSa  ©  §aEfid®  n®  tFaPea!ha®;

•:.        Para o cumprimento dessa atribuieao, mostra-se essencial o treinamento dos membros da CIPA a

fim de que abordem e fiscalizem o cumprimento das disposig6es de saude e seguranga no ambiente de

trabalho.

!}    peaifea®iBsaF9  ®rm  S®mjaen€®  com  ®  SESRET,  ®nde  h®uv®F5  ®u!   ®®m  ®  ®rmpF®gad®F  era  anfalis®  das

€ausas   das   d®©m§as   ©  aeieE®aetes   d®  tF@ba!in®  e   pF®p®F  rm®didas   G5®  s®!uca®   dies   pF®blermas

idi©m€iffiead®s;

•>        Uma analise coerente de doengas e acidentes de trabalho deve ter por objetivo alcanear os reais
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fatores que concorrem para a sua ocorrencia,  muitas vezes relacionados a jornada excessiva, falhas de

procedimento,  falta  de  treinamento  e  outros.  A  analise  jamais  pode  se  limitar  a  tratar  o  acidente  de
trabalho  como  mero  incidente,   nao  podendo  se  restringir  a  apontar  fatores  vagos  tais  como  mera

desatengao por parte do empregado.
•:.        Segundo o Guia de Analise de Acidentes de Trabalho, publicado em 2010, pelo entao Ministerio

do Trabalho e Emprego4°,  como consequencia da analise de acidentes,  tern-se a  pr6pria preveneao no

ambiente de trabalho:

A  maioria  dos  eventos  adversos  e  previsivel  e  prevenivel  e,  ao  contrario  de  constituir  obra  do
acaso, como sugere a palavra "acidente", sao fen6menos socialmente determinados,  relacionados
a fatores de risco presentes nos sistemas de produgao.  0 conhecimento derivado da sua analise
amplia as possibilidades de preveneao.

rm}F©qusisi€aF  a®  empFegad®F  e  aita!isaF  as  inf®Fma$6es  s®bre  qu©s€©es  qase  €©fthaarm  irs±erferid®

ffia seguranSa e sathdi© dos tFaba!had®res;

m}  Fequisitar a ermpFesa as c6pias das CAT emitidas;

•:.        A CIPA e  a  instancia de  preveneao de acidentes dentro das empresas.  Deve  conhecer o  perfil

acidentario da mesma.  E importante acrescentar que a CAT e emitida,  segundo o Decreto 3.048,  de 6

de  maio  de   1999,  em  quatro  vias,  sendo  uma  para  a  empresa,   uma  para  o  lNSS,   uma  para  o

empregado acidentado ou seu dependente e outra para o sindicato que o representa.

•S.        Cabe ressaltar que a CAT deve ser emitida nao apenas para acidentes de trabalho,  mas tambem

em  caso de  ocortencia  de doengas  profissionais.  Conforme  previsto  na  Norma  Regulamentadora  n° 7,

cabe  ao  medico-coordenador do  PCMSO  ou  ao  encarregado  de  sua  execueao  solicitar a  empresa  a

emissao da CAT quando constatada a ocorrencia ou o agravamento de doeneas profissionais.

•:.        A naoemissao de cATsujeita a empresa a multa, nostermos da lei.

®)  prr®m®ver,   anuaBmen€e,   em   3®njurB€®   com   a   SE§ENT,   ®ffitie   ife®uveg,   a   Seffiana   ineternea   tie

PFevefisa® d© A¢itiefttes die TFaba!h® -S!PAT;

«:.        Para a SIPAT conseguir atingir seu objetivo,  nao deve ser realizada apenas como uma obrigagao

da  norma,  mas  como  urn  importante  meio  de  transmitir  informag6es  aos  trabalhadores,  em  relagao  a

seguranea e  satlde  no trabalho,  principalmente sobre a  necessidade de se evitar acidentes e doengas

decorrentes   das   atividades   laborais.   E   para   a   promogao   desse   evento,   a   CIPA   tern   urn   papel

fundamental.
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p}  53aati¢ipaF, amuairm®FBtep ®m c®njutts® €®rm a ermpresa, d® €armpamhaas ed® Pr®v®itsa® da A!BS.

§.17  eaBe   a®   empFegad®F   pr®p®rei®naF   ao§   mermPeF®§   dia   eipA   ®s   mei®s   n©®©s§aFi®§   a®

tie§emp©nh®  de  sura§  atFifousi$6e§,  gaFantindo  ±emp®  susfieient©  paFa  a  rea!izaSa®  dia§  tar®fas

€®nessamti©s  d®  p!alt®  d® tiFaie@!in®B

<.       Otempoeosmeiosnecessariosparaodesempenhodasfung6es, previstasno planode
Trabalho da CIPA, deverao ser garantidas pelo empregador.

5afi8  Gab© a®s ©mpFegadi®S:

aS  pafii3ipeaF da ®!©iSa® die §©us   F©pre§©ntaffite§;

<.       Quanto  mais atuante for a  CIPA,  mais se estimula a  participagao dos empregados  nas

quest6es  de  saude  e  seguranea  do  trabalho e,  consequentemente,  no  processo  eleitoral  de
escolha dos representantes dos trabalhadores na CIPA.

is} €®iab®FaF e®rm a ges&a® dia C!PA;

€} 5itdi¢aF  a  CipA,  a®  SESREF  ®  a®  ®rmpF©gad®r  situa©6®s  d®  Fis€®s  ®  apF©s@it€aF  sugest6es

p@Fa  ma©ifa®Fia  dsas ®®ndi§©e§  de   €Faba!Le®;

•:.       Os   trabalhadores   precisam   participar  ativamente   da   gestao   da   CIPA,   nao   apenas

re]atando   problemas   que   eventualmente   surjam   no   ambiente   de   trabalho,   mas   devem

participar das  reuni6es  e  cobrar a  resolueao  dos  problemas  identificados,  bern  como  sugerir
melhorias nas condig6es de trabalho.

di)  ®bseFvaF  ©  ap!i€aF  m®  @rmbiemte  de  €raba!h®  as  ree®m®mdaS®e§  quan€®  a  pFevem§a®  die

aeidieffi€©s ® ti®effi§as  ede€®FF©ftte§ d® €Fafea!h®.

§B19  eaES© a® Pre§identi© dia elpA:

a) e®itv®caF ®s rmermieF®s pare a Feunia® da C!PA;

B} c®®FtienaF  as  FeusEii©©§  dia  e!PA,  eneaminitamed®  a®  ©mpF®gad®F ®  a®  §ESREF5  qusand®  h®u!v©F,

as d®cis6es dia e®rmissa®;

eB}  rm@ifeE©F ®  ®rmpF®gad!®F iitf®rrmad® s®ieg@ ®s traba!fe®s  da   eEPA;

di} e®®FedermaF © sup©rvisi®raaF as a€ivid@des de secretaFBa;

©) de!©gaF aSFitoREi§©e§ a® Vies-Presitientie.

582©  eafe© a® vi8e-pF®sid®n±©:
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a}  ®%©eusSaF atiFifeaei$6©s quse  iife© ff®F®m  d©!egadas;

B}   §REto§€itu!iF   ®    PFesidi®nte     m®§   §®us§    impedimentos    ®v©nSueai§    ORE    Bii®§    s®RE§     afas€amente§

t®rmp®rfeFi®sB

5®2i  ® PF©siedeffi£® a ® Vies-Pre§id©nSe tis GIPA, em conjurffiS®£ S©Fa® a§ segusiffit©s  aSFiBueis©es:

a} easitiaF  papa  qus®  a  eipA  disp®ffibea  de  e®ndi§©es  nee©§§aFia§  FTaFa  ®  ed©§egiv®!viffieffiE®  die  §eu§

tFafea!ife®s;

fe}  e®®rdeffiar  e  §anprervi§i®naF  a§  a€§vidades  da  e!PA,  z©iand®  peaFa  qLE®  ®§  ®ifej©Siv®§  #F®p®sS®s

s©jarm  a!c@n§adi®s;

G} tie!egaF affFibuis®®s a®s rm®rmbF®s da  e!PA;

di) BF®rm®veF ® F©iaei®mam©n€® da e!PA eon ® SESMT, quanti® h®usv®F;

®} gEivLE!gaF a§ deGi§®®s da SIPA a E®ti®s ®s trafoa!hadore§ tie ©gsaPeel®eim©ns®;

f) eit€amjnFBaF ®s pedid®s de Fe€®nsideFa?ao das de€is©es d@ €!PA;

9} G®ms€i€uiF a  e®rmissa®   e!eit®8pa!,

5a22  ® SeeretaFi® dia 8!PA fi®Fa p®F a€rifeusi§a®:

a}  a®®m#anhaar  as  F©usni6©s  da  G!PA,  ®  rec!igir  as  aSas  apF®s®n€aned®-as   peaFa  apF®vasa®  ©

assiita€uFa dos rmermieF®s pFes©fi€©s;

ife} prepraFaF a e®Fresp®REdi©nsia;

S}  ®aetiFa§  qRE©  !h© f®F®ma  e®nefeFidias.

EB®   FUNei®REAREENT®

5®23 A e!PA t®Fa  Feueni6®§ ®rdinaFia§ mensais, de ae®Fdi® com ® Ga!©ffidaFi® pFee§€atoei®Sid®.

«S.        A  CIPA  devera  seguir  o  calendario  previamente  estabelecido,  sendo  que  o  nao  cumprimento

injustificado e passivel de autuaeao,  no caso de a fiscalizaeao comparecer ao estabelecimento na hora

marcada e verificar que nao havera reuniao. Entretanto, caso a CIPA nao possa observar o calendario,

por motivos justificados,  a  empresa  devera  encaminhar comunicagao  contra  recibo  aos  membros  da
CIPA e guarda-los para apresentagao oportuna a fiscalizaeao.

5®24 A§  F®REffii6®s ®FdimeaFia§ e!a  e!PA §era®  realizadas  duFant® ® ®xp©tii®mtie  FS®Fmaai  era  ®mgsF®§a  ®

era  !®Ga! a83F®PFiad®e

<.        Entende-se como expediente normal da empresa aquele em que trabalham o  maior ndmero de

empregados  do  estabelecimento.  Caso  a  reuniao  ocorra  fora  do  hofario  de  trabalho  do  empregado

18



membro da CIPA, o tempo da reuniao deve ser considerado como de trabalho efetivo.

<.        Local apropriado e aquele que fornega condig6es para a efetivagao de uma reuniao.  Deve haver

cadeiras, mesa, ser limpo e permitir a concentragao de participantes necessaria.

5B25 As  F©usrsi©es da  €!PA &©Fa® a€as a§siftadas  pelos  pF©serat©s corm  ©ffieamimisarm©FTS® ede c6pias

paFa €®di®§ ®s  m®mBBF®sg

•:.        Os  comprovantes de entrega  de c6pia  das atas a  todos os  membros da  CIPA deverao  ficar a

disposigao dos Auditores-Fiscais do Trabalho.

5.2S    A§  a€a§  deverm  fieaF  n®  ©§€aPeelecim©nt®  a  di§pe®§iSa®  dia  #i§6aiizaSa®  die  REini§t6gi®  d®

TTaifeatife® a EimxpT®g®B {Aigerad® pela P®itaria SIT n.a 247F de q2 tie ju§h® die 20q #}

5®27    R®E#ni6®s ©x€ra®rdinaria§ deveFa® seF reaiizadas qLBand®:

a}  it®asv©F dentin€ia die siEuasa® de Fis€® grave e imiflenEe qu© di©fieFmim© ap!i€a§a® die rmedidas

®®FF©tivas   tl® erm®Fg§fteia;

«:.        Dentlncias provenientes da CIPA e dos trabalhadores. As situag6es podem tambem se relacionar

a  eventos  da  natureza  ou  de  situag6es  no  entorno  que  possam  afetar o  estabelecimento.  Podemos

citar,  como  exemplos,  a  suspeita  de  rompimento  de  barragem,  a  ocorrencia  iminente  de  inundaeao,

entre outros.

fe)  ®g®gF®F aeitieffite ti® tiFaifeaiife® gFav® ®us fafa!;

<.        A  reuniao  extraordinaria,  no  caso  de  acidente  fatal,  deve  se  dar  o  mais  cedo  e,  sempre  que

possivel,  antes  das  modificag6es  do  local  onde  o  acidente  ocorreu.

c} is®uv®F s®!iGi€a§a® e%pFes§a de urma das Fepresen€as©®s.

5®2S    As deei§®©s da elpA §®Fa® BSFefeFeneia!mente p®F e®n§©FT§®*

5.28.i  Na® ifeavemdi© e®RE§®ms®, e fFustratlas as tefttativas de reeg®€iasa® ediF©ta ®u €®rm rm®diia§a®g

s®Fa  iits&@!adi®  5SF®c©ss® d@ v®tia§a®,  Fegistraftd®-se a ®c®FF§meia  rae afta da  F®dinia®e

•:.        A mediaeao pode serfeita por pessoa ou entidade que conte com o aceite das duas partes. Pode

ser alguem  da  pr6pria  empresa,  de  urn  dos sindicatos  -quer representantes dos trabalhadores,  quer

das  empresas  -,  pode  ser urn  membro  das comiss6es  tripartites ou  bipartites,  quando  existentes,  ou

mesmo o 6rgao regional do MTEll.

11 Denominacao atual: Minist6rio do Trabalho.
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§®29    E}as    d®®i§6®s    dia    6lpA   ®aBB©Fa    pedid®   de    ree®ffisideFasa®,    m®diianeE®    F®qas©Fim©net®

jELSEifiead®a

<.        0  pedido de  reconsideraeao  relativo  as decis6es  pode  ser de  iniciativa  do empregador,  de  urn

trabalhador ou  de grupo deles, devendo ser encaminhado a CIPA.

5.29ai   ®  pedidi®  d©  ree®fisicEeFa§a®  seFfi  apFesentad®  a  C!PA  ate  a  pF6ximaa  Fediaeia®  ®rdin£Fia8

qREanti®  §©ra  ana!isaeE®,  diev©ffid®  ®  PFe§idi©nte  e  a Vice-Pre§idiemfl©  ®fetivaF  ®s  ©gEearmiffiifeamenS®§

ffieeessari®sg

5®3®    ®  ma®mtoF®  tisae!aF  p®rd®Fa  ®  mandate,  send®  §uefostitREied®  p®F  §uspi©nti®a  eEueamei®  fa!taF  a

maais d® qusa€F®  F@REFBis©§ ®FdiinaFias s®ma justificativa.

5H3fl    A  vaeaeeeia  ed®ffiffiitiva  ed©  eaFg®,  ®c®rrida  durant©  ®  mamdiati®,  s®fa  §REpridla  p®F §uspienE©9

®isGde€idia  a  ®Fderm  de  c®i®€aSa®  deeFes€ente  que  €®ms€a  rna  a€a  de  e!eisa®,  devemti®  ®s

m®tiwee s®r Teg®Bsq#a±diee ®m aifia de reutt.Qa®. {Alterad® peia  P®ftaFia  SIT n.® 2479  ede 82  de jttih®

tie 20q a)

<.        A suplencia nao e especifica de cada titular.  Portanto, deve ser observada a ordem decrescente

de votos constante na ata de eleigao.

5931afl  N® eas® tie afastarmehift® defimitiv® d®  presideftteS  ® ermpF©gadi®F irsdi3aFa  ®  sukessituE®,  em

d®is dias ifet®iss pFefeF©meia!meitte entre ®s membros d!a e!PAe

•:.        O  empregador  pode  substituir o  presidente  da  CIPA  por empregado  que  nao  seja  membro  da

CIPA.  No  caso  de  substituieao  por  pessoa  nao  integrante,  devera  ser  promovido  seu  treinamento,

seguindo  o  principio  estabelecido  para  o  primeiro  mandato  da  CIPA,  ou  seja,  deve  ser  realizado  ate

trinta dias ap6s a data da substitui?ao.

5e3i.2    N®    case    de    afastarmem€®    defifiitivo    d®    vi€©BPFesidemse9    ®s    ffl®rmieF®s    ti€u!ares    da

FeEsre§©ffiSaSa®   dos   ®mprFegaed®§,   esc®!heFao   ®   suB9s€itust®9   ©ffitiF®   §©ae§   titiRE!ag©s,   em   ed®i§   dias

ifet©i§a

5a3i&3 ease   raa®   exisftarm   sup!eittes   paFa   ®cupar  ®   SaFg®  vag®g   ®   ®rmpFegad®F  d!®ve   Fea!izar

®[©iGa®  ©x€F@®FdiitaFiag  ®usrmpFimd®  fodas  as  exigeit€ias  ®stabe!®cidias  paga  ®  pF®e®ss®  ®i©it®Fa!g

®XC©±® qasamt® a®s  pFaz®§,  qu® deverm  s®F reduzid®s  pela  maetad!e9  f#ffi§®ff.de p©ife P®#aFfa S/F #.a

24Fg de i E d® julh® die 204 4}

5R3€,3®#               ®    rmamd@€®    tie    rmermbF®    ©!eit®    era    pF®Gess®    e!ei±®F@!    e%€F@®FdiinstFi®    d®v©    SeF
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c®rmpa€ifei!izad® corm  ®  rmamdati® dos di®rmais  mermbr®s da e®missa®.  f/ffiseF7'de pe/a  P®rfajTfa S/F

n.® 247, de g 2 tie julh® de £0$ 4 }

5B3ig382              ®  tiF®inarmeit€®  die  rm©mbF®  ®!eito  em  proe@ss®  ®xtima®FediraaFi©  edev®  seF  F©a!izad®  rae

5Sraz®  maxim®  d©  tiFimtia  edias3  S®nesad®§  a  paFtiF  da  datia  d!a  p®§§®D  ff#S©f7.caF® p®ja  P®#aff®a  §fF ffi.a

a4F9 ate q 2 de jtllh® de 2®S S)

<.        No caso de membro eleito por processo extraordinario, o treinamento se clara depois da posse.

8®  TBREiNAREENT®

5D32    A   effixpFesa   deveFa   HF®ffi®veF   treinament®   paFa   ®s   memafoF®§   da   S!PA,   tiiflue!are§   e

sup!®aetes, amtes da p©ss©g

«:.        0 treinamento devefa ser repetido quando o trabalhador for novamente  indicado ou  reeleito,  ou

mesmo quando o indicado ou eleito ja houver feito o curso anteriormente, em outro estabelecimento ou

em outra empresa. 0 curso deve ser realizado para cada membro de cada mandato da CIPA.

«S.        Profissionais titulados em  materias de seguranea e satlde  no trabalho tambem  deverao fazer o

curso da CIPA se  houverem sido eleitos ou  indicados para a CIPA.  0 curso tern eminente carater de

treinamento,  mas  e  tambem  uma  oportunidade  de  firmar  lagos  para  a  consecueao  dos  objetivos  da

comissao.

5832afi   ®  €Feiftamem&®  d®  e!PA  ®rm  pFjrmeiro  maftdat®  sera  Fea!iEati®  as®  pgaz®  rmaHirm®  de  Srinsa

diia§g e®ffiEadi®§ a  pearfeiF da edata da  p®§se@

<.        0   item   se   refere   ao   primeiro   mandato   da   CIPA   no   estabelecimento.   E   ponto   de   vista

administrativo  que  o  periodo  de  trinta  dias  valha  tambem  para  a  formagao  do  presidente  substitute

quando esse nao fizer parte da  CIPA.

5.3292  AS  emapF®Sa§  qus®  na®  s®  ©nqasadF®rm  n®  Quadiro  I,  pF®m®v®Fa®  anREalm©F¥S®  SF®iF3am®ffi€®

p@F@ ® di©sigraad® resp®msfv®!  pe!® curmpFirmento d® ®bj®Siv® d®s€@  NR®

«S.        0 treinamento e equivalente em  conteudo aquele  ministrado  para os membros da CIPA,  sendo

que a carga horaria podefa ser negociada por Acordo ou Convengao Coletiva.

5®33  ® tiF®inam©n€®  paFa  a  e!PA deveFa ®®ntemplaF9  n® rmigBim®, ®§ §egREint®s  iti®m§:

«:.        0   treinamento   da   CIPA   teve   seu   escopo   transformado,   visando   a   que   o   trabalhador
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compreenda o processo produtivo e seus principais riscos.

a}   es€tldi®   die   armbieffie©,   dias   e®ftdis©©s   de   trabaiin®B   bema   e®rm®   dies   Fise®s   ®Figiffiad®s   d®

pF®ee§s®  peF®dLE€iv®;

«:.       O item tern o objetivo defazercom que os trabalhadores compreendam o ambiente  e as

condie6es  de trabalho da empresa,  inclusive,  quanto aos criterios  relacionados  a organizagao do

trabalho.

b} rmet®d®i®gia die iitv®s§igaSa® ® aFTaEis® ede acjdentes e d®®iteas ed® €F@balin®;

«:.        E  importante  que  o  metodo  escolhido  seja  participativo  e  que  se  proponha  a  buscar  causas

intervenientes, com o objetivo de elimina-las ou de inserir barreiras protetoras, e nao com o objetivo de

classificar  de  forma   simpl6ria   o  acidente,   que  e  sempre  complexo,   e,   muito   menos,   de   buscar

configurar  culpados.

€}  fl®S©es s®bFe acitieit&es e di®eit§as d® tFaba!ho dec®FFelt€e§ de exp®siGa® ass Fise®s ex5stem€es

ffia   emaxpg©§a;

«S.        Estudo dos casos classicos de acidentes que tenham ocorrido na empresa ou em similares.  0

estudo das possibilidades de acidentes tambem se faz promissor.

di)  m®§®es s®isFe a SgitdF®rm© da !rmuae®defi€iencia AdquiFida -A!EBsg © rmedidas d© pgev©msa®;

®}  g3®S©es  s®bre  as  !©gEsias©es  €Fafealifeis€a  e  prevideitciaFia  Feia€ivas  a  seguFarsSa  ®  saedede  ft®

€ffaifea!h®;

•:.        Nog6es basicas das Normas Regulamentadoras e Acordos e conveng6es coletivas relacionados

a seguranga e saude.  Estudos basicos da  legislaeao  previdenciaria,  em especial os  itens que   tratam

do Acidente de Trabalho.

i)    pFimSipei®s g®Fais d!®  haigien© d® tFaBsa[ha® e de medidas die e®mSF®i® ti®s  Fis®®§;

«S.        0  estudo  pode  se  fundamentar  no  PPRA  e  em  outros  programas  de  saude  e  seguranga  no

trabalho  adotados  na  empresa.  Esse  estudo  e  fundamental  para  instruir  os  membros  da  CIPA  no

acompanhamento   dos   programas   de   satlde   e   seguranga   da   empresa,   visando   sua   efetiva

implementagao.

Ce   ®Fgaftizasa®   da   €ipA   ®   ®utr®s   assurat®s   ne€®ssaFi®s   a®   exere9ci®   d!as   a€r5isuig©es   dia

G®rmjssa®`



5®34  ®  €FeiftarmefiE®  teFfi   eaFga   in®FaFia   de  vinte   h®Fas3   diistiFiifeaeidias   era   it®   rmaxim®   ®i€®   h®ras

diaFias e s©fa F©a!iEadi® dusFamft® ® expedii®nte n®rma! ala empF®saB

5®35  a tiFeinarmem€®  FT®di©Fa §©F mimi§tFad® pel® SESMT da effiEBff©§a, egBtitiadie  pa€F®ffia!g ©an€idatie tie

€Fatoaiifeati®ff©s ORE  p®F pF®fi§§i®na! quie  p®§sua e®ffihe3im©nt®§ ®®ifeFe ®§ ti©mag  miffiisfig`aeE®§a

§a3S  A   e!PA  s®Fa   ®usvieEa   s®PeF®   ®  tFeiffiament®   a   ssr  F®a!izadi®g   im®iRE§iv®   qiuranS®   a   ®msidad®   ®as

pF®fis§i®m@! que ® miitis€FaFa, e®n§tand® sua manifestasa® ©rm ass, eais©gEdi® a ©mapF®sa ®se®lh©F a

®m€idade ®u  pF®fissi®raa! qdie rmiif istrafa ® Sreinarment®e

5B37  ®uand®  €®mapF®vadia  a  rsa®  ®bservf ncia  @®  dispos€®  n®s  i€®FSs  Fe!aei®madi®s  @® €F©iitarmerst®9

a  uitidade desc©ntra!izada d® Miitis&©Fio do Traba!fu® e Empreg®€2 de€©FrmiltaFa a e®rmp!©rmenta§a®

®u  a  F©a!iza§a®  d®  ®ustF®g  qu©  §®Fa  efe€Laado  n®  praz®  maxirm®  die SFinta  diiasg  ®®n€ad®s  dia  data  de

Gi©utcia eta ®mpF®sa s®EBF® a  d®cisa®®

<.         Nao havera credenciamento do profissional ou  instituieao que vai  ministrar o curso para a CIPA.

A  avaliagao  do  profissional  ou  instituigao  sera  feita  pela  pr6pria  CIPA.  0  Ministerio  do  Trabalho  e

Previdencia Social  agifa no caso de denuncias de irregularidades e podera determinar a  realizagao de

outro   curso   ou   de   complementagao,   caso   o   efetuado   tenha   sido   incompleto,   sem   prejuizo  de

eventual autuaeao da empresa por parte da fiscalizagao trabalhista.

•:.        No caso de primeiro mandato,  a pr6pria CIPA deve ser ouvidaja  na  reuniao de posse.  O curso,

nesse caso, podefa ser realizado ate trinta dias ap6s a posse. No caso de comiss6es subsequentes, a

CIPA  que  esta  encerrando  o  mandato  deve  ser  ouvida  na  ultima  reuniao  sobre  a  entidade  ou  o

profissional que ministrafa o curso.

B© pR©eEs§®  EELE!T®RAEL

5R38  e®rmpe±®    a®    ermpF©gad®F    c®nv®®ar    e!eig6es    pars    ®§c®!ifea    di®s    F©preseas€an€®s    dos

ermE3F©gad®s  na  e!PAg  rae  pFaz®  rminirm®  tie  60  (sessenta)  dias  affites  d!®  t6Frmim®  d®  rmandia€®  ®ffl

©REF§®®

«S.        A  responsabilidade  pela  convocagao da  CIPA e do  empregador.  Se  nao  ha  convocaeao dentro

do prazo  legal,  ele se sujeita  ao pagamento de  multa,  em valor estipulado em  norma.

12 Denominac5o atual: Minist6rio do Trabalho.
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5a38.1   A  ®mpeFe§a  ®§tah®i®eeFa  m®eanismos  papa  e®muffiieaF  ®  iniei®  d®  pF®e®ss®  ®i©iti®Fai  a®

SiBidi®ate da  eat©g®Fia   peF®fi§§i®na!®

•>       A forma de comunicaeao nao es fa definida,  mas devera ter comprovaeao para efeito de

fiscalizaeao do MTPS. A mesma deve serefetivada quando do inicio do processo eleitoral, ou seja,

quando da convocagao pela empresa, no in inimo sessenta dias antes da posse .

5B39    ®  PF©sidemte  e  ®  Vi€©  PFesidieitte  da  e!PA  €®rss€i&uiFa®  di®mftre  s©uss  rm©rmbF®s5  ae®  pFaz®

rm8mirm®  e!©  55  (Gimqti®ittia  ®  eiREc®}  eijas  antes  do  t6Fmiit®  d®  rmareeEa&®  ©rm  €uFs®,  a  e®rmjssa®

Ele5€®Fa!   -  €E,   qu©   s®Fa   a   Fesp®rssavei   pe!a   ®rgareiza§§®   ®   a€®mapamhaarm®itt®   d®   precess®

©!ei€®Fa!'

•:.       A comissao  e  responsavel  pelo  processo.  Deve acompanhar as  inscrie6es,  divulgar os

inscritos,  rubrjcar as  cedulas,  acompanhar a  votagao,  guardar as  cedulas  caso  a  apuragao

nao seja imediata, efetivar a apuraeao e declarar os eleitos, titulares e suplentes.

5B39.#  N®s  ®stiafae!e6im©n€®§  ®ffidi©  ma®  h®uveF  elpA,  a  e®ffii§§a®  E!eit®Fai  §eFa  s®ffi§Situsidia  pela

emapFesag

5e4®    ® pF®c©ss® @!©itoFa! ®bs®rvaFa as s®guiit€es e®itdi€5es:

a}  puto!ieaSa®  e  cEivEEigaSa®  tie  ®dital,  ®rm  l®cai§  de faeil  aee§s®  a  visaealiza§a®g  n®  pFaz®  mIffiim®

de 45 {quaren€a a eine®) diia§ anties die t6rmin® d® maneda€® em eusFS®;

<.        A publicagao e divulgagao devem ser efetivadas de forma que a maioria dos trabalhadores tome

conhecimento do desencadeamento do processo de eleigao. 0 prazo de quarenta e cinco dias deve ser

observado  para  permitir que os empregados se candidatem  e que  possam efetivamente  participar do

processo. Ap6s o encerramento das inscrig6es, a comissao eleitoral devera dar ampla divulgagao dos
candidatos.

to}  iffi§eFisa®  ©  ®!eiSa®  individusai,  §endo  qLge  a  peFi®d!®  minima®  paFa  iffis®Fi§a®  sera  die  qLEinze

diia§;

•:.        As inscrig6es devem ser individuais e mantidas abertas por pelo menos quinze dias, de forma a

garantir a  possibilidade  de  participaeao  de  todos os empregados  que  assim  o  desejarem.

c}  !iis®FeEaede de  ims€Fisa® papa £®d®s ®§ ©mpregad®s ti® es€ab©!©€imaent®9  ifiti®p©fidereffefflente de

s®€®F®s ®u  !®eai§ die SFabaiha®, €®rm feFneciment® die e®rmpF®vaasft©;
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«:.        Conforme estabelece o item,  as inscrie6es devem ser livres com fornecimento de comprovante,

que deve conter a data da efetivagao do ato e a assinatura de quem a recebeu.

•:.        Em  estabelecimentos  que   possuam  areas  ou  setores  cujo  risco   potencial  de  acidentes  ou

doeneas do trabalho se diferencie  dos demais,  e  importante que  sejam  estimuladas as  inscrig6es de

representantes desses locais de trabalho.

di}  gaFafttia d© ermpFTcg® paFa €®ed®s ®s inseFi€®s ate a e!ei§a®;

•:.        Como o artigo  100 dos ADCT define que a garantia de emprego deve sera partirda inscrigao,  e

implicito  que ficam  garantidos,  transitoriamente,  os empregos  de todos os  candidatos,  pois,  antes  da

eleigao nao se sabe quem vai ser eleito.

©}  rea!izasa®  da  e!ei§a®  it®  praz®  minim®  de  30  (triflta)  dias  amt©s  die  €€Frmilt®  d®  maanda€®  da

eipA, quand®  h®uveF;

f}   Fea!izasa®  de  ®!eisa®  ®rm  dia  it®Fmai  de  Srabalh®,  Fesp®iSand®  ®s  in®FaFi®s  d!©  tusrft®s  ®  em

in®rferi® que p®ssibiliti® a paifei€ipasa® da mai®ria dos ©mapregati®sD

•:.        As eleie6es devem respeitar os turnos de trabalho,  quando houver.  No caso de empresas onde

os trabalhadores  nao  permanecem  nos estabelecimento,  e  possivel  a  utilizaeao  de  urnas "itinerantes"

de forma a garantir maior participaeao.

8)  v®[®  s©eF©ti®;

in}  apusra§a®  dos  v®±®s3  em  is®rari®  n®grma!  de  traba!h®,  com  a€®rmpaftifearm©fi€®  ede  F©pFesentante

ed® ®mBBff©gadi®F ® ed®s ®rmpF©gad®§§ em ntimero a ssr defiititi® pe!a c®maissa® e!®ift®Fa!;

•:.        Ocorrendo eleigao em mais de urn dia ou em nao havendo possibilidade de apuragao no termino

da votagao,  a Comissao  Eleitoral - CE  deve garantir a guarda segura dos votos.

i} faeu!edatie tie ®!®i§a®  p®F rm®i®s ©!®±F6iti€®s;

•S»        0  meio  eletr6nico  devefa  manter  a  inviolabilidade  do  voto,  garantindo  a  vontade  manifesta  do

votante  e  a  posterior  avaliagao  das  informag6es,  que  devem  ser  guardadas,  de  forma  acessivel  a

fiscalizagao do trabalho, pelo periodo minimo de 05 anos.

j} guarda, pei® ®rmpregad®F, die tod®s ®s ed®eumeittos Fe!a€iv©s a ©!eisa®g p®F urn  peFi®ck® rmirsima®

d© SinS® an®§"
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CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

DIAS ACAO

60 Convocaeao da eleigao (item 5.38)

55 Constituigao da Comissao Eleitoral -CE (item 5.39)

45 Publicagao e divulgagao do edital (subitem 5.40 ``a")

Inscrigao de candidatos (subitem 5.40 "b") -
Periodo minimo de 15 dias

30 Inicio da eleigao (subitem 5.40 "e")

00 Termino do mandato

Nota: Todos os prazos para as a86es poderao ser ampliados, tendo como ponto de referencia o
"termino do mandate".

5B4fl     Hav®rseE®   paifeicipa$5®   imF®Fi®F  a   cimqtienta   p®F  eemS®  dos   ®mpF©gaeE®s   rna   v®tiasa®5   raa®

inav®Fa a apurasa® dos v®€®s e a €®rmi§sa® e!eitora] deverfi ®FgaitizaF ®RE±F@ v®taSa® eiue ®e®rFeF§

it® pFaz® rmaxirm® d© deE dias.

§®42    A§    d®r!ifeneias    §®for®    ®    pr®Se§§®    eleitora!    tiev©Fa®    s©F    pF®S®e®iizada§    na    aenidade

di®§centiFalizaeda d® RETE13, ate tFinta dia§ ap6s a data da p®§§e d®§ ffi®v®§ ffiemfoF®§ dia 6!PA.

5.4E±#  e®ffipeete  a  usnidade  de§S®ffi€ralizada  do  REinist6Fi®  d®  TFafoaifa®  e  EmpF®g®14,  e®ffifiFmadas

iFregse!arieiad®s  re® pree®ss® ©!®itoFa!g de&®Fminar a sL3a e®Fresa® ®u  pF®€©di®F a aifdi!aSa® quamd®

ff®F a eas®a

<.        A  Portaria  MTE  n° 82/1999  estabelece o  prazo de 60  dias  para  a  analise  e  decisao acerca  da

anulaeao do processo eleitoral pelo MTE.

5D42.2                Em  ea§® die anu!aSa®  a ©mpre§a  c®nv®eara  nova ®!©i§a®  aB®  pFaz® die Siffie® dia§, a

c®nSaF da eda±a die ci©meiag gaFamtiidas as  iitseFi€6es amti®F§®F©sB

«:.       Nesse   caso   sao   reabertos  todos  os   prazos  anteriormente   definidos   e   devem   ser

observadas novamente todas as regrasestabelecidas.

13 Denomina€ao atual: Minist6rio do Trabalho.
14 Denominacao atual: Ministerio do Trabalho.
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5B42.3                ®usand®    a    amuelasa®   se    ed®F   antes    da    p®§s©    dl®§    m®mtoF®s    dia    e!PAg    fieara

a§s@gusmadsa   a   pF®FF®ga§a®   di®   maffidat®   anterior,   quamd®   ife®"v©F,   ate   a   c®mp!©m®ntiaSa®   d®

pF®Ses§® eleiE®Fal.

5®43    A§sumiFa® a e®ntiisa® d© m®mfoF®s titur!ares e saspelenties5 ®§ ®aF}tiiedati®§ mais v®Sad®s®

5®44    Em     6a§®     de     ©rmpeatieg     a§§usrmiFa     aquele     qu®     tiveF     mai®F     €empe®     ei®     §©Fvis®     n®

®stiab®!©cirment®.

5a45    ®§  eamedidiafi®§  v®Sadi®§  e  na®  ©i©iti®§  serao  re!a6i®nad®§  na  aEa  de  ©!®isa®  a  agBaeFaSa®,  em

®rd®rm   decF®sc®nes®   ed®   v®S®§8   p®§§iBilitiando   nomeasa®   p®§ti®Fi®F,   ©m   ease   d®   vaSaF3eia   eE®

SuP!eit€esa

•:.       A quantidade de membros da CIPA, titulares e suplentes,  e definida  no Quadro  I  da  NR

5. Caso tenham sido inscritos mais candidatos do que o numero de vagas, deve ser registrada

na  ata  de  apuraeao,  em  ordem  decrescente,  a  quantidade  de  votos  recebida  por todos  os
candidatos, para fins de substituigao em caso de eventual vacancia de suplentes.

<.       Em caso de vacancia de suplentes,  assumifa o candidato  mais votado que,  na ocasiao
da vacancia, ainda for empregado do estabelecimento.

ESA§ e®NTRATANTEs E e®NTRATABA§

504S    ®asaneeE®   s©   EFataF  die   ©rmpeF©it©iFa§   ®as   empre§a§   BBF®§€adi®ra§   eie   §®Fvi§®s,   e®n§id®Fa-s®

esti@be!eeirmentoB  paFa  fires  de  apiic@§fi®  cEe§ta  NR,  ®  !®eai  em  qu©  seus  ©mpF©gad®s  ©s€iveFerm

®%er®®nd® suas atividiad©s.

•:.        0  dimensionamento  da  CIPA  para  as  empreiteiras  ou  empresas  prestadoras  de  servieo  e

calculado com  base  no  numero de seus empregados em  cada estabelecimento,  separadamente,  nao

podendo ser somados com os empregados da tomadora de servigos, dos demais estabelecimentos em

que a empresa presta servieos ou da sede da empresa,  sendo que estabelecimento e o local onde os
empregados estejam exercendo suas atividades.

5847    Sermpgr©  que  tiuas  ®di  rmais  ermpresas  a€uarem  ©m  urn  Bffi©sma®  ©stiab©l©cirmelt€®S  a  G!PA  ®u

diesigitad®  da  empF©sa  €®mtiFataitti®  diev®Ff g  era  €®ftjurat®  ¢®rm  as  edas  c®mtFa€aedas  ®u  €®m  ®s

di®sigitati®sf  d!efiraiF rm©€an5srm®s  tie  intiegFa§a®  e  de  paiti€ipa§a®  d®  ti®ed®s  ®s  tFaba!ifeadi®F®s  ®ma

F®!a©a® as deeis5®s das C!PA ®xistefi€es n® esfabe!©€irm©ra€®®

5.ffis    A    €®FB€Fa€ara€e   e    as    c®IttFatada§9   que   atuem    reurm    rm®srm®   ©s€abe!ecirmem±®g    deveFa®
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impi®ma®ae€arg  die  f®Frma   iffiti®gFadag  m®diEda§  die   pF®v®mega®  d®  aGid@nS®s  ®  ed®®ffisas  die  SFafoaiha®,

di©c®FF®n±©s  da   pF®s@nti®  NR,  de  feFrma   a  gaFafttiF  ®  rm®srm®   itivei  die   pF®ti®Sa®  ®rm   rma€6Fia  tic

s®gusFait&a e satiede a t®ed®s ®s traba!had®res d® ®s€abe!eeim®REt®q

5e4®   A  ermpresa  €®ft€ra€altse  aeE®taFfi  rmedidas  aeeeessaFias  paFa  qtl©  a§  ermpFesas  e®mEFatiadas3

sueas e!PA, ®s desigitad®s ® ®s dermais tFaba!had®F®s !®tad®s itaque!® ®sSafe®!ecim©it€® re€ebarm

as  iitf®rrmaG©es  s®bFe  ®s   Fi§e®s  presentes  nos  armbieittes  de  tiFaba!fe®,  b©m  €®rm®  s®bFe  @s

medidas de pF®tesa® ad!©quatiase

585C   A    empress    €®n€Fa€amte    ad®taFfi    as    pr®videltcjas    mec©ssaFias    pare    ae®mapanitaF    ®

curmprirmefi€®  pe!as  ermpFesas  €®m€ra±adas  que atuarm  fi®  seu  es€afe©!eeim®nt®,  ties  rmedidas  die

s®gasFanga e satid® n® tiFafea!h®.

«S.        Os  itens  5.47,  5.48,  5.49  e  5.50  tratam  da  relagao  e  das  responsabilidades  de  contratantes  e

contratadas.   A   norma   responsabiliza,   solidariamente,   contratantes   e   contratadas   na   criagao   de

mecanismos de  integragao de  politicas de seguranga e saude e de CIPA ou  designados,  de forma  a

garantir o mesmo nivel de protegao a todos os trabalhadores do estabelecimento.

«S.        A  contratante  deve:   repassar  as  informae6es  sobre  os  riscos  presentes  nos  ambientes  de

trabalho  as  contratadas,  as  CIPA  ou  designados  e  aos  demais  trabalhadores  do  estabelecimento;

definir as medidas de protegao adequadas aos riscos da empresa e acompanhar a implementagao das

medidas  indicadas.  A  forma  como  se  da fa  o  cumprimento  desses  itens  devera  ser  definida  pela

empresa ou estabelecida em acordos e conveng6es coletivas.

a)!SP®SI$6ES  F!NAis

8a51       R®v®gad®  ap®!a  p®rfeagia  §!T  nn® 24F,  d®  12 dejuslit® ed®  2®Enl®
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