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PROJETO DE LET N° 041/2020

SUMULA: REVOGA A LEIN°. 1311/2009 E INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CALIFORNIA, NOS TERMOS DA LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL, A LEI
FEDERAL N° 9.394/96 DE 20/12/1996 E A LEI 11.494/07 DE
20/06/2007.

A CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE:

LEI

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei consolida os principios € normas estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal (PCCR), nos termos da
legislacao vigente.

Art. 2°, Para efeito desta Lei, o Quadro do Magistério Publico ¢ formado pelos Profissionais
do Magistério que exercem as funcdes dos Cargos da Carreira do Magistério Publico e que
abrange a Educacdao Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano em suas diversas
modalidades.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 3°. Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, objetiva a valorizagdo profissional,
incentivando e promovendo o aperfeicoamento profissional continuo e oferecendo condi¢des
necessarias € remuneracao condigna para, com isso, melhorar o servigo prestado a populagao
do municipio de modo a contemplar os seguintes objetivos especificos:

I. Valorizar o Profissional do Magistério ¢ a educagdo publica, reconhecendo a
importancia da carreira e de seus agentes;

II. Integrar o desenvolvimento profissional dos Profissionais do Magistério ao
desenvolvimento da educacdo no municipio, visando padrao de qualidade;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

E-mail: pmcalifornia@uol.com.br
Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15 — Telefone (43) 3429-1242
FAX (43) 3429-1407 — CEP:86820-000 — Estado do Parana

ITI. Promover a educagao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

IV. Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € o
saber, dentro dos ideais de democracia;

V. Participar da gestao democratica do ensino publico municipal;

VI. Assegurar um vencimento condigno para o Profissional do Magistério mediante
qualificagdo profissional e crescimento na carreira;

VII. Estabelecer o piso vencimental profissional, compativel com a profissdo e a tipicidade
das funcoes;

VIII. Garantir ao Profissional do Magistério os meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria
Municipal de Educacao;

IX. Estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da populagdo do
municipio;
X. Subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:

a) recrutamento e sele¢do;

b) programas de qualificacdo profissional;

¢) correcao de desvio de funcgao;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotacdo ideal,

f) programas de higiene e seguranga no trabalho;

g) critérios para captagdo, alocacdo e movimentacao de pessoal.
XI. Auxiliar no planejamento de ampliagdo ou implantagao de novas unidades escolares;

XII.Garantir o principio da democracia, onde os Profissionais do Magistério tenham as
mesmas oportunidades, baseando-se em critérios unicos para todos;

XIII. Garantir o compromisso do Profissional do Magistério de propiciar ao educando uma
formacdo que possibilite compreender criticamente a realidade social, conscientizando-o
de seus direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da
participagao social.

Art. 4°. Este Plano estd baseado nos seguintes principios (Resolugdo n° 02/99, CEB/CNE):

I. Reconhecimento da Educagdo Bésica publica e gratuita como direito de todos e dever
do Estado, que a deve prover de acordo com o padrao de qualidade estabelecido nas leis de
diretrizes nacionais de educacdo, sob os principios da gestdo democratica, de contetdos
que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por meio de
financiamento publico que leve em consideracdo o custo-aluno necessario para alcangar
educagdo de qualidade, garantido em regime de cooperacao entre os entes federados, com
responsabilidade supletiva da Unido;
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II. Acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a
qualidade da agdo educativa;

III. Valorizagdo do Profissional do Magistério e da educagdo publica, reconhecendo a
importancia da carreira e de seus agentes;

IV. Remuneragao condigna para os Profissionais do Magistério, com vencimentos ou
salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional
Nacional, nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial
Profissional Nacional - PSPN;

V. Reconhecimento da importancia da carreira dos Profissionais do garantindo a
progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo, experiéncia,
desempenho, atualizagdo e aperfeicoamento profissional;

VI. Incentivo a dedicagdo exclusiva em uma unica unidade escolar;

VII. Incentivo a integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de
formagao para os profissionais da educacdo com o objetivo de melhorar a qualificacdo e de
suprir as caréncias de habilitacdo profissional na educacdo, com a garantia dos meios
necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
politica institucional da Secretaria Municipal de Educacao;

VIII. Apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise melhorar as
condi¢des de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de doengas
profissionais;

IX. Promog¢do da participagdo dos Profissionais do Magistério e demais segmentos na
elaboragdo e no planejamento, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da
escola e da rede de ensino;

X. Estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacdo dos Profissionais do
Magistério entre unidades escolares;

XI. Promover a educacao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

XII. Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, a arte €
o saber, dentro dos ideais de democracia;

XIII. Estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da populagdo do
municipio;

XIV. Garantir o principio da isonomia, onde os profissionais do magistério tenham as
mesmas oportunidades, baseando-se em critérios unicos para todos;

XV. Garantir o compromisso do profissional do magistério de propiciar ao educando uma
formacdo que possibilite compreender criticamente a realidade social, conscientizando-o
de seus direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da
participagao social.

CAPITULO I1I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
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Art. 5°. Para efeito desta Lei considera-se:

I. Rede Municipal de Ensino, o conjunto de Instituicdes Educacionais e 6rgaos publicos
que realizam atividades de educagao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de
Educagao;

II. Secretaria Municipal de Educacio, a parte central da administragdo publica do
municipio, responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

ITII. Instituicoes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo poder publico
municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagao Basica, em suas diversas
etapas e modalidades de ensino, incluindo o Clube do Irmao Cagula;

IV. Profissionais do Magistério ou Magistério Municipal, os que exercem a docéncia,
titulares de Cargo no Quadro do Magistério, Secretario Municipal de Educagao, fungdes de
suporte pedagdgico no ambito do ensino publico municipal.

V. Quadro Proprio do Magistério, conjunto de cargos que executam Atividades de
Magistério;

VI. Func¢oes ou Atividades de Magistério, as atividades pedagogicas (dire¢do, orientacado
e coordenagdo educacionais) e as atividades de docéncia, exercidas no ambito das
instituicdes educacionais, o Secretdrio Municipal de Educa¢do, com a formagdo minima
determinada pela legislacdo federal de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.

VII. Quadro Suplementar composto por cargos ndo compativeis com o sistema de
classificagdo instituidos por Lei;

VIII. Quadro Permanente, conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonados em
niveis e classes sendo constituido pelos cargos de Professor I e Professor II -Educagdo
Fisica;

IX. Cargo, centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes de determinado grau
de complexidade e responsabilidade, criado por lei, com denominagdo propria, em numero
certo e remuneracao paga pelo poder publico municipal, provido e exercido por um titular,
hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servico publico municipal e,
para efeito desta Lei, localizado no Quadro do Magistério.

X. Carreira, conjunto de niveis e classes que define a Evolu¢do Funcional e remuneratéria
do Profissional do Magistério referente a cada cargo;

XI. Evolucdo Funcional, desenvolvimento do Profissional do Magistério na carreira,
através de critérios de Progressao e Promogao;

XII. Progressao, avango horizontal de um nivel para outro mediante a combinagdo de
critérios especificos de avaliagdo para o desempenho profissional e participagdo em
atividades de atualizagdo, capacitacdo e qualificagdo profissional relacionados a sua area
da educacao;

XIII. Promoc¢do, avanco vertical de uma classe para outra mediante Habilitagdo ou
Titulacao;

XIV. Nivel, a divisdo da carreira em unidades de progressao funcional;
XV. Classe, a divisao da carreira em unidades de promog¢ao funcional;

XVI. Habilitacdo ou Titulacido, a formacdo de acordo com o grau de escolaridade e
formacao profissional;
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XVII. Vencimento, retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo que compreende o valor
correspondente ao nivel e a classe em que se encontra o Profissional do Magistério na
Tabela de Vencimentos;

XVIII. Remuneracio, vencimento de cargo, acrescido dos adicionais e das gratificagdes
estabelecidas em lei;

XIX. Vencimento Basico da Carreira, o fixado para a primeira classe do primeiro nivel
na Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XX. Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para a primeiro nivel da classe em que se
encontra na Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XXI. Tabela de Vencimentos, matriz de vencimentos ordenada segundo a evolucao
funcional e escalonada horizontalmente em niveis e verticalmente em classes;

XXII. Estrutura da Tabela de Vencimentos, matriz de percentuais ordenada e
escalonada de forma idéntica a Tabela de Vencimentos e que indica a diferenca percentual
entre os correspondentes vencimentos € 0s seus antecessores.

XXIII. Hora-aula, tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

XXIV. Hora-atividade, tempo cumprido na escola, reservado para planejamento, estudo,
preparacdo e avaliagdo relativa as atividades de carater pedagogico com duragdo de um
terco da jornada semanal.

XXYV. Professor I, compreende o professor com formagdo em Nivel Médio na modalidade
Normal ou Magistério, ou ainda, em Nivel Superior na modalidade Normal Superior ou
Pedagogia — Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil, que exerce
atividades de especialista, na Educacao Infantil, nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental
e na Educacdo de Jovens e Adultos, sendo que as atribuigdes estdo descritas em anexo
integrante a presente lei.

XXVI. Professor II, compreende o professor com graduagdo em Licenciatura
Plena/Bacharelado, que exerce atividades de docéncia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, nas respectivas areas de habilitacdo, sendo que as atribuicdes estdo descritas
em anexo na presente lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6°. Fica criado o Quadro do Magistério composto de um Quadro Permanente.
Art. 7°. A carreira do Quadro do Magistério esta especificada no Anexo II desta Lei.

Art. 8°. O Grupo Ocupacional Magistério ¢ integrado pelos cargos de PROFESSOR I e
PROFESSOR

Paragrafo Unico. As descri¢des, fungdes e atribuicdes referentes aos cargos do Grupo
Ocupacional Magistério estdo especificadas no Anexo I desta Lei.
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Art. 9°. Os cargos do Quadro do Magistério serdo distribuidos na Carreira em niveis e classes
e terdo a seguinte composicao:

L. 04 (quatro) classes associadas a habilitacao ou titulacdo, assim designada:

a) CLASSE A - Magistério - formag¢ao em nivel médio, em curso de Magistério na
modalidade Normal;

b) CLASSE B - Licenciatura Plena - formag¢dao em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduac¢do plena ou outra graduacdo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacao pedagogica, nos termos da
legislacdo vigente;

c) CLASSE C - Especializacao "lato sensu" - formacao em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduac¢do plena ou outra graduacdo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacao pedagogica, nos termos da
legislagdo vigente, acompanhada da formagao em nivel de especializagdo "lato sensu" em
area relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

d) CLASSE D - Pos-graduagao "stricto sensu" - formag¢do em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacao plena ou outra graduacdo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagogica, nos termos da
legislagdao vigente, acompanhada da formacao em nivel de pds-graduagdo "stricto sensu"
em area relacionada a atividade de magistério.

I1. 25 (vinte e cinco) niveis, designadas pelos numerais de 1 (um) a 25 (vinte e cinco),
associados a critérios objetivos de avaliagao de desempenho.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I - DO INGRESSO

Art. 10. O ingresso na Carreira dar-se-4 por concurso publico de provas e titulos.

§ 1°. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, a critério da Administragao Publica Municipal.

§ 2° Admitir-se-4 outras formas de selecdo e contratagdo publica, por tempo
determinado, nos termos da Lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

I. Provimento temporario;

I1. Substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 11. O ingresso na carreira de Professor I e Professor II, dar-se-a no nivel inicial do cargo
para qual foi aprovado o candidato e na classe correspondente ao seu grau de escolaridade e
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formacdo profissional, apds sua aprovacao em Estagio Probatorio, correspondente a 3 (trés)
anos consecutivos.

Art. 12. Para o exercicio do Quadro Proprio do Magistério ¢ exigida a habilitacdo especifica
para atuacao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagdo plena, para Professor I e Professor II;

§ 1°. Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n°® 9394/1996, podera
ser admitida como formag@o minima para o exercicio da docéncia, na Educacao Infantil,
nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com
formagao de Magistério na modalidade Normal Superior e Magistério;

§ 2°. Dos ocupantes das fungdes pedagogicas quando em atividades de coordenagao, e
orientacdo educacional, para a educacdo basica, sera exigida graduacdo em Pedagogia,
ou especializagdao "latu sensu" de no minimo 360 horas, garantida, nesta formagao, a
base comum nacional. Além dos requisitos de formag¢do, a experiéncia docente de 03
(trés) anos € pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

Art. 13. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de
cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme o
Decreto Federal N° 3.298/1999 e posteriores alteragdoes que dispde sobre a Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

§ 1°. O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de
condi¢des, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5 %
(cinco por cento) em face da classificacao obtida.

§ 2°. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 14. Sera realizado concurso publico de provas e titulos para provimento de todos os
cargos ocupados pelos Profissionais do Magistério sempre que:

I. Comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados; ou

II. A vacancia no Quadro Permanente alcancar percentual igual a 20 % (vinte por cento),
conforme a legislagdo nacional, considerando-se esse percentual para cada um dos cargos.

Art. 15. Admitir-se-4, nos termos da lei em carater excepcional, eventual e temporario, como
“professor substituto” e Coordenador Pedagodgico (cargo em extingdao), o profissional ja
pertencente ao Quadro Proprio do Magistério, ocupante de apenas um padrdo de 20 (vinte),
para suprir a vaga vinculada esporadicamente existente, devido ao afastamento temporario do
profissional, havendo comprovagdo de vaga, pelos seguintes motivos:

I — licenca para tratamento de satide, por um periodo superior a 15 dias;

II - licenga gestacao;
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IIT — afastamento para exercer Fungdes de Confianga ou Cargos em Comissao ou
outros;

IV —licenga sem vencimentos;

Paragrafo Unico - A admissdo, de que trata este “caput”, serd efetuada através de
Edital proprio da Secretaria Municipal de Educagdo, com prazo determinado e expresso,
conforme o periodo de afastamento do cargo, obedecida a classificagdo prévia obtida
em Processo de Inscricdo e Selecdo, anteriormente realizados, com critérios definidos
em regulamento préprio e amplamente divulgado, inclusive publicado site da Prefeitura
e com remuneragdo referente ao seu padrao extraordindrio devendo ser referente ao
Nivel I e Classe em que se encontra conforme tabela do Anexo II do Plano de Carreira.

SECAO II - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. O estagio probatdrio ¢ o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
o Profissional do Magistério serd avaliado para aferir se possui aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo de provimento efetivo ao qual ingressou por for¢ca de concurso publico
e cujo cumprimento satisfatdrio € requisito essencial para aquisicdo da estabilidade no cargo
para o qual foi nomeado.

§ 1°. Durante o estagio probatdrio, serdo proporcionados meios para a integragdo e para
o desenvolvimento das potencialidades dos Profissionais do Magistério em relagao ao
interesse publico, com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizagdo da Rede
Municipal de Ensino e da administragao publica municipal.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagao dos Profissionais do Magistério em estagio probatorio.

§ 3°. Para efeito de avaliacdo do Profissional do Magistério devem ser observados os
seguintes fatores, entre outros devidamente regulamentado, e suas questdes
relacionadas:

I. Assiduidade: comparecimento, frequéncia e permanéncia no local de trabalho bem
como a observancia dos horarios;

I1. Disciplina: dedicacdo as suas atividades e relacionamento com o publico € com
os demais servidores;

III. Capacidade de iniciativa: busca por aprimoramento, atualizagcdo e superagao de
dificuldades;

IV. Produtividade: realizacao das atividades dentro da expectativa;

V. Responsabilidade: zelo pelas informagdes, materiais de trabalho e pelo
patrimonio publico.

§ 4°. Imediatamente apos o estdgio probatdrio, o Profissional do Magistério aprovado na
avaliacdo sera enquadrado no nivel seguinte aquela em que se encontra, na classe
referente a sua escolaridade.

Art. 17. O estagio probatorio ficard suspenso na hipdtese de cedéncias ou cessdes e das
seguintes licencas:
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I. Tratamento de satide préprio ou de pessoa da familia com grau de parentesco até 1° grau;

I1. Acompanhamento de conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil
ou militar, nos termos estabelecidos na legislagao em vigor;

III. Exercicio de mandato de cargo publico eletivo;
IV. Desempenho de mandato classista;
V. Prestacdo de servigo militar;

§ 1°. O estagio probatdrio sera retomado a partir do término das cedéncias ou cessoes €
das licencgas especificadas nesse artigo.

§ 2°. Em caso de reprovagao na avaliacdo, o Profissional do Magistério sera exonerado,
mediante decisdo fundamentada, sendo-lhe asseguradas as garantias do contraditorio e
da ampla defesa.

SECAO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 18. Os Profissionais do Magistério serao enquadrados em niveis e classes vencimentais,
iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantacdo do presente Plano,
conforme critérios de habilitagdo e de tempo de exercicio no servigo publico municipal,
garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito
para aqueles que se encontram em atividades, observando-se a jornada de trabalho.

Art. 19. A evolugdo funcional constitui no desenvolvimento do Profissional do Magistério na
carreira, mediante critérios de progressdo e promogdo, e estd vinculada a qualidade da
Educacao Publica bem como as melhoras obtidas no ambiente educacional e mediante:

I. Elaboragdo de plano de qualificag@o profissional;
I1. Estruturacdo de um sistema de avaliagao de desempenho anual;

§ 1°. A avaliagdo para o desempenho profissional deve ser compreendida como um
processo global e permanente de analise de atividades dentro ou fora da Rede Municipal
de Ensino e deve ser um momento de formagdo em que os Profissionais do Magistério
tenham a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a supera¢do de suas dificuldades, possibilitando dessa
forma seu crescimento profissional.

§ 2°. A avaliagdo seréd norteada pelos seguintes principios:

I. Participacdo Democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis com a
participagdo direta do avaliado e de comissdo paritaria especifica para este fim
(Comissao de Avaliagdo de Desempenho), sendo submetida a avaliacdo também
todas as areas de atuacdo da instituicdo de ensino, entendendo por area de atuagdo
todas as atividades e funcdes da mesma e que compreendem, no minimo, a avaliagcdo
da formulagdo de politicas publicas; a aplicacdo delas pelas redes de ensino; o
desempenho dos Profissionais do Magistério; a estrutura escolar; as condig¢des
socioeducativas dos educandos; os resultados educacionais da escola.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

E-mail: pmcalifornia@uol.com.br
Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15 — Telefone (43) 3429-1242
FAX (43) 3429-1407 — CEP:86820-000 — Estado do Parana

I1. Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino
pelos mesmos critérios;

II1. Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a anélise de indicadores
qualitativos e quantitativos, de assiduidade, pontualidade, participacdo e
produtividade:

IV. Transparéncia: o resultado da avaliacdo deverad ser analisado pelo avaliado e
comissao de avaliagdo de desempenho;

V. Superacgio: a avaliacdo de desempenho deve reconhecer a interdependéncia entre
trabalho do Profissional do Magistério e o funcionamento geral do sistema de ensino,
e, portanto, ser compreendida como um processo global e permanente de andlise de
atividades, a fim de proporcionar ao Profissional do Magistério um momento de
aprofundar a andlise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos e negativos,
visualizando caminhos para a superagao de suas dificuldades.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Educacdo constituird uma Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, com o objetivo de acompanhar o processo de avaliagao de desempenho.

§ 4°. As demais normas de avaliagdo terdo regulamentacdo propria definida pela
Comissdao de Avaliagdo de Desempenho e editada mediante Decreto pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 20. A promocdo ¢ o avango nas classes da carreira, conforme exigéncia de nova
habilitacdo ou titulagdo, apos conclusdao de curso na area de Educacdo ou correlatas a sua
funcdo, observando o seguinte:

I. A promogao por nova habilitacdo ou titulagdo ocorrera, automaticamente, somente apos
estagio probatorio, e sera efetivada mediante requerimento do Profissional do Magistério
com a apresentagdo de certificado ou diploma devidamente instruido, sendo retroativo a
data do protocolo, caso ndo ocorra automaticamente.

II. Ocupante de cargo do Magistério com acumulagdo de cargo ou emprego, prevista em
Lei, podera usar a nova habilitacdo ou titulagdo em ambos os cargos, obedecidos os
critérios estabelecidos neste artigo.

§ 1°. A promogao por nova habilitacao ou titulacao dar-se-a:

I. A promocdo a Classe B dar-se-a para ocupante de cargo do Quadro do Magistério
de Classe A que obtiver formag¢ao em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduag¢do plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente;

II. A promogao para a Classe C dar-se-a, para ocupante de cargo do Quadro do
Magistério que obtiver formac¢do em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagogica, nos termos da legislagdo
vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pos-graduagdo, "lato sensu" em area
relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;
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III. A promocgdo para a Classe D dar-se-4, para ocupante de cargo do Quadro do
Magistério que obtiver formac¢do em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagogica, nos termos da legislagdo
vigente, acompanhada da forma¢do em nivel de pds-graduagao, "stricto sensu" em
area relacionada a atividade de magistério.

IV. A promogao de uma classe para outra se dard, para ocupante de cargo do Quadro
do Magistério no mesmo nivel em que este se encontrava antes da promocao.

Art. 21. A progressao ¢ a passagem de um nivel para outro na carreira e ocorrera mediante a
combinagdo de critérios especificos de avaliagdo para o desempenho profissional e
participag¢do em atividades de atualizacdo, capacitacdo e qualificagdo profissional relacionada
a sua area de atuacgao.

§ 1°. O primeiro nivel (1) corresponde ao salério inicial da classe e a cada progressao
havera o acréscimo de 2% (dois por cento) referente ao nivel anterior, acumulado ao
salario do profissional de educacao.

§ 2° A progressdo por avango horizontal dar-se-4 de forma anual, cumpridas as
exigéncias estabelecidas neste artigo, sendo: por merecimento de acordo com sua
participagdo eficiente em atividades internas ou externas, assiduidade, pontualidade,
aperfeigoamento profissional, mediante avaliagdo por comissao escolhida para este fim,
podendo avancar um nivel identificado pelas linhas e pelos algarismos na respectiva
Tabela de Vencimentos, observados os seguintes critérios:

I. A avaliagdo ocorrerd anualmente, escolhido o més de novembro e sera baseado nas
informagdes constantes do corrente ano letivo.

II. Serdo validos todos os cursos no prazo do ano vigente realizado até a data da
apresentacao dos titulos.

III. A comissdo de avaliagdo do avanco funcional serd formada por 5 (cinco)
membros representantes das instituigdes de ensino da rede publica municipal,
devendo ser nomeados pela Secretaria Municipal de Educacdo e publicados mediante
Portaria editada pelo Chefe do Poder Executivo.

IV. Nao podera participar da comissdo e avaliacdo do avanco funcional conjuge ou
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, at¢ segundo grau, do
servidor avaliado, servidor que se encontra em estagio probatorio e o servidor que
responder a sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 3° O docente que exerce cumulativamente mais de um cargo de Magistério tera
direito a promogao, por Avango Vertical e Horizontal, em cada um deles, respeitados os
prazos e disposi¢des previstas em lei.

§ 4°. Fica garantido por objeto desta Lei o repasse minimo do indice anual de inflagao
oficial do Governo Federal ao Magistério, sem prejuizo a concessdo dos avangos
vertical e horizontal, no més da divulgagao oficial.
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Art. 22. Nao podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de
realizagdo de atividades de formagao, atualizagdo, capacita¢do e qualificagdo profissional para
mais de uma forma de avango na carreira, seja por promog¢ao ou progressao.

Art. 23. Os Profissionais do Magistério terdo direito a promog¢ao e progressdo na carreira
apos o cumprimento do estagio probatério, ndo fardo jus ainda a progressdo os servidores
que:

I. Aposentado inativo;

I1. Em disponibilidade;

III. Em licenga sem vencimentos;

IV. Que se afastar do cargo por prisao judicial;

V. Que sofrer penalidade disciplinar no intersticio entre uma progressao e outra;

VI. Que durante o intersticio entre uma progressao e outra tiver faltado, injustificadamente,
ao servico por 04 (quatro) dias ou mais, continuos ou nao;

VII. Que se afastar para exercicio de mandato eletivo;

Paragrafo Unico. E assegurado o direito a promogao e progressao para os Profissionais
do Magistério em exercicio de mandato classista.

Art. 24. Compete a comissdo de avaliacdo do avango funcional as seguintes atribui¢des
destinadas a avaliacdo do desempenho dos profissionais da educagao:

I. Aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessao da promocdo do
magistério nos termos definidos nesta Lei;

II. Atribuir a pontuacdo a cada profissional da educa¢do conforme as planilhas de
atividades preenchidas;

III. Apurar o resultado da avaliagdo, com ética, honestidade e imparcialidade;
IV. Apreciar e responder os recursos interpostos em até 5 (cinco) dias uteis;
V. Elaborar relatorio de avaliagdo do desempenho final do intersticio;

VI. Para avaliacao da direcdo, coordenagao, orientacao, educadores ¢ demais servidores,
sera realizada por uma comissdo especial de avaliacio nomeada pela secretaria da
educagdao composta pela Diretora, por um coordenador pedagogico do periodo que atua o
profissional avaliado e um profissional do magistério efetivo e estavel que possua titulacdo
igual ou superior ao avaliado. Quando algum membro da comissdo for avaliado, sera
substituido pelo profissional do magistério efetivo e estavel com mais tempo de servigo, no
municipio, da mesma unidade educacional, ndo integrante da comissao.

VII. Quando a avaliacdo se referir a secretdria municipal de educagdo e aos educadores
ocupantes de cargos na secretaria municipal de educagdo, a comissao sera formada por um
dos membros lotados na secretaria, um diretor e um professor efetivo e estavel, escolhidos
por sorteio;

VIII. A avaliacdo serd efetuada por meio de preenchimento de planilhas cujo modelo
encontra-se anexo a presente lei.

12
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Art. 25. A pontuagdo obtida pelo profissional da educagdo avaliado serd de acordo com os
seguintes critérios:

I. A primeira avaliacdo se dara apos o término do estagio probatdrio e para a participagao
da primeira elevacgao, os profissionais integrantes do quadro préprio do magistério poderao
utilizar todos os certificados independente da data de realizacao dos cursos.

I1. Para os profissionais que ja foram elevados os titulos a serem utilizados deverao ser
concluidos no ano vigente, até a data da apresentacdo dos titulos.

Art. 26. Os profissionais da educagdo que possuem acimulo de cargos deverdo ser avaliados
em cada um deles, podendo fazer uso dos mesmos titulos e documentos.

Art. 27. Na hipotese de o servidor exercer as atribuicdes do cargo, no mesmo ano letivo, em
diferentes locais de trabalho, a avaliagdo de desempenho serd realizada onde o profissional
exerceu a sua fungao por mais tempo.

Art. 28. Para progredir funcionalmente o profissional da educagdo precisa obter, ao final do
intersticio, o resultado satisfatorio, o que corresponde a uma pontuagdao de, no minimo, 100
(cem) pontos, obtidos através da somatoria das avaliagdes que integraram o periodo.

Paragrafo Unico: Caso o profissional da educacao ultrapasse 100 pontos no ano o
saldo ndo podera ser cumulado para o préximo ano, pois, busca-se a constante
aprimoracao e atualizagdo do profissional da educagao.

Art. 29. O profissional sera avaliado pela comissao designada e tera ciéncia do resultado da
sua avaliagdo de produtividade anual de desempenho em ambiente reservado, por meio de
ficha de avaliacdo. A ficha de avaliagao sera datada e assinada pelo servidor e pela comissao.

Art. 30. Do resultado da avaliacdo anual cabe recurso a comissao de avaliagdo do avancgo
funcional, por escrito e devidamente fundamentado, no prazo de 5(cinco) dias ininterruptos,
contado da ciéncia deste.

Paragrafo Unico. A comissdo de avaliacdo do avango funcional apreciard o recurso € o
decidira em até¢ 5 (cinco) dias tuteis, contados da data do protocolo, cabendo-lhe
notificar o funcionério da decisdo proferida.

Art. 31. Cabe ao Departamento de Recursos Humanos fornecer a classe e nivel dos
profissionais e encaminhd-los a comissdao de avaliagdo em tempo habil, bem como as
instituicdes e Secretaria da Educacdo fornecer a comissdo de avaliacdo, documentos
comprobatorios, tais como declaracgdes, certificados e fichas de produtividade.

Art. 32. A secretaria municipal de educagdo, os representantes de chefia imediata, assim
como os profissionais da educacdo deverdo subsidiar a comissdo de avaliacdo do avango
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funcional com informagdes e documentos que comprovem e demonstrem as atividades dos
avaliados.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I. Requerer ao departamento de recursos humanos, ultima portaria de elevacao funcional
dos profissionais da educacdo e encaminhar a comissao especial de avaliagao.

I1. Ofertar carga horaria minima de 100 (cem) horas anuais de cursos de capacitagdo,
ficando sob responsabilidade dos profissionais, caso tenham interesse, procurarem o0s
cursos ofertados pelo municipio, cabendo a secretaria municipal de educagdo expedir os
respectivos certificados.

ITI. Requerer ao departamento de recursos humanos relatorio de pedidos de afastamento e
licengas dos profissionais da educagdo e encaminhar a comissao de avaliagdo.

IV. Manter-se atualizada quanto aos profissionais que integram o magistério publico
municipal, inclusive quanto aqueles que se encontra em estagio probatorio, realizando as
avaliacdes conforme disposto na presente lei, obedecendo aos mesmos critérios utilizados
para avaliagdo de desempenho quanto ao item produtividade e constituicdo de comissao
para avaliacao.

Art. 34. Compete a instituicdo de ensino expedir certificados de participacdo em concursos e
projetos.

Art. 35. O procedimento da avaliagdo obedecera a seguinte ordem:

I. Nomeacao de comissdo de avaliacdo do avanco funcional pela Secretaria Municipal de
Educacao;

I1. Elaboragdo de edital, contendo o periodo base da avaliacdo, data de inicio e término,
prazo e local para entrega de relatorios e documentos;

III. Publicidade do Edital mediante fixacdo em todos os estabelecimentos de ensino, onde
se encontram os profissionais que serdo avaliados, bem como publicagdo no site do
municipio;

IV. Apds a avaliacdo, cientificar pessoalmente os profissionais avaliados, informando-os
do prazo para recurso contra a decisdo proferida;

V. Findo o prazo para recurso, ou apos o julgamento dos mesmos, deverdo ser
homologados os resultados, encaminhando cépia do resultado ao departamento de recursos
humanos e ao chefe do executivo no prazo maximo de 10 dias tuteis para os procedimentos
cabiveis;

VI. Caberéd ao chefe do executivo de posse do resultado homologado pela comissao de
avaliagdo do avanco funcional conceder a elevacdo funcional e consequentemente
incorporagdo do beneficio aos vencimentos dos profissionais avaliados e aprovados na
competéncia de janeiro do ano subsequente, fazendo-a através de portaria;

14



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

E-mail: pmcalifornia@uol.com.br
Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15 — Telefone (43) 3429-1242
FAX (43) 3429-1407 — CEP:86820-000 — Estado do Parana

Art. 36. Para contagem de tempo de servigo serd considerado o tempo que o profissional
exerceu como docente no magistério publico do municipio de Califérnia, descontando os
periodos de afastamentos por licenca sem vencimentos.

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao de avaliacdo de avancgo funcional,
se relativo a avaliacdo, e os demais pelo Conselho Municipal de Educagao.

SECAQ IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 38. A qualificacdo profissional ocorrerd com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades das Instituigdes Educacionais, visando:

I. Valorizagao do Profissional do Magistério e melhoria da qualidade do servigo;

II. Formacao ou complementagdo de formacdao de Profissionais do Magistério, para
obtencao da habilitagdo necessaria as atividades do cargo;

III. Identificacdo das caréncias dos Profissionais do Magistério para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos das Instituicdes Educacionais, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

IV. Aperfeicoamento ou complementagdo de valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

V. Utilizacao de metodologias diversificadas;

VI. Incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes
cientificas, tecnolégicas e alteragdes de legislagao.

Art. 39. O processo de qualificacdo profissional ocorrera por iniciativa da Administragao
Publica Municipal, através da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante convénio, ou
ainda autorizando a iniciativa do proprio Profissional do Magistério, cabendo ao municipio
atender prioritariamente:

I. Programa de Integracdao a Administracdo Publica, aplicado a todos os Profissionais do
Magistério, para informar sobre a estrutura e organizacdo da administragdo publica da
Secretaria de Educagao Municipal, dos direitos e deveres definidos na legislagdo Municipal
e sobre o Plano Municipal de Educacdo, Plano Estadual de Educagdo e Plano Nacional de
Educacao;

II. Programas de Complementacdo de Formagao, aplicados aos Profissionais do Magistério
integrantes do Quadro Suplementar, para obtencdo da habilitagio minima necessaria as
atividades do cargo;

I1I. Programa de Capacitacao e Desenvolvimento, aplicado aos Profissionais do Magistério
para incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades técnicas, decorrentes de
inovagoes cientificas e tecnologicas ou de alteragdo da legislagdao, normas e procedimentos
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especificos ao desempenho do seu cargo ou fungdo, através de cursos regulares oferecidos
pelas Institui¢des Educacionais;

IV. Programa de Aperfeigoamento, ofertado aos Profissionais do Magistério, no minimo de
cem (100) horas de curso, com a finalidade de incorporacdo de conhecimentos
complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do
seu cargo ou fun¢do, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simposios,
congressos € outros eventos similares.

Art. 40. Fica assegurada a participacdo certificada dos Profissionais do Magistério em
atividades de formagdo, capacitagcdo e qualificacdo profissional promovidas ou previamente
autorizadas pela Secretaria Municipal.

§ 1° Os critérios para afastamentos para qualificacdo do Profissional do Magistério
serdo estabelecidos e regulamentados pela Secretaria Municipal de Educacdo, sem
prejuizo funcional e remuneratério e editados mediante Decreto pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2°. Fica assegurado ao Profissional do Magistério, o afastamento de suas atribui¢cdes
sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de cardter permanente, para participar de
estagio curricular supervisionado obrigatério, na area de educagdo, quando houver
incompatibilidade de horario de trabalho com o do estagio.

SECAQ V
DAS FUNCOES

Art. 41. A atribui¢do de cargo especifico ao profissional da educagado integrante do Quadro do
Magistério correspondera ao exercicio das funcdes:

I. Secretaria (o) de Educagao
I1. Diretor;

I11. Coordenador pedagogico;
IV. Orientador educacional;

§ 1°. Os cargos de que tratam os incisos anteriores serdo ocupados por profissionais de
Quadro Proprio do Magistério que ndo esteja em estadgio probatdrio no Magistério
Publico do Municipio de Califérnia, sendo que seu mandato serd de 02 (dois) anos.

§ 2°. Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo, poderdo concorrer ao cargo por
dois mandatos consecutivos.

§ 3° Os ocupantes dos cargos que trata este artigo poderdo a critério do Executivo
Municipal e através de Portaria, elevar a carga horaria em até 40 horas semanais,
devendo a remuneracgdo referente ao seu padrdo extraordinario ser o valor inicial do
Nivel I e da Classe em que se encontra.
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Art. 42. Para desempenhar a funcdo de direcdo de cada instituicdo escolar: Escolas de Ensino
Fundamental, Centros de Educacdo Infantil e Clube do Irmao Cacula, terdo direito a pleitear
essa vaga todos os profissionais do Quadro Préprio do Magistério, fora do estagio probatorio.

§ 1° Os profissionais interessados em concorrer a funcdo, deverdo encaminhar a
solicitagdo da candidatura por meio de oficio, contendo uma unica institui¢do
pretendida, a Secretaria Municipal de Educacgao, até a data estipulada pela mesma.

§ 2°. Havendo apenas um candidato na institui¢do, a eleicdo ocorrera por meio dos votos
validados em sim ou ndo. Caso o candidato ndo seja eleito, uma nova elei¢ao, com outro
candidato, deverd ocorrer, com datas estipuladas pela Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 3°. Nao havendo candidato na institui¢ao, o executivo devera fazer indicagao de um
profissional do Quadro Proprio do Magistério, sem eleigao.

Art. 43. O processo de elei¢ao serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao
e devera obrigatoriamente ocorrer até o dia dez (10) do més de dezembro do ano letivo,
tendo direito a voto todos os funcionarios e professores efetivos lotados no estabelecimento.
Professores com dois concursos de vinte horas cada votara duplamente se estiver em
estabelecimentos de ensino diferentes. Os candidatos aos cargos deverao votar onde pleiteardo
a vaga.

Paragrafo Unico. Ao término de mandato do Poder Executivo, ndo havendo candidato
na institui¢do, conforme § 3° art. 41, fica a cargo do Prefeito (a) eleito (a) para o ano
seguinte, indicar apenas um nome do Quadro Proprio do Magistério para exercer o
cargo, nao necessitando de eleicao.

Art. 44. Para exercer as fungdes de coordenacdo pedagdgica e orientacdo das Escolas de
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e Centros de Educacao Infantil as indicagdes serdo feitas
pela direcdo eleita até 5 (cinco) dias tteis apos a realizagdo das eleigdes.

Art. 45. No que se refere as diretoras, em caso de morte, desisténcia ou pedido de exoneragao
de sua fungdo, o processo de eleicdo devera ocorrer novamente conforme prevé a Lei,
impreterivelmente em até 15(quinze) dias apds a exoneragao.

CAPITULO VI

DA LOTACAO, DA CEDENCIA OU CESSAO, DA READAPTACAO DA LICENCA
ESPECIAL E DA LICENCA SEM VENCIMENTO

SECAO I -DA LOTACAO

Art. 46. Os Profissionais do Magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacao.
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SECAO II - DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 47. Cedéncia ou cessao ¢ o ato pelo qual o Profissional do Magistério ¢ posto a
disposicao de entidade, entes federados ou 6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessao sera sem onus para o Ensino Municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes, desde que o quadro do Municipio esteja completo.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o
Ensino Municipal:

I. Quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao exclusiva em educacao especial;

I1. Quando o Profissional do Magistério for cedido para desenvolver atividades em
programas ou projetos especificos na area da educagdo, voltados ao desenvolvimento
da educacdo infantil ou ensino fundamental, em 6rgdos publicos ou instituicdes
privadas sem fins lucrativos;

III. Quando a entidade, ente federado ou o6rgdo solicitante compensar a Rede
Municipal de Ensino com Funcionario da Educagdo habilitado para o exercicio de
fun¢des da Educagdo Basica Municipal ou com servigo de valor equivalente ao custo
anual do cedido;

IV. Quando o Profissional do Magistério for cedido para o desempenho de mandato
em confederacdo, federagdo, associacdo de classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, sindicato da categoria a que pertence em funcao do cargo ocupado, sem
prejuizo de remuneracdo e direitos.

Art. 48. Seréd cedido, de acordo com o que estabelece o artigo anterior, um Profissional do
Magistério, eleito em assembleia da categoria, para desempenhar atividades sindicais
vinculadas ao sindicato, federa¢do ou confederacao representativa da categoria.

Paragrafo Unico. A cedéncia de que trata o Caput deste artigo tera duracdo igual ao
mandato, devendo ser prorrogada no caso de reelei¢do.

Art. 49. A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas a Educacdo Basica ou
nao estabelecidas nesta Lei interrompe o intersticio para a progressao.

SECAO III - DO AFASTAMENTO DE FUNCAQ/ READAPTACAO

Art. 50. Sera readaptado o Profissional do Magistério que tenha sofrido limitagdo em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica, de acordo com as normas do
INSS ou do médico do trabalho indicado pelo Municipio.

§ 1°. O Profissional do Magistério, na condi¢do de afastado de funcao, desempenhara
atividades com atribuigdes e responsabilidades compativeis com as suas limitagdes e
com seu cargo, preferencialmente, em atividades educacionais na institui¢do
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educacional onde se encontrava em exercicio antes da readaptagdo ou em outra unidade
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° O Profissional do Magistério, na condi¢do de afastado de fungdo, tera direito ao
desenvolvimento funcional na Carreira.

§ 3° O Profissional do Magistério, na condi¢do de afastado de funcao, considerado
plenamente apto a retornar as suas atividades, tera direito a retornar as suas func¢des na
instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio antes do afastamento de
fungao.

§ 4°. O Profissional do Quadro Proprio do Magistério que tenha sido considerado inapto
a exercer as atividades inerentes a sua funcdo, que tenha sofrido limitagdo em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica, de acordo com as normas
do INSS, tendo laudo médico comprovado, serd readaptado, devendo exercer funcdes
que garantam condigdes de saude fisica e mental.

§ 5° O Profissional do Magistério, na condicdo de readaptado, terd direito ao
desenvolvimento funcional na Carreira.

SECAO 1V - DA LICENCA SEM VENCIMENTOS

Art. 51. Apos o término do Estidgio Probatorio, os ocupantes do Quadro Efetivo do
Magistério poderdo requerer licenga sem vencimentos para um periodo de até 02 (dois) anos,
ndo podendo ser prorrogado.

§ 1° Ficara a critério do Executivo Municipal o deferimento e/ou indeferimento da
solicitagdo, bem como parecer da Secretaria Municipal de Educacdo e do Departamento
Juridico.

§ 2° O ocupante do Quadro efetivo do Magistério que obtiver a licenga sem
vencimentos podera retornar as suas atividades com notificagdo prévia de 30 (trinta)
dias, nas seguintes condicdes:

I. Quando por iniciativa do servidor, ficara a disposi¢do da Secretaria Municipal de
Educacio ou a Divisdo de Recursos Humanos;

I1. Quando por iniciativa do empregador, devera retornar as atividades que exercia
no momento da concessao da licenca.

Art. 52. Uma nova licenga sem remuneragdo sé podera ser requerida apos 5 (cinco) anos da
frui¢do de uma licenca quando a mesma nao foi interrompida por iniciativa do empregador.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO

Art. 53. A funcdo gratificada do Magistério, para os integrantes do Quadro Proprio do
Magistério, se destina ao exercicio de encargos de Chefias, Fungdes Gratificadas na Secretaria
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de Educagao e Fungdes de Diregao, Coordenadores Pedagogicos e Orientadores Pedagogicos
nas Unidades Escolares.

Art. 54. Os profissionais da educacdo fardo jus as seguintes gratificacdes:
I. 20 % (vinte por cento) pelo exercicio do cargo de Secretéario (a) Municipal de Educacao;

II. 15% (quinze por cento) pelo exercicio de Direcdo de Unidade Escolar ou Centro de
Educacao Infantil;

III. 10% (dez por cento) pelo exercicio das fungdes de Coordenador Pedagogico e
Orientador Educacional, do salario base;

IV. 10% (dez por cento) pelo exercicio de docéncia em sala de recursos, do salario base.
V. 10% (dez por cento) pelo exercicio de docéncia como professor PAEE, do salario base.

V. As presentes gratificagdes serdo calculadas sobre o salario base em que se encontra o
Profissional do Magistério para o exercicio da funcao.

Art. 55. Em razao da responsabilidade do exercicio das fung¢des previstas no artigo anterior e
da extensdao da jornada de trabalho, fard jus ainda ao pagamento de padrao extraordindrio
(100%) sobre o vencimento inicial da carreira e classe em que se encontra o profissional do
Magistério com a incidéncia em tal verba dos adicionais previstos no art. 54.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 56. A jornada minima semanal para o Profissional do Magistério em docéncia sera de 20
(vinte) horas semanais, sendo 1/3 (um terco) horas destinadas a hora atividade.

Art. 57. O Profissional do Magistério no exercicio de fungao docente, tera jornada minima de
20 (vinte) horas semanais ou jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais. O professor,
cuja jornada de trabalho for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, tera a hora-atividade
calculada com base no mesmo percentual, referido no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Tera direito a hora-atividade somente o profissional em efetivo
exercicio de docéncia.

Art. 58. O Profissional do Magistério fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais e
mais os recessos de julho e dezembro de acordo com o calendério escolar.

§ 1°. O Profissional do Magistério que ndo se encontre em efetivo exercicio em
estabelecimento de ensino faré jus a 30 (trinta) dias de férias anuais.

§ 2°. Nao ingressara em férias o Profissional do Magistério que estiver em licenga para
tratamento de saude e licenga maternidade, devendo usufrui-la posteriormente.
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Art. 59. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao Profissional do Magistério, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo a que fizer
jus no més em que for publicado o ato de concessao de férias, de acordo com o que estabelece
a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. No caso de o Profissional do Magistério exercer fun¢do de direcao,
chefia, assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 60. O Profissional do Magistério exonerado do cargo efetivo ou em comissdo recebera
indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico. A indenizacdo serd calculada com base na remunera¢do do més em
que for publicado o ato exoneratoério.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 61. Aos ocupantes de cargo do Quadro do Magistério atribuem-se vencimentos na
correspondente Tabela de Vencimentos referente a classe de habilitagdo ou titulagdo e ao
nivel em que se encontram na carreira, sendo considerado o principio da isonomia.

Paragrafo Unico. As Tabelas de Vencimentos bem como as respectivas Estruturas
referentes a cada cargo do Quadro do Magistério encontram-se especificadas no Anexo
IT desta Lei.

Art. 62. O calculo de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério, far-se- & com base na
jornada de trabalho legalmente atribuida e considerando-se que:

I. O valor de um vencimento da Classe B ¢ equivalente ao do seu correspondente na Classe
A, acrescido de 32 % (trinta e dois por cento);

II. O valor de um vencimento da Classe C ¢ equivalente ao do seu correspondente na
Classe B, acrescido de 6 % (seis por cento);

ITI. O valor de um vencimento da Classe D ¢ equivalente ao do seu correspondente na
Classe C, acrescido de 6 % (seis por cento);

IV. O valor de um vencimento em qualquer nivel ¢ equivalente ao do seu correspondente
no nivel anterior acrescido de 2 % (dois por cento).

Art. 63. O Poder Executivo deverd atualizar, no mesmo percentual, os valores constantes das
tabelas de vencimentos do Profissional do Magistério todas as vezes que houver majoragdo do
Vencimento Basico da Carreira.

Art. 64. Fica assegurada a reestruturagdo das tabelas de vencimentos de modo a valorizar o
Profissional do Magistério, levando em consideracdo a evolugdo das receitas para a
Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educagao (MDE).
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Art. 65. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especial, ao final de
cada exercicio financeiro, ao Profissional do Magistério, que estejam em efetivo exercicio na
Educacdo Basica Municipal, sempre que o dispéndio com vencimento, gratificagdes e
encargos sociais, nao atingirem a aplicacdo minima obrigatoria de 60% (sessenta por cento)
dos recursos destinados ao Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento de Educagdo Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB, conforme estabelecido na Lei
11.494/2007.

Art. 66. Serdo concedidos adicionais, proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas semanais,
de acordo com as condic¢des especificas a seguir:

I. Adicional por Tempo de Servico: sera concedido, cumulativamente, e calculado da
seguinte forma: a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal pela aplicagdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor de seu vencimento.

CAPITULO X
DA DISTRIBUICAO DE AULAS, DA PERMUTA

Art. 67. A distribuicao de aulas devera ocorrer obrigatoriamente na ultima semana de cada
ano letivo, com data a ser definida e amplamente divulgada nos estabelecimentos de ensino
municipais e obedecera a seguinte ordem:

I. Ocupantes de cargos efetivos;
I1. Ocupantes de cargo efetivo em forma de aula extraordinarias/acréscimo de jornada;

I11. Contratados em Regime Especial do Quadro Suplementar, caso haja.

Art. 68. O resultado do tempo de servico fornecido pelo Departamento de Recursos
Humanos, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao, serd divulgado em todas as
institui¢des de ensino, caso nao concorde com as informagdes, o professor tera o prazo de 3
(trés) dias uteis para recorrer por escrito junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico: Em caso de empate serdo usados os seguintes critérios: Resultado
de aprovagdo em concurso publico, maior idade; maior nimero de filhos.

Art. 69. A distribuicdo de aulas e fungdes dos Professores da Rede Municipal de Ensino de
Califérnia sera realizada com observancia as normas e diretrizes contidas nesta Lei.

§ 1°. E obrigatoria a presenca do professor na sessdo publica de distribui¢do de aulas e
fungdes.

§ 2° O direito de escolha das aulas/fung¢des sera exercido mediante rigorosa ordem de
classificagcdo, sendo que todos os professores deverdo estar presentes ou representados
por seu procurador no horario e local determinados para a respectiva sessdo de
distribuicao de aulas/fung¢des.
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§ 3°. Na hipotese de o professor estar impossibilitado de comparecer a sessao publica de
distribuicdo de aulas e fungdes, este poderd ser representado por procurador,
devidamente qualificado por meio de procuragdo redigida em papel comum, podendo
ser de proprio punho, contendo a devida qualificagdo do professor (nome, RG, CPF, n°
matricula).

§ 4°. Caso o professor ndo comparega e ndo mande procurador, ird para final de lista e
tendo ocorrido todos os demais leildes (aulas extraordinarias e contratacdes do quadro
suplementar, quando houver), assumird a turma que houver ficado sem professor e a
distribuicao serd feita em momento oportuno designado pela Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 5° Os professores efetivos e do quadro suplementar (quando houver) que
comparecerem apos iniciada a sessdo de distribuicdo de aulas/fungdes e que ja tenha
sido chamado, devera apresentar-se a mesa e serd o proximo a escolher as aulas/fungdes
ainda existentes, apenas durante o horario determinado para a respectiva sessao.

Art. 70. Nao sera permitida a troca de turma depois de assumida.

Art. 71. Os professores em Licenga Maternidade e para tratamento de satde, tendo condigdes,
deverdo estar presentes para assumir suas turmas, caso contrario, deverdo designar um
procurador.

Art. 72. Em caso de desisténcia da aula extraordindria, o professor devera fazer um termo e
ira para o final de lista, podendo pleitear em outro momento as vagas existentes durante o ano,
caso haja interesse.

Art. 73. Os casos de professores amparados por atestado médico ou que possuem deficiéncias
serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 74. No dia do leildo, o professor ird escolher o ano que ird assumir.

Art. 75. Para o Professor do Quadro Proprio do Magistério, ndo tendo disponibilidade de
horério no turno que pode assumir aula, tendo em vista, que ja tenha assumido outro padrao
comprovado em outro municipio/escola/estado, este ficard a disposicdo da Secretaria de
Educagao para possiveis encaminhamentos.

Art. 76. Apo6s a atribui¢do de aulas e/ou fungdes ao professor ocupante de cargo efetivo do
Quadro Proprio do Magistério — QPM, o professor s6 podera desistir das aulas para assumir as
fungdes de Coordenagdo Pedagogica, Direcdo de Escola, Orientagao Pedagogica, Técnico na
Secretaria e Secretaria (0) Municipal de Educacao.
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Art. 77. Nao serd atribuida hora-atividade aos professores em exercicio de funcao gratificada
e ao Professor de Apoio Educacional Especializado.

Paragrafo Unico. No caso de transferéncia de alunos acima citados, o professor ficara a
disposi¢ao da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 78. As aulas extraordinarias serdo atribuidas aos professores efetivos e habilitados do
Quadro Proprio do Magistério — QPM observando-se os critérios estabelecidos em edital
proprio, considerando como critérios para pontuagao:

I. Tempo de servigo;
II. 2* graduacdo na area;

I11. Especializagoes;

Art. 79. As designagdes de aulas extraordinarias e/ou de acréscimo de jornada terdo vigéncia
para o periodo ou ano letivo, com exce¢do das designacgdes por periodo determinado.

Art. 80. Haverd cancelamento de aulas extraordinarias e/ou de acréscimo de jornada e de
quadro suplementar (quando houver) no decorrer do periodo ou ano letivo, quando:

I. Houver professor em condigdes de assumir aulas/fungdes pelo cargo efetivo;

II. Houver jung¢do ou fechamento de turmas.

Art. 81. Nao serdo atribuidas aulas em Regime Especial — quadro suplementar aos professores
integrantes do Quadro Préprio do Magistério — QPM.

Art. 82. A Secretaria Municipal de Educag¢dao somente analisard os Recursos decorrentes da
distribuicdo de aulas que tenham sido devidamente protocolados no prazo méaximo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data em que se realizou a distribuicao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 83. As normas previstas neste Plano t€m carater suplementar e especifico, aplicando-se
aos integrantes do Quadro do Magistério, as normas constantes no regime juridico tnico dos
servidores publicos municipais, naquilo que ndo conflitar.

Art. 84. A passagem do docente de um cargo para outro, s6 deverd ser permitida mediante
aprovacao em concurso publico especifico.
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Art. 85. Para os efeitos deste Plano, so terdo validade os cursos de pds-graduagdo "lato sensu"
e "stricto sensu", autorizado e reconhecido pelos 6rgdos competentes, ou, quando realizados
no exterior, devidamente validado por instituigdo brasileira publica, competente para este fim.

Art. 86. Os Profissionais do Magistério poderdo receber outras vantagens pecunidrias devidas
aos servidores publicos municipais, nessa condi¢do, quando nao conflitantes com as
disposig¢des estabelecidas neste Plano.

Art. 87. Revoga-se a Lei 1.311/2009 e demais disposi¢des contrarias a presente lei.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor em 120 (cento e vinte) dias apds sua publicacgao.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Califérnia, 23 de setembro de 2.020.

PAULO WILSON MENDES
Prefeito
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ANEXO 1
TABELA DE CARGOS E ATRIBUICOES

CARGA
CARGO ATRIBUICOES HORARIA |\, A | ESCOLARIDAD
SEMANAL S E
MINIMA
Planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de
sua classe e definir, operacionalmente, os oo
PROFESSOR | gpietivos do plano curricular, a nivel de 20 horas 92 Magisterio ou
I sua sala de aula; Selecionar e organizar Normal Superior

formas de execucdo - situagdes de
experiéncias; Definir e utilizar formas de
avalia¢do, condizentes com o esquema de
referéncias teoricas utilizado pela escola;
Realizar sua agdo cooperativamente no
ambito escolar; Participar de reunides,
semana pedagdgica, conselho de classe,
atividades civicas e outras; Atender a
solicitagdes da dire¢do, coordenagdo da
escola e secretaria de educagao referentes
a sua acdao docente desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e
preparar o material necessario a execugao
das aulas com  responsabilidade,
buscando inovagdes para melhorar a
qualidade do seu trabalho; Manter o
registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o
aproveitamento dos alunos; Participar da
elaboracdo do Plano de trabalho de
trabalho do professor (PTD), Projeto
Politico Pedagodgico (PPP) e Proposta
Pedagbégica  Curricular e  demais
documentos do estabelecimento de
ensino de acordo com as diretrizes
nacionais; Zelar pela aprendizagem dos
estudantes, pela qualidade do ensino
ministrado, pela atualizacdo continua e
pelo resultado nos processos de avaliagao
externa; Estabelecer estratégias de
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recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos,
além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacilo e ao  desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades
de articulacao da escola com as familias e
a comunidade; Zelar pela ordem da sala
de aula; Acatar as normas estatutarias e
regimentais da Entidade Mantenedora;
Frequentar, quando designado, cursos
legalmente instituidos, para
aperfeigoamento profissional;
Apresentar-se decentemente trajado em
servico ou com uniforme que for
destinado para cada caso.

PROFESSOR
1T

Planejar e executar o trabalho docente,
em consondncia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional; Selecionar e
organizar formas de execugdo - situagoes
de experiéncias e atividades
diversificadas;  Realizar sua  agao
cooperativamente no ambito escolar;
Participar ~de  reunides, semana
pedagoégica, conselho de  classe,
atividades civicas e outras; Atender a
solicitagdes da dire¢do, coordenagdo da
escola e secretaria de educagao referentes
a sua acdao docente desenvolvida no
ambito escolar; Planejar suas atividades e
preparar o material necessario a execugao
das aulas com  responsabilidade,
buscando inovagdes para melhorar a
qualidade do seu trabalho; Manter o
registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Avaliar
sistematicamente o seu trabalho e o
aproveitamento dos alunos; Participar da
elaboracdo do Plano de trabalho do
professor  (PTD), Projeto  Politico
Pedagogico (PPP) e Proposta Pedagogica
Curricular e demais documentos do
estabelecimento de ensino de acordo com
as diretrizes nacionais; Zelar pela
aprendizagem dos estudantes, pela
qualidade do ensino ministrado, pela
atualiza¢do continua. Ministrar os dias
letivos, além de participar integralmente

20 horas

Licenciatura Plena/
5 Bacharelado em
Educacao Fisica.
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dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades
de articulag¢do da escola com as familias e
a comunidade; Zelar pela ordem da sala
de aula; pelos materiais esportivos e
outros; Acatar as normas estatutarias e
regimentais da Entidade Mantenedora;
Frequentar, quando designado, cursos
legalmente instituidos, para
aperfeicoamento profissional;
Apresentar-se decentemente trajado em
servico ou com uniforme que for
destinado para cada caso;  Orientar,
dirigir ¢ ministrar o ensino de sua
disciplina; Participar ativamente do
desenvolvimento cientifico e cultural da
sua area de conhecimento; Contribuir
para a formacao integral dos alunos, no
sentido de que sejam cidadaos autdnomos
e conscientes; Estimular e fomentar o
direito de todas as pessoas a atividade
fisica — (Educagao Fisica); O Professor
de Educacdo Fisica ¢ o profissional
responsavel por promover a pratica da
ginastica, jogos e atividades fisicas em
geral ensinando os principios e regras
técnicas de atividades esportivas. O
Professor de Educacao Fisica define a
atividade fisica mais indicada para cada
idade, turma, orientando-a quanto a
postura, intensidade e frequéncia de cada
exercicio.

COORDENA
DOR
PEDAGOGIC
0

O Coordenador Pedagogico tem como
fungdes:  articulagdo, formagdo ¢
transformagao do ambiente educacional.
Esse profissional age como mediador
entre o curriculo e os professores, bem
como entre pais de alunos e corpo
docente. O coordenador deve ser um
profissional dinadmico que orienta o
trabalho coletivo, tem o papel de fazer
a conexiao entre todos individuos
envolvidos no meio educacional. E o
profissional que aponta alternativas,
retne ideias, alavanca recursos e sugere
modos para renovar e inovar a pratica
escolar. A melhoria das acoes
pedagogicas na sala de aula depende

20 horas

1 Curso Superior
Pedagogia
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da acao efetiva do coordenador. Dessa
forma, as atribui¢des de um coordenador
passaram a ser focadas narotina
pedagogica da instituicido de ensino em:
garantir a formagdo continuada dos
docentes; verificar a conexdo entre teoria
e pratica; incentivar o trabalho em grupo;
ouvir e guiar os professores; garantir a
boa comunicagdo; inserir novas formas
de pensar as praticas escolares; ser lider;
avaliar o processo de  ensino-
aprendizagem.
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR - 20 HORAS

Nivel

Classe

01

02

03

04

05

06

07

08

09

gl Q| w >

Nivel

Classe

10

11

12

13

14

15

16

17

18

g Q| w >

Nivel

Classe

19

20

21

22

23

24

25

g Q) W >
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TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR 11

Nivel

Classe

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Ol O W »

Nivel

Classe

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Ol O W »

Nivel

Classe

19

20

21

22

23

24

25

O a W »
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TABELA DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Nivel

Classe

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Ol O W »

Nivel

Classe

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Ol O W »

Nivel

Classe

19

20

21

22

23

24

25

O a W »
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ANEXO III
FICHA DE AVALIACAO PARA AVANCO FUNCIONAL

Estabelecimento de ensino

Professor
Funcao
Especificacoes Critérios Pontuagao Créditos
Cursos de 10220 20
e,lperfelgoan}ento na 214 40 30
area educacional
41 a 60 40
61a80 50
81a100 60
Produtividade Desempenho 40
profissional
Projeto educacional | Projeto educacional 20

desenvolvido na
escola (somente 1

por ano)
Pos- graduagdo ( na Minimo de 360 40
area da educacgao ) horas
Curso superior Na area da 40
(nova habilitagdo) educacao
Membro de 10
comissao
Concursos Na area de 10
Educacionais educagdo (somente

1 por ano)

Comissao de avaliacao

Assinatura do profissional avaliado
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

LOCAL DE ATUACAO:
NOME:
CRITERIOS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
Dominio dos conteudos 4,0
Pontualidade 4,0
Assiduidade 3,0
Capacidade de Iniciativa 3,0
Eficiéncia e Eficacia 3,0
Disciplina 3,0

Para aprovacdo no estagio probatorio deverd se atingir o minimo de 10,0 pontos
nos termos deste anexo.

RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO

Diretor

Coordenador pedagogico

Orientador pedagogico

Responsavel pela Secretaria Municipal de Educacao

California, de de

De acordo

Assinatura do profissional avaliado
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DESCRICAO DOS CRITERIOS

DOMINIO DE CONTEUDOS: avaliar-se-4 o grau de conhecimento e dominio que o
profissional possui sobre o trabalho inerente as suas atribui¢des, de acordo com o cargo
exercido pelo mesmo;

PONTUALIDADE DO SERVIDOR: o cumprimento dos horarios previstos para o exercicio
de suas atividades e da inexisténcia de atrasos nas entradas, saidas antecipadas e auséncias
durante o expediente;

ASSIDUIDADE: auséncia de faltas injustificadas durante o ano.

CAPACIDADE DE INICIATIVA: avaliar-se-4 a capacidade de propor e/ou adotar solugdes
para os problemas que surjam no trabalho, independentemente de ordem ou solicitagdo
superior; a frequéncia com que propde ou adota medidas para enfrentar ou resolver
problemas; a capacidade de encontrar alternativas ou novos paradigmas para resolver
situagdes cuja solugdo exceda os procedimentos de rotina, e ainda, apresentar propostas,
tomar decisdes e assumir a responsabilidade e lideranca de trabalhos.

EFICIENCIA E EFICACIA: avaliar-se-4 a capacidade e habilidade de desenvolver
trabalhos, mediante verificagdo do atingimento de objetivos e metas de desempenho, em
maior quantidade e melhor qualidade, cumprindo na execugdo de suas tarefas os prazos de
término e entrega de trabalhos; o interesse do profissional de se colocar sempre a frente das
necessidades do servigo, buscando satisfazé-las sempre a tempo, tomando providéncias para
apresentar no devido momento, as tarefas executadas ou a solucdo esperada.

DISCIPLINA: avaliar-se-4 o profissional relativamente a ordem, respeito as leis, as normas e
o irrestrito cumprimento dos deveres de servidor publico; a maneira pela qual o servidor acata
e cumpre as ordens recebidas, a forma pela qual segue normas disciplinares, a frequéncia com
que o servidor observa a hierarquia funcional e o respeito e cordialidade no convivio com os
demais colegas de trabalho.
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