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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2021

Stmula: Altera a Lei Complementar n® 01/2015, alterando a
denominagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
para Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Cultura; e
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para Secretaria Municipal
de Inovagdo, Comunicagdo Social e Turismo, bem como altera suas
respectivas atribuigdes.

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. O art. 2°, da Lei Complementar n°. 01/2015 passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
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articular a utiliza¢do de padrdes de design, acessibilidade, ergonomia e usabilidade
dos sistemas e paginas para internet e intranet;

zelar pelo cumprimento das regras de identidade visual da institui¢do;

oferecer suporte aos usudrios de sistemas e equipamentos de informatica;
prospectar e especificar equipamentos e sistemas;

promover por meio da tecnologia da informag&o a¢des para aumentar a produtividade
do setor publico € do Municipio, melhorando a eficiéncia das operagdes da
Administracdo Municipal;

desenvolver e gerenciar os sistemas corporativos, redes, telecomunicagdes e servigos
de tecnologia de informag#o, inclusive portais, sistema web e perfis em redes sociais;
a administrac¢do do sitio eletronico do Municipio e do Portal da Transparéncia;
garantir a disponibilidade, a operacionalidade, a seguranga e 0 acesso aos sistemas
de informac&o e as bases de dados do Municipio, de forma a assegurar o seu suporte
ao bom funcionamento da Administragdo Publica Municipal;

usar a tecnologia para melhorar a prestagdo de servigos publicos ao cidad@o;

zelar pela transparéncia da gestdo publica;

coordenar a politica de seguranca da informagéo;

aprimorar os processos de gestdo da informagéo;

viabilizar o intercAmbio de dados, informagdes e servigos de tecnologia da
informagc#o com outras institui¢des para subsidiar a¢des administrativas e de controle
externo; participar de agdes de controle e de inteligéncia que demandem
conhecimento especializado em tecnologia da informagao;

prover solugdes de tecnologia compativeis com as necessidades atuais e futuras do
Municipio e assegurar o correto funcionamento destas solugdes, dentro dos niveis de
servi¢o estabelecidos;

propor a formulagdo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem e
disciplinem a utiliza¢do da tecnologia da informag@o no Municipio;

disseminar e incentivar o uso da tecnologia da informagdo como instrumento de
melhoria do desempenho institucional;

auxiliar na celebracdo, execugdo e acompanhamento de contratos, convénios,
acordos de cooperagdo ou instrumentos congéneres que envolvam tecnologia da
informagao;

emitir pareceres técnicos da area de Tecnologia, de Informagao;

propor a destinagdo de recursos or¢amentarios adequados para realizacdo das
estratégias de tecnologia da informacgdio e gerir a alocacdo destes recursos as
iniciativas planejadas;

a elaboracfio de orgamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro, estudo e
planejamento para execugdo de programagdo de despesa anual relativas-a-sua,atuacio
e outras providéncias; - j
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XXII - o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e agcdes do Planejamento
Estratégico do Governo que estejam relacionados a Secretaria;
XXIII -  acoordenagdo da gestdo dos fundos afetos a Secretaria;
XXIV -  adisponibilizagdo de informagdes pertinentes a Pasta, a todas as Secretarias.”
Art. 3°. O art. 23 da Lei Complementar n° 01/2015 passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 23. O Secretario de Informagédo, Tecnologia tem por competéncia:

I- coordenar os servigos de suporte e de especificacdo de equipamentos de informatica e
sistemas;
II- planejar e coordenar agdes para aumentar a produtividade e eficiéncia do setor publico
municipal, através da tecnologia da informagdo;
Il -  administrar o sitio eletronico e o portal da transparéncia do Municipio;
IV -  planejar e coordenar a¢des para garantir a disponibilidade, operacionalidade, seguranga e
acesso aos sistemas de informagio e a base de dados do Municipio;
V- desenvolver e coordenar os sistemas coorporativos, redes e servigos de tecnologia da
informag&o, inclusive portais e sistema web;
VI-  propor a¢des para garantir a transparéncia da gestdo publica e seguranga das informagoes;

VII -  participar de a¢des de controle e de inteligéncia que demandem conhecimento da area de

tecnologia da informacgéo;
VIII -  coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;
IX-  acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua drea de atuagéo;
X - planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas da Secretaria;
XI-  coordenar o exercicio das competéncias da Secretaria, garantido a efetiva atuacdo das
diretorias;

XII- coordenar o quadro de servidores da Secretaria, a fim de viabilizar o adequado
cumprimento dos deveres funcionais daqueles, podendo, para tanto, determinar condutas,
desde que enquadradas nas fun¢des dos mesmos;

XIII - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de
Governo que estejam relacionados a Secretaria;
XIV - desempenhar as atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder executivo, no
ambito de sua area de atuagdo.”
Art. 4°. O art. 30 da Lei Complementar n° 01/2015 passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Cultura:
L A execucdo das politicas ptblicas de protecdo social cidaddos;
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A protegdo social, que visa a garantia da vida, a reduc¢do de danos e a protegdo a
familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice, o amparo as criangas
e aos adolescentes carentes, a promog¢do da integragdo ao mercado de trabalho, a
habilitacio e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua
integracdo a vida comunitaria;

Elaborar o Plano Municipal da Assisténcia Social;

A execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos de
intervencdo: prote¢do social, prote¢do especial, enfrentamento a pobreza e
aprimoramento da gestdo;

A coordenacdio e implementa¢do dos programas de atengdo social a familia e
enfrentamento & pobreza, por meio da realizagdo direta e/ou indiretamente no
atendimento socio familiar as familias empobrecidas e em situag@o de risco pessoal
e social;

A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizacdes e danos;

Garantir protecio social basica e especial as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco social e/ou violagdo de direitos;

Promover cursos de qualificacfio social e profissionalizante com vistas a minimizar
o impacto do desemprego na cidade;

Criar programas e projetos voltados & geragdo de renda para as familias de baixa
renda;

A coordenacdo e implementagdo dos programas de atencdo social a crianga, ao
adolescente e ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a
universalizacdo do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo agdes da
assisténcia social no campo de formag#o profissional e trabalho, visando a proteg@o
ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicagdo do trabalho
infantil;

Desenvolver programas especializados para a implantagdo das medidas socio
educativas voltadas as criangas e aos adolescentes;

A execucio de programas de prote¢do especial e das medidas socioeducativas
restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a
esfera estadual, as medidas privativas de liberdade;

O acompanhamento, elaboragéo e execugdo de politicas de combate as drogas;

A coordenacgdio e implementagdo dos programas de atengdo social a pessoa com
portadora de necessidades especiais por meio de realizacdo direta e/ou
indiretamente do atendimento, viabilizando novas f(Qpn&S deyivio sécio

familiar; \\
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XV. implementar a politica de defesa dos direitos humanos e das minorias étnico-sociais
e fomentar a¢des que promovam o exercicio da cidadania, em interfaces com outras
politicas publicas e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

XVI. cadastrar, assessorar € monitorar as a¢des da rede privada de Assisténcia Social e
de Beneficéncia;

XVII. estabelecer os padrdes de qualidade, formas de acompanhamento e instrumental de
monitoramento das ag¢des de assisténcia social governamentais € ndo
governamentais;

XVIIIL. propor e coordenar o sistema de avaliagdo permanente de programas e projetos
sociais;

XIX. acompanhar e fortalecer as entidades sociais € comunitdrias que atuam no
municipio, a partir do assessoramento técnico e do financiamento dos servigos
socio assistenciais tipificados;

XX. propiciar a participagdo da populagfo, por meio de organizagdes representativas,
na formulagdo das politicas € no controle das agdes socio assistenciais;

XXI. atender o publico alvo da politica de assisténcia social;

XXII. executar, acompanhar e avaliar o Beneficio de Prestagdo Continuada, Programa
Bolsa Familia e outros programas sociais que vierem a ser instituidos nas esferas
municipais, estaduais e federais;

XXIII. garantir apoio logistico e administrativo para o funcionamento dos conselhos
tutelares;

XXIV. garantir o apoio logistico e administrativo para o funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

XXV. o planejamento, coordenagfo, supervisdo, promogdo, desenvolvimento e
divulgagio de atividades e iniciativas artistico-culturais;

XXVI. promover e supervisionar atividades civicas no Municipio juntamente com outras
secretarias;

XXVIL o fomento ao acesso da populagdo aos beneficios da educacéo artistico-
cultural e outras atividades correlatas, juntamente com outras secretarias;

XXVIIIL. promover, organizar, patrocinar e executar programas vidando a difuséo e
ao aperfeicoamento da arte em geral e, especialmente, da musica, do canto, da
danca e da arte dramatica;

XXIX. manter e desenvolver a Biblioteca Municipal, zelando pela atualizagdo e amplia¢do
do acervo bibliografico, de acordo com o desenvolvimento da ciéncia, da técnica,
da arte e da cultura em geral;

XXX. manter e desenvolver o Centro de Apoio a Melhor Idade;

XXXI. Zelar pelo Patrimodnio Historico, Artistico e Cultural do Municipio;

XXXII. Organizar e manter documentago relacionada a—h-istéiia do Municipio

de Califérnia; \ /
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XXXII. Planejar e executar medidas necessarias ao levantamento, tombamento € a
defesa do patrimoénio artistico e cultural do Municipio;

XXXIV. Incentivar e prestar assisténcia artistica, técnica e financeira a iniciativas
particulares ou de carater comunitario, que possam contribuir para a elevagio do
nivel educacional, artistico e cultural da populagéo;

XXXV. A atuagio executiva (técnico operacional) de apoio a gestdo social aos
Conselhos de cogestdo das politicas sob sua competéncia e participagdo nos demais
Conselhos de politicas setoriais;

XXXVL A elaboragio de orgamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro,
estudo e planejamento para execugdo de programagdo de despesa anual relativas a
sua atuagfo e outras providéncias;

XXXVIL. O desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e ag¢des do
planejamento Estratégico do Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XXXVIIL. A coordenagdo da gestdo dos fundos afetos a Secretaria;

XXXIX. A disponibilizagdo de informagdes pertinentes a Pasta, a todas as
Secretarias.”

Art.5°. O Art. 31 da Lei Complementar 01/2015 passara a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 31. O Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Cultura tem por
competéncia:

I. A elaboracdio, em conjunto com as demais secretarias e a sociedade civil, do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

II. Coordenar e garantir a execugfio do Plano Municipal de Assisténcia Social;

I1I. Elaborar programas de atengo social a familia e enfrentamento a pobreza, por meio de
realizacfo direta e/ou indireta, e coordenar sua execugdo;

IV. Coordenar a vigilancia socioassistencial do Municipio;

V. Estudar, elaborar e propor cursos de qualificagfo profissional e profissionalizante, com
vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

VI. Estudar, elaborar e propor cursos voltados a geragdo de renda para as familias de baixa
renda, inclusive firmando parcerias com institui¢des publicas ou privadas;

VIL Estudar e implementar programas de atenc@o social a crianga, ao adolescente e ao
jovem, que visem, preferencialmente, a formag&o profissional e oportunidades de emprego
para o jovem ingressante no mercado de trabalho;

VIIIL Desenvolver programas especializados para implantacdo das medidas
socioeducativas voltados a crianga e ao adolescente; O
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IX. Propor e elaborar programas de protecio especial e das medidas socioeducativas para as
penas restritivas de direito em regime aberto e, em parceria com a esfera estadual, as
medidas privativas de direito;

X. FElaborar a politica municipal de combate as drogas;

XI. Elaborar e propor campanhas e programas de combate as drogas;

XII. Elaborar e fazer parcerias com institui¢des publicas ou privadas para programas de
recupera¢do dos usuarios de drogas;

XI1II. Elaborar programas de atengfo social a pessoa portadora de necessidades especiais,
por meio de realizagdo direta e/ou indireta, e coordenar sua execugdo;

XIV. Monitorar as agdes da rede privada de Assisténcia Social;

XV. Elaborar e propor normas de padréo de qualidade e sistema de avaliagio permanente
de programas e projetos sociais;

XVI. Encerrar projetos que ndo atendam as normas de padréo de qualidade ou néo sejam
satisfatorios em relagdo a avaliagfio permanente;

XVII. Determinar e coordenar o assessoramento técnico dos servicos socio assistenciais
tipificados;

XVIIIL. Gerir os recursos ptiblicos destinados aos programas sociais do Municipio;

XIX. Coordenar o atendimento ao ptblico alvo da politica de assisténcia social;

Nx Garantir apoio logistico e administrativo para o funcionamento dos conselhos
tutelares;

XXI. Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua area de
atuacdo;

XXII. Fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal da cultura;

XXIII. Captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instalagfio e manutencio das
unidades culturais do Municipio;

XXIV.  Propor acordo e convénios com entidades publicas e privadas para execucio de

programas e campanhas culturais;
XXV. Supervisionar e avaliar as agdes na area da cidadania e cultura do Municipio;
XXVI.  Zelar pelo Patriménio Historico e Artistico do Municipio;
XXVII.  Manter e desenvolver a Biblioteca Municipal e o Centro de Apoio & Melhor Idade:
XXVIII.  Fomentar as manifesta¢des culturais, tanto no que se refere a producéo de cultura
quanto no que concerne a divulgacdo de produtos culturais;
XXIX.  Incentivar a participagdo da comunidade na elaboragio e proposta de planos,
projetos e eventos de natureza cultural,;

XXX. Realizar atividades que possibilitem a populagdo a convivéncia com as artes em
geral, despertando-lhes o interesse pela cultura;
XXXI.  Promover a¢des visando a valoragdo do artista local;

~

XXXII.  Elaborar programas referentes a prote¢dge-divulgagdo do patrimdnio historico,

artistico e cultural do Municipio;
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XXXIII. Apoiar a realizagdo de eventos culturais em conjunto com outros municipios,
estados e paises, visando a difusdo da cultura californiana;

XXXIV. Coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XXXV. Planejar, executar, supervisionar e¢ controlar as atividades administrativas da
Secretaria;

XXXVI. Coordenar o exercicio das competéncias da Secretaria, garantido a efetiva atuagdo
das diretorias;

XXXVIIL. Coordenar o quadro de servidores da Secretaria, a fim de viabilizar o adequado
cumprimento dos deveres funcionais daqueles, podendo, para tanto, determinar condutas,
desde que enquadradas nas fun¢des dos mesmos;

XXXVIII. Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XXXIX. Desempenhar as atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder executivo,
no Ambito de sua area de atuacio.

Art. 6°. O art. 36 da Lei Complementar 01/2015 passara a vigorar com a seguinte redag@o:
“Art. 36. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Inovagdo, Comunicagdo Social

¢ Turismo:

1 Planejar e coordenar politicas e a¢des relativas a economia do turismo;

II. O planejamento, coordenagio, execugdo e supervisdo das politicas e agdes relativas a
economia do turismo;

1. Planejar ¢ coordenar politicas e diretrizes que promovam o desenvolvimento social,
inclusivo e econdmico turistico;

IV.  Planejar, executar, fomentar e supervisionar eventos municipais, no que lhe compete,
visando a atra¢do e ao desenvolvimento turistico;

V. o planejamento, execucdo, fomento e supervisdo de eventos municipais, no que lhe

compete, visando a atragfo e ao desenvolvimento turistico;

VL Coordenar e executar o Plano Municipal do Turismo;

VII.  Planejar, coordenar a execugdo e dirigir as atividades relativas & comunicagdo social
do Municipio, abrangendo todas as unidades da administra¢do;

VIII. O planejamento de campanhas de divulgagdo administrativa;

IX. Coordenar e controlar a divulgagio das agdes administrativas e politicas do Municipio
através de campanhas publicitarias e orientar a programagcao financeira destas;

X. Coordenar o trabalho de producéo audiovisual e as atividades de produgéo grafica que
tenham como finalidade a comunicagdo social;

XI.  Divulgar as diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do Municipio;

XII.  Zelar pela reputagfo institucional e promover o fortalecimento da imagem corporativa;
XIII. A preparacéo de informativos para o publico (}\Lemfr&exigrno;
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XIV. A selecio dos veiculos de comunicagio social para os diferentes assuntos de interesse
da Administragdo;

XV. O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de comunicagéo social;

XVI. Coordenar e auxiliar as demais secretarias na realizagdo de eventos de interesse do
Chefe do Executivo, desde a sua concep¢do até o pds-evento, a fim de viabilizar a
melhor qualidade nos servigos prestados e assegurar a boa imagem da Prefeitura de
California;

XVII. A assisténcia ao Prefeito e Secretarios Municipais nas suas relagdes com a imprensa;

XVIII. A articulagdo das relagdes da Administragdo Municipal com os 6rgdos da imprensa;

XIX. O servigo de relagdes publicas do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

XX. Programar a cobertura dos eventos em que o Prefeito e Secretdrios Municipais
participarem;

XXI. A organizac¢do e coordenagio do cerimonial dos eventos do Municipio de Califérnia;

XXII. Zelar pelo cumprimento das regras de identidade visual da institui¢o;

XXIII. A administragdo e manutengdo do Centro de Eventos;

XXIV. A administragdo e manutengio de todos os pontos turisticos pertencentes ao Municipio
de California;

XXV. o planejamento, execucdo, supervisdo e avaliagdo de metas e agdes que estimulem a
inovagfio na organizacgfo e nos servicos prestados no &mbito da Administragéo Publica
Municipal, de modo a ampliar a qualidade no atendimento e a participagéo do cidad@o;

XXVI. A elaboragio de orcamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro, estudo e
planejamento para execu¢fo de programacdo de despesa anual relativas a sua atuac@o
e outras providéncias;

XXVIL. o planejamento, execugdo, supervisdo e avaliagdo de projetos de melhorias
estruturantes, continuas e estratégicas da Prefeitura de California, assegurando a
conformidade legal e a operabilidade de sistemas e informagdes;

XXVII. Coordenar medidas de desburocratizagdo, modernizacdo, fortalecimento e
simplificagdo da relagiio do poder publico com a sociedade, mediante servigos digitais,
acessiveis inclusive por dispositivos moveis;

XXIX. O desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e agdes do Planejamento
Estratégico do Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XXX. A coordenago da gestdo dos fundos afetos a Secretaria;

XXXI. A disponibiliza¢do de informagdes pertinentes a Pasta a todas as Secretarias.

Art. 7°. O art. 37 da Lei Complementar 01/2015 passara a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 37. O Secretario de Inovagdo, Comunicagdo Social e Turismo tem por competéncia:
I. Coordenar a formulagfio da politica municipal referente a area de comunicagdo

e oy

social;
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II. Coordenar a formulagdo da politica municipal referente a area de turismo

III. Coordenar a formulagdo da politica municipal referente a area de inovagéo;

IV. Planejar as campanhas de divulga¢do administrativa e politicas do Municipio;

V. Planejar as campanhas publicitarias do Municipio e coordenar suas divulgagdes;

VI. Propor e coordenar a execugo das produgdes audiovisuais e graficas no &mbito da

VI comunicacio social;

VIIIL. Propor estratégias para fortalecer a imagem corporativa da institui¢ao;

IX. Aprovar todo o material informativo, de todas as secretarias, para o pblico interno
ou externo, antes de sua publicacdo;

X. Selecionar os veiculos de comunicagdo proprios para a divulgacdo dos diferentes
assuntos da Administragéo;

XI. Assessorar todas as unidades do Municipio na area de comunicagéo social;

XI11I. Assessorar o Chefe do Executivo e os Secretarios nas suas relagdes com a
populagdo e com a imprensa;

XIII. Planejar e coordenar o servico de relagdes publicas do Prefeito e dos
Secretarios;

XIV. Programar a cobertura de eventos em que o Prefeito ou os Secretarios
participarem;

XV. Coordenar a representagfo social do Prefeito ou dos Secretarios;

XVI. Assistir ao Prefeito em suas relagdes sociais, politico-administrativas com

os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas, associagdes de classe e
Legislativo Municipal;

XVIIL. Coordenar e supervisionar o Servigo de Cerimonial;

XVII.  Orientar todas as unidades em como manter as regras de identidade visual
que propor;

XIX. Coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XX. Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area
de atuagdo;

XXI. Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas da
Secretaria;

XXII. Coordenar o exercicio das competéncias da Secretaria, garantido a efetiva

atuacdo das diretorias;

XXIII.  Coordenar o quadro de servidores da Secretaria, a fim de viabilizar o
adequado cumprimento dos deveres funcionais daqueles, podendo, para tanto,
determinar condutas, desde que enquadradas nas fungdes dos mesmos;

XXIV. Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XXV. Desempenhar as atividades que lhe seja ibuidas pelo Chefe do Poder

Lot vb)

executivo, no ambito de sua area de atuagq\

o iy
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Art. 8°.  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura de Califérnia aos 17 de agosto de 2021.

PA “WILSON MENDES
Prefeito
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