PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

E-mail: gabinete(@california.pr.gov.br
Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15 — Telefone (43) 3429-1242
FAX (43)3429-1407 — CEP: 86820-000 — Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 021/2024

SUMULA: INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
INCENTIVO AO ESTAGIO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA, ESTADO
DO PARANA APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Municipio de Califérnia autorizado a instituir o Programa Municipal de
Incentivo ao Estagio no Ambito da Administragdo Publica Municipal, nos termos desta Lei,
que podera aceitar, como estagiario, estudante regularmente matriculado em curso
vinculado ao ensino publico ou privado, oficial ou reconhecido, de institui¢des de ensino

situadas no Estado do Parana.

1.° O estudante a que se refere o “caput” deste artigo deve, comprovadamente, estar
q p g p

frequentando:

L. Curso de nivel superior, em dareas relacionadas as atividades desenvolvida no
Municipio de Califérnia, contemplando cursos de graduagdo e de pos-graduagao;

II.  Curso de nivel médio;

[II.  Curso de nivel médio profissionalizante; e/ou

IV. Escola de educacio especial.
§ 2.° O estudante interessado na realizacdo do estagio devera:
L. Ter dezesseis anos completos na data de inicio do estagio;

Art. 2.° O estdgio devera propiciar ao estudante a complementagdo do ensino e da
aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com
os curriculos, programas e calendarios escolares, constituindo-se em instrumento de
integra¢do, em termos de treinamento pratico ou aperfeigoamento técnico-cultural,

cientifico e de relacionamento humano.
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Art. 3.° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, cabendo, porém, o

recebimento de bolsa de estagio e o pagamento de seguro contra acidentes pessoais, na

forma da legislacdo em vigor.

CAPITULO I
DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO DE CALIFORNIA

Art. 4.° Poderiio receber estagiarios todas as Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito,

Setores da Procuradoria Geral e Controle Interno.

Art. 5.° O Municipio de Califérnia obriga-se a:

L.

II.

II.

IV.

VL

VIL

VIII.

Condicionar autoriza¢do do estagio, nas Unidades Gestoras, ao preenchimento dos
requisitos exigidos para sua realizacao;

Efetuar, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, a quita¢do
individual da ajuda de custo, mediante repasse da bolsa a empresa contratada que
devera ser realizado até o 30° dia, por meio de folha de pagamento especifica e em
conformidade com o Registro Individual de Frequéncia;

Fiscalizar a contratagdo do seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario,
por parte da empresa contratada;

Fornecer a Instituicdo de Ensino, quando solicitado, informagdes pertinentes ao
desenvolvimento do estagiario;

Conceder a liberagdo dos recursos necessarios na forma de cronograma de
desembolso;

Fiscalizar a assinar o Termo de Compromisso de Estagio com empresa, estagiario, e
o qual sera posteriormente enviado para coleta da assinatura do Reitor/Diretor
Académico, representante da Institui¢do de Ensino;

Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario, quando requerido pela
Instituicdo de Ensino;

Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;
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IX. Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

X. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar declaragdo comprobatoria de
estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avalia¢@o de desempenho, quando requerido; e

XI. Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de

estagio.

SECAO II - DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 6°. Compete ao Prefeito Municipal

L. Assinar os termos de compromisso necessarios a efetivagdo do estdgio, podendo
delegar essas atribuigdes;

II.  Autorizar a contratacio de empresa agente de integragdo para realizagdo do processo
seletivo dos estagiarios;

III.  Aplicar penalidade desligamento previstas nesta Lei;

IV. Expedir outros atos pertinentes a realiza¢do do estagio: e

V. Delegar as atribuigdes constantes deste artigo.

SECAO I1I - DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS, CHEFE DE GABINETE E
PROCURADOR E CONTROLADOR GERAL.

Art. 7.° Os responsaveis pela Unidade Gestora promoverdo a operacionalizagdo das
atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do estdgio, em

articulagdo com as institui¢des de ensino, cabendo-lhe:

L. implementar o estdgio, mediante autorizagdo do Prefeito Municipal, nas unidades
que preencham os requisitos exigidos para sua realizagio;

II. estabelecer contatos com as instituigdes de ensino, sempre que necessario,
executando os procedimentos administrativos para a realizagdo do estagio; €

III. realizar diagnostico da necessidade de estagiarios no ambito das suas unidades:

IV. receber e conferir as folhas de frequéncia das unidades que oferecem o estagio ¢

encaminha-las ao Departamento de Recursos Humanos;

(US)
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V. receber e analisar as avaliagdes de desempenho semestrais do estagiario e os
relatorios e planos de atividades de estagio, quando cabivel;

VI. elaborar e assinar declaragdo comprobatoria de estagio, quando cabivel;

VII. elaborar e manter atualizado o cadastro de cada estagiario;

VIII. providenciar a redistribui¢do do estagiario, quando constatada inadapta¢do na
unidade administrativa em que desenvolve o estagio e nos demais casos previstos
nesta Lei; e

IX. enviar a institui¢io de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,

relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario, quando requerido.

SECAO IV - DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 8.° Cabe ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos:

L. Efetuar, mensalmente, até¢ o 30° (trigésimo) dia do més o repasse a empresa
contratada como agente de integragdo

II. Fiscalizar o pagamento pela empresa contratada como agente de integragdo para que
seja realizado, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, a quita¢do individual da
ajuda de custo, diretamente aos estagiarios, por meio de folha de pagamento

especifica e em conformidade com o Registro Individual de Frequéncia;

SECAO V - DO SUPERVISOR DO ESTAGIO

Art. 9.° Entende-se por supervisor do estagio o servidor designado formalmente, por meio
de documento para acompanhamento das atividades de estagio no ambito das unidades que

preencherem os requisitos para receberem estagiarios.

Paragrafo unico. E vedada a supervisdo de estagio por conjuge, companheiro ou parente

até o 3° (terceiro) grau civil do estudante.
Art. 10. Sdo atribui¢des do supervisor do estagio:

L. Orientar o estagiario sobre aspectos de conduta funcional e normas legais;
II.  Acompanhar o estagiario, observando a existéncia de correlagdo entre as atividades

desenvolvidas e as exigidas pela institui¢do de ensino;
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[II. Autorizar, em conjunto com o respectivo responsavel pela unidade, os afastamentos
do estagiario previstos nos incisos II, IV e VIII do artigo 25 desta Lei;

IV. Elaborar e assinar, semestralmente, em conjunto com o estudante, o Relatério de
Atividades do estagio, quando requerido;

V. Encaminhar a folha de frequéncia, mensalmente, até o vigésimo quinto dia util de
cada més, ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio;

V1. Informar ao Departamento de Recursos Humanos, afastamentos, faltas e outras
situa¢des de interesse da Administragdo relacionadas aos estagiarios; e

VII. Supervisionar continuamente o desempenho académico do estagiario, por meio de

acompanhamento do historico escolar do estudante.

CAPITULO III - DOS ESTAGIARIOS
SECAO I - DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 11. O processo seletivo de estagiarios do Municipio de California serd realizado nos

termos desta Lel.

Art. 12. Os estagiarios de nivel médio e superior serdo selecionados mediante processo
seletivo realizado por empresa contratada como agente de integragdo e alunos matriculados
em institui¢des de ensino superior, publicas ou particulares, mediante o processo seletivo

especifico.

Art. 13. Os processos de sele¢do publica terdo validade de um ano, prorrogaveis por igual
periodo, devendo ser realizado novo processo seletivo a partir do vencimento do processo

anterior, observadas as necessidades do Municipio e a disponibilidade orgamentaria.

Art. 14. O numero de vagas para estagio de estudantes matriculados no nivel médio e
superior serd limitado a 20% (vinte por cento) do numero de servidores ativos do Quadro

de Pessoal do Municipio de California.

Paragrafo Unico - Para fins de célculo sera considerado o numero total de todas as

Unidades Gestoras de estagio em andamento no Municipio.
Art. 15. So6 poderdo ser admitidos os estudantes de nivel médio que:

L. No momento do ingresso contar com, no minimo, 16 anos de idade completos;
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II.  Forem aprovados no respectivo processo de sele¢do;
III. Nao tenham reprovado no ano anterior e ainda, obtido aproveitamento escolar
satisfatorio;

IV. Nao estejam no tltimo semestre de conclusdo do curso de ensino médio.
Art. 16. S6 poderdo ser admitidos os estudantes de nivel superior que:

L. Apresentem atestado de matricula do semestre equivalente ao disposto no art. 17, §;
II. No momento do ingresso contar com, no minimo, 16 anos de idade completos;
III.  Forem aprovados no respectivo processo de selecdo; e

IV. Nio estejam cursando o tltimo semestre de conclusdo do ensino superior.

Art. 17. A convocagdo de alunos para preenchimento das vagas de estagio obedecera a
disponibilidade or¢amentaria e a ordem de classificacdo nos respectivos processos de

selecdo.

SECAO II - DA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS

Art. 18. A designacdo de estagiarios sera realizada, apos a conclusdo do processo seletivo,
por meio da assinatura de termo de compromisso, a ser celebrado entre o estudante, a
empresa contratada como agente de integragdo, a Instituigdo de Ensino e o Municipio de

Califérnia, por intermédio do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Mediante a assinatura do termo de compromisso, o estagidrio fica

obrigado a cumprir as normas.

Art. 19. O estagiario devera participar, no decorrer do periodo de estagio, de atividades de

instrugdo e de ambientagdo, promovidas pelas unidades gestoras, quando requisitado.
Art. 20. Para a admissdo, o estagiario devera apresentar os seguintes documentos:

L. Atestado de matricula do semestre equivalente ao disposto no edital de sele¢do, com
o horario das aulas do periodo em que se encontra matriculado;

II.  Titulos que possua, em caso de superior;

III.  Comprovagdo de residéncia;

IV. Certiddo negativa de antecedentes criminais dos cartdrios de seu domicilio;

V.  Fotocopias da cédula de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e
6
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VI. Fotocopias do titulo de eleitor e respectivo comprovante de votagdo na ultima

eleigdo.

Paragrafo Unico. Os documentos constantes do inciso VI deste artigo sdo de entrega

facultativa para os candidatos menores de 18 anos.

Art. 21. Os estagiarios poderdo ser movimentados do local de sua designagéo inicial, desde

que haja disponibilidade de vaga, nas seguintes hipoteses:

L. A pedido do estagiario, mediante requerimento motivado dirigido a Unidade Gestora;
II. A pedido do supervisor imediato ou responsavel pelo setor, mediante expediente
fundamentado dirigido & Unidade Gestora;

III.  De oficio, por ato da Unidade Gestora;

Paragrafo Unico. No ato de renovag¢do do Termo de Compromisso, a Unidade Gestora
podera alterar a unidade de lotagdo do estagiario, a fim de aprimorar a experiéncia de

aprendizagem de competéncias proprias da atividade profissional.

SECAO III - DA DURACAO E DA JORNADA DO ESTAGIO

Art. 22. A duracdo do estagio ndo podera ser superior a 2 (dois) anos, nem inferior a um
semestre, ressalvados os casos de pessoa com deficiéncia e os casos de desligamento

previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de pessoa com deficiéncia, o estdgio perdurara
enquanto o aluno estiver matriculado, ficando sujeito as demais hipoteses de desligamento

previstas nesta Lel.

Art. 23. A jornada de estagio sera definida no Termo de Compromisso de Estagio,
devendo ser compativel com o horario das atividades escolares e ndo ultrapassar 6 (seis)

horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o estagiario podera requerer a modifica¢do da jornada
de estagio para adequa-la a grade curricular do semestre letivo, desde que haja anuéncia do

supervisor de estagio e o consequente ajuste proporcional do valor da bolsa.
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SECAO IV - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 24. Sdo deveres do estagiario:

L.

II.

Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, cujo texto constitui decorréncia desta
Lei;

Cumprir as normas disciplinares e de conduta estabelecidas no Manual de Conduta
dos Estagiarios do Municipio de California — Decreto n® 005/2024, Anexo Unico e

demais atos pertinentes que vierem a lhe suceder.

Art. 25. Poderdo ser concedidas ao estagiario, além da Bolsa de Estagio, as seguintes

vantagens:

L.

II.

1.

IV.

VL

Afastamento do estdgio para cumprimento de atividades escolares, tais como: cursos,
semindrios, palestras, jogos escolares, audiéncias e demais atividades correlatas,
mediante comprovagio expedida pela institui¢do de ensino e prévia autorizagdo do
supervisor e do gestor da unidade, limitado a 5 (cinco) dias por semestre, vedada a
compensagio de horarios e sem prejuizo da percepgdo de ajuda de custo;
Afastamento das atividades de estagio pelo periodo de 30 (trinta) dias apos
cumprimento de 1 (um) ano, consecutivos ou ndo, preferencialmente no periodo de
férias letivas, sem prejuizo da percepgdo da ajuda de custo durante o periodo de
recesso;

Afastamento das atividades de estagio nos dias de apresentagdo ao servigo militar
obrigatério, sem prejuizo da percepgdo da ajuda de custo, mediante comprovagdo e
prévia autorizagio do supervisor e do gestor da unidade;

Por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Afastamento das atividades de estdgio para as estagiarias gestantes, pelo periodo de
120 (cento ¢ vinte) dias, a contar da data do parto, mediante apresentagio de atestado
médico, caso em que a vaga de estagio sera assegurada até o término do respectivo
periodo, sendo os primeiros 15 (quinze) dias remunerados e os demais sem 6nus para
0 Municipio de Califérnia;

Afastamento das atividades de estagio para tratar de assunto de interesse particular,
pelo periodo maximo de 15 (quinze) dias, sem 6nus para o Municipio de California,

apos haver completado 1 (um) ano de estagio.
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VII. Afastamento das atividades de estagio pelo periodo de 8 (oito) dias, sem qualquer
prejuizo, em razdo de falecimento de pais, madrasta ou padrasto, conjuge.
companheiro, filhos, menor sob guarda e irmao, a partir da data do 6bito.

VIIL Folga eleitoral, pelo dobro dos dias de convocagdo, mediante apresentagdo de
declaracdo expedida pela Justia Eleitoral e prévio acordo com o supervisor de
estagio;

[X. Curso de capacitagio, mediante prévia autorizagdo do supervisor de estagio, desde
que ndo prejudique o desenvolvimento das atividades desempenhadas; e

X. Reducdo da carga horéria do estagio, pela metade, nos periodos de verificagdo de
aprendizagem periddica ou final do curso, sem prejuizo da percepgdo da ajuda de
custo, mediante requerimento a chefia imediata, instruido com calendario oficial de
provas da instituigio de ensino ou documento equivalente, anexado a folha de

frequéncia que sera encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 1° O afastamento previsto no inciso I podera ser concedido de forma proporcional, nos

casos de o estagio contar com tempo inferior a 01 (um) ano, conforme a seguir:

L. 6 (seis) meses: 15 (quinze) dias;

II. 7 (sete) meses: 18 (dezoito) dias;

II. 8 (oito) meses: 20 (vinte) dias;

IV. 9 (nove) meses: 23 (vinte e trés) dias; e

V. 11 (onze) meses: 28 (vinte e oito) dias.

§ 2° Os pedidos de afastamento de que tratam os incisos Il e VI deste artigo deverdo ser
dirigidos a Gestor da Unidade sendo, em quaisquer hipoteses, protocolados com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data do afastamento.

§ 3° Para fins de desligamento a pedido do estagiario que conte com periodo de
afastamento adquirido, na forma do § 1°, e ndo usufruido, o respectivo direito lhe sera
assegurado por meio de indenizagdo, no valor de 1 (uma) bolsa ou proporcional aos meses

de estagio.

§ 5° Os 30 (trinta) dias de afastamento remunerado poderdo ser usufruidos em até 2 (dois)

periodos no intersticio de 12 (doze) meses.

SECAO VII - DO DESLIGAMENTO
9
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Art. 26. O desligamento do estagiario ocorrera:

I. Automaticamente, ao término do prazo de validade do termo de compromisso;

II. por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por trés dias consecutivos
ou cinco intercalados, no periodo de trinta dias;

III.  Por conclusdo ou interrup¢do do curso na institui¢cdo de ensino;

IV. A pedido do estagiario;

V. Por interesse e conveniéncia da Administragao;

VI. Por pontuagio inferior a cinquenta por cento nas avaliagdes a que for submetido;

VII. Ante o descumprimento reincidente, pelo estagiario, de qualquer dever ou vedagdo
previstos nesta Lei ou clausula do termo de compromisso; e

VIII. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragéo.

CAPITULO IV - DO ESTAGIARIO SERVIDOR PUBLICO

Art. 27. O servidor pablico podera participar de estagio, mediante aprovagdo no processo
seletivo, desde que haja compatibilidade de horario com a unidade em que estiver lotado

ou em exercicio e seja autorizado pela autoridade competente do 6rgdo de origem.

§ 1° O estagiario servidor publico fica obrigado ao cumprimento das disposi¢des previstas

nesta Lei, durante o periodo das horas de estagio.

Art. 28. O servidor integrante das carreiras do Municipio de Califérnia poderd participar

do Programa de Estagio.

§ 1° O estagio sera cumprido em atividade e turno diversos daqueles respectivos ao cargo
de carreira, observando-se os critérios acerca da compatibilidade de carga- horaria

previstos no artigo 27, “caput”, desta Lei.

CAPITULO V - DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Art. 29. Sdo atribuidas as Instituigdes de Ensino as seguintes responsabilidades:

L Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou

assistente legal, quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, com a parte
10
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concedente, indicando as condi¢des de adequagdo do estagio a proposta pedagogica
do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar e com a empresa contratada como agente de integracéo;

II. Avaliar as instalagdes nas quais serdo realizadas as atividades de estdgio e sua
adequago a formagdo cultural e profissional do educando;

III. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV. Exigir do educando a apresentago periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatério das atividades, quando acharem necessario;

V.  Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VI. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos, quando acharem necessario;

VII. Comunicar expressamente Administragdo Publica Municipal, com antecedéncia
minima de trinta dias, o inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes
escolares ou académicas, bem como qualquer irregularidade que ocorra nos estudos
do discente que o impossibilite de prosseguir no estagio, quando acharem necessario;

VIII. Avaliar as instala¢des nas quais serdo realizadas as atividades de estagio.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Sera emitida declaragdo comprobatoria de estagio quando o estudante finalizar o

periodo de atividades no Municipio de California, (Distrato);

Art. 31. A despesa decorrente da concessdo de bolsa de estagio fica condicionada a

existéncia de dotagdo orgamentaria, constante do orgamento do Municipio de Califérnia.

Paragrafo Unico. Suspender-se-4 o pagamento da bolsa a partir da data de desligamento do

estagiario, e o afastamento ndo remunerado previsto no artigo 25, VI, desta Lei.

Art. 32. O Municipio de California podera baixar os atos necessdrios a execugao desta Lei
e ainda, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos ou privados,
mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada
a legislacio que estabelece as normas gerais de licitagdo, a disponibilidade orgamentaria e

os limites de atuag@o dos agentes.
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Art. 33. Sdo partes integrantes desta Lei os anexos I, e I, que tratam, respectivamente, do
Relatério de Atividades, Manual de Conduta dos Estagiarios do Municipio de Califérnia —

PR e Tabela com a Atualiza¢do das Bolsas Estagio.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo regulamentados em ato proprio, os Relatérios de
Atividades e as Avalia¢gdes de Desempenho serdo realizados a cada 6 (seis) meses,

observando-se o disposto nesta Lei e a forma descrita em seus anexos IIl e IV.
Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeito financeiro retroativo

a 01 margo de 2024.

Edificio da Prefeitura do Municipio de California, 09 de fevereiro de 2024.

ILSON MENDES
Prefeito
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| ANEXO I
| RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

DADOS DO ESTAGIARIO

NOME DO ALUNO (A):

| CURSO: SEMESTRE/PERIODO:

| TELEFONE: E-MAIL:

| ORGAO:

| PERIODO DO ESTAGIO: HORARIO DE ESTAGIO:

UNIDADE GESTORA:

DADOS DO SUPERVISOR

SUPERVISOR DE ESTAGIO:

CARGO: MATRICULA:

TELEFONE: E-MAIL:

| DADOS DA INSTITUICAO DE ESINO
| INSTITUICAO DE ENSINO:

PROFESSOR / ORIENTADOR:

TELEFONE:

E-MAIL:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

OBSERVACOES DO(A) ESTAGIARIO(A):

OBSERVACOES DO(A) SUPERVISOR(A):

Calif6rnia, de de

Supervisor de Estagio

Estagiario Visto da Unidade Gestora
Necessario rubricar todas as paginas pelas partes envolvidas.
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ANEXO II - PROJETO DE LEI N° 021/2024

ANEXO UNICO - DECRETO N° 005/2024

Manual dos Estagiarios do Municipio de Califérnia - PR

APRESENTACAO

Bem-vindo (a) estagiario (a). O estagio é o primeiro passo para uma carreira
de sucesso. Por isso, desejamos que vocé aproveite bem essa oportunidade para
adquirir novos conhecimentos, por meio da vivéncia de situagdes proximas da

realidade profissional.

Este Manual foi desenvolvido com objetivo de contribuir para o seu bom
desempenho durante o periodo de estiagio proporcionando aos estudantes que estdo
ingressando no mercado de trabalho e suas carreiras profissionais, cujas atividades se
identifiquem com sua darea de formagdo, proporcionando-lhes a necessaria
complementagio do ensino e da aprendizagem, bem como suprir a demanda das
diversas vagas de estagio do Municipio, visando auxiliar no atendimento da

Administracdo e demais Secretarias Municipais.

Ele traz informagdes sobre seus direitos, deveres e obrigagdes, bem como
dicas de comportamento e postura profissional e orientagdes sobre os procedimentos
de estagio, cujas normas sdo regidas pela Lei Federal n ° 11.788, de 25 de setembro de

2008.
CONCEITO DE ESTAGIO

Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de

ocupagdo profissional, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo.
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Os estudantes devem estar frequentando o ensino médio, ensino médio
profissionalizante, ensino superior ou pds-graduagéo reconhecidos pela Secretaria de

Estado da Educagdo ou pelo Ministério da Educagdo (MEC).

POSSIBILIDADES DE ESTAGIO

O estagio pode ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio (remunerado), conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do

projeto pedagdgico do curso.

Estagio ndo obrigatorio (remunerado) ¢ aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horéria regular de estudos e sera sempre remunerado por
meio de bolsa auxilio, paga por hora estagiada, com contratagdo através de Processo
Seletivo Simplificado, por empresa contratada pelo Municipio ou pelo proprio ente, se

assim o preferir.

Estagio obrigatdrio € aquele resultante de grade curricular em atividade de
carater educativo e complementar a formac¢do do estudante, com a finalidade
pedagogica de integra-lo com a realidade de um ambiente profissional e concretizar os
ensinamentos tedricos recebidos na institui¢do de ensino, ndo sendo remunerado,

contrata¢do conforme previsdo no Decreto Municipal n® 236/2023.

OBJETIVOS DO ESTAGIO

Inserir o estudante no ambiente laborativo, integrando-o no aperfeigoamento
técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano no campo da pratica
profissional, atuando obrigatoriamente com as areas de atividades obrigatoriamente

relacionado com o curso o qual esta

DURACAO DO ESTAGIO E CARGA HORARIA

O estagio tem a duragdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses, incluindo
ensino médio, médio profissionalizante e superior. A duragdo do estadgio ndo podera

ser inferior a 06 (seis) meses, exceto quando se tratar de estagio obrigatdrio.
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A carga hordria para o estagio é de 20 (vinte) horas no minimo e 30 (trinta) horas

semanais, no maximo, para os estudantes.

FALTAS E ATESTADO MEDICO

O atestado médico tem a fun¢do de justificar a falta, mas ndo abonar. Ele
demonstra que os estagidrios ndo descumprem deveres previstos no Termo de

Compromisso de Estagio, e é apresentado como justificativa.

Cabera ao supervisor do estagio abonar a falta para que o estagiario ndo sofra

desconto, caso julgue necessario.

TRANSFERENCIA DE ESCOLA/UNIVERSIDADE OU HORARIO

Em caso de transferéncia de escola/universidade ou cancelamento de
matricula, deverd ser rescindido imediatamente o Termo de Compromisso de Estagio

— TCE, entre as partes.

A comunicagio deve ser feita também em caso de alteragdo de horario e

carga horaria de estagio imediatamente.

BOLSA AUXILIO/SEGURO DE VIDA

Em caso de estagio remunerado o pagamento ¢ liberado até o 5.° dia util de

cada més.

Em caso de estagio remunerado o seguro de vida de acidentes pessoais fica a
cargo da empresa contratada com Agente de Integragdo, responsavel pela
obrigatoriedade de contratar. Caso o Municipio ndo utilize o Agente de Integracio, se

responsabilizara pela contratagdo do seguro.

Em caso de estagio ndo obrigatdrio o seguro de vida contra acidentes, fica a

cargo do estagiario.
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Esse seguro devera ter validade durante o horario de atividade do estagidrio e
no periodo de deslocamento entre o local de estagio e sua residéncia e durante

servigos externos que os estagiarios tiverem que realizar.

O estagiario que ndo estiver no local de trabalho desempenhando suas
atividades no horario estipulado no seu Termo de Compromisso de Estagio, ndo estara

amparado pela seguradora de acordo com a legislagdo desta.

DEVERES DOS ESTAGIARIOS
I - Assiduidade;

II - Apresentar-se no local de estagio no horario estabelecido no Termo de

Compromisso, registrando sua presenga de acordo com as normas do local;

I1I - Observancia das normas legais e regulamentares do 6rgdo em que estiver

desenvolvendo o estagio;
IV - Obediéncia as chefias imediatas e a seus supervisores;

V - Guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza reservada

de que tenha conhecimento quando no desempenho do estagio;
VI - Apresentar-se decentemente trajado e asseado ao ambiente de trabalho;
VII - Frequentar cursos e eventos quando convocado;
VIII - Tratar os servidores com respeito ¢ urbanidade;

IX - Responsabilizar-se pela coleta de assinaturas e entrega dos documentos
referentes ao estagio, quais sejam: Termo de Compromisso de Estigio; Termo
Aditivo; Termo de Recesso Remunerado; Avaliacdo e Termo de Rescisdo de Estagio,

dentro do prazo estipulado pela unidade concedente;

X - Elaborar e entregar a Institui¢do de Ensino a que esta vinculado relatorios

sobre seu estagio;

XI - Zelar pelo bom uso e preservagdo dos objetos que lhes forem confiados.
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| PROIBICOES AOS ESTAGIARIOS

I - E proibido retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizag@o,

qualquer documento do érgdo em que esteja realizando estagio;
IT - Atender pessoas estranhas ao estagio para tratar de assuntos particulares;

I1I - Retirar objetos ou empregar materiais e bens da unidade concedente, em

servigo particular, sem prévia autorizagdo superior;
IV - Exercer o comércio entre os colegas de trabalho e de estagio;
| V - Dirigir veiculos oficiais;

VI - Perceber valores correspondentes ao ressarcimento de despesas de

deslocamento de viagem, alimentagdo e pousada;

VII - Utilizar fone de ouvido ou acessar smartphone, celular, etc, durante o

| horario de expediente.

POSTURA PROFISSIONAL
I - Interagir com as pessoas.
I1 - Boa apresentacdo pessoal;
[1I - Habilidade de comunicagao;
IV - Etica;
V - Iniciativa e interesse;

VI - Disciplina e organizagao;

3

VII - Utilize linguagem simples e correta, tais como: “sr., sra., por favor,
obrigado, com licenca, bom dia, boa tarde™.

2% e 29 3

VIII - Utilize sempre as expressdes: “Sr.”, “Sra.”, “por favor”, “obrigado”,

“com licenga”, “bom dia”, “boa tarde™;

[X - Olhe para seu interlocutor e responda as perguntas com palavras e ndo

apenas com gestos;
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X - Evite falar alto ou depressa demais;

XI - Evite interromper a fala do outro;

XI1I - Evite fazer comentarios pessoais sobre seus colegas ou superiores;
XIII - Seja cordial, mas evite excessos com colegas e chefia;

XIV - Nio use dispositivos eletronicos alheios a atividade desempenhada;

XV - N#o abra ou repasse e-mails com assuntos que ndo estdo relacionados

ao trabalho ou ao seu estagio;

XVI - Evite divulgar para outras pessoas ou setores os documentos e 0s

assuntos discutidos na sua unidade de trabalho;

XVII - Nio se ausente do local de trabalho e nem execute atividades em

outro setor sem autorizagdo do seu supervisor;

XVIII - Exercite a sua empatia, colocando-se no lugar do outro para

compreender e valorizar sua posi¢do;

XIX - Esteja aberto para auxiliar outras pessoas em suas tarefas;

XX - Facilite a execug¢do do trabalho dos seus colegas;

XXI - Seja proativo, apresente solugdes para problemas e pendéncias;
XXII - Demonstre interesse em ocupar seu tempo 0cioso;

XXIII - Exercite a sua capacidade de progredir: aprenda outras tarefas;

XXIV - Seja assiduo, evitando faltar ao seu estagio. Em caso de forga maior,

avise 0 seu supervisor com antecedéncia ou o mais breve possivel;

XXV - Mantenha sua mesa e seu material de trabalho organizado e limpo;

XXVI - Mantenha em ordem e em dia as atividades que lhe foram

designadas.

DIREITOS DO ESTAGIARIO

I - Ser tratado com respeito e dignidade:
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Il - Ausentar-se sem qualquer prejuizo e sem limite de dias, fundado em
motivo de doenga que impossibilite o estudante de comparecer ao local do estagio ou

provoque risco de contagio, mediante comprovagdo médica;

I1I - Ausentar-se pelo dobro dos dias de convocagéo, em virtude de requisi¢@o

da Justica Eleitoral durante os periodos de elei¢do;

IV - Ausentar-se por 1 (um) dia, por motivo de apresentagdo para alistamento
militar e sele¢do para servigo militar;

V - Ausentar-se por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

VI - Receber mensalmente o valor da bolsa-estagio e ter seguro contratado,

no estagio ndo-obrigatdrio;
VII - Ser devidamente orientado pelo supervisor;

VIII - Estagiar em instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao

educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
IX - Ter respeitada a carga horaria do cumprimento do estagio;

X - Sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, ter
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares, podendo este ser serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o

estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano;
XI - Direito a saude e seguranga no trabalho;

XII - Receber ao final do estagio o termo de realizagdo do estagio.

ENCERRAMENTO DO ESTAGIO
O desligamento do estagiario ocorrera nos seguintes casos:
I - Automaticamente, apos 24 (vinte e quatro) meses de estagio;

I - Automaticamente, quando da conclusdo das horas do curso, ndo incluindo

nos meses estagiados a data de colag@o de grau.

III - A qualquer tempo no interesse de manter o contratante;
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IV - A pedido do estagiario;
V - Faltas injustificadas 05 (cinco) dias consecutivos;

VI - Abandono do curso.

CERTIFICADO DE ESTAGIO

Uma vez atendidas todas as condi¢Ges especificas de realizagdo e avaliag¢do
; de desempenho do estagio e do estagiario, e entrega de toda a documentagdo relativa a
% rescisdo do Termo de Compromisso do Estagio, devidamente assinada, serd emitido

em favor do estagiario o Certificado de Conclusdo de Estagio.

“Aprender é a unica coisa de que a mente nunca se cansa, nunca tem medo e
nunca se arrepende” (Leonardo da Vinci)
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20 horas semanais (quatro
horas diarias)

500,00

Tabela com a Atualiza¢do das Bolsas Auxilio Estagio

Ensino médio e técnico

20 horas semanais (quatro R$ 600,00 Ensino Superior
horas diarias)
30 horas semanais (seis horas R$ 900,00 Ensino Superior
diarias)
20 horas semanais (quatro R$ 850,00 P6s-Graduacao
horas diérias)
30 horas semanais (seis horas R$ 1.300,00 Pos Graduagao
diarias)
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JUSTIFICATIVA

Justifica-se a aprovagio do Projeto de Lei acima enumerado, fase a necessidade
de possibilitar aos discentes o estdgio profissionalizante, através das atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas pela participagdo em situagdes
reais de vida e trabalho de seu meio, visando o aperfeigoamento e a colocagido no mercado
de trabalho de forma competitiva.

O estagio consiste em atividade de cardter educativo e complementar a
formacdo do estudante, com a finalidade pedagogica de integra-lo com a realidade de um
ambiente profissional e concretizar os ensinamentos teoricos recebidos na instituigdo de
ensino.

Desde 2008, as relagdes juridicas do estagio sdo reguladas inteiramente pela
Lei n® 11.788, chamada de Nova Lei do Estagio. Dentre as diversas defini¢des constantes
na referida lei, importante destacar que, apesar de o contrato de estdgio possuir todos os
requisitos para a formagio da relagdo empregaticia, a legislagdo excluiu o estagiario da
protegdo celetista, para incentivar a formagdo de novos profissionais.

Além disso, a lei do estagio prevé diversos tipos de relagdo, contemplando o
educando de ensino superior e profissional, dentre outros, além de prever a modalidade de
estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio, e remunerado e ndo remunerado.

O desemprego degrada e humilha o ser humano. O acesso ao emprego ¢ um
direito do cidaddo. O mercado de trabalho estd cada vez mais competitivo e restrito.
Mesmo as pessoas experientes tém dificuldades de encontrar emprego. A situagdo fica
mais dificil ainda para aqueles que ndo possuem experiéncia. As empresas preferem os que
ja tenham trabalhado anteriormente. Assim elas economizam tempo e dinheiro, ndo
precisando investir na formagéo de profissionais.

Para os jovens sem experiéncia, a situagdo ¢ mais problematica, dai cabe ao
Poder Publico auxiliar os jovens na busca do primeiro emprego.

Outras vezes, o jovem pela propria inibi¢do pessoal falta-lhe condigdes de
procurar um emprego ao qual gostaria de laborar. Portanto, vemos no ingresso do mercado
de trabalho intimeras barreiras. Quanto antes o jovem comega a trabalhar, mais chance de
sucesso de vencer na vida ele tera. Além disso, o jovem com uma profissdo comega a ter
sua independéncia financeira € mais responsabilidade, afastando-se das drogas e da

violéncia.
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O Poder Executivo Municipal, praticamente o maior empregador do Municipio
tem a disposi¢do de oferecer horizontes a esses Jovens Estagidrios, e de certa forma
amenizar as dificuldades ou preparar a busca da futura carreira profissional.

Vemos, nesse estdgio remunerado, um grande avango, para oportunizar o
ingresso no primeiro emprego e quem sabe, grande oportunidade de descobrir sua vocagao,
ainda, sendo um instrumento imprescindivel para o jovem em seu aprendizado.

Portanto, por estas razdes, espera a favoravel acolhida da proposi¢do e
aproveita-se para renovar protestos de estima e consideragdo. Portanto, por estas razoes,
espera a favoravel acolhida da proposi¢do e aproveita-se para renovar protestos de estima ¢

consideragdo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de California, 05 de fevereiro de 2024.

——

PAU ILSON MENDES
Prefeito
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