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PREFEITURA DO MUNIcfpIO DE CALIFORNIA
E-rna i I : gabinete@california.pr.gov.br

Rua 17 de dezembro,149 -Caixa Postal  15 -Telefone (43) 3429-1242
CEP: 86820-000- Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 002/2025

Sl)MULA:     REGULAMENTA     A     CONTRATACAO
POR  TEMPO   DETERMINADO   PARA  ATENDER
NECESSIDADE                 TEMPOR^RIA                 DE
EXCEPCIONAL    INTERESSE    P0BLICO    E    DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A     CAMARA     MUNICIPAL     DE     CALIFORNIA,     ESTADO     DO
PARANA APROVOU,  E  EU,  PREFEITO  MUNICIPAL,  SANCIONO A  SEGUINTE  LEI:

Art.    10    -    Para    atender   a    necessidade    temporaria    de
excepcional  interesse  pdblico,  prevista  no art.  37,  inc.  IX da  Constituicao  Federal,
a  Administracao  Direta,  Autarquica  ou  Fundacional  do  Municipio  de  Calif6rnia-PR
podera   efetuar   contratacao   de   pessoal   por   tempo   determinado,   em   regime
especial  e segundo as condic5es  previstas  nesta  lei.

Art.  20  -  Consideram-se  como  de  necessidade  temporaria
de excepcional  interesse pdblico as contratac6es que visem  a:

I    -    atender    situac6es    de    necessidade    temporaria    de
excepcional  interesse  pdblico;

11  -atender situac5es de calamidade  pdblica;
Ill -combater surtos epidemicos;
IV   -   promover   campanhas   de   sadde   pdblica   de   carater

eventual,   para   atender   situac6es   temporarias   ou   circunstancias   imprevisfveis
decorrentes de fato alheio a vontade da Administra€ao  Pdblica;

V  -  suprir  a  carencia  de  servidores  e  empregados  pdblicos
decorrentes  de  afastamentos  ou  licencas,  ate  o  retorno  do  profissional  ocupante
da vaga;

VI  -  suprir  a  carencia  de  servidores  e  empregados  pdblicos
decorrentes     de     afastamentos     demissao,     exoneracao,     aposentadoria     ou
falecimento,  ate  a  ocupacao  da  vaga  mediante  posse  de  candidato  aprovado  em
concurso  pdblico;

VII   -   atender   necessidades   de   pessoal,   decorrentes   de
convenios,   acordos   ou   a].ustes   celebrados   com   a   Uniao,   Estados   ou   outros
Municfpios,    englobando    as    respectivas    entidades    da    Administracao    Direta,
Autarquica  e  Fundacional,  para  a  execucao de obras ou  servicos;

VIII   -   atender   programas   ou   circunstancias   especiais   e
temporarias    de    trabalho,    cuja    transitoriedade    nao    recomende    o    ingresso
permanente   de   servidores   estatutarios   ou   empregados   pdblicos   para   a   sua
execucao;

IX    -    atender    a    situac6es    em    que    ha].a    pre].ufzo    ou
perturbacao  na  prestacao de servicos pdblicos essenciais.
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Art.  30  -  Os  contratos  individuais,  por  prazo  determinado,
de    agentes    pdblicos    para    o    atendimento    de    necessidade    temporaria    de
excepcional    interesse    pdblico    deverao    ser   feitas    pelo    tempo    estritamente
necessario  para  suprir  as  hip6teses  elencadas  no  artigo  anterior,  observando  o
prazo  maximo de 02(dois)  anos.

Art.  40  -Para  realizacao  de  processo  seletivo  simplificado,  6
necess5rio   criacao   e   aprovacao   de   lei   anterior   que   autorize   sua   abert:ura   e
caracterize seu  ob].etivo.

Art.   50   -   As   contratac5es   serao   realizadas   por   meio   de
procedimento  administrativo  de  recrutamento  e  selecao,  iniciado  por  solicitacao
do dirigente da  secretaria  municipal.

§    10    -    0    processo    seletivo    simplificado    atendera    aos
seguintes pressupostos mfnimos de validade:

I     -     ampla     publicidade,     com     indicacao     expressa     da
].ustificativa  de contratacao;

11   -   fixacao   de   criterios   ob]-etivos   de   selecao,   aplicaveis
conforme  as  peculiaridades  da  atividade  a  ser  desenvolvida  e  estabelecidos  em
edital  normativo;

Ill   -   garantia   de   revisao   do   resultado   da   selecao,   pelos
candidatos desclassificados ou  reprovados  na  selecao;

§   20   -   Segundo   a   peculiaridade   das   atividades   a   serem
desenvolvidas  pelos  contratados,  em  face  das  especificidades  de  qualificacao  e
das  caracterfsticas  do  trabalho   para  cu].a   execucao  se   realiza   o   recrutamento
excepcional,    a    selec5o    poder5    consistir    exclusivamente    de    avaliacao    da
experiencia  profissional,  aptidao ffsica e formacao academica  ou t6cnica.

§  30  -  Para  realizacao  da  selecao  nos  moldes  do  paragrafo
anterior,  e  necessario  que  a   lei  de  abertura  de  vagas  e  do  processo  seletivo
simplificado de cada  cargo autorize expressamente a  possibilidade.

Art.  60  -  A  formalizac5o  do   processo  seletivo  simplificado
devera   observar   as   condic6es   estabelecidas   nas   normativas   do   Tribunal   de
Contas   do   Estado   do   Parana,   bern   como   as   normas   internas   vigentes   na
Administracao  Municipal  de  Calif6rnia.

Art.    70   -   A16m    dos   aspectos   decorrentes   das    normas
referidas  no  art.   50  desta   lei,  ficam   estabelecidos  os  seguintes   parametros  a
serem   adotados   nos   processos   seletivos   simplificados   iniciados   a   partir   da
vigencia  desta  lei:

I   -   o   nfvel   de   escolaridade   exigido   para   as   contratac6es
devera    ser    estritamente    compatfvel    com    a    especificidade    das    atribuic5es
estabelecidas para o contratado;

11    -    a    jornada    de    trabalho    devera    ser    estritamente
compatfvel  com  a especificidade das atribuic6es estabelecidas  para o contratado;

Ill  -  para  efeito  de  retribuicao  pecuniaria,  nas  contratac5es
fundadas   com   base   nesta   lei,   deverao   ser   observadas   as   similaridades   de
atribuie6es   com   o   cargo   ou   emprego   pdblico   correspondente   as   atividades   a
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serem  desenvolvidas;
IV  -  para  a  retribuicao  pecuniaria  dos  contratados  em  que

nao    haja    relacao    direta    entre    as    atividades    que    comporao    o    ob].eto    da
contratacao    e    os    cargos    ou    empregos    pdblicos    existentes,    deverao    ser
observados  os  valores  mfnimos  adotados  pelo  mercado  de  trabalho,  levando-se
em  conta  a ].ornada  semanal,  o  nfvel  de  escolaridade  ou  experiencia  profissional
exigida e a  demanda de empregos no mercado formal de trabalho;

V   -   para   a   retribuicao   pecuniaria   dos   contratados   com
fundamento  no  inciso VII,  do art.  20,  desta  lei,  inexistindo  relacao  direta  entre as
atividades   que   comporao   o   ob].eto  da   contratacao   e   os  cargos   ou   empregos
pdblicos    existentes,    deverao    ser   observados    os    valores    de    remuneracao
estabelecidos   no   convenio,   acordo   ou   ajuste,   quando   houver,   e,   em   caso
negativo,  os valores mfnimos adotados  pelo  mercado de trabalho,  levando-se em
conta   a  ]-ornada   semanal,   o   nfvel   de   escolaridade   ou   experiencia   profissional
exigida e a demanda de empregos no mercado formal de trabalho;

VI - somente poderao ser contratados,  nos termos desta  lei,
os interessados que comprovarem  os seguintes requisitos:

a)  ser brasileiro  nato ou  naturalizado;
b)  ter  no  mfnimo  18  (dezoito)  anos  completos  na  data  da

contratacao;
c)  estar no gozo dos direitos  politicos;
d)    ser    declarado    apto    mediante    a    apresentac5o    pelo

candidato  de  atestado   medico,  onde  se].a  declarada  expressamente  a  aptidao
ffsica  e  mental  para  o  desempenho  das  atividades  que  comporao  o  ob].eto  da
contratacao e  no qual  constem,  de maneira clara e  legivel,  o  nome do contratado
e  o  do  profissional  medico  responsavel  pela  emissao  do  atestado,  bern  como  o
respectivo  ndmero de registro  no Conselho  Regional  de  Medicina;

e)    possuir   habilitacao    profissional    para    o    exercicio    das
atividades,  quando exigfvel;

f)  estar  em   dia  com   o  servico   militar,   para  candidatos  do
sexo  masculino;

g)   atender  as   condic6es  especiais   prescritas   na   legislacao
municipal  para  o  exercJcio  de determinadas atribuic6es,  quando  aplic5vel;

h)   apresentar   declaracao   de   que   nao   acumula   cargo   ou
funcao   pdblica,   ou   proventos  de   inatividade,   ressalvadas  as   possibilidades  de
acumula€ao  lfcita  previstas  no  Inciso XVI do art.  37  da  Constituicao  Federal;

i)  apresentar declaracao  de  nao  ter sido  demitido,  a  bern  do
servico  pdblico,  por infracao a  legislacao  pertinente;

I.)    comprovar   compatibilidade   de    hor5rios    nos   casos   de
acdmulo  de  cargos  pllblicos,  de  acordo  com  o  arl=.  37,  inciso  XVI,  da  Constituicao
Federal/1988;

k)    cumprir    as    demais    regras    estabelecidas    no    edital
normativo.

VII  -  os  contratados  contribuirao  para  o   Regime  Geral  de
Previdencia    Social,    cabendo    a    Administracao    Municipal    o    recolhimento    da
correspondente contribuicao  patronal  ao Instituto  Nacional  do  Seguro  Social.

VIII  -  Podera  ser exigido  teste  ffsico,  que  dever5  constar de
maneira   expressa   no   edital   normativo,   para   preenchimento   de   vagas   cujo
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exercfcio das atribuic6es do cargo assim  o  requeira, assegurada a ampla defesa e
contradit6rio dos candidatos.

§     10     -     Fica     reservada     a     Administracao     Municipal     a
prerrogativa  de,  consideradas  as  peculiaridades  da  atividade  a  ser desenvolvida,
convocar  os  candidatos  para  a  realizacao  de  avaliacao  m6dica,  em  substituicao
ao  atestado  medico  referido  na  alJnea  "d"  do  inciso VI,  deste artigo,  circunstancia
que devera constar de maneira expressa  no edital  normativo.

§   20   -   E   expressamente   vedada   a   contratacao   quando
existirem  cargos vagos e candidatos aprovados em  concurso  pdblico,  exceto  para
a  substituicao temporaria  de servidores  previstas nos incisos do art.  20 desta  lei.

§   3   -   As   contratac6es   realizadas   em   desacordo   com   o
disposto   nesta   Lei   serao   declaradas   nulas   de   pleno   direito,   acarretando   a
responsabilizacao  administrativa  daquele  que tenha  dado  causa  a  irregularidade,
a    ser   apurada   em    processo   disciplinar   no   qual    se   assegure   o   direito   ao
contradit6rio e a ampla defesa.

§  40  -  A  retribuicao  pecuniaria  das  contratac6es  previstas
nesta  Lei,  para  atividades  que  possuam  similaridade  com  cargos  ou  empregos
pulblicos,   preferencialmente   corresponderao   ao   respectivo   vencimento   basico
inicial.

Art. 80 -0 contratado  responde administrativamente,  civil  e
criminalmente   pelo   exercfcio   irregular   de   suas   atribuic6es,    nos   termos   da
legislacao    aplicavel,    respeitadas    as    peculiaridades    do    regime    especial    de
contratacao.

Art.     90     -     As     infrac6es     disciplinares     atribufdas     aos
contratados   nos   termos   desta   Lei   serao   apuradas   atrav€s   de   averiguacao
sumaria  em  sindicancia  pelo  6rgao  a  que  estiver  vinculado  o  contratado,  com
prazo  de  conclusao  maximo  de  30  (trinta)   dias,   assegurado  o  contradit6rio  e
ampla defesa,

Art.  10  -  Os  contratados  na  forma  desta  Lei  su]-eitam-se  as
seguintes  penalidades:

I   -   advertencia,   aplicada   verbalmente   em   caso   de   mera
negligencia;

11     -     repreensao,     aplicada     por    escrito,     em     caso     de
desobediencia  ou  falta  de  cumprimento  dos  deveres  e  reincidencia  em  falta  de
que tenha  resultado na  pena de advertencia;

Ill -rescisao da contratac5o,  nos termos desta  lei.
§   1o   -   E   motivo   de   rescisao   da   contratacao,   nos   termos

desta  lei,  a  ausencia  ao  servi€o  por  mais  de  7  (sete)  dias  dteis  consecutivos  ou
nao,  sem  motivo I.ustificado.

§   2o  -   E  tamb6m   motivo  de  rescisao  da  contratacao,   nos
termos  desta  lei,  a  nomeacao  ou  designacao  do  contratado,  ainda  que  a  titulo
precario ou  em  substituicao,  para o exercfcio de cargo em  comissao ou funcao de
confianca   em   qualquer  das  esferas  de  governo,   ressalvadas   as   hip6teses  de
acumulacao   legal   segundo  a   legislacao  vigente  e  que  hal.a  compatibilidade  de
horarios.
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§  30  -  A  contratagao  poder5  ser  igualmente  rescindida  nas
hip6teses   previstas   na    legislacao   trabalhista    para    rescisao   do   contrato   de
trabalho  por justa causa.

Art.   11   -   E   vedado   atribuir   ao   contratado   encargos   ou
servicos  que  nao  se  encontrem  previstos  no  contrato,  bern  como  designs-lo  para
o   exercfcio   de   atividades   correspondentes   a   cargo   em   comissao   ou   funcao
gratificada.

Art.  12  -  0  contratado  podera  ter  seu  contrato  rescindido
antecipada  e  unilateralmente  pela Administracao  Municipal  quando:

I  -  ausentar-se  do  servico  por  mais  de  5  dias,  consecutivos
ou    nao,    no    prazo    maximo    de    12    meses    consecutivos,    ressalvados    os
afastamentos autorizados na  presente lei;

11   -   for   nomeado   para   exercer   cargo   em   comissao   em
qualquer esfera de governo, ainda que a tftulo precario ou em  substituicao;

Ill  -  for  nomeado  ou  contratado  para  exercer cargo  efetivo
ou  emprego  pdblico  em  qualquer esfera  de  governo,  ressalvadas as  hip6teses de
acumulac5o  legal  segundo a  legislacao vigente;

IV    -    ocorrerem    as    hip6teses    previstas    na    legislacao
trabalhista  para  rescisao do contrato de trabalho.

Art.  13  -  0  contrato  individual  firmado  de  acordo  com  esta
lei   sera   extinto,   assegurando-se   o   pagamento   das   verbas   rescis6rias,   nas
situa¢6es seguintes:

I -pelo t6rmino do prazo contratual;
11  -  por iniciativa  do contratado.
§   10   -   A   extincao   do   contrato,   na   hip6tese   do   inciso   11,

devera  ser  comunicada  formalmente  pelo  contratado,  com  antecedencia  minima
de 30  dias,  para  contratos com  vigencia  igual  ou  superior a  6  meses.

§  20  -  0  prazo  de  comunica€ao  fica  reduzido  para  15  dias,
em  contratos com vigencia  inferior a 6  meses.

Art.  14 -A extincao  antecipada  e  unilateral  do  contrato,  por
iniciativa  da  Administrac5o  Municipal,  salvo  nas  hip6teses  do  inciso  Ill,  do  art.
90,   importar5   no   pagamento   de   indenizacao   correspondente   a    metade   da
remuneracao  que caberia  ao  contratado  na  soma  do  perfodo  remanescente,  sem
prejulzo do  pagamento das verbas rescis6rias.

Paragrafo   dnico.   A   rescisao   antecipada   e   unilateral,    por
iniciativa   da  Administrac5o   Municipal,   possui   carater  excepcional   e  devera   ser
devidamente motivada  pela autoridade responsavel.

Art.  15  I  A  prestacao  de  informac5o  falsa,  falsificacao  ou  a
nao   entrega   dos   documentos   eliminara   o   candidato   do   processo   seletivo,   a
qualquer   tempo,   anulando-se   todos   os   atos   decorrentes   da   inscricao,   sem
pre]-urzo das sanc6es penais aplicaveis.

Art.  16  -  A  contratacao  nos  termos  desta  Lei  nao  confere

5



PREFEITURA DO MUNIcfpIO DE CALIFORNIA
E-rna il :  gabinete@,california.pr. gov.br

Rua 17 de dezembro,149 --Caixa Postal  15 -Telefone (43) 3429-1242
CEP: 86820-000- Estado do Parana

direitos  nem  expectativa de direitos a  efetivacao  no servico  pdblico  municipal.

Art.   17   -   Fica   o   Chefe   do   Poder   Executivo   autorizado   a
expedir,  mediante  Decreto,  normas  complementares  a  presente  Lei,  visando  a
sua  regulamentacao  e  melhor  aplicacao  no  ambito  da  Administracao  Municipal,
caso se].a  necessario.

Art.  18  -  As  despesas  com  a  execucao  desta  Lei  ocorrerao
por   conta    de   dotacao    orcamentaria    pr6pria,    suplementada    se    necessario,
respeitado  o  disposto  na  Lei  Organica  do  Municfpio  de Calif6rnia.

Art.  19 -Esta  Lei entra em  vigor na data de sua  publicacao.

Art.  20 -Ficam  revogadas as disposic5es em  contrario.

Ediffcio  da  Prefeitura  do  Municfpio  de Calif6rnia,  06  de janeiro  de  2025.

PAULO SERGIO CHIL
Prefeito
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JUSTIFICATIVA

EXCELENTfssIMO SENHOR PRESIDENTE
NOBRES VEREADORES:

0  presente  projeto  de  lei,  ap6s  aprovacao  e  sancao,  tern  como
objetivo,  complementar as  regras  do  PSS  no  ambito  do  Municfpio  e,  promover a
possibilidade   de   contratacao   de   pessoal,   para   exercer   cargos   de   natureza``bracal'',   que   nao   possuam    aptidao   t6cnica    para    realizar   qualquer   tipo   de

avaliacao   te6rica,   a   saber,   prova   escrita.   Tal   iniciativa   vein   para   dirimir   as
necessidades   que   o   Municfpio   tern   em   preencher  cargos   que   exijam   grande
esforco  fisico,  no  caso:   garis,  coletores  de  resfduos  e/ou  reciclaveis  e  bracais,
al6m  de  garantir  aos  candidatos,  que  possuam  parcos  conhecimentos  te6ricos,
mas,  grande  capacidade  fisico-laboral,  de  se  candidatarem  a  ocupacao,  sempre,
respeitada  a  ampla concorrencia  e  recorribilidade do  processo de selecao.

Tendo  em  vista  que  urge  a  necessidade  de  contratacao  de  tais
cargos,  requer carater de urgencia  para apreciacao.

Com  os cumprimentos de costume.

Do  Ediffcio  da  Prefeitura  do  Municfpio  de  Calif6rnia/PR,
Para  o  Legislativo  do  Municfpio,

Aos 06 de ]-aneiro de 2025.

Prefeito
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