Cémara Municipal de Califérnia - PR

JIAMM

PROTOCOLO GERAL 7/2025

Data: 06/01/2025 - Horario: 15:19

Legislativo - PLO 2/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

E-mail: gabinete@california.pr.gov.br
Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15 — Telefone (43) 3429-1242
CEP: 86820-000— Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 002/2025

SUMULA: REGULAMENTA A CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

, A CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA, ESTADO DO
PARANA APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, prevista no art. 37, inc. IX da Constituicao Federal,
a Administracdo Direta, Autdrquica ou Fundacional do Municipio de Califérnia-PR
poderd efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, em regime
especial e segundo as condigdes previstas nesta lei.

Art. 2° - Consideram-se como de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:

I - atender situacdes de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico;

II - atender situacdes de calamidade publica;

III - combater surtos epidémicos;

IV - promover campanhas de saude publica de carater
eventual, para atender situacBes tempordrias ou circunstancias imprevisiveis
decorrentes de fato alheio a vontade da Administragao Publica;

V - suprir a caréncia de servidores e empregados publicos
decorrentes de afastamentos ou licengas, até o retorno do profissional ocupante
da vaga;

VI - suprir a caréncia de servidores e empregados publicos
decorrentes de afastamentos demissdo, exoneragdo, aposentadoria ou
falecimento, até a ocupacdo da vaga mediante posse de candidato aprovado em
concurso publico;

VII - atender necessidades de pessoal, decorrentes de
convénios, acordos ou ajustes celebrados com a Unido, Estados ou outros
Municipios, englobando as respectivas entidades da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional, para a execugao de obras ou servigos;

VIII - atender programas ou circunstancias especiais e
temporarias de trabalho, cuja transitoriedade ndo recomende o ingresso
permanente de servidores estatutarios ou empregados publicos para a sua
execucgao;

IX - atender a situagdes em que haja prejuizo ou

perturbacdo na prestagdo de servigos publicos essenciais.
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Art. 3° - Os contratos individuais, por prazo determinado,
de agentes puUblicos para o atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico deverdo ser feitas pelo tempo estritamente
necessario para suprir as hipoteses elencadas no artigo anterior, observando o
prazo maximo de 02(dois) anos.

Art. 4° - Para realizacdo de processo seletivo simplificado, é
necessario criacdo e aprovacdo de lei anterior que autorize sua abertura e
caracterize seu objetivo.

Art. 5° - As contratagbes serdo realizadas por meio de
procedimento administrativo de recrutamento e selegdo, iniciado por solicitagao
do dirigente da secretaria municipal.

§ 10 - O processo seletivo simplificado atendera aos
seguintes pressupostos minimos de validade:
I - ampla publicidade, com indicagdo expressa da

justificativa de contratacgao;

II - fixacdo de critérios objetivos de selegdo, aplicaveis
conforme as peculiaridades da atividade a ser desenvolvida e estabelecidos em
edital normativo;

III - garantia de revisdo do resultado da selegdo, pelos
candidatos desclassificados ou reprovados na selegao;

§ 20 - Segundo a peculiaridade das atividades a serem
desenvolvidas pelos contratados, em face das especificidades de qualificagdo e
das caracteristicas do trabalho para cuja execugdo se realiza o recrutamento
excepcional, a selecdo poderad consistir exclusivamente de avaliacdo da
experiéncia profissional, aptiddo fisica e formagdo académica ou técnica.

§ 30 - Para realizagdo da selegdo nos moldes do paragrafo
anterior, é necessario que a lei de abertura de vagas e do processo seletivo
simplificado de cada cargo autorize expressamente a possibilidade.

Art. 6° - A formalizacdo do processo seletivo simplificado
deverd observar as condicdes estabelecidas nas normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, bem como as normas internas vigentes na
Administragdo Municipal de Califérnia.

Art. 7° - Além dos aspectos decorrentes das normas
referidas no art. 5° desta lei, ficam estabelecidos os seguintes parametros a
serem adotados nos processos seletivos simplificados iniciados a partir da
vigéncia desta lei:

I - o nivel de escolaridade exigido para as contratagdes
deverd ser estritamente compativel com a especificidade das atribuigbes
estabelecidas para o contratado;

I - a jornada de trabalho devera ser estritamente
compativel com a especificidade das atribuigdes estabelecidas para o contratado;

III - para efeito de retribuicdo pecunidria, nas contratagdes
fundadas com base nesta lei, deverdo ser observadas as similaridades de
atribuicdes com o cargo ou emprego publico correspondente as atividades a
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serem desenvolvidas;

IV - para a retribuicdo pecuniaria dos contratados em que
ndo haja relacdo direta entre as atividades que compordo o objeto da
contratacdo e o0s cargos ou empregos publicos existentes, deverdo ser
observados os valores minimos adotados pelo mercado de trabalho, levando-se
em conta a jornada semanal, o nivel de escolaridade ou experiéncia profissional
exigida e a demanda de empregos no mercado formal de trabalho;

V - para a retribuicdo pecuniaria dos contratados com
fundamento no inciso VII, do art. 29, desta lei, inexistindo relagao direta entre as
atividades que compordo o objeto da contratagdo e os cargos ou empregos
publicos existentes, deverdo ser observados os valores de remuneragdo
estabelecidos no convénio, acordo ou ajuste, quando houver, e, em caso
negativo, os valores minimos adotados pelo mercado de trabalho, levando-se em
conta a jornada semanal, o nivel de escolaridade ou experiéncia profissional
exigida e a demanda de empregos no mercado formal de trabalho;

VI - somente poderdo ser contratados, nos termos desta lei,
os interessados que comprovarem 0s seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

c) estar no gozo dos direitos politicos;

d) ser declarado apto mediante a apresentagdo pelo
candidato de atestado médico, onde seja declarada expressamente a aptidao
fisica e mental para o desempenho das atividades que compordo o objeto da
contratacdo e no qual constem, de maneira clara e legivel, o nome do contratado
e o do profissional médico responsavel pela emissdo do atestado, bem como o
respectivo numero de registro no Conselho Regional de Medicina;

e) possuir habilitacdo profissional para o exercicio das
atividades, quando exigivel;

f) estar em dia com o servigo militar, para candidatos do
sexo masculino;

g) atender as condicdes especiais prescritas na legislagao
municipal para o exercicio de determinadas atribuigGes, quando aplicavel;

h) apresentar declaragdao de que nao acumula cargo ou
funcdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulagdo licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal,;

i) apresentar declaragdo de nao ter sido demitido, a bem do
servico publico, por infracdo a legislagao pertinente;

j) comprovar compatibilidade de hordrios nos casos de
acumulo de cargos publicos, de acordo com o art. 37, inciso XVI, da Constituigao
Federal/1988;

k) cumprir as demais regras estabelecidas no edital
normativo.

VII - os contratados contribuirdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social, cabendo a Administracdo Municipal o recolhimento da
correspondente contribuicdo patronal ao Instituto Nacional do Seguro Social.

VIII - Podera ser exigido teste fisico, que devera constar de
maneira expressa no edital normativo, para preenchimento de vagas cujo
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exercicio das atribuigdes do cargo assim o requeira, assegurada a ampla defesa e
contraditorio dos candidatos.

§ 1° - Fica reservada a Administracdo Municipal a
prerrogativa de, consideradas as peculiaridades da atividade a ser desenvolvida,
convocar os candidatos para a realizagdo de avaliagdo médica, em substituigdo
ao atestado médico referido na alinea "d" do inciso VI, deste artigo, circunstancia
que devera constar de maneira expressa no edital normativo.

§ 20 - E expressamente vedada a contratacdo quando
existirem cargos vagos e candidatos aprovados em concurso publico, exceto para
a substituicdo temporaria de servidores previstas nos incisos do art. 2° desta lei.

§ 3 - As contratagdes realizadas em desacordo com o0
disposto nesta Lei serdo declaradas nulas de pleno direito, acarretando a
responsabilizacdo administrativa daquele que tenha dado causa a irregularidade,
a ser apurada em processo disciplinar no qual se assegure o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§ 40 - A retribuicdo pecunidria das contratacdes previstas
nesta Lei, para atividades que possuam similaridade com cargos ou empregos
publicos, preferencialmente corresponderdo ao respectivo vencimento basico
inicial.

Art. 8° - O contratado responde administrativamente, civil e
criminalmente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, nos termos da
legislacdo aplicavel, respeitadas as peculiaridades do regime especial de
contratacgao.

Art. 9° - As infragcdes disciplinares atribuidas aos
contratados nos termos desta Lei serdo apuradas através de averiguagao
sumaria em sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com
prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e
ampla defesa.

Art. 10 - Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as
seguintes penalidades:

I - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera
negligéncia;

II - repreensdao, aplicada por escrito, em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de
que tenha resultado na pena de adverténcia;

ITI - rescisao da contratagao, nos termos desta lei.

§ 19 - E motivo de rescisdo da contratacdao, nos termos
desta lei, a auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias Uteis consecutivos ou
ndo, sem motivo justificado.

§ 20 - E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos
termos desta lei, a nomeagdo ou designacdao do contratado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as hipoteses de
acumulagao legal segundo a legislacdo vigente e que haja compatibilidade de

horarios.
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§ 30 - A contratacdo poderd ser igualmente rescindida nas
hipoteses previstas na legislagdo trabalhista para rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa.

Art. 11 - E vedado atribuir ao contratado encargos ou
servicos que ndo se encontrem previstos no contrato, bem como designa-lo para
o exercicio de atividades correspondentes a cargo em comissdo ou fungao
gratificada.

Art. 12 - O contratado podera ter seu contrato rescindido
antecipada e unilateralmente pela Administragao Municipal quando:

I - ausentar-se do servico por mais de 5 dias, consecutivos
ou ndo, no prazo maximo de 12 meses consecutivos, ressalvados o0s
afastamentos autorizados na presente lei;

II - for nomeado para exercer cargo em comissdao em
qualquer esfera de governo, ainda que a titulo precario ou em substituicdo;

III - for nomeado ou contratado para exercer cargo efetivo
ou emprego publico em qualquer esfera de governo, ressalvadas as hipoteses de
acumulacdo legal segundo a legislagao vigente;

IV - ocorrerem as hipoteses previstas na legislagdo
trabalhista para rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 13 - O contrato individual firmado de acordo com esta
lei serd extinto, assegurando-se o pagamento das verbas rescisérias, nas
situacodes seguintes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado.

§ 10 - A extingdo do contrato, na hipotese do inciso II,
devera ser comunicada formalmente pelo contratado, com antecedéncia minima
de 30 dias, para contratos com vigéncia igual ou superior a 6 meses.

§ 20 - O prazo de comunicagdo fica reduzido para 15 dias,
em contratos com vigéncia inferior a 6 meses.

Art. 14 - A extingdo antecipada e unilateral do contrato, por
iniciativa da Administragdo Municipal, salvo nas hipdteses do inciso III, do art.
90, importard no pagamento de indenizagdo correspondente a metade da
remuneragdo que caberia ao contratado na soma do periodo remanescente, sem
prejuizo do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Unico. A rescisdo antecipada e unilateral, por
iniciativa da Administracdo Municipal, possui carater excepcional e devera ser
devidamente motivada pela autoridade responsavel.

Art. 15 - A prestacdo de informacgdo falsa, falsificagcdo ou a
ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do processo seletivo, a
qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

Art. 16 - A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere
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direitos nem expectativa de direitos a efetivagdo no servigo publico municipal.

Art. 17 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
expedir, mediante Decreto, normas complementares a presente Lei, visando a
sua regulamentacdo e melhor aplicagdo no a@mbito da Administragdo Municipal,
caso seja necessario.

Art. 18 - As despesas com a execugdo desta Lei ocorrerdo
por conta de dotacdo orcamentdria prépria, suplementada se necessario,
respeitado o disposto na Lei Orgénica do Municipio de Califérnia.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 20 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Califérnia, 06 de janeiro de 2025.
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PAULO SERGIO CHILEIDE
Prefeito
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JUSTIFICATIVA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE
NOBRES VEREADORES:

O presente projeto de lei, apds aprovagdo e sangao, tem como
objetivo, complementar as regras do PSS no ambito do Municipio e, promover a
possibilidade de contratacdo de pessoal, para exercer cargos de natureza
“bracal”, que ndo possuam aptiddo técnica para realizar qualquer tipo de
avaliacdo teodrica, a saber, prova escrita. Tal iniciativa vem para dirimir as
necessidades que o Municipio tem em preencher cargos que exijam grande
esforco fisico, no caso: garis, coletores de residuos e/ou reciclaveis e bragais,
além de garantir aos candidatos, que possuam parcos conhecimentos teoricos,
mas, grande capacidade fisico-laboral, de se candidatarem a ocupagdo, sempre,
respeitada a ampla concorréncia e recorribilidade do processo de selegao.

Tendo em vista que urge a necessidade de contratagdo de tais
cargos, requer carater de urgéncia para apreciagao.

Com os cumprimentos de costume.
Do Edificio da Prefeitura do Municipio de Califérnia/PR,

Para o Legislativo do Municipio,
Aos 06 de janeiro de 2025.
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PAULO SERGIO CHILEIDE
Prefeito




