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PROJETO DE LEI N° 021/2025

SOMULA=      DISP6E      SOBRE      A      CRIAC~AO      DA
COMISSAO        INTERNA        DE        PREVENCAO        DE
ACIDENTES     -     CIPA     NO     AMBITO     DO     PODER
EXECUTIVO  DO  MUNIcf plo  DE  CALIFORNIA,  E  DA
OUTRAS  PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CALIF6RNIA,  ESTADO DO
PARANA   APROVOU,   E   EU,   PREFEITO   MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

CApfTULO I

DO OBJETIVO

Art.   10.   Fica   institufda   no  ambito  da  Adminjstracao   Direta   do   Municfpio  de

Calif6rnia   a   Comissao   Interna   de   Prevencao   de  Acidentes   -   CIPA  tern   por

ob].etivo desenvolver atividades voltadas a  prevencao de acidentes do trabalho

e de doencas profissionais, a melhoria das condic6es de trabalho dos servidores

pdblicos  municipais.

Art.  20.  Para  cumprir  seu  ob]-etivo,  a  CIPA  devera  desenvolver  as  seguintes

atividades :

I  -  realizar inspec5es  nos ambientes de trabalho,  visando  a  deteccao de  riscos

ocupacionais;  dando conhecimento dos riscos encontrados ao  responsavel  pela

area, a chefia da  unidade e a Secretaria de Gestao Administrativa;

11 -estudar as situac5es de trabalho potencialmente nocivas a sadde e ao bem-

estar  dos  servidores,  estabelecendo  medidas  preventivas  ou  corretivas  para

eliminar ou  neutralizar os riscos existentes;

Ill   -   investigar   as   causas   e   consequencias   dos   acidentes   e   das   doencas

associadas ao trabalho e acompanhar a execucao das medidas corretivas;

IV  -  requisitar  ao  Poder  Executivo  c6pias  das  comunica¢5es  de  acidente  de

trabalho emitidas,  analisando as circunstancias de sua  ocorrencia;

V  -  promover a  divulgacao  das  normas  de  seguranca  e  medicina  do  trabalho,

zelando  pela  sua  observancia;
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VI -despertar o interesse dos servidores pela prevencao de acidentes e doencas

ocupacionais,    atrav6s    de    trabalho    educativo,    estimulando-os    a    adotar

comportamento  preventivo;

VII   -    participar   de   campanhas   de   prevencao   de   acidentes   do   trabalho

promovidas  pela Administracao  Municipal  e  por representac5es da  categoria;

VIII  -  promover anualmente  a  Semana  Interna  de  Prevencao  de Acidentes  do

Trabalho  -SIPAT;

IX -promover a realizacao de cursos, palestras, treinamentos e campanhas que

].ulgar   necessarios   para   melhorar   o   desempenho   dos   servidores   quanto   a
Seguranca  e  Medicina do Trabalho;

X  -  colaborar  no  desenvolvimento  e  implementacao  do  Programa  de  Controle

Medico  de  Sadde  Ocupacional  -  PCMSO  e  Programa  de  Prevencao  de  Riscos

Ambientais -PPRA e de outros programas relacionados a seguranca e sadde no

trabalho;

XI  -elaborar plano de trabalho que  possibilite a  a€ao  preventiva  na  solucao de

problemas de seguranca e sadde do trabalhador.

CApfTULO 11

DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art. 30. Compete a Administracao Municipal proporcionar aos membros da CIPA

os  meios  necessarios  ao  desempenho  de  suas  atribuic5es,  garantindo  tempo

suficiente para a  realizacao das tare fas constantes do plano de trabalho.

Art. 40.  Compete aos servidores pdblicos municipais:

I -  participar da elei€ao de seus representantes;

11  -  colaborar com  a  gestao da  CIPA;

Ill  -  indicar  a  CIPA  e  ao  Poder  Executivo  as  situac5es  de  riscos  porventura

detectadas, apresentando sugest6es de melhorias das condic5es de trabalho;

IV  -  observar  e  aplicar  no  ambiente  de  trabalho  as  recomendac6es  quanto  a

prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.
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CAP±TULO Ill

DA COMPOSIC^O

Art.  50.  A Administracao  Pdblica  Direta  do  Municfpio  devera  instituir a  CIPA  e

mante-Ia   em   regular   funcionamento,   observado   o   ndmero   de   servidores

municipais.

§10   Considera-se   servidor,   para   efeitos   desta   Lei,   todos   os   que   este].am
vinculados   por  relacao   de   carater  profissional   com   a   administracao   direta,

excluindo-se   os   ocupantes   de   cargos   de   provimento   em   comissao   e   os

contratados temporariamente.

Art.   60.  A  CIPA  sera   composta   por  servidores  estaveis   representando   os

trabalhadores e a Administracao  Pdblica  em  igual  ndmero.

§10 0 ndmero de membros que comporao a CIPA sera dimensionado conforme

a  Norma  Regulamentadora  NO  5  (NR 5).

§20 A CIPA sera composta de tal forma que este].a  representada a  maior parte

dos   setores   que   comp6em   a   Administracao,    necessariamente   inclufda   a

representacao dos setores que oferecem  maior risco.

§30  0s  representantes da Administracao  Pdblica  serao  indicados  pelo  Prefeito.

§40 0s representantes dos servidores serao eleitos em escrutfnio secreto, sendo
vedada a formacao de chapas.

CApfTULO Ill

DAS ELEIC6ES

Secao I
Das Ihscric6es e Disposic6es Gerais

Art.  70.  A  eleicao  sera  organizada  pela  CIPA  cu]-o  mandato  esteja  findando,

sendo que, onde ainda nao houver CIPA, a eleicao sera organizada por comissao

eleitoral    composta    por   servidores,    sendo    obrigat6ria    a    participacao    de

representacao da categoria.
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Art. 80. As eleic6es serao convocadas,  no  mfnimo,  55  (cinquenta  e cinco)  dias

antes  do  t6rmino  do  mandato  da  CIPA  em  vigor,  devendo  ser  realizadas  de

modo que os novos membros possam participar do curso de formacao antes da

posse-

Art.  90.  A  eleicao  sera  realizada  em  horario  normal  de  trabalho  facultando  a

participacao  do  maior  ndmero  possfvel  de  servidores,  tornando-se  valida  com

50°/o  (cinquenta  por cento)  mais urn dos servidores com  direito a voto.

Art.  10.  0  prazo  para  as  inscric6es  de  candidatos  deve  ser de  no  mfnimo  15

(quinze)  dias,  contados a  partir da  publicacao  do  Edital.

§10  E ilimitado o  ndmero de  inscric6es de candidatos  para  a  representacao dos

servidores, devendo os mesmos serem estaveis, nao podendo estar em estagio

probat6rio;

§20  A  inscricao  sera  efetuada   pela   Diretoria  de   Recursos   Humanos,   sendo

entregue ao candidato  urn comprovante de inscricao;

§30  0s  servidores  deverao  estar  lotados  no  segmento  a  que  pretendem  se
candidatar.

Art.  11.  Estao  aptos a  votar todos  os  servidores  ativos  estaveis  ou  nao,  e  os

empregados  pdblicos,  mediante  identificacao,  sendo  que  somente  os  estaveis

poderao ser candidatos.
Paragrafo lJnico.  0 servidor devera se candidatar e votar de acordo com a vaga

prevista  para sua  lotacao.

Art.  12.  Em  caso  de  empate  assumira  o  servidor  que  tiver  mais  tempo  de

servico  na  Prefeitura.

Art.  13. Caso nao hal.a inscrito para representacao das Unidades constantes no

Anexo  lJnico desta  Lei,  sera considerado eleito o segundo  mais votado geral.

Art.  14.  Todo  eleito  devera  permanecer  lotado  no  segmento  que  representa

enquanto  perdurar o  mandato.
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Art.  15. 0 mandato dos membros tera a duracao de  1  (urn) ano, com direito

a  uma  reeleigao.

Secao 11

Da Comissao Eleitoral

Art.  16.  A  comissao  eleitoral  dever5  organizar  e  executar  a  eleicao  da  CIPA,

para tanto deve:

I -eleger urn  presidente entre seus membros;

11 -elaborar,  publicar e divulgar o edital  de convocacao  para  a  eleicao da  CIPA;

Ill  -  homologar candidaturas e  publicar edital  com  nominata  dos candidatos;

IV  -  dimensionar  e  divulgar  o  ndmero  de  vagas  para  componentes  da  CIPA

inclusive  indicados e suplentes;

V -constituir sistema de capta€ao e de apuracao de votos;

VI   -   credenciar   servidores   voluntarios   ou   convocados   para   o   trabalho   no

processo de sufragio;
VII -elaborar ata de eleicao e ata de posse da CIPA;

VIII   -   estabelecer  normas   para   a   realizacao   de   propaganda   eleitoral,   com

crit6rios compatfveis com  o  Estatuto dos Servidores  Pdblicos  Municipais;

IX -  providenciar relacao de servidores aptos a votar.

Art.17. A comissao eleitoral  cumprira os seguintes prazos:

I  -  inscric6es  por urn  perfodo  mfnimo de  15  (quinze)  dias;

11  -campanha  eleitoral  por urn  perfodo  mfnimo  de  30  (trinta)  dias;

Ill -  posse em  ate  10 (dez) dias ap6s a eleicao;

IV  -  registrar  a  CIPA  no  Minist6rio  do  Trabalho  em  ate  10  (dez)  dias  ap6s  a

posse;
V - curso de formacao em  ate 30  (trinta) dias ap6s a eleicao.

Paragrafo  lJnico.  A  comissao  eleitoral  6  soberana  para  dirimir  casos  omissos,

n5o  previstos  na  legislacao aplicavel  e  no  Edital  das eleic5es.
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Secao Ill
Da Estrutura

Art.   18.  A  CIPA  sera  composta  por  representantes  da  administracao  e  por

servidores  estaveis  eleitos,  observado  o  ndmero  minimo  de  servidores  por

unidade,  de acordo com  o dimensionamento  previsto  no anexo  dnico desta  Lei.

Art.    19.   Os   cargos   de   Vice-Presidente,    Primeiro   Secretario   e   Segundo

Secretario  serao  escolhidos  pelos  membros  da  CIPA,  sendo  que  o  cargo  de

Presidente sera  indicado  pelo  Prefeito.

Art.  20.  A  CIPA  reunira  todos  os  seus  membros  uma  vez  por  mss,  em  local

apropriado e durante o horario normal de expediente, obedecendo ao calendario

anual,    nao    podendo    sofrer    restrig6es    que    impecam    ou    dificultem    seu

comparecimento.

§   10  0  membro  que  tiver  mais  de  tres  faltas  in].ustificadas  ou  se  recusar  a

comparecer as reuni6es da CIPA perdera o mandato, sendo que, nesta hip6tese,

sera convidado para assumir o candidato suplente mais votado.

§  20 Qualquer servidor podera  participar das reuni6es da CIPA como convidado

ou como convocado,  por6m  sem  direito a voto.

§  30 As proposic5es da CIPA serao aprovadas em  reuniao,  mediante votacao, e
sera considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§  40  A  CIPA  devera  apresentar  mensalmente,  atrav6s  de  material   escrito,
relat6rio de suas atividades a todos os servidores.

Art.  21E A CIPA reunir-se-a  extraordinariamente quando:

I  -   houver  dendncia  de  situacao  de  risco  grave  e  iminente  que  determine

aplicac5es de medidas corretivas de emergencia;

11  -ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

Ill -houver solicitacao expressa de tres ou  mais membros da CIPA.

Par5grafo   Unico.   Os   membros   da   CIPA  deverao   dispor  de   2   (duas)   horas

semanais para trabalhos exclusivos da Comissao.
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Art. 22. E vedada a alteracao de lota€ao do servidor eleito para compor a CIPA,

titulares  e  suplentes,  sem  sua  anuencia,  desde  o  registro  da  candidatura  ate

urn ano ap6s o final de seu mandato, exceto se praticar infracao administrativa

devidamente apurada em  procedimento administrativo pr6prio.

Art. 23. Constitufda a CIPA, esta nao podera ter seu ndmero de representantes

reduzidos,  bern como nao podera ser desativada antes do t6rmino do mandato

de seus membros.

CApfTULO IV

DAS COMPETENCIAS E DO FUNCIONAMENTO

Art.  24. Compete ao Presidente da CIPA:

I -convocar os membros para as reuni6es da CIPA;

11 -determinar tare fas para os membros da CIPA;

Ill    -    presidir    as    reuni5es,    encaminhando    a    Administracao    Pdblica    as

recomendac6es aprovadas e acompanhando a sua execucao;

IV  -  manter  e  promover  o  relacionamento  da  CIPA  com  o  6rgao  responsavel

pela  Engenharia  de  Seguranca  e  Medicina  do Trabalho  da  Secretaria  Municipal

da Administracao e 6rgaos afins.

Art.25. Compete ao Secretario da CIPA:

I  -  elaborar as  atas  das  eleic5es  da  posse  e  das  reuni6es,  registrando-as  em

livro  pr6prio;

11 -preparar a correspondencia geral e as comunicac6es para as reuni6es;

Ill  -  manter o arquivo da  CIPA atualizado;

IV  -  providenciar para  que as  atas sejam  assinadas  por todos os  membros da

CIPA-

Art.  26. Compete aos membros da CIPA:

I -  elaborar o calendario anual  das reuni5es da CIPA;

7



PREFEITURA DO MUNIcfpIO DE CALIFORNIA
E-mail :  ga_b_inete@ca_1ifornia_.pr_._g_Q_y__t_b_I

Rua 17 de dezembro,149 -Caixa Postal 15 -Telefone (43) 3429-1242
CEP: 86820-000     -     Estado doparana

11   -   participar   das   reuni6es   da   CIPA,   discutindo   os   assuntos   em   pauta   e

deliberando sobre as recomendac5es;

Ill  -  investigar os  acidentes  de trabalho,  isoladamente  ou  em  grupo  e  discutir

os acidentes ocorridos;

IV -frequentar o curso  para  os componentes da  CIPA,  na forma  que vier a  ser

regulamentado;

V  -  cuidar  para  que  todas  as  atribuic5es  da  CIPA  sejam  cumpridas  durante  a

respectiva gestao.

Art.  27. Compete a Administracao:

I   -   proporcionar   os   meios   necessarios   para   o   desempenho   integral   das

atribuic5es da  CIPA;

11  -  disponibilizar espa€o ffsico  para  a  CIPA desenvolver suas atividades;

Ill  -  autorizar o  fornecimento  de  material  de  escrit6rio  completo  e  outros  que

forem  necessarios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;

IV -assessorar a  implantacao da  CIPA;

V  -zelar  pelo  cumprimento  das  Normas  de  Seguranca  e  Medicina  do Trabalho

estabelecido pelo 6rgao competente;

VI -divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores municipais.

Art. 28. Compete aos servidores:

I - eleger seus representantes na CIPA;

11   -   informar  a   CIPA  a   existencia   de   condic6es   de   risco   ou   ocorrencia   de

acidentes e apresentar sugest5es para  melhorias das condic6es de trabalho;

Ill -observar as recomendac5es quanto a prevencao de acidentes, transmitidas

por membros da  CIPA;

IV -informar a  CIPA a  ocorrencia de todo e qualquer acidente de trabalho.

Art.  29.  Ao  t6rmino  do  processo  eleitoral,  o  presidente  da  Comiss5o  Eleitoral

tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para encaminhar ao Minist6rio do Trabalho

c6pia  das  atas  de  eleicao  e  de  posse  dos  membros  eleitos  e  para  registrar  a

CIPA  na  Delegacia  do Trabalho.
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Art.  30.  Os  membros  da  CIPA,  eleitos  e  designados,  serao  empossados  no

primeiro dia  dtil  ap6s o t6rmino do  mandato anterior.

Art.  31. A Administra¢ao  Municipal  devera  oferecer treinamento aos  membros

da  CIPA,  titulares  e  suplentes,  que  devera  ser  realizado  durante  o  expediente

normal,  contemplando,  no mfnimo os seguintes itens:

I  -  estudo  do  ambiente,   das  condic5es  de  trabalho,   bern   como  dos  riscos

originados do  processo  produtivo;

11  -metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas do trabalho;

Ill  -  noc5es  sobre  acidentes  e  doencas  do  trabalho  decorrentes  de  exposicao

aos riscos existentes;

IV -  noc6es de doencas sexualmente transmissfveis e medidas de prevencao;

V -  noc6es sobre  legislacao trabalhista  e  previdenciaria  relativas a  seguranca  e

sadde no trabalho;

VI -princfpios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

VII - organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercfcio das

atribuic6es da  Comissao.

CAP±TULO V

DAS DISPOSIC6ES FINAIS

Art. 32. As despesas decorrentes do funcionamento da CIPA correrao por

conta da dotacao pr6pria do orcamento vigente.

Art. 33. 0 Poder Executivo devera  iniciar os processos de constituicao da

CIPA no  prazo de  180 dias contados da vigencia desta  lei.

Art. 34.  Esta  Lei entra em vigor na data de sua  publicacao.

Ediffcio  da  Prefeitura  do  Municfpio  de  Calif6rnia,
Aos 25  de abril  de 2025.

Prefeito
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JUSTIFICATIVA

EXCELENT±SSIMO SENHOR PRESIDENTE
NOBRES VEREADORES:

0  presente  pro].eto de  lei,  ap6s aprovacao e  sancao,  tern  como
ob].etivo implementar a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -CIPA no
a mbito do  Poder Executivo do  Municipio de Calif6rnia.

A  criac5o  da  CIPA  objetiva  cumprir  com  o  disposto  na  Norma
Regulamentadora  (NR  05),  a  qual  determina  que  as  organizac6es  e  6rgaos
pdblicos da  administracao direta  e  indireta,  bern  como demais 6rgaos  pdblicos,
que possuam empregados regidos pela CLT, devem  constituir e manter a CIPA.

Para conhecimento e esclarecimento dos Nobres, segue anexo a
Norma  Regulamentadora  (NR  05)  e  o  Manual  CIPA.  Caso  necessarios  maiores
informac5es,   a  T6cnica   em   Seguranca   do  Trabalho,   Sr.a   Rosangela   Botelho
Jorge,  se coloca  a  disposicao desta Casa  de  Leis.

Destarte,   segue  o   presente   pro].eto  de   lei,   acompanhada   da
devida ].ustificativa  e anexos  para analise e aprovacao.

Com  os cumprimentos de costume.

Do  Ediffcio  da  Prefeitura  do  Municfpio  de Calif6rnia/PR,
Para  o  Legislativo  do  Municfpio,

Aos 25  de abril  de 2025.

r¥*uJJl€,
PAULO SERGIO

Prefeito
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