
E=-E

PREFEITURA DO MUNIcfpIO DE CALIFORNIA
E-mail : _p_in_£_aliforn_ia@u_91. cQm_._b_I

Rua 17 de dezembro,149 -Caixa Postal  15 -Telefone (43) 3429-1242
FAX(43)3429-1407    -     CEP:86820-000      - Estado do Parana

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO 004/2025

SOMULA: Altera a  Lei Complementar n.0 01/2015,

que    disp5e    sobre    Estrutura    Administrativa    do

Municfpio,   no   que   se   refere   a   nomenclatura   e

atribuic5es de algumas  Secretarias  Municipais.

A    C^MARA    MUNICIPAL    DE    CALIF6RNIA,

ESTADO     DO     PARANA,     APROVOU     E     EU,

PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.10. Altera  o artigo 20,  inciso 11,  alineas ``d'', ``f'', ``g" e ``i" da  Lei  Complementar

no 001/2015,  passando a ter a seguinte redacao:
\\Art.20

Ill   -                                                   .I ....-.

(...)

d)  Secretaria  Municipal  de  Educacao  -SEDU

(...)

f)   Secretaria   Municipal   de  Inovacao,   Comunicacao   Social,  Turismo  e

Cultura  -  SEICOMTURC

g)  Secretaria  Municipal  de  Habitacao,  Desenvolvimento  Econ6mico,  e

Obras  -  SEHADO

(...)

i)           Secretaria  Municipal  da  Mulher,  Idoso  e  pessoas  com  Deficiencia
-  SEMIPCD,,

Art.  20.  Altera  a   nomenclatura  da  Secao  IV,  VI,  VII  e  IX,  do  Capitulo  IV,   Lei

Complementar no 001/2015,  passando a ter a seguinte redacao:
``Secao Iv

SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  EDUCACAO  -SEDU

Secao vl

SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  INOVACAO,  COMUNICACAO  SOCIAL,

TURISMO  E  CULTURA  -  SEICOMTURC
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Secao vll

SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  HABITACAO,  DESENVOLVIMENTO

ECON6MICO  E  OBRAS  -  SEHADO

Secao Ix

SECRETARIA  MUNICIPAL  DA  MULHER,  IDOSO  E  PESSOA COM

DEFICIENCIA  -  SEMIPCD"

Art.   30.   Altera   o   artigo   24,   e   respectivos   incisos,   da   Lei   Complementar   no

001/2015,  passando a vigorar com  a seguinte redacao:

``Art.  24.  Sera  de competencia da  Secretaria  Municipal  Infraestrutura  e

Mobilidade  Urbana  -SEIMOB:

I    -A execucao de atividades relativas ao desenvolvimento dos servicos
de transito;

11  -   Funcionar  como   6rgao   executivo   de   transito   do   Municfpio,   nos
termos do art.  24 do C6digo de Transito  Brasileiro  -CTB;

Ill-A coordenacao e fiscalizacao do sistema de transporte coletivo e de
taxi  do  Municfpio;

IV -A promocao de campanhas de conscientizacao no transito de acordo
com  as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

V   -  Implantar as  medidas da  Politica  Nacional  de Transito  do  Programa
Nacional  de
Transito;

VI -A  promocao  da  vigilancia  interna  e  externa  de  pr6prios  municipais,
inclusive daqueles tombados como  patrim6nio  hist6rico;

VII            -A  colaboracao  na  execucao  de  ac6es  de  seguranca  pdblica
local,  mediante convenios com  os Governos  Federal  e  Estadual;

VIII           -A operacao de equipamentos de comunicac6es e vigilancia;

IX -A colaboracao  e  orientacao  ao  pdblico  em  geral,  sobre  as  quest6es
de seguranca  pdblica.

X   -  0  planejamento operacional,  a formulacao  e  a  execucao  da  polftica
de  servicos  pdblicos  do  Municfpio;
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XI -A realizacao dos servicos de coleta,  destinacao e disposicao final  de
resfduos,  conservacao e  limpeza  pdblica,  rocadas e  iluminacao  pdblica;

XII            -A  execucao  dos  servicos  relativos  a  arborizacao,   parques,
].ardins,  pracas,  logradouros  pdblicos,  areas  de  lazer  e  estradas  rurais
municipais;

XIII           -O a].ardinamento e a  urbanizacao dos  logradouros  pdblicos;

XIV           -A execucao  dos  servicos  de  limpeza,  conserva€ao  e  controle
de terrenos do perimetro urbano e/ou  rural;

XV             -A  administracao,  conservacao  e  manutencao  do  Cemit6rio
Municipal;

XVI            -A administracao dos servicos funerarios;

XVII          -A manutencao e conservacao da pavimentac5o asfaltica e das
estradas  rurais  municipais;

XVIII        -    A    administracao    dos    meios    de    transporte    interno    da
Prefeitura,  compreendendo  a  operacao,  a  normatiza€ao  do  controle,  a
manutencao e uso da frota das maquinas, equipamentos e vefculos;

XIX            -0  controle,  a  manuten€ao  e  fiscalizacao  da  frota  municipal,
da frota adquirida com recursos provenientes de fundos e convenios dos
entes da federacao,  bern como das oficinas pr6prias e terceirizadas;

XX              -     A     administracao,     controle,     fiscalizacao,     realizacao     e
autorizacao  dos  servigos  relativos  a  manuten€ao  predial,  bern  como  os
servicos   de   rocada,   de   todos   os   espacos   pdblicos   do   Municipio   de
Calif6rnia;

XXI            -  A  elaboracao,   execucao  da   implantacao   e   modificacao   do
sistema  viario  do  MunicJpio;

XXII          -  0  plane].amento  e  a  execucao  dos  servicos  de  sinalizacao,
circulacao e de estacionamento de vefculos  na  area  do  Municfpio.

XXIII        -O plane]-amento ea execucao da sinalizacao urbana destinada
a circulacao e prote¢ao do  pedestre;

XXIV        -   A   elaboracao   de   orcamentos   quantitativos   e   cronograma
ffsico-financeiro, estudo e plane].amento para execucao de programacao
de despesa anual  relativas a sua atuacao e outras  providencias;
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XXV          -O desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos,  metas
e    ae6es    do    Planejamento    Estrat6gico    do    Governo    que    estejam
relacionados a  Secretaria;

XXVI        -A coordenacao da gestao dos fundos afetos a  secretaria.

XXVII       -A disponibilizacao de informac5es pertinentes a pasta, a todas
as Secretarias.

XXVIII     -   Planejar,   projetar,   regulamentar   e   operar   o   transito   de
vefculos,    pedestres   e   animais   e   promover   o   desenvolvimento   da
circula€ao  e seguranca  dos  ciclistas  no  Municfpio  de  Calif6rnia;

XXIX         -    Implantar,    manter,    operar    e    fiscalizar    o    sistema    de
sinalizacao,  os dispositivos e equipamentos de  controle vi5rio;

XXX           -Estabelecer,  em  conjunto  com  os  6rgaos  competentes,  as
diretrizes  para  o  policiamento ostensivo de transito;

XXXI         -  Administrar  o  sistema  de  estacionamento  rotativo  nas  vias
pdblicas;

XXXII       -Plane]-ar e  implantar medidas  para  reducao  da  circulacao  de
vefculos e reorienta¢ao do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao
global  de  poluentes."

Art.   40.   Altera   o   artigo   25,   e   respectivos   incisos,   da   Lei   Complementar   no

001/2015,  passando a vigorar com  a seguinte redacao:

``Art.  25.  0  Secretario  Municipal  de Infraestrutura  e  Mobilidade  Urbana

tern  por competencia:

I    -  Promover  a  execucao  de  atividades  relativas  ao  desenvolvimento
dos servicos de transito;
11  -  Promover a coordenacao do sistema de transporte coletivo e de taxi
do  Munic'pio;

Ill-   Plane]-ar  a   realiza¢ao   de   campanhas   para   a   conscientizac5o   do
cidadao  no transito;

IV -Coordenar e distribuir a operacao de equipamentos de comunicacao
e  vigils ncia;
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V   -   Propor   a   vigilancia   interna   e   externa   de   pr6prios   municipais,
inclusive daqueles tombados como  patrim6nio  hist6rico;

VI -  Realizar  o  plane].amento  operacional  e  a  formulacao  da  polltica  de
servicos  pdblicos  do  Municfpio;

VII            -   Plane].ar  a   operacao   dos  servicos  de   coleta,   destinacao   e
tratamento   de   resfduos,   conservacao   e   limpeza   pl]blica,   rocadas   e
ilumina€ao  pdblica;

VIII           -   Propor  e  plane]-ar  os  servicos  relativos  a   parques,  ].ardins,
pracas,  logradouros  pdblicos,  areas de  lazer e estradas  municipais;

IX -  Propor e  planejar o a].ardinamento e a  urbanizacao dos  logradouros
pdblicos;

X   -Plane]-ar e organizar os servicos de limpeza,  conservacao e controle
de terrenos do  perfmetro urbano;

XI -  Administrar e  organizar a  conservacao  e  manutencao  do  Cemit6rio
Municipal;

XII             -Administrar os servicos funerarios;

XIII           -Plane].ar,  estudar  e  propor  reparos  nas  vias  pdblicas  e  nas
estradas  rurais  municipais;

XIV           -Planejar,  estudar  e  propor  pavimentacao  asfaltica  nas  vias
pdblicas  do  Municfpio;

XV             -Planejar e coordenar a  utilizacao  da  frota  municipal,  da  frota
adquirida  com  recursos  provenientes  de  fundos  e  convenios  dos  entes
da federacao,  bern  como das oficinas pr6prias e terceirizadas;

XVI           -Administrar  e  autorizar  os  servicos  relativos  a  manutencao
predial   e   preditiva,   bern   como   os   servicos   de   rocada,   de  todos   os
espacos  pdblicos  do  Municipio  de  Calif6rnia;

XVII          -   Promover   a   elaboracao   dos   pro].etos   de   implantacao   ou
modificacao do sistema viario  do  Municfpio;

XVIII        -P[anejar e  propor os  servicos  de  sinalizacao,  circulacao  e  de
estacionamento de vefculos  na  area  do  Municlpio.

XIX            -Plane]-ar e  propor a  sinalizacao  urbana  destinada  a  circulacao
e protecao do pedestre;
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XX             -    Acompanhar    as    atividades     referentes    aos    Conselhos
vinculados a  sua  area  de atuacao;

XXI           -Coordenar a gestao dos Fundos afetos a  secretaria;

XXII          -plane]-ar,   executar,  supervisionar  e  controlar  as  atividades
administrativas da  Secretaria;

XXIII        -   Coordenar   o   exercfcio   das   competencias   da   Secretaria,
garantido a efetiva atuacao das diretorias;

XXIV        -  Coordenar  o  quadro  de  servidores  da  Secretaria,  a  fim  de
viabilizar  o  adequado  cumprimento  dos  deveres  funcionais  daqueles,
podendo, para tanto, determinar condutas, desde que enquadradas nas
func6es dos mesmos;

t'

XXV          -Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e ac6es do
Planejamento   Estrat6gico   de   Governo   que   este].am    relacionados   a
Secretaria;

XXVI         -   Desempenhar  as  atividades  que  lhe  se]-am   atribufdas  pelo
Chefe do  Poder executivo,  no ambito de sua area de atuacao."

Art.   50.  Altera  o  artigo  25-8,   e  respectivos  incisos,  da   Lei   Complementar  no

001/2015,  passando a vigorar com  a seguinte redacao:

``Art.  25-8.  Ao  Diretor de Infraestrutura  e  Mobilidade  Urbana,  compete:

I -Coordenar a logfstica e a operacao da frota municipal, garantindo sua

manutencao e disponibilidade;

11  -  Gerenciar a  alocacao  e  uso  dos  vefculos  e  maquinarios,  otimizando

sua  utilizacao  nas demandas  municipais;

Ill -Supervisionar os servicos de manuten¢ao preventiva e corretiva da

frota,  garantindo  eficiencia  operacional;

IV  -   Monitorar  o  cumprimento  das   normas  de  transito  e  transporte

dentro das operac6es  municipais;

V   -  Apoiar  a   implementacao  de   programas   para   a   modernizacao   e

renovac5o da frota  municipal;

VI   -   Executar  e  fiscalizar  os  servicos  de   limpeza   urbana,   coleta   de

resfduos,  rocadas e conservacao de areas pdblicas;
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VII    -    Gerenciar   as    demandas    relacionadas    a    iluminacao    pdblica,

incluindo  reparos e  melhorias;

VIII  -  Supervisionar a  manutencao  e  conservacao  de  pracas,  parques,

]-ardins  e  logradouros  pdblicos;

IX   -   Monitorar   o   andamento   das   atividades   operacionais   e   propor

melhorias  na  execucao dos servicos;

X    -    Supervisionar    o    atendimento    as    demandas    da     populacao

relacionadas a  obras e servicos  urbanos;

XI   -   Elaborar   relat6rios  tecnicos   sobre   as   atividades   da   Diretoria   e

reports-los ao Secret5rio;

XII -Outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario."

Art.   60.   Altera   o   artigo   30,   e   respectivos   incisos,   da   Lei   Complementar   no

001/2015,  passando a vigorar com  a seguinte reda€ao:

``Art.    30.    Compete   a   Secretaria    Municipal   de   Assistencia   Social   e

Cidadania:

I    -A execucao das  polfticas  pdblicas de  prote€ao  social  aos cidadaos;
11  -A  protecao  social,  que visa  a  garantia  da  vida,  a  reducao  de  danos
e a protecao a famflia, o amparo as criancas e aos adolescentes carentes
e a  promocao da  integracao ao mercado de trabalho;
Ill-Elaborar o  Plano  Municipal  da  Assistencia  Social;
IV-A  execucao  do  Plano  Municipal  de  Assistencia  Social,  com  foco  na

protecao       social,       abrangendo       a       gestao,       financiamento,       a
descentralizacao,  a territorializacao,  o controle social  e  a  matricialidade
s6cio  familiar;
V  -A coordenacao e implementacao dos programas de atencao social a
familia  e  enfrentamento  a  pobreza,  por meio  da  realizacao  direta  e/ou
indiretamente  no  atendimento  sociofami[iar as  famflias  em  situacao  de
vulnerabiljdade e em  situacao  de  risco  pessoal  e social;
VI-A vigilancia  socioassistencial,  que  visa  a  analisar territorialmente  a
capacidade      protetiva      das     famflias     e      nela      a      ocorrencia      de
vulnerabilidades,  de ameacas,  de vitimizac6es e danos;
VII             -   Garantir   protecao   social   basica   e   especial   as   famflias   e
indivJduos em situac5o de vulnerabilidade e risco social  e/ou violacao de
direitos;
VIII           -   Promover  cursos  de  qualificacao  social  e  profissionalizante
com  vistas a  emancipacao de  pessoas em  situa€ao de vulnerabilidade;
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IX-Criar  programas  e  projetos  voltados  a  gera¢ao  de  renda  para  as
familias de  baixa  renda;
X  -A coordenacao e implementacao dos programas de atencao social a
crianca,  ao  adolescente  e  ao  ]-ovem   por  meio  da  articulacao  com  as
demais  politicas  sociais,  a  universalizacao  do  atendimento,  seja  direta
e/ou  indiretamente,  incluindo  ac5es  da  assistencia  social  no  campo  de
formacao  profissional  e  trabalho,  visando  a  protecao  ao  adolescente  e
ao ].ovem  no  mercado de trabalho e erradica¢ao do trabalho  infantil;
XI-Desenvolver   programas   especializados   para   a   implantacao   das
medidas socioeducativas voltadas as criancas e aos adolescentes;
XII            -A execucao de programas de protecao especial e das medidas
socioeducativas      restritivas      de      liberdade      (em       meio      aberto)
municipalizadas   e,   em   parceria   com   a   esfera   estadual,   as   medidas
privativas de  liberdade;
XIII            -0  acompanhamento,  elaboracao  e  execucao  de  politicas  de
combate as drogas;
XIV           -Implementar a  polftica  de defesa  dos direitos  humanos e das
minorias  6tnico-sociais  e fomentar ac6es  que  promovam  o  exercfcio  da
cidadania, em interfaces com outras politicas pdblicas e em parceria com
organizac6es da  sociedade civil;
XV            -Cadastrar,  assessorar e  monitorar as  a€5es  da  rede  privada
de Assistencia  Social;
XVI           -     Estabelecer     os     padr5es     de     qualidade,     formas     de
acompanhamento   e   instrumental   de   monitoramento   das   a¢5es   de
assistencia  social  governamentais e  nao governamentais;
XVII         -Propor  e  coordenar  o  sistema  de  avaliacao  permanente  de
programas e projetos sociais;
XVIII        -Acompanhar e fortalecer as  entidades  sociais  e  comunitarias
que   atuam   no   municfpio,   a   partir  do   assessoramento   t6cnico   e   do
financiamento dos servicos socioassistenciais tipificados;
XIX            -     Propiciar    a     participac5o    da     populac5o,     por    meio    de
organizac5es representativas,  na formulacao das  polfticas e  no controle
das ac6es socioassistenciais;
XX              -Atender o  pdblico alvo  da  politica  de assistencia  social;
XXI           -   Executar,   acompanhar  e  avaliar  o   Beneffcio   de   Prestacao
Continuada,   Programa   Bolsa   Famflia  e  outros   programas  sociais  que
vierem  a ser institufdos  nas esferas municipais,  estaduais e federais;
XXII          -      Garantir      apoio      logJstico      e      administrativo      para      o
funcionamento dos conselhos tutelares;
XXIII        -A atuacao  executiva  (tecnico  operacional)  de  apoio  a  gestao
social  aos  Conselhos  de  cogestao  das  politicas  sob  sua  competencia  e
participacao  nos demais Conselhos  de  polJticas setoriais;
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XXIV        -   A   elaboracao   de   orcamentos   quantitativos   e   cronograma
ffsico-financeiro, estudo e planejamento para execucao de programacao
de despesa anual  relativas a sua atuacao e outras providencias;
XXV          -O desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos,  metas
e    ac5es    do    plane].amento    Estrat6gico    do    Governo    que    estejam
relacionados a  Secretaria;
XXVI        -A coordenacao da gestao dos fundos afetos a  secretaria;
XXVII       -A disponibilizacao de informac5es pertinentes a pasta, a todas
as Secretarias."

Art.   70.   Altera   o   artigo   31,   e   respectivos   incisos,   da   Lei   Complementar   no

001/2015,  passando a vigorar com  a seguinte redacao:

``Art.  31.  0 Secretario  Municipal  de Assistencia  Social  e Cidadania tern

por competencia :

I    -A elaboracao, em con]-unto com as demais secretarias e a sociedade
civil,  do  Plano  Municipal  de Assistencia  Social;
11  -Coordenar e  garantir a  execucao  do  Plano  Municipal  de Assistencia
Social;

Ill-  Elaborar  programas  de  atencao  social  a  familia  e  enfrentamento  a
pobreza,  por  meio  de  realizacao  direta  e/ou  indireta,  e  coordenar  sua
execucao;
IV-Coordenar a  vigilancia  socioassistencial  do  Municfpio;
V  -   Estudar,   elaborar  e   propor  cursos  de  qualificacao   profissional   e
profissionalizante,   com   vistas   a   emancipar  pessoas   em   situacao   de
vulnerabilidade;
VI -  Estudar, elaborar e propor cursos voltados a geracao de renda  para
as fain/Iias de baixa renda,  inclusive firmando parcerias com  instituic6es

pdblicas ou  privadas;
VII            -Estudare implementar programas de atencao social a crianca,
ao  adolescente  e  ao ]-ovem,  que  visem,  preferencialmente,  a  formac5o
profissional  e  oportunidades  de  emprego  para  o jovem  ingressante  no
mercado de trabalho;
VIII           -   Desenvolver  programas  especializados  para  a   implantacao
das medidas socioeducativas voltados a crianea e ao adolescente;
IX-Propor  e  elaborar  programas  de  protecao  especial  e  das  medidas
socioeducativas para as penas restritivas de direito em  regime aberto e,
em  parceria com  a esfera estadual,  as medidas privativas de direito;
X   -Monitorar as ac6es da  rede privada de Assistencia  Social;
XI-Elaborar  e  propor  normas  de  padrao  de  qualidade  e  sistema  de
avaliacao  permanente de programas e projetos sociais;

9qu
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XII            -Encerrar pro].etos que  nao  atendam  as  normas  de  padrao  de
qualidade    ou     nao    sejam     satisfat6rios    em     relacao     a     avaliac5o
permanente;
XIII          -    Determinar   e   coordenar   o   assessoramento   t6cnico   dos
servi€os socioassistenciais tipificados;
XIV           -Gerir os  recursos  pdblicos  destinados  aos  programas  sociais
do  Municipio;
XV             -   Coordenar   o   atendimento   ao   pdblico-alvo   da   politica   de
assistencia  social;
XVI            -      Garantir     apoio      logistico      e      administrativo      para      o
funcionamento dos conselhos tutelares;
XVII         -    Acompanhar    as    atividades     referentes    aos    Conselhos
vinculados a sua area de atuacao;
XVIII        -Coordenar a gestao dos Fundos afetos a secretaria;
XIX           -Planejar,  executar,  supervisionar  e  controlar  as  atividades
administrativas da Secretaria;
XX             -   Coordenar   o   exercfcio   das   competencias   da   Secretaria,
garantido a efetiva atuacao das diretorias;
XXI           -  Coordenar  o  quadro  de  servidores  da  Secretaria,  a  fim  de
viabilizar  o  adequado  cumprimento  dos  deveres  funcionais  daqueles,
podendo, para tanto, determinar condutas, desde que enquadradas nas
func5es dos mesmos;
XXII         -Desenvolver e acompanhar os ob]-etivos, as metas e ac6es do
Planejamento   Estrat6gico   de   Governo   que   estejam   relacionados   a
Secretaria;
XXIII        -  Desempenhar  as  atividades  que  lhe  sejam   atribuidas  pelo
Chefe do  Poder Executivo,  no ambito de sua area de atuacao."

Art.   80.   Altera   o   artigo   32,   e   respectivos   incisos,   da   Lei   Complementar   no

001/2015,  passando a vigorar com  a seguinte redacao:

``Art.  32.  Sera  de competencia  da  Secretaria  Municipal  de  Educacao:

I    -    0    plane].amento    operacional    e    a    execucao    das    atividades
pedag6gicas de ensino, consoante a  legislacao vidente, compreendendo
a   pesquisa   didatico-pedag6gica   para   o   desenvolvimento   do   ensino
municipal;

11  -A  capacitacao  dos  profissionais  da  area  de  educa¢ao  do  municfpio,
atrav6s de promocao de cursos e incentivos a especializacao;

Ill-  0  desenvolvimento  de  indicadores  de  desempenho  para  o  sistema
municipal   de   ensino,   compreendendo   o   controle   da   documentacao
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escolar,  a  assistencia  ao  estudante  e  o  gerenciamento  nas  quest5es
especfficas da area;

IV -A coordenacao e aquisicao da  merenda  escolar;

V   -0  desenvolvimento  de  programas  municipais  para  alfabetizacao  de
adultos;

VI-A   manutencao   das   creches   e   escolas   municipais,   atrav6s   da
coordenacao de equipes e aquisicao de material,  entre outros;

VII             -A articulacao com os outros 6rgaos municipais, com os demais
niveis de governo e entidades da  iniciativa  privada  para  a  programacao
de   atividades   com   alunos   da   rede   municipal,   referentes   a   ensino,
assistencia social, sadde, fundamental na area de atuacao do Municipio;

VIII           -A  gestao  do  Programa  de  Incentivo  a  Educacao  T6cnica  e  a
Educacao  em  Nfvel  Superior;

IX-A  elaboracao   de   orcamentos  quantitativos   e  cronograma   flsico-
financeiro,  estudo  e  planejamento  para  execucao  de  programacao  de
despesa anual  relativas a sua atuacao e outras providencias;

X   -   0  desenvolvimento  e  acompanhamento  dos  objetivos,   metas  e
ac6es     do     Plane].amento     Estrat6gico     do     Governo     que     estejam
relacionados a  Secretaria;
XI -A coordena€5o da gestao dos fundos afetos a  Secretaria.

XII             -A disponibiliza€ao de informac6es pertinentes a pasta, a todas
as Secretarias."

Art.  90.  Altera  o  artigo  33,  e  respectivos  incisos,  da   Lei  Complementar  no

001/2015,  passando a vigorar com  a seguinte redacao:
``Art.  33.  0  Secretario  Municipal  de  Educacao tern  por competencia:

I    -Plane].ar,  orientar e executar as atividades  relativas ao  ensino;

11  -    Planejar,    supervisionar,    orientar,    acompanhar    e    controlar    o
desempenho   da   Rede   Municipal   de   Ensino,   em   consonancia   com   as
normas do Sistema  Federal  e  Estadual  de  Educacao;
Ill-Administrar as  unidades escolares da  Rede  Municipal  de  Ensino;

IV-Coordenar,   orientar   e   supervisionar   o   sistema   educacional   do
Municipio;
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V   -Supervisionar a  aplicacao dos  programas de alimentacao escolar;

VI-    Promover    a    distribuicao    de    material    did5tico    pelas    escolas
municipais e controle de sua  utilizac5o;

VII            -Elaborar e coordenar estudos,  planos,  programas,  projetos e
pesquisas  que  viabilizem  o  desenvolvimento  da  polftica  educacional  do
Munic'pio;

VIII          -    Promover    a    formacao    permanente    e    continuada    dos
profissionais da  educacao  municipal;

IX-Propor  ou   promover  cursos  e   outras  formas   de  treinamento   e
aperfeicoamento de professores do ensino primario;

X   -   Promover  a   expedigao   de   certificados   de   conclusao   dos   cursos
relativos a  sua  rede escolar;

XI -Incentivar a  participacao  da  comunidade  na  elabora€ao  e  proposta
de planos,  projetos e eventos de natureza educacional;

XII            -    Promover    campanhas    de    alfabetizacao    no    ambito    do
municfpio,  em  articulacao  com  entidades  de  outras  esferas  de  outras
esferas de governo;

XIII           -  Promover  a  gestao  do  Programa  de  Incentivo  a   Educacao
T6cnica  e a  educacao em  Nfvel  Superior;

XIV           -Promover a  prestac5o  de  assistencia  medica  e  dent5ria  aos
educandos   e   a   execucao   de   programas   de   educacao   sanitaria,   em
articulacao  com  a  Secretaria  Municipal  de  Sadde  e  Promo€ao  Social;

XV             -    Acompanhar    as    atividades     referentes    aos    Conselhos
vinculados a sua area de atuacao;

XVI           -Coordenar a gestao dos  Fundos afetos a  secretaria;

XVII          -   Plane]-ar,   executar,  supervisionar  e  controlar  as  atividades
administrativas da  Secretaria;

XVIII        -   Coordenar   o   exercfcio   das   competencias   da   Secretaria,
garantido a efetiva atuacao das diretorias;

XIX           -  Coordenar  o  quadro  de  servidores  da  Secretaria,  a  fim  de
viabilizar  o  adequado  cumprimento  dos  deveres  funcionais  daqueles,
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podendo, para tanto, determinar condutas, desde que enquadradas nas
func5es dos mesmos;

XX             -Desenvolver e acompanhar os ob]-etivos, as metas e ac6es do
Plane]-amento   Estrat6gico   de   Governo   que   estejam    relacionados   a
Secretaria;

XXI            -Desempenhar  as  atividades  que  lhe  sejam   atribuidas  pelo
Chefe do  Poder executivo,  no ambito de sua area de atuagao."

Art.   10.   Altera   o   artigo   36,   e   respectivos   incisos,   da   Lei   Complementar   no

001/2015,  passando a vigorar com  a seguinte redacao:

``Art.  36.  Sera de competencia  da  Secretaria  Municipal  de Inovac5o,

Comunica¢5o  Social, Turismo  e  Cultura=

I    -   Plane].ar  e  coordenar  politicas  e  ac6es   relativas   a   economia   do
turismo;
11  -  0  planejamento,  coordenacao,  execucao  e  supervisao  das  politicas
e ac6es  relativas a  economia  do turismo;
Ill-    Planejar   e   coordenar   polfticas   e   diretrizes   que    promovam    o
desenvolvimento  social,  inclusivo e econ6mico turfstico;
IV -Plane].ar, executar, fomentar e supervisionar eventos municipais, no
que lhe compete, visando a atracao e ao desenvolvimento turfstico;
V  -   o   planejamento,   execu¢ao,   fomento   e   supervisao   de   eventos
municipais,     no     que     lhe     compete,     visando     a     atracao     e     ao
desenvolvimento turfstico;
VI -Coordenar e  executar o  Plano  Municipal  do Turismo;
VII             -    Plane]-ar,    coordenar   a    execucao    e    dirigir   as    atividades
relativas   a   comunicacao   social   do   MunicJpio,   abrangendo   todas   as
unidades da  administra€ao;
VIII           -O planejamento de campanhas de divulgacao administrativa;
IX-Coordenar  e  controlar  a  divulgacao  das  ac6es  administrativas  e
politicas  do  Municfpio  atrav6s  de  campanhas  publicitarias  e  orientar  a
programacao financeira destas;
X   -  Coordenar  o  trabalho  de  producao  audiovisual  e  as  atividades  de
producao grafica  que tenham  como finalidade a  comunicacao social;
XI-Divulgar  as  diretrizes,   planos,   programas  e   outros   assuntos  de
interesse  do  Municfpio;
XII             -Zelar pela reputacao institucional e promover o fortalecimento
da  imagem  corporativa;
XIII           -   A   prepara€ao   de   informativos   para   o   pl]blico   interno   e
externo;
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XIV           -   A   selecao   dos   veiculos   de   comunicacao   social    para   os
diferentes assuntos de interesse da Administracao;
XV             -O  assessoramento  as  unidades  do  Municlpio  em  assuntos  de
comunicacao  social;

XVI           -Coordenar  e  auxiliar  as  demais  secretarias  na  realizacao  de
eventos de interesse do Chefe do Executivo, desde a sua concepcao ate
o   p6s-evento,   a   fim   de   viabilizar   a   melhor   qualidade   nos   servicos
prestados e assegurar a  boa  imagem  da  Prefeitura  de Calif6rnia;
XVII          -  A  assistencia  ao  Prefeito  e  Secret5rios  Municipais  nas  suas
relac6es com  a  imprensa;
XVIII        -A articulacao das relac5es da Administracao  Municipal com  os
6rgaos da  imprensa;
XIX           -0  servico  de  relac5es  pllblicas  do  Prefeito  e  dos  Secretarios
Municipais;

XX            -   Programar  a   cobertura   dos  eventos  em   que  o   Prefeito  e
Secretarios  Municipais  participarem;

XXI           -A  organizacao  e  coordenacao  do  cerimonial  dos  eventos  do
MunicJpio  de  Calif6rnia;

XXII          -Zelar  pelo  cumprimento  das  regras  de  identidade  visual  da
instituicao;

XXIII        -A administracao e manutencao do centro de  Eventos;
XXIV        -A administracao  e  manutencao  de todos os  pontos turfsticos
pertencentes ao  Municfpio  de Calif6rnia;
XXV          -o  plane]-amento,  execucao,  supervisao  e  avaliacao  de  metas
e   ac6es   que   estimulem   a   inovacao   na   organizac5o   e   nos   servicos
prestados  no  ambito  da  Administracao  Pdblica   Municipal,  de  modo  a
ampliar a qualidade  no atendimento e a  participacao do cidadao;
XXVI        -   A   elaborac5o   de   orgamentos   quantitativos   e   cronograma
ffsico-financeiro, estudo e plane].amento para execu¢ao de programa€ao
de despesa anual  relativas a sua atuacao e outras providencias;
XXVII       -o plane].amento, execucao, supervisao e avaliacao de projetos
de  melhorias  estruturantes,  contfnuas  e  estrat6gicas  da  Prefeitura  de
Calif6rnia,   assegurando   a   conformidade   legal   e   a   operabilidade   de
sistemas e informac6es;
XXVIII     -   Coordenar   medidas   de   desburocratizacao,   moderniza€ao,
fortalecimento   e   simplificacao   da   relacao   do   poder   pdblico   com   a
sociedade,     mediante     servicos     digitais,     acessfveis     inclusive     por
dispositivos  m6veis;
XXIX        -O desenvolvimento e acompanhamento dos ob].etivos,  metas
e    ac6es    do    Plane].amento    Estrat6gico    do    Governo    que    estejam
relacionados a  Secretaria;
XXX          -A coordenacao da gestao dos fundos afetos a  secretaria;
XXXI         -A disponibilizacao de informac6es pertinentes a  pasta a todas
as Secretarias;
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XXXII       -    0    plane].amento,    coordenacao,    supervisao,     promocao,
desenvolvimento   e   divulgacao   de   atividades   e   iniciativas   artisticas
culturais;

XXXIII     -Promovere supervisionar atividades cfvicas no Municfpio com
outras secretarias;

XXXIV      -   0   fomento   ao   acesso   da   populacao   aos   beneficios   da
educacao  artfstico-cultural  e  outras  atividades  correlatas,  juntamente
com  outras secretarias;

XXXV         -    Promover,   organizar,    patrocinar   e   executar   programas
visando    a    difusao    e    o    aperfeicoamento    da    arte    em    geral    e,
especialmente, da  mdsica, do canto,  da danca e da arte dramatica;

XXXVI      -   Manter  e  desenvolver  a   Biblioteca   Municipal,   zelando   pela
atualizacao   e   ampliacao   do   acervo   bibliografico,   de   acordo   com   o
desenvolvimento da  ciencia,  da t6cnica,  da arte e da  cultura  em  geral;

XXXVII    -  Manter e desenvolver o Centro de Apoio a  Melhor Idade;

XXXVIII  -    Zelar   pelo    patrim6nio    hist6rico,    artJstico    e    cultural    do
Municfpio;

XXXIX      -Organizare manterdocumentacao relacionada com a hist6ria
do  Municfpio  de  Calif6rnia;

XL-    Plane]-ar    e    executar    medidas    necessarias    ao    levantamento,
tombamento e a defesa do  patrim6nio artlstico e cultural  do  Municipio."

Art.   11.   Altera   o   artigo   37,   e   respectivos   incisos,   da   Lei   Complementar   no

001/2015,  passando a vigorar com  a seguinte redacao:

``Art.   37.   0   Secretario   Municipal   de   Inovacao,   Comunicagao   Social,

Turismo e Cultura tern  por competencia:

I    -  Coordenar  a  formulacao  da  politica  municipal  referente  a  area  de
comunicacao social;
11  -  Coordenar  a  formulacao  da  politica  municipal  referente  a  area  de
turismo
Ill-  Coordenar  a  formulacao  da  polftica  municipal  referente  a  area  de
inovacao;
IV-Plane]-ar  as  campanhas  de  divulgacao  administrativa  e  politicas  do
Munjcipio;

V   -Plane]-ar as  campanhas  publicitarias  do  Municfpio  e  coordenar suas
divulga€5es;

VI-   Propor   e   coordenar   a   execucao   das   produc6es   audiovisuais   e
graficas  no ambito da  comunicacao social;
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VII            -Propor  estrat6gias  para  fortalecer  a  imagem  corporativa  da
instituicao;

VIII          -Aprovar todo o material  informativo, de todas as secretarias,
para  o  pdblico  interno ou externo,  antes de sua  publicacao;
IX-Selecionar  os  vefculos  de  comunicacao  pr6prios  para  a  divulgacao
dos diferentes assuntos da Administracao;
X  -Assessorar todas as unidades do  Municfpio  na  area  de comunicacao
social;

XI -Assessorar o Chefe do  Executivo e os Secretarios nas suas relac5es
com  a  populacao e com  a  imprensa;
XII             -Plane].ar e coordenaro servico de relac6es pdblicas do prefeito
e dos Secretarios;
XIII          -Programar  a  cobertura  de  eventos  em  que  o  Prefeito  ou  os
Secretarios participarem;
XIV           -    Coordenar   a    representacao    social    do    Prefeito    ou    dos
Secretarios;
XV             -   Assistir   ao    Prefeito    em    suas    relac5es    sociais,    polltico-
administrativas   com   os   munfcipes,   6rgaos   e   entidades   pdblicas   e
privadas,  associac6es de classe e  Legislativo  Municipal;
XVI           -Coordenar e supervisionar o servi¢o de cerimonial;
XVII         -  Orientar  todas  as  unidades  em  como  manter  as  regras  de
identidade visual  que  propor;
XVIII       -Coordenar a gestao dos Fundos afetos a  secretaria;
XIX           -    Acompanhar    as    atividades     referentes    aos    Conselhos
vinculados a sua area de atuacao;
XX             -   Plane]-ar,  executar,  supervisionar  e  controlar  as  atividades
administrativas da  Secretaria;
XXI           -   Coordenar   o   exercfcio   das   competencias   da   Secretaria,
garantido a efetiva atuacao das diretorias;
XXII         -  Coordenar  o  quadro  de  servidores  da  Secretaria,  a  fim  de
viabilizar  o  adequado  cumprimento  dos  deveres  funcionais  daqueles,
podendo, para tanto, determinar condutas, desde que enquadradas nas
func6es dos mesmos;
XXIII        -Desenvolvere acompanharos ob]-etivos, as metas e ac5es do
Plane].amento   Estrat€gico   de   Governo   que   estejam    relacionados   a
Secretaria
XXIV        -   Desempenhar  as  atividades  que  lhe  sejam  atribufdas  pelo
Chefe do  Poder executivo,  no ambito de sua area de atuacao;
XXV           -Fixar  os  objetivos  setoriais  e  as  linhas  da  polftica  municipal
da  cultura;
XXVI         -   Captar  e   aplicar   os   recursos   pdblicos   e   privados   para   a
instalac5o  e  manutencao  das  unidades culturais  do  MunicJpio;
XXVII       -Proporacordo e convenios com  entidades pdblicas e privadas
para execucao de programas e campanhas culturais;
XXVIII     -   Supervisionar  e   avaliar  as   a€6es   na   area   da   cidadania   e
cultura  do  Municrpio;

16F



PREFEITURA DO MUNIcfpIO DE CALIFORNIA
E-mail:p±±±g..a±_i_fQmia@uQ_1.com_._Tpr>pr

Rua 17 de dezembro,149 -Caixa Postal  15 -Telefone (43) 3429-1242
FAX (43) 3429-1407 -     CEP:86820-000     -     Estadodoparana

XXIX         -Zelar pelo  patrim6nio  Hist6rico  e Artistico  do  Municfpio;
XXX           -  Manter  e  desenvolver  a  Biblioteca  Municipal  e  o  Centro  de
Apoio  a  Melhor Idade;
XXXI        -Fomentar as  manifestac5es  culturais,  tanto  no  que  se  refere
a producao de cultura quanto no que concerne a divulgacao de produtos
culturais;
XXXII       -  Incentivar  a   participacao  da  comunidade   na   elaboracao  e
proposta de planos,  projetos e eventos de natureza cultural;
XXXIII     -     Realizar     atividades     que     possibjlitem     a     popula¢ao     a
convivencia  com  as  artes  em  geral,  despertando-lhes  o  interesse  pela
cultura;
XXXIV      -Promover ac6es visando a valora€5o do artista  local;
XXXV       -    Elaborar  programas  referentes  a  protecao  e  divulgacao  do
patrim6nio  hist6rico,  artfstico  e  cultural  do  Municfpio;
XXXVI      -  Apoiar  a  realizacao  de  eventos  culturais  em  con].unto  com
outros   municfpios,   estados   e   parses,   visando   a   difusao   da   cultura
californiana,''

Art.   12.   Altera   o   artigo   38,   e   respectivos   incisos,   da   Lei   Complementar   no

001/2015,  passando a vigorar com  a seguinte redacao:

``Art.   38[   Sera  de  competencia  da  Secretaria  Municipal  de  Habitacao,

Desenvolvimento  Econ6mico e Obras:

I    -  Promover  estudos  e  pesquisas  para  o  planejamento  integrado  do
desenvolvimento do
Munic'pio;

11  -   A   elaboracao   e   conduc5o   da   polftica   Habitacional   de   Interesse
Social;

Ill-A elaboracao  de diretrizes,  metas e  plane].amentos dos  pro]-etos de
obras  e  edificac6es  referentes  a  programas  habitacionais  de  interesse
social;

IV -A definicao das obras de  pavimentacao,  construcao  civil,  drenagem
e calcamento em  habitacao de interesse social;

V   -    A    fiscalizacao    e    acompanhamento    do    destino    dos    recursos
adquiridos ao  Fundo  Municipal  de  Habitacao;

VI -A participacao  no Conselho  Municipal  de  Desenvolvimento;

VII            -0  acompanhamento  da  fiscalizacao  da  execucao  das  obras
habitacionais de interesse
social;
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VIII           -0  controle  dos  contratos  de  obras  e  servicos  de  engenharia
relativos  aos  programas  habitacionais  de  interesse  social,   prazos  de
execucao e vigencia;

IX -Estabelecer parcerias com  entidades pdblicas,  na  busca de recursos
].unto   aos   6rgaos,   federais   e   estaduais,   e   entidades   privadas,   para
ampliacao  das  possibilidades de  projetos  habitacionais;

X   -  A  organizacao  e  atualizacao  do  sistema  operacional  do  Cadastro
l]nico dos inscritos  no  programa  de  habitacao social;

XI -A selecao  de familias a  serem  beneficiadas,  atendendo  a  legislacao
de  crit6rios  dos  programas  habitacionais  de  interesse  social  a  serem
desenvolvimentos;

XII             -  A  execucao  da   programacao  global  do  Governo  Municipal,
relativo  a  polftica  habitacional  de  interesse social;

XIII           -     A     promo€ao,      estfmulo     e     apoio      ao      processo     de
desenvolvimento     municipal     das     iniciativas     privadas     e     pdblicas
relacionadas com  o  setor industrial  e comercial;

XIV            -   A   lideranca   de   campanhas   em   nivel   macrorregional   que
resultem  em  conquistas  em  obras  de  infraestrutura  e  o  fortalecimento
da  economia;

XV             -   0   fomento   a   campanhas   e   iniciativas   que   minimizem   a
questao  do  desemprego  e  aumentem  a  circulacao  de  renda  necessaria
ao  crescimento  do  Municfpio;

XVI            -     A     organizacao,     programa€5o,     orientacao,     controle     e
supervisao  das  atividades  relativas  a  circulacao  de  renda  necessaria  ao
crescimento do  Municfpio;

XVII          -A organizacao,  desenvolvimento  e  execucao  das  campanhas
e    intercambios    com     6rgaos    afins,    visando    ao     implemento    do
desenvolvimento do  Municfpio  nas suas areas de atuacao;

XVIII        -  Orientacao  as  iniciativas  privadas  e  pdblicas  ligadas  a  sua
area    de    atuacao    para    obtencao    de    financiamentos,    visando    o
crescimento e o  progresso do  Municfpio;

XIX            -Executar a  politica  de  incentivos fiscais e tributarios voltados
para  a  instalac5o  e  localizacao  de  empresas  que  utilizem  os  insumos
disponiveis  no  Municfpio,  sem  pre]-ufzo ao  meio  ambiente;
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XX             -Gerenciar o  programa  prodec,  polftica  de  apoio  as  pequenas
empresas existentes  no  Municfpio,  ou  programa  equivalente;

XXI           -    Promover   a    execucao    de    programas    de    fomentos    as
atividades   industriais,   comerciais   e   de   servicos   compativeis   com   a
vocacao  da  economia  local;

XXII          -  Incentivar  e  orientar  a  formacao  de  associa€5es  e  outras
modalidades de organizacao voltados para  as atividades econ6micas do
Municfpio;

XXIII        -   Articular   com   o   empresariado,   entidades   e   associac5es,
visando    a    divulga€ao    do    Municfpio    e    a    profundidades    locals    de
investimento;

XXIV        -   Organizar   e   manter   o   cadastro   atualizado   relativo   aos
estabelecimentos  industriais e comerciais do  Municfpio;

XXV          -Administrar e  implantar  novas  areas  destinadas  a  inddstria,
com  orientacao  e  licenciamento  de  instalac6es  de  unidades  industriais,
comerciais   e    prestadoras   de   servicos,    de   acordo    com    as   areas
destinadas;

XXVI         -Licenciar e controlar o com6rcio transit6rio e as atividades de
prestacao de servico em  geral;

XXVII       -   A   elaboracao   de   orcamentos   quantitativos   e   cronograma
ffsico-financeiro, estudo e plane].amento para execucao de programacao
de despesa anual  relativas a sua atuacao e outras providencias;

XXVIII     -0 desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos,  metas
e    ac5es    do    Plane].amento    Estrat6gico    do    Governo    que    este]-am
relacionados a  Secretaria;

XXIX        -A coordenac5o da gestao dos fundos afetos a  secretaria;

XXX          -A disponibilizacao de informac6es pertinentes a pasta, a todas
as Secretarias;

XXXI         -O  planejamento  operacional  e  a  execuc5o  por administracao
direta ou atrav6s de terceiros, das obras e pr6prios pl]blicos municipais,
abrangendo    construc6es,    reformas,    reparos    e    abertura    das    vias
pdblicas;

XXXII       -Afiscalizacao da  execuc5o de todas as  obras  pdblicas;
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XXXIII     -   A   emissao   de   pareceres   t6cnicos   de   laudos,   avaliacao   e
pericias  em  im6veis  do  Municfpio;

XXXIV      -   A   elaboracao   de   orcamentos   quantitativos   e   cronograma
ffsico-financeiro  para  os  pr6prios  pdblicos  municipais;

XXXV       -0  controle  dos contratos de  obras  e  servicos  de  engenharia,
prazos   de   execuc5o   e   vigencia,   a   emissao   de   ordens   de   servi€os,
relat6rios  de  obras,  termos  de  paralisa€ao,  termos  de  reinfcio,  termos
de  recebimento,  informac6es,  pareceres e revisao dos  procedimentos;

XXXVI      -  0  desenvolvimento  de  atividades  correlatas  ao  M6dulo  de
Obras  do  SIM/AM  do  Tribunal  de  Contas,  com  informac5es  de  obras  e
servi€os de engenharia;

XXXVII    -   A   assinatura   de   solicitacao   e   autorizacao   de   empenho   e
autorizacao de aditamento em todas as fases da obra;

XXXVIII  -   A   definicao   das   obras   de   pavimentacao,   construcao   civil,
drenagem  e calcamento em  habitacao de interesse social;

XXXIX      -  0  controle  dos  contratos  de  obra  e  servicos  de  engenharia
relativos  aos  programas  habitacionais  de  interesse  social,   prazos  de
execucao e vigencia.''

Art.   13.   Altera   o   artigo   39,   e   respectivos   incisos,   da   Lei   Complementar   no

001/2015,  passando a vigorar com  a seguinte redacao:
"Art.  39.  0  Secret5rio  Municipal  de  Habitacao,  Desenvolvimento

Econ6mico e Obras tern  por competencia:

I    -  Coordenar o  planejamento  operacional  e  a  execucao  das  obras  da
Secretaria em todos os aspectos;

11  -Coordenar a execucao da programacao global do Governo Municipal,
relativa  a  polftica  habitacional  de  interesse social;

Ill-  Acompanhar  as  atividades  referentes  aos  Conselhos  vinculados  a
sua area de atuacao;

IV-Proceder   a   fiscalizacao   e   acompanhar   o   destino   dos   recursos
adquiridos ao  Fundo  Municipal  de  Habitacao  de Interesse  Social;

V   -Acompanhar a  fiscalizacao  da  execu€ao  das  obras  habitacionais  de
interesse social;
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VI -  Indicar  os  representantes  da  Secretaria  nos  Conselhos  Municipais
dos quais a  Secretaria  participa;

VII            -Negociar].unto as autoridades competentes as instalac6es de
servicos    essenciais    de    infraestrutura    de    agua,    energia    el6trica,
esgotamento    sanitario,    canalizacao    pluvial    e    outros,    nos    ndcleos
habitacionais  de  responsabilidade  do  Municfpio;

VIII           -   Determinar   prioridades   com   relacao   aos   estudos,   ac6es,
projetos e todos os demais atos relacionados pela  Secretaria;

IX-Plane].ar,  organizar,  orientar,  controlar  e  coordenar  as  atividades
relativas as areas da  inddstria,  com6rcio e turismo;

X   -  Buscar intercambio  com  6rgaos  afins,  visando  ao  desenvolvimento
de parcerias para a  realizacao de seus objetivos;

XI -Cooperar com  as  iniciativas  pdblicas e apoiar as  iniciativas  privadas
afetas a sua area de atuacao;

XII             -Disponibilizar orientacao  t6cnica  necessaria  para  a  obtencao
de  recursos  para  a  execucao dos  pro].etos viabilizados  pela  Pasta;

XIII           -Propor os credenciamentos para  habilitacao  para  o  prodec ou
equivalente,    e    distribuir    os    beneffcios    ap6s    a     regularidade    de
credenciamento;

XIV           -Conceder  licenca  de  com6rcio  transit6rio  e  de  prestador  de
servicos em  geral;

XV             -    Acompanhar    as    atividades     referentes    aos    Conselhos
vinculados a sua area de atuacao;

XVI           -Coordenar a gestao dos  Fundos afetos a  secretaria;

XVII          -   Plane].ar,  executar,  supervisionar  e  controlar  as  atividades
administrativas da  Secretaria;

XVIII        -   Coordenar   o   exercfcio   das   competencias   da   Secretaria,
garantido a efetiva atuac5o das diretorias e chefias;

XIX           -  Coordenar  o  quadro  de  servidores  da  Secretaria,  a  fim  de
viabilizar  o  adequado  cumprimento  dos  deveres  funcionais  daqueles,
podendo, para tanto, determinar condutas, desde que enquadradas nas
func5es dos mesmos;
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XX             -Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e ac6es do
Plane].amento   Estrat6gico   de   Governo   que   este].am    relacionados   a
Secretaria;

XXI            -Desempenhar  as  atividades  que  lhe  se].am   atribufdas  pelo
Chefe do  Poder executivo,  no ambito de sua area de atua€ao;

XXII          -Coordenar o plane].amento operacional e a execucao direta ou
atrav6s de terceiros das obras  pdblicas e  pr6prios  municipais em todos
os aspectos;

XXIII        -Programara execucao de obras de pavimentacao, construcao
civil,  drenagem  e calcamento;

XXIV        -Coordenar a fiscalizacao da execucao de todas as obras a seu
Cargo;

XXV          -   Coordenar   o   plane].amento   e   a   execucao   das   obras   da
Secretaria em todos os aspectos;

XXVI         -   Coordenar   a   elaboracao   de   orcamentos   quantitativos   e
cronograma  ffsico-financeiro  para  as  obras  nos  pr6prios  municipais  por
respons5vel t6cnico;

XXVII       -Coordenara fiscalizacao da execuc5o das obras habitacionais
de  interesse social;

XXVIII     -  Determinar  ao  responsavel  t6cnico  a  emissao  de  pareceres
t6cnicos de  laudos,  avaliacao e  pericias em  im6veis do  Municfpio;

XXIX        -Acompanhar os contratos de obras e  servi€os  de engenharia
e autorizar aditamentos, caso se]-am  necess5rios;

XXX          -  A  assinatura  de  solicitacao  e  autorizacao  de  empenho  em
todas as fases da obra;

XXXI         -Promover a implantacao da legislacao relativa aos projetos de
obras e edificac5es."

Art.   14.   Altera   o   artigo   40,   e   respectivos   incisos,   da   Lei   Complementar   no

001/2015,  passando a vigorar com  a seguinte redacao:
``Art.  40.  Ao  Diretor de  Habitacao,  Desenvolvimento  Econ6mico e Obras

compete:
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I    -  Realizar estudos do planejamento integrado do desenvolvimento do
Municfpio  e  da  polftica  habitacional  de  interesse  social,  para  auxiliar  o
Secretario da  pasta  na elaboracao dos referidos  planos;

11  -Fiscalizar     o     cumprimento     do     planejamento     integrado     do
desenvolvimento  do   Municfpio  e  da   polftica   habitacional   de   interesse
social,  em  especial  quanto a  novos  projetos e seus  beneficiarios;

Ill-   Fiscalizar   acompanhar  as   medi€6es   das   obras   habitacionais   de
interesse social;

IV-Acompanhar  a  execucao  dos  contratos  de  obras  habitacionais  de
interesse social e alertar ao Secretario quanto a eventuais necessidades
de aditamentos;

V   -    Coordenar    o    sistema    de    cadastro    relativo    aos    programas
habitacionais de interesse social  e  manter seu  arquivo;

VI-Buscar   celebrar   convenios   para   obter   recursos   destinados   aos
projetos  habitacionais e a  area de  inddstria  e comercio;

VII            -Buscar atrair investidores  na  area  de inddstria  e com6rcio

VIII           -Coordenar os trabalhos de incentivo a  inddstria  e o com6rcio
no  Municfpio;

IX-Estudar  e   propor  novos   pro].etos   de   incentivo   a   inddstria   e   ao
com€rcio;

X   -  Estudar,  propor  campanhas  e  orientar  o  incentivo  a  geracao  e  a
circulacao  de  renda  dentro do  Municfpio;

XI -  Manter contatos com  os diversos segmentos,  na area de inddstria e
com6rcio,  com  vistas a verificar as dificuldades enfrentadas  no setor,  e
propor as medidas necessarias;

XII             -Manter  cadastro  atualizado  dos  estabelecimentos  industriais
e  comerciais  do  Municfpio,  que  indique  a  regularidade  dos  seus  alvaras
de funcionamento;

XIII           -Auxiliar as  empresas  na  habilitacao  para  o  programa  Prodec
ou  equivalente;

XIV           -Manter o cadastro das empresas beneficiadas e as habilitadas
para o programa  Prodec;
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XV             -Estudar e propor programas de incentivos fiscais e tributarios
para  a  instalacao  e  localizacao  de empresas do  Municfpio,  sem  prejufzo
ao  meio ambiente;

XVI           -   Manter  cadastro   e   orientar   na   instituicao   de   associac5es
voltadas  para  as atividades econ6micas do  Municfpio;

XVII          -Manter cadastro dos com€rcios transit6rios e dos prestadores
de servicos em  geral  licenciados;

XVIII        -Coordenar  a  execucao  de  todas  as  atividades  da  Secretaria
na sua area de atuacao;

XIX           -    Acompanhar    os    despachos,    a    realiza€ao    de    estudos,
avaliacao,    pareceres,   pesquisas   e   levantamentos   de   interesse   da
Secretaria, informac6es e decis6es relativas a  programacao da sua area
na  Secretaria;

XX            -Integrar as atMdades de sua area com  os demais setores da
Secretaria,  com  o objetivo de otimizar os servicos;

XXI           -     Supervisionar    a     execucao    direta     das    obras     pdblicas

municipais,     garantindo     o     cumprimento     dos     pro].etos     e     prazos

estabelecidos;

XXII         -Acompanhar a  implementacao  de  pavimentacao,  drenagem,

calcamento e demais servicos urbanos;

XXIII        -Auxiliar  na  fiscalizacao  da  execucao  das  obras,  verificando  o

cumprimento dos contratos e normas t6cnicas;

XXIV        -Apoiar a  equipe t6cnica  na elaboracao de  laudos,  pareceres e

avaliac6es de  infraestrutura  pllblica;

XXV          -Realizar outras atividades correlatas e/ou  determinadas  pelo
Secret5rio."

Art.   15.  Altera  o  artigo  43-A,  e   respectivos  incisos,  da   Lei  Complementar  no

001/2015,  passando a vigorar com  a seguinte redaeao:

``Art.  43-A.  Sera  de competencia  da  Secretaria  Municipal  da  Mulher,

Idoso e  Pessoa com  Deficiencia:
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I   -   Elaborar,   implementar  e   coordenar   politicas   pdblicas   voltadas   a

promocao   da   igualdade   de   genero   e   a   protecao   dos   direitos   das

mulheres;

11      -      Desenvolver     programas     e     pro]-etos     que      promovam      o
empoderamento  social,  econ6mico,  politico  e  cultural  das  mulheres  no
municfpio;

Ill -Implementar e monitorar ac5es de enfrentamento a violencia contra
a  mulher,  promovendo atendjmento e orientacao as vftimas;

IV  -  Articular  e  firmar  parcerias  com   6rgaos   pdblicos,   entidades  da
sociedade civil  e organismos  nacionais e internacionais  para a execucao
de  programas e  polfticas  relacionadas a  mulher;

V -Promover campanhas educativas e de conscientizacao sobre direitos
das  mulheres,  igualdade  de  genero  e  combate  a  todas  as  formas  de
discriminacao  e violencia;

VI  -  Apoiar  a  capacitagao  e  a  inclusao  das  mulheres  no  mercado  de
trabalho, por meio de parcerias e programas de qualificacao profissional;

VII -Coordenar e administrar servicos de acolhimento e atendimento as
mulheres, como centros de referencia, casas abrigo e servicos de apoio
psicol6gico  e juridico;

VIII  -Acompanhar e  propor medidas  para  garantir o  cumprimento  das
legislac5es  federais,  estaduais  e   municipais  voltadas  a   protecao  dos
direitos das  mulheres;

IX  -  Realizar  estudos,  levantamentos  e  diagn6sticos  que  subsidiem  a
formulac5o de  politicas  pdblicas  para  as  mulheres;

X -  Promover o acesso a  sadde integral  da  mulher,  em  parceria  com  as
demais secretarias municipais e 6rgaos competentes;

XI  -  Incentivar  e  apoiar  iniciativas  culturais,   esportivas  e  educativas
voltadas ao fortalecimento da  participacao das  mulheres  na  sociedade;

XII -Organizar e coordenar f6runs, conferencias e eventos relacionados
as quest5es de genero  no  municipio;

XIII   -  Apoiar  e   acompanhar  as   atividades   dos   Conselhos   Municipais
voltados a  promocao dos direitos da  mulher;
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XIV  -  Fiscalizar e  incentivar a  aplicacao  de  pollticas  pdblicas  voltadas  a
igualdade de genero em todas as esferas do  poder pdblico  municipal;

XV  -  Desenvolver  e  acompanhar  metas  do  Plane].amento   Estrat6gico
Municipal  relacionadas aos direitos das  mulheres;

XVI  -  Atuar de forma  integrada  com  outras  secretarias  para  garantir a
transversalidade das  politicas  pdblicas voltadas a  igualdade de genero;

XVII -A protecao social, que visa a garantia da vida, a reducao de danos
e  a  protecao  a  maternidade,  a  velhice,  a  habilitacao  e  reabilita¢ao  das
pessoas   com   deficiencia   e   a   promocao   de   sua   integracao   a   vida
comunitaria;

XVIII  -   Formular,  coordenar,   implementar,  acompanhar  e  avaliar  as
polfticas pllblicas destinadas a  promocao,  protecao e defesa dos direitos
da  pessoa  idosa  no ambito do  Municipio;

XIX   -   Articular-se   com   os   demais   6rgaos   e   entidades   pdblicas   e
privadas, com vistas a integracao de ac6es voltadas ao atendimento e a
valorizacao da  pessoa  idosa;

XX-   Fomentar  ac6es   intersetoriais   para   prevencao   da   violencia,   do
abandono,  da  negligencia  e de outras formas de violacao  de direitos da
pessoa  idosa;

XXI  -  Articular  e  apoiar  o  funcionamento  do  Conselho   Municipal  dos
Direitos da  Pessoa  Idosa,  assegurando suporte t6cnico e administrativo
as suas atividades;

XXII   -   Propor   e   executar   programas   e   projetos   que   estimulem   o
envelhecimento ativo,  saudavel  e com  dignidade;

XXIII  -  Formular,  coordenar,  executar,  acompanhar  e  avaliar  politicas
pdblicas   voltadas   a   promocao,   protecao   e   garantia   dos   direitos   da
pessoa  com  deficiencia  no ambito  do  Municfpio;

XXIV -Promover programas e projetos que incentivem a inclusao social,
a  acessibilidade  universal  e  o  combate  a  discriminacao,  preconceito  e
exclusao da  pessoa  com  deficiencia;

XXV   -    Fomentar   ac6es   de    reabilitacao,    habilitacao,    autonomia    e
empoderamento das pessoas com  deficiencia;

XXVI  -  Zelar  pela  efetivacao  dos  princfpios  e  diretrizes  da  Convenc5o
sobre   os   Direitos   da   Pessoa   com   Deficiencia   e   da   Lei   Brasileira   de
Inclusao da  Pessoa  com  Deficiencia;
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XXVII   -   Garantir   o   suporte   t6cnico   e   administrativo   ao   Conselho
Municipal    dos    Direitos    da    Pessoa    com    Deficiencia    e    estimular   a
participacao  social;

XXVIII    -    Coordenar   ac6es    para    eliminacao    de    barreiras    flsicas,
urbanfsticas,  arquitet6nicas, tecnol6gicas,  comunicacionais e atitudinais
nos espacos e servicos  pdblicos  municipais;

XXIX -Gerir os Fundos Municipais dos Direitos da Mulher, Idoso e Pessoa
com   Deficiencia,   garantindo   a   aplicacao   correta   e  transparente   dos
recursos,  de acordo com  as deliberac5es dos respectivos conselhos;

XXX  -  Elaborar  e  executar  o  orcamento  da  Secretaria,  assegurando  o
plane].amento,   a   alocacao   e   o   uso   eficiente   dos   recursos   pl]blicos
destinados as  polfticas de inclusao e  protecao dos grupos atendidos;

XXXI  -  Coordenar a  elaboracao,  monitoramento  e  avalia€ao  dos  planos
municipais  de  polfticas  para  as  Mulheres,  para  a  Pessoa  Idosa  e  para  a
Pessoa  com  Deficiencia;

XXXII   -   Garantir   a    participa¢ao   social    por   meio   de   conferencias,
conselhos  e  f6runs  tem5ticos,  assegurando  o  dialogo  continuo  com  os
grupos atendidos;

XXXIII   -   Estruturar   e   manter   equipes   t6cnicas   com   capacidade   e
qualificacao    adequadas    para    atendimento    direito    as    situac5es    de
violac5o de direito e encaminhamentos especializados;

XXXIV  -   Desempenhar  as  atividades  atribufdas  pelo  Chefe  do   Poder
Executivo  no ambito de sua  competencia."

Art.   16.  Altera  o  artigo  43-8,  e  respectivos  incisos,   da   Lei  Complementar  no

001/2015,  passando a vigorar com  a seguinte redacao:

``Art.   43-8.   0   Secretario   Municipal   da   Mulher,   Idoso   e   Pessoa   com

Deficiencia, tern  por competencia:

I  -  Plane].ar,  coordenar e  supervisionar as  ac6es,  programas  e  politicas

pdblicas  voltadas  a  promocao  dos  direitos  das  mulheres,  igualdade  de

genero e enfrentamento a violencia contra a  mulher;

11 -  Representar a Secretaria em  reuni5es, eventos, f6runs, conselhos e

outras  instancias  deliberativas  ou  consultivas  relacionadas  aos  direitos

das  mulheres, tanto  no ambito  municipal  quanto estadual  e federal;
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Ill  -  Articular  parcerias  com   6rgaos   pdblicos,   instituic5es  privadas  e

organizac5es da sociedade civil para fortalecer a execucao de programas

e projetos relacionados as mulheres;

IV   -   Acompanhar   a   implementacao   e   os   resultados   das   ac5es   da

Secretaria,  garantindo a  eficacia  e a eficiencia  dos servicos  prestados a

populacao;

V  -   Propor  e  acompanhar  a   elaboracao  de   pro].etos  de   lei   e  outras

normativas que visem a protecao e promocao dos direitos das mulheres

no  municipio;

VI  -  Coordenar  o  orgamento  da  Secretaria,   promovendo  a  execu€ao

financeira  de  maneira  responsavel,  transparente  e  de  acordo  com  as

prioridades estrat6gicas estabelecidas;

VII   -   Determinar   diretrizes   para   a   formulacao   de   polfticas   pdblicas

transversais,  integrando  as  ac6es  da  Secretaria  com  outras  areas  da

administrac5o  pdblica  municipal;

VIII-       Supervisionar     as      atividades      dos      6rgaos      e      unidades

subordinados   a   Secretaria,   assegurando   a   qualidade   dos   servicos

prestados;
IX   -   Incentivar   e   promover   campanhas   de   conscientizacao   sobre

igualdade   de   genero,   enfrentamento   da   violencia   e   valorizacao   das

mulheres;

X  -  Garantir o  funcionamento  e  a  gestao  dos  equipamentos  e  servicos

de acolhimento as mulheres, como casas abrigo e centros de referencia;

XI  -  Fomentar  a  realizacao  de  estudos,  pesquisas  e  diagn6sticos  que

subsidiem   o   desenvolvimento   de   politicas   pllblicas   eficazes   para   as

mulheres;

XII    -    Acompanhar    o    cumprimento    das    metas    e    objetivos    do

Plane].amento       Estrat6gico       Municipal       que       envolvam       quest6es

relacionadas as  mulheres;

XIII  -Coordenar as ac5es de capacitacao e qualificacao  profissional  das

equipes vinculadas a  Secretaria;

XIV    -    Participar    ativamente    na    mobi[izacao    e    sensibilizacao    da

comunidade  local  sobre  a  importancia  da  igualdade  de  genero  e  dos

direitos das  mulheres;
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XV   -   Desempenhar  outras   atividades   relacionadas   a   promogao   dos

direitos   das   mulheres   e   da   igualdade   de   genero,   que   lhe   sejam

atribuidas  pelo Chefe do  Poder Executivo.

XVI    -    Exercer   a    direcao    superior   da    Secretaria,    promovendo    a

coordena€ao,  a  supervisao  e  a  avaliacao  das  atividades  desenvolvidas

no ambito da  pasta;

XVII  -Plane]-ar,  formular,  implementar e acompanhar polfticas  pdblicas

municipais  voltadas   a   promocao,   protecao  e  defesa   dos  direitos  da

pessoa  idosa;
XVIII  -  Coordenar  a  articulacao  intersetorial  com  os  demais  6rgaos  e

entidades   da   administracao   pdblica   e   da   sociedade   civil,   visando   a

integracao de  politicas e ac6es voltadas a  populacao  idosa;

XIX  -  Promover  campanhas  e  a€6es  de  sensibilizacao  e  combate  ao

capacitismo,  a  exclusao e a discriminacao das  pessoas com  deficiencia;

XX -Propor a regulamentacao e a revisao de atos normativos municipais

voltados a  promoc5o dos direitos das  pessoas com  deficiencia;

XXI   -   Acompanhar   e   avaliar   os   programas,   pro].etos   e   convenios

firmados  pela  Secretaria,  assegurando  sua  execucao  de  acordo  com  as

normas  legais e os objetivos institucionais;

XXII -  Exercer outras atribuic5es compatfveis com a natureza do cargo,

ou  que  lhe forem  delegadas  pelo Chefe do  Poder Executivo."

Art.   17.  Altera  o  artigo  43-C,  e  respectivos  incisos,  da   Lei  Complementar  no

001/2015,  passando a vigorar com  a seguinte redacao:

``Art.   43-C.   Ao   Diretor  de  Assuntos  da   Mulher,   Idoso  e   Pessoa   com

Deficiencia,  compete:

I   -   Auxiliar   o   Secretario   Municipal   no   plane].amento,   supervisao   e

execucao  das  polfticas  pdblicas  voltadas  as  mulheres,  idosos e  pessoas

com  deficiencia  no  municfpio;

11  -  Coordenar  e  monitorar  a  execucao  dos  programas  e  pro].etos  da

Secretaria,     garantindo     o     cumprimento     das     metas     e     prazos

estabelecidos;
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Ill   -   Gerenciar   as   equipes   t6cnicas   e   operacionais   da   Secretaria,

assegurando a organizacao e eficiencia  no desempenho das atividades;

IV   -  Acompanhar  a   aplicacao  dos   recursos  financeiros   destinados  a

execucao  dos   programas  e  ac6es  da   Secretaria,   de  acordo  com   as

diretrizes orcamentarias;

V   -    Supervisionar   os   servicos   de   acolhimento   e   atendimento   as

mulheres,  idosos  e  pessoas  com  deficiencia,  garantindo  qualidade  no

suporte prestado;

VI  -  Elaborar  relat6rios  t6cnicos  e  gerenciais  sobre  o  andamento  dos

pro]-etos e ac5es desenvolvidos  pela  Secretaria;
VII  -   Propor  e  implementar  melhorias  nos  processos  internos  e   nos

servicos prestados pela Secretaria a  populacao;

VIII  -  Representar  a  Secretaria,  quando  delegado  pelo  Secretario,  em

reuni5es,  eventos e demais atividades relacionadas as polfticas pdblicas

para as mulheres;

IX  -  Promover  a  integracao  entre  as  diferentes  unidades  e  setores  da

Secretaria  para assegurar a efetividade das ac5es desenvolvidas;

X  -  Garantir a  organizacao  administrativa  da  Secretaria,  controlando  a

documentacao e os processos internos;

XI  -  Apoiar  o  desenvolvimento  de  campanhas  educativas  e  a€5es  de

conscientizacao sobre igualdade de genero e enfrentamento da violencia

contra  a  mulher;

XII -Supervisionar e acompanhar a execucao de contratos, convenios e

parcerias firmados  pela  Secretaria  com  entidades  pdblicas e  privadas;

XIII -Acompanhar os indicadores de desempenho das  polfticas pdblicas

para   mulheres,   idosos   e   pessoas   com   deficiencia,   e   propor  a].ustes

quando  necessario;
XIV  -   Participar  da   articulacao  com   outros  6rgaos   da   administracao

pdblica   municipal,  estadual  e  federal   para  fortalecer  a  execucao  das

politicas  pllblicas voltadas as  mulheres;

XV   -   Executar  as  atividades   delegadas   pelo   Secretario   Municipal   no
ambito de suas atribuic6es."
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Art.  18.  0  item  IV,  do  Anexo  I,  da  Lei  Complementar no  01/2015,  passa  a  ter a

seguinte composicao:

IV  -  Cargos  em  Comissao  vinculados  a  Secretaria  Infraestrutura  e  Mobilidade
Urbana:

05 Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade Sfmbolo NOde
Urbaha Cargos

Secretario de Infraestrutura  e  Mobilidade  Urbana S-1 01

Chefe de Posto de Transito C-1 01

Diretor de Infraestrutura  e  Mobilidade Urbana C-1 01

Assessor C-2 02

Art.  19.  0  item  VII,  do Anexo I,  da  Lei  Complementar no  01/2015,  passa  a ter a

seguinte composicao:

VII  -Cargos em  Comissao vinculados a  Secretaria  de  Educacao

08 Secretaria de Educacao Simbolo NOdeCargos

Secret5rio de  Educacao S-1 01

Assessor C-2 01

Art.  20.  0  item  IX,  do Anexo  I,  da  Lei  Complementar no  01/2015,  passa  a  ter a

seguinte composicao:

IX-Cargos em Comissao vinculados a Secretaria de Inovacao, Comunicacao Social,
Turismo e Cultura:

10 Secretaria de Inovacao, Comunicacao Sfmbolo NOde
Social e Cultura Cargos

Secretario de Inovaeao,  Comunicacao Social, S-1 01
Turismo e Cultura

Art.  21.  0  item  X,  do  Anexo  I,  da  Lei  Complementar  no  01/2015,  passa  a  ter a

seguinte composicao:
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X-  Cargos  em  Comissao  vinculados  a  Secretaria  de  Habitacao,  Desenvolvimento
Econ6mico  e Obras:

11
Secretaria de Habitac5o,

Simbolo NOdeCargos
Desenvolvimento

Ecoh6mico e Obras
Secretario de  Habitacao,  Desenvolvimento S-1 01

Econ6mico e Obras

Diretor de  Habitacao,  Desenvolvimento  Econ6mico C-1 01

e Obras
Assessor C-2 01

Assessor 11 C-3 01

Art.  22.  0  item  XII,  do Anexo  I,  da  Lei  Complementar no  01/2015,  passa  a ter a

seguinte composicao:

XII-Cargos em  Comissao vinculados a  Secretaria  da  Mulher,  Idoso  e  Pessoa  com
Deficiencia :

12 Secretaria da Mulher, Idoso e Pessoa Simbolo NOde
com Deficiencia Cargos

Secretario da  Mulher,  Idoso e  Pessoa  com S-1 01
Deficiencia

Diretor de Assuntos da  Mulher,  Idoso e  Pessoa C-1 01
com  Deficiencia

Assessor 11 C-3 01

Art.  23.  Esta  Lei Complementar entra em  vigor na data de 01/01/2026.

Edificio da  Prefeitura  de Calif6rnia,  aos 04 de agosto de  2025.

PAULO s#I0 CHILEIDE
Prefeito
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JUSTIFICATIVA

EXCELENTfssIMO SENHOR PRESIDENTE

NOBRES VEREADORES:

0  presente  projeto  de  lei,  ap6s  aprovacao  e  sancao,  tern  como
ob].etivo,   readequar  a   Estrutura   Administrativa   do   Municfpio   de   Calif6rnia,   de
acordo com  as necessidades encontradas pela Administracao.

A readequacao consiste em  retirar a  competencia  e atribuic6es da
pasta  de ``Obras" da  Secretaria  de  Infraestrutura  e  Mobilidade  Urbana  e  designa-
Ias a Secretaria de Habitacao e Desenvolvimento Econ6mico. 0 mesmo ocorre com
a  pasta da ``Cultura" que sera desmembrada da Secretaria de Educacao e anexa a
Secretaria   de   Inovacao,   Comunicacao   Social   e  Turismo.   Ademais,   a   pasta   de
"assuntos  do  Idoso  e  Pessoa  com  Deficiencia" deixara  de  ser de  competencia  da

Secretaria  de Assistencia  Social  e Cidadania  e sera  anexa  a  Secretaria  da  Mulher.

Saliente-se  que  a   polftica  voltada  aos  interesses  e  protecao  da
Mulher,   Idoso   e   Pessoas   com    Deficiencia,   pertencem   concentradamente   ao
Minist6rios  dos  Direitos  Humanos,  portanto,  o arranjo estrutural  municipal  que se

prop6e,  visa  adequar  ao  arran]-o  estrutural   nacional,   permitindo,  dessa  forma,
melhor transito de projetos e dos cofinanciamentos dos programas.

Ressalta-se  que,   nesta   Lei,  a   readequacao   reflete   na  alteracao
nomenclatura  e  competencia  das  secretarias,  nomenclatura  e  competencia  dos
secretarios e diretores envolvidos.

Tal  iniciativa se I.ustifica,  pela formaliza€ao e regularizacao da atual
atividade   operacional    do    municfpio,    principalemente   para    a    adequacao   das

quest6es orcamentarias e gerenciamento de recursos destinados as pastas.

Em  caso  de  aprovacao,  a  vigencia  desta  Lei  ficar5  datada  para
01/01/2026,  uma  vez  que,  para  este  ano,  as  secretarias ja  possuem  dotac6es,
empenhos  e  demais  quest6es  orcamentarias  previstas,  conforme  se  encontra  a
atual  estrutura.

Entretanto,    a    aprovacao    desta    Lei    se   faz    necessaria    neste
momento,   uma   vez   que,   o   Municfpio   esta   em   processo   de   criacao   do   Plano
Plurianual  -PPA, o qual  deve ser entregue ate o dia  31  de agosto do  primeiro ano
de mandato do  prefeito.  Destarte, o  plano necessita ser elaborado de acordo com
a  nova estrutura administrativa.  Portanto, tendo em vista que urge a  necessidade
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da  regularizacao administrativa,  requer carater de  urgencia  para  apreciacao.

Com  os cumprimentos de costume.

Do  Ediffcio  da  Prefeitura  do  Municipio  de  Calif6rnia/PR,
Para  o  Legislativo  do  Municfpio,

Aos 04 de agosto de 2025.

Prefeito
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