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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°001/2026

SUMULA: ALTERA A LEI MUNICIPAL NO
1687/2017 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CALIFORNIA, EXCETO DO MAGISTERIO E
CELETISTAS, CRIANDO NOVAS VAGAS E PARA O
CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE
FARMACIA, ENFERMEIRO, FISCAL DE
TRIBUTOS, OPERADOR DE MAQUINAS,
PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM
(REGIME 12X36) E VIGIA.

A CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA, ESTADO
DO PARANA APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

Art.1° Fica autorizada a ampliagdo do quantitativo de vagas dos cargos de
Assistente Social, Auxiliar de Farmacia, Enfermeiro, Fiscal de Tributos, Operador
de Maquinas, Psicdlogo, Técnico de Enfermagem (regime 12x36) e Vigia,
integrantes do quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio de
Califérnia, previstos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao instituido pela
Lei Municipal n® 1.687/2017 e demais leis complementares que regulamentam

a estrutura administrativa e funcional do Municipio.

Art. 2° Altera o Anexo I da Lei Municipal n® 1.687/2017, e demais disposigoes
legais correlatas, no que se refere aos cargos mencionados no artigo anterior,

passando a ter a seguinte redagao:
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DENOMINACAO | DESCRICAO DO CARGO CARGA | VAGA [ SALARIO
DO CARGO HORARI ESCOLARIDADE
A
(semanal)
Realizar ~ ou  orientar Curso
estudos e pesquisas no Superior
campo do servigo social; Completo em
preparar programas de Assistencial
trabalho  referentes ao Social
servi¢o social; realizar e devidamente
s interpretar pesquisas registrado no

ASSISTENTE ! .

SOCIAL sociais; orientar ¢ executar | 30H 6 RS Conselho em
trabalhos nos casos de 4.258,69 | classe

reabilitagdo  profissional;
encaminhar paciente a
dispensarios ¢ hospitais
acompanhando 0
tratamento e a recuperagdo
dos mesmos, assistindo aos
familiares;  planejar e
promover inquéritos sobre
a situacdo social de
escolares ¢ suas familias;
fazer triagem dos casos
apresentados para estudo,
restando orientagdo com
vistas a solugdo adequada
do problema; estudar os
antecedentes da familia;
orientar a selecdo
socioeccondmica para a
concessdo de bolsas de
estudo e outros auxilios do
Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos
servigos de assisténcia a
velhice, a infincia
abandonada, a cegos, etc.;
fazer levantamentos
socioecondmicos com
vistas a  planejamento
habitacional, nas
comunidades;  pesquisar
problemas  relacionados

com 0 trabalho;
supervisionar ¢ manter
registros dos casos
investigados; prestar

servicos em  creches,
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centros  de  cuidados
diurnos de oportunidades e
sociais; prestar
assessoramento; participar
no desenvolvimento de
pesquisas médico sociais ¢
interpretar,  junto  ao
médico, a situagdo social
do doente e de sua familia;
responsabilizar se  por
equipes auxiliares
necessarias a execugdo de
atividades  proprias  do
cargo; cxecutar tarefas
afins; inclusive as editadas
no respectivo regulamento
da  profissdo.  Prestar
servigos de ambito social a
individuos e  grupos,
identificando ¢ analisando
seus problemas e
necessidades materiais ¢
psiquicas ¢ de outra ordem
¢ aplicando métodos e
processos  basicos  do
servigo social para prevenir
ou ¢ liminar desajustes de
natureza biopsicossocial e
promover a integracdo ou
reintegragdo dessas pessoas
a sociedade. Estudar e
analisar as causas de
desajustamento social,
estabelecendo  planos  de
acdes que  busquem o

restabelecimento da
normalidade do
comportamento dos

individuos em relagdo a
seus semelhantes ou ao
meio social; Aconselhar ¢
orientar individuos
afetados em scu equilibrio
emocional para conseguir o
seu ajustamento ao meio
social; Ajudar as pessoas
que estdo em dificuldades
decorrentes de problema s
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psicossociais, como
menores  carentes  ou
infratores, agilizacdo de
exames, remédios e outros
que facilitem e auxiliem a
recuperagdo de pessoas
com problemas de saude;
Elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de
assisténcia social,
promovendo atividades
educativas, recreativas ¢
culturais, para assegurar o
progresso e melhoria do
comportamento individual;
Assistir as familias nas suas

necessidades basicas,
orientando-as ¢
fornecendo-lhes  suporte
material, educacional,

médico e de outra natureza,
para melhorar sua situagdo
8 possibilitar uma
convivéncia harmonica
entre 0s membros;
Organizar programas de
plancjamento familiar,
materno-infantil,
atendimento a hansenianos
e desnutridos, bem como
demais enfermidades
graves; Elaborar ¢ emitir
pareceres
socioecondmicos,
relatorios  mensais  de
planejamento familiar e
relagdo de material e
medicamentos necessarios;
Participar de programas de
reabilitacdo  profissional,
integrando equipes técnicas
multiprofissionais,  para
promover a integragdo ou
reintegragdo  profissional
de pessoas fisica ou
mentalmente  deficientes
por doengas ou acidentes
decorrentes do trabalho;
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AUXILIAR DE
FARMACIA

Armazenar, distribuir,
conferir, classificar
medicamentos e substancias
correlatas. Orientar sobre uso
de medicamentos. Fazer
controle ¢ manutengdo de
estoque. Registrar entradas e
saidas de medicamentos.
Auxiliar no carregamento ¢
descarregamento de
medicamentos, materiais
médico-hospitalares e
correlatos. Realizar compras
quando houver urgéncia,
mediante orientagdo da
chefia. Executar servigos de
digita¢do em geral e
claboragdo de relatodrios.
Colher informagdes sobre as
caracteristicas ¢ beneficios
do produto. Fracionar
medicamentos ¢ substancias
correlatas, para fornecimento
por dose individual, as
diversas unidades do posto;
executar outras atribui¢des
afins.

40 h

R$
1.819,56

Ensino Médio
Completo ou

curso téenico

de auxiliar de
farmacia

ENFERMEIRA

Coordenar as atividades de
enfermagem, aplicar
inje¢des, ministrar remédios
sob prescri¢do médica, coleta
de exames ¢ tratamentos
diversos aos pacientes, sob
orientagdo médica; prestar os
primeiros socorros a
acidentados, fazendo
curativos ¢ em casos mais
graves cfetuar o
encaminhamento hospitalar;
executar outras tarefas
compativeis com as
exigéncias para o exercicio
da fung¢@o. Registrar
observagdes ¢ analisar os
cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de
enfermagem. Padronizar

40h

R$
4.731,69

Curso Superior
Complcto cm
Enfermagem
com registro no
COREN
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normas ¢ procedimentos de
enfermagem ¢ monitorar o
processo de trabalho.
Plancjar ag¢des de
enfermagem, levantar
necessidades e problemas,
diagnosticar situagdo,
estabelecer prioridades ¢
avaliar resultados.
Implementar agdes e definir
estratégias para promogdo da
saude, participar de trabalhos
de equipes multidisciplinares
¢ orientar cquipe para
controle de infecgdo.
Participar, conforme a
politica interna da
Institui¢do, de projetos,
cursos, comissoes, eventos,
convénios ¢ programas de
ensino, pesquisa ¢ extensdo.
Realizar consultoria ¢
auditoria sobre matéria de
enfermagem. Elaborar
relatorios e laudos téenicos
em sua area de
especialidade. Participar de
programa de treinamento,
quando convocado.
Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo
ambiental

ENFERMEIRA

Coordenar as atividades de
enfermagem, aplicar
inje¢des, ministrar remédios
sob prescri¢do médica, coleta
de exames ¢ tratamentos
diversos aos pacientes, sob
orientagdo médica; prestar os
primeiros socorros a
acidentados, fazendo
curativos ¢ em casos mais
graves efetuar o
encaminhamento hospitalar;
executar outras tarefas
compativeis com as

12H/36H

R$
2 5.052,75

Curso Superior
Completo em
Enfermagem
com registro no
COREN
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exigéncias para o exercicio
da fung¢@o. Registrar
observagdes e analisar 0s
cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de
enfermagem. Padronizar
normas ¢ procedimentos de
enfermagem ¢ monitorar o
processo de trabalho.
Planejar ag¢des de
enfermagem, levantar
necessidades ¢ problemas,
diagnosticar situagdo,
estabelecer prioridades e
avaliar resultados.
Implementar ac¢des e definir

estratégias para promogdo da
saude, participar de trabalhos
de equipes multidisciplinares

¢ orientar equipe para
controle de infeccdo.
Participar, conforme a
politica interna da
Institui¢do, de projetos,
cursos, comissdes, eventos,
convénios ¢ programas de
ensino, pesquisa e extensao.
Realizar consultoria ¢
auditoria sobre matéria de
enfermagem. Elaborar
relatorios e laudos técnicos
em sua area de
especialidade. Participar de
programa de treinamento,
quando convocado.
Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade,
higiene ¢ preservagdo
ambiental.

FISCAL DE
TRIBUTOS

Fiscalizar estabelecimentos
industriais, comerciais e
prestadores de servigos,
garantindo o cumprimento
de normas e regulamentos
estabelecidos pela politica
tributaria, para o combate a
sonegacdo fiscal. Dirimir

40h

RS
5.741,93

Curso Superior
Completo
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duvidas dos contribuintes
quanto a aplicag@o da
legislag@o tributéria.
Elaborar planos de agéo,
parcceres, recursos € outros
esclarecimentos quando
solicitado pelos superiores
ou contribuintes.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Operar veiculos motorizados
especiais; executar
terraplanagem,
nivelamentos, abaulamentos,
taludes; abrir valetas e
compactar, eventualmente,
conduzindo outros veiculos
de menor categoria; auxiliar
no conserto das maquinas,
cuidando da limpeza ¢
conservagdo da maquina sob
a sua responsabilidade; zelar
pelo bom funcionamento dos
equipamentos, promovendo
o abastecimento e
lubrificagdo das maquinas;
executar outras atividades
afins.

40h

RS
2.480,54

PSICOLOGO

Prestar atendimento clinico
aplicando técnicas
psicologicas, avaliando o ser
como um todo adotando
tratamento para o equilibrio
psicologico. Participar e/ou
coordenar programas
especificos na comunidade
(publico-alvo), definir
resultados a serem atingidos,
definir a linha de trabalho,
assim como assessorar €
prestar orientagdo aos
familiares, outras atividades
afins; executar outras tarcfas
compativeis com as
exigéncias para o exercicio
da funcdo.

20H

R$
2.909.,24

Desempenhar atividades
técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de

Ensino
Fundamental
Completo

Ensino superior
completo em
Psicologia
inscrito no CRP
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TECNICO EM
ENFERMAGEM

assisténcia médica,
embarcagdes ¢ domicilios;
atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional ¢ outras; prestar
assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizar
ambicnte de trabalho.
Trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas ¢
procedimentos de
biosseguranga. Assessorar
em atividades de ensino,
pesquisa ¢ extensdo.
Executar outras tarefas de
mesma naturcza ¢ nivel de
complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
Executar atividades de
enfermagem sob a
supervisdo ¢ orientagdo do
enfermeiro.

12H/36H

1 RS
2.526,49

EEnsino M¢édio
Completo com
curso Técnico
devidamente
inscrito no
COREN

VIGIA

Fungdes de vigilancia e
protegdo fixa e movel, das
arcas administradas pela
Prefeitura Municipal, para
impedir a destruigdo do
patrimonio fisico ¢
ambiental, bem como
qualquer atividade que ndo
esteja expressamente
autorizada pela
Administragdo. Registrar ¢
comunicar de imediato a
autoridade competente todas
¢ quaisquer ocorréncias de
invasdes, infragdes ¢ danos
no interior das areas
administradas pela Prefeitura
Municipal. Identificar e
controlar o acesso dos
usuarios ¢ servidores as areas
administradas pela Prefeitura
Municipal. Orientar usudrios
quanto a prevengdo de
acidentes e incéndios. Outras

40H

4 RS
1791,49

Ensino
Fundamental
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atividades inerentes ao
cargo.

Art. 3° As alteragOes contidas nos artigos anteriores estdo sujeitas a aplicagao,

no que couber, do disposto na Lei Ordindria Municipal no 1.687/2017.

Art.4° As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, ficando o Executivo autorizado a realizar as
suplementacdes necessarias, observados os limites da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de California,
Aos 05 de margo de 2026.

PAULO SERGIO CHILEIDE
Prefeito
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JUSTIFICATIVA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE
NOBRES VEREADORES:

Submeto a elevada apreciagcdo desta Egrégia Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei Complementar que dispée sobre a ampliagao do
quantitativo de vagas de cargos publicos efetivos previstos no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituido pela Lei Municipal n® 1.687/2017, visando a
adequacdo da estrutura administrativa municipal as atuais necessidades da
Administracdo Publica e ao atendimento eficiente das demandas da populagao.

Cumpre destacar que a estrutura de cargos atualmente
existente foi originalmente instituida no ano de 2017, quando da aprovacgado da
Lei Municipal n® 1.687/2017. Desde entdo, transcorreram quase dez anos,
periodo no qual ocorreram significativas alteragées na realidade administrativa
do Municipio, especialmente no que se refere ao crescimento populacional, a
ampliacdo dos servigos publicos prestados e ao aumento da demanda nas areas
essenciais da Administracdo, como saude, assisténcia social, infraestrutura,
fiscalizacdo e seguranga patrimonial.

Com o passar dos anos, tornou-se evidente que o quantitativo
de vagas originalmente previsto na legislagdo municipal nao mais se mostra
suficiente para atender adequadamente as necessidades da populagdo, situagao
que vem sendo constantemente verificada tanto pela Administragdo Municipal
quanto por esta’prépria Casa Legislativa.

E de conhecimento desta Camara Municipal que, diante da
insuficiéncia de servidores efetivos em determinados setores, a Administracao
tem se valido, em alguns momentos, de credenciamentos e contratacoes
temporarias, medidas que, embora legalmente possiveis em hipoteses
especificas, ndo substituem a necessidade de provimento regular de cargos
publicos por meio de concurso publico, conforme determina o art. 37, inciso II,
da Constituigao Federal.

Registre-se, ainda, que a prépria Camara Municipal tem
reiteradamente manifestado preocupagdo com a necessidade de ampliagao do
quadro de servidores, inclusive por meio de indicagbes, requerimentos e
manifestacbes dos Nobres Vereadores, os quais acompanham de perto as
demandas da populacdo e a realidade dos servigos publicos municipais.

Nesse contexto, a presente proposicao visa adequar o
quantitativo de vagas existentes aos atuais parametros administrativos,
permitindo que o Municipio promova a recomposigao e ampliagdo de seu quadro
funcional de forma planejada, legal e transparente.

Importante destacar que a Administragdo Municipal ja se
encontra em fase avancada de preparacdo do processo licitatério destinado a
contratacdo da banca organizadora do concurso publico, procedimento este que
se encontra praticamente concluido, restando apenas a definicdo legal do
quantitativo de vagas para a publicagao do edital do certame.

Assim, a aprovacao do presente Projeto de Lei mostra-se
condicdo indispensavel para a continuidade do processo administrativo e para a
efetiva realizacdo do concurso publico previsto para este semestre,

11
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possibilitando que o Municipio promova a selegdo de novos servidores de forma
célere, transparente e em conformidade com os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Diante disso, considerando que a ampliagao das vagas é
medida necessaria para garantir a continuidade, a eficiéncia e a
qualidade dos servigos publicos prestados a populagao, bem como para
viabilizar a publicacdo do edital do concurso publico em fase final de
preparacio, solicita-se a esta Casa Legislativa a analise e aprovagao do
presente Projeto em carater de urgéncia.

Tal medida permitird que o Municipio dé prosseguimento
imediato ao processo de realizagdo do concurso publico, promovendo o
adequado reforgo do quadro de servidores municipais e assegurando melhores
condicbes de atendimento as demandas da populagdo.

Diante do exposto, a proposta mostra-se necessaria, legitima e
oportuna, assegurando a eficiéncia administrativa e a continuidade dos servigos
prestados a populagdo. Assim, confiando no elevado espirito publico dos nobres
Vereadores, solicito a apreciacdo desta matéria em Regime de Urgéncia.

Com os cumprimentos de costume.

Do Edificio da Prefeitura do Municipio de Califérnia/PR,
Para o Legislativo do Municipio,
Aos 05 de margo de 2026.

PAULO SERGIO CHILEIDE
Prefeito
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