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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI COMPLEMENTAR 009

LEI COMPLEMENTAR N° 009/2025

SUMULA: Altera a Lei Complementar n.° 001/2015,
que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de California, criando a
Secretaria Municipal da Mulher, com suas
competéncias e estrutura.

A CAMARA MUNICIPAL DE CALIFORNIA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica criada uma nova secretaria municipal a estrutura
organizacional e funcional do Municipio de Califérnia/PR,
denominada Secretaria da Mulher, tendo em sua estrutura o cargo de
Secretario(a), um cargo de Diretor(a) e um cargo de Assessor(a) IL.
Art. 2°. Acrescenta ao inciso III do art. 2° da Lei Complementar n°
01/2015, a alinea “i”, passando a vigorar com a seguinte alteragao:
CATt2% e

III — Secretaria de Natureza Fim:

i) Secretaria Municipal da Mulher - SEMU

Art. 3° Acrescenta a “Secdo IX — DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA MULHER - SEMU” a Lei Complementar n® 01/2015, ap6s o
artigo 43.

Art. 4°. Acrescenta o artigo 43-A e incisos I ao XVII a Lei
Complementar n° 01/2015, vigorando com a seguinte redagao:

“Art. 43-A. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Mulher:
I - Elaborar, implementar e coordenar politicas publicas voltadas a
promogdo da igualdade de género e a protecio dos direitos das

mulheres;
I - Desenvolver programas e projetos que promovam o
empoderamento social, econdmico, politico e cultural das mulheres no
municipio;

III - Implementar e monitorar acdes de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, promovendo atendimento e orientagdo as vitimas;

IV - Articular e firmar parcerias com Orgdos publicos, entidades da
sociedade civil e organismos nacionais e internacionais para a
execugdo de programas e politicas relacionadas a mulher;

V - Promover campanhas educativas ¢ de conscientizagdo sobre
direitos das mulheres, igualdade de género e combate a todas as
formas de discriminagdo e violéncia;

VI - Apoiar a capacitacdo e a inclusdo das mulheres no mercado de
trabalho, por meio de parcerias ¢ programas de qualificagdo
profissional;

VII - Coordenar e administrar servigos de acolhimento e atendimento
as mulheres, como centros de referéncia, casas abrigo e servicos de
apoio psicologico e juridico;

VIII - Acompanhar e propor medidas para garantir o cumprimento das
legislacdes federais, estaduais e municipais voltadas a protegdo dos
direitos das mulheres;

IX - Realizar estudos, levantamentos e diagnosticos que subsidiem a
formulacdo de politicas publicas para as mulheres;

X - Promover o acesso a saude integral da mulher, em parceria com as
demais secretarias municipais e 6rgdos competentes;

XI - Incentivar e apoiar iniciativas culturais, esportivas e educativas
voltadas ao fortalecimento da participagdo das mulheres na sociedade;
XII - Organizar e coordenar foruns, conferéncias e eventos
relacionados as questdes de género no municipio;
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XIII - Apoiar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais
voltados a promogéo dos direitos da mulher;

XIV - Fiscalizar e incentivar a aplicac@o de politicas publicas voltadas
a igualdade de género em todas as esferas do poder publico municipal;
XV - Desenvolver e acompanhar metas do Planejamento Estratégico
Municipal relacionadas aos direitos das mulheres;

XVI - Atuar de forma integrada com outras secretarias para garantir a
transversalidade das politicas publicas voltadas a igualdade de género;
XVII - Desempenhar as atividades atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo no ambito de sua competéncia.”

Art. 5°. Acrescenta o artigo 43-B e incisos I a XV, a Lei
Complementar n° 01/2015, vigorando com a seguinte redagao:

“Art. 43-B. O Secretario Municipal da Mulher tem por competéncia:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as agdes, programas ¢ politicas
publicas voltadas a promogéo dos direitos das mulheres, igualdade de
género e enfrentamento a violéncia contra a mulher;

IT - Representar a Secretaria em reunides, eventos, foruns, conselhos e
outras instancias deliberativas ou consultivas relacionadas aos direitos
das mulheres, tanto no ambito municipal quanto estadual e federal;

IIT - Articular parcerias com o6rgdos publicos, institui¢des privadas e
organiza¢cdes da sociedade civil para fortalecer a execugdo de
programas e projetos relacionados as mulheres;

IV - Acompanhar a implementacdo e os resultados das acdes da
Secretaria, garantindo a eficacia e a eficiéncia dos servicos prestados a
populacdo;

V - Propor e acompanhar a elaboragdo de projetos de lei e outras
normativas que visem a protegdo e promog¢do dos direitos das
mulheres no municipio;

VI - Coordenar o orcamento da Secretaria, promovendo a execu¢ao
financeira de maneira responsavel, transparente e de acordo com as
prioridades estratégicas estabelecidas;

VII - Determinar diretrizes para a formulagdo de politicas publicas
transversais, integrando as agdes da Secretaria com outras areas da
administrac¢@o publica municipal;

VIII - Supervisionar as atividades dos 6rgaos e unidades subordinados
a Secretaria, assegurando a qualidade dos servigos prestados;

IX - Incentivar e promover campanhas de conscientizagdo sobre
igualdade de género, enfrentamento da violéncia e valorizagdo das
mulheres;

X - Garantir o funcionamento ¢ a gestdo dos equipamentos ¢ servi¢os
de acolhimento as mulheres, como casas abrigo e centros de
referéncia;

XI - Fomentar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagnosticos que
subsidiem o desenvolvimento de politicas publicas eficazes para as
mulheres;

XII - Acompanhar o cumprimento das metas e objetivos do
Planejamento  Estratégico Municipal que envolvam questdes
relacionadas as mulheres;

XIII - Coordenar as agdes de capacitagdo e qualificagdo profissional
das equipes vinculadas a Secretaria;

XIV - Participar ativamente na mobilizagdo e sensibilizagdo da
comunidade local sobre a importancia da igualdade de género e dos
direitos das mulheres;

XV - Desempenhar outras atividades relacionadas a promocdo dos
direitos das mulheres e da igualdade de género, que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.”

Art. 6°. Acrescenta o artigo 43-C ¢ incisos a Lei Complementar n°
01/2015, vigorando com a seguinte redagao:

“Art. 43-C. Ao Diretor de Assuntos da Mulher compete:

I - Auxiliar o Secretario Municipal no planejamento, supervisdo e
execugdo das politicas publicas voltadas as mulheres no municipio;

II - Coordenar e monitorar a execugdo dos programas e projetos da
Secretaria, garantindo o cumprimento das metas e prazos
estabelecidos;

Il - Gerenciar as equipes técnicas e operacionais da Secretaria,
assegurando a organizagao e eficiéncia no desempenho das atividades;
IV - Acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados a
execugdo dos programas e agdes da Secretaria, de acordo com as
diretrizes orgamentarias;

V - Supervisionar os servigos de acolhimento e atendimento as
mulheres, como centros de referéncia e casas abrigo, garantindo
qualidade no suporte prestado;
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VI - Elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre o andamento dos
projetos e acdes desenvolvidos pela Secretaria;

VII - Propor e implementar melhorias nos processos internos € nos
servigos prestados pela Secretaria a populagio;

VIII - Representar a Secretaria, quando delegado pelo Secretario, em
reunides, eventos e demais atividades relacionadas as politicas
publicas para as mulheres;

IX - Promover a integragdo entre as diferentes unidades e setores da
Secretaria para assegurar a efetividade das agdes desenvolvidas;

X - Garantir a organizagdo administrativa da Secretaria, controlando a
documentagdo e 0s processos internos;

XI - Apoiar o desenvolvimento de campanhas educativas e a¢des de
conscientizacdo sobre igualdade de género e enfrentamento da
violéncia contra a mulher;

XII - Supervisionar e acompanhar a execucdo de contratos, convénios
e parcerias firmados pela Secretaria com entidades publicas e
privadas;

XII - Acompanhar os indicadores de desempenho das politicas
publicas para mulheres e propor ajustes quando necessario;

XIV - Participar da articulagdo com outros 6rgados da administragao
publica municipal, estadual ¢ federal para fortalecer a execucdo das
politicas publicas voltadas as mulheres;

XV - Executar as atividades delegadas pelo Secretario Municipal no
ambito de suas atribuigdes.”

Art. 7°. Acrescenta ao Anexo I da Lei Complementar n® 01/2015, o
inciso XII, com a respectiva Tabela n° 13, com a seguinte redagao:

XII — Cargos em Comissdo vinculados a Secretaria da Mulher:

13 Secretaria da Mulher Simbolo N° de Cargos
Secretario da Mulher S-1 01
Diretor de Assuntos da Mulher C-1 01
Assessor 11 C-3 01

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Edificio da Prefeitura de California, aos 24 de junho de 2025.

PAULO SERGIO CHILEIDE
Prefeito
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